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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Mekatronik Programi tarafindan uygulanan Isveren Dis Paydas Anketi'ne
dayanilarak hazirlanmistir. Anket aracilifiyla, tiniversitenin ilgili boliimiinden mezun
olan bireylerin is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin igveren
beklentilerini ne olgiide karsiladigi degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin daha
anlamli  yorumlanabilmesi  adina  ozellikle  5'1i  Likert  Olceginde  '4
(Katiliyorum/Onemlidir)' ve 'S (Kesinlikle Katiliyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren
katilimc1 oranlar dikkate alinmistir. Bu yaklasim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu
belirleyerek giiclii ve gelisime acik alanlarin daha saglikli bir bicimde ayirt edilmesini
saglamaktadir. Bu ¢ercevede hazirlanan rapor, boliimiin egitim ¢iktilarinin is yasamindaki
karsihigin1 ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme calismalarina veri temelli katki
saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 5 farkli kurum/isveren katilim saglamistir. Katilimeilarin %20°si Edremit Meslek
Yiiksekokulu mezunu c¢alisanlara sahiptir. Ayrica, 1 is yeri sahibi Edremit Meslek
Yiiksekokulu mezunudur.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.00 %75

Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.50 %75

Arag-Gereg 4.00 %50

Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.00 %25

Isletme Becerileri 4.00 %350

Bilgisayar 3.25 %75

Becerileri
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Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Sertifika Sahipligi | 3.50 %25

Proje Deneyimi 2.50 %25

Mezun Oldugu 3.00 %50

Universite

Diksiyon 4.00 %75

Is Tecriibesi 3.50 %75

Staj Kurumu 3.50 %50
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Nitelik Verilerinin Degerlendirilmesi:

Mesleki Yeterlilik (4.50 / %75): isverenler nezdinde en yiiksek memnuniyet
oranina sahip niteliktir. Disiplinlerarasi (elektrik, elektronik, makine, yazilim)
yaptya sahip Mekatronik Programinin sundugu mesleki altyapinin sahada giicli
karsilik buldugunu gostermektedir.

Egitim Becerileri/Bilgisi (4.00 / %75) & Diksiyon (4.00 / %75): Akademik
bilginin yeterliligi ve mezunlarin kendilerini ifade etme/iletisim yetenekleri
yiiksek oranda takdir edilmektedir.

Arac¢-Gerec¢ Kullanma & Isletme Becerileri (4.00 / %50): Pratik
atolye/laboratuvar donanimlarinin ve temel isletme bilincinin beklentileri
karsiladigini gostermektedir.

Is Tecriibesi, Staj ve Sertifikasyon (3.50): Mezunlarin staj ve is tecriibesi orta-
yiiksek seviyede degerlendirilirken, mesleki sertifika sahipliginin (%25 destek
orani) gelistirilmeye acik oldugu goriilmektedir.

Bilgisayar Becerileri (3.25 / %75): Mekatronik alaninda hayati 6nem tasiyan
CAD/CAM, PLC programlama ve simiilasyon yazilimlar1 hususunda bilgisayar
yetkinliklerinin daha da gii¢lendirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Proje Deneyimi (2.50 / %25) & Yabanci Dil (3.00 / %25): Isverenlerin
beklentilerine oranla en diisiik puan alan niteliklerdir. Mezunlarin 6grencilik
yillarinda proje (TUBITAK, Teknofest, sektdrel Ar-Ge) siireglerine katiliminin
yetersiz oldugu ve teknik yabanci dil seviyelerinin gelistirilmesi gerektigi agik¢a
ortaya ¢ikmaktadir.

2.2. Ogrenme Ciktilarimin Degerlendirilmesi
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Ogrenme Ciktis Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.50 %100

iletisim

Bilgiye ulagabilme | 4.50 %100

Bilgiyi uygulama 4.50 %100

Ekip caligmasi 4.50 %100

Problem ¢6zme 4.50 %100




Karar verebilme 4.50 %100
Arastirma 4.75 %100
yapabilme

Sistematik yaklasgim | 4.50 %100
Liderlik 4.50 %100
Etik davranig 4.50 %100
Stratejik diisiinme | 4.50 %100
Hizli karar verme 4.50 %100
Analiz-sentez 4.50 %100
Oz elestiri 4.50 %100

3. Degerlendirme

Ogrenme ¢iktilarina iliskin isveren geri bildirimleri incelendiginde, programin
kazandirmay1 hedefledigi yetkinliklerde tam bir uyum ve %100 katilim memnuniyeti
saglandig1 goriilmektedir.

Genel Analiz ve One Cikan Sonuclar:

e Ogrenme Ciktilarinda Yiiksek Basar1 (4.50 - 4.75 / %100): Tiim 6grenme
ciktilar1 4.50 ve lizerinde ortalama puana sahip olup katilimeilarin %100'i olumlu
degerlendirmede bulunmustur. Ozellikle ""Arastirma Yapabilme" ¢iktisinin 4.75
puan almasi, mezunlarin yenilik¢i teknolojik gelismelere adaptasyon kapasitesinin
yiiksekligini géstermektedir.

e Genel Yetkinlik Gruplarindaki Denge:

o Bilissel ve Analitik Beceriler: Problem ¢6zme, analitik diisiinme, hizli
karar verme ve sistematik yaklasim ¢iktilari tam puan almstir.

o lletisim ve Sevk-Idare: Ekip calismasi, liderlik ve etkili iletisim becerileri
iist diizeyde degerlendirilmistir.

o Mesleki Etik ve Sorumluluk: Etik davranis ve 6z elestiri ¢iktilarindaki
%100 uzlas1, mesleki ahlak bilincinin yerlestigini kanitlamaktadir.

e Orneklem Temsiliyeti Degerlendirmesi: Ankete katilan isverenlerin yiiksek
memnuniyetine karsin, dogrudan Edremit MY O Mekatronik mezunu istthdam
eden isletme oraninin sinirli olmasi (%20 mezun ¢alistiran igyeri), gelecekteki
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anket donemlerinde mezun takip mekanizmalarinin ve katilimci sayisinin
artirtlmasini zorunlu kilmaktadir.

4. Tyilestirme Onerileri

Mevcut giiclii yonlerin korunmasi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi amaciyla
asagidaki iyilestirme adimlar1 planlanmistir:

1. Proje Tabanh Egitim Modelinin Giiclendirilmesi: Mezunlarin en diistik puani
aldip1 proje tecriibesini (2.50) artirmak iizere, Dénem I¢i Bitirme/Tasarim
projelerinin TUBITAK 2209-A/B veya Teknofest odakl1 yiiriitiilmesi
zorunlu/tegvikli hale getirilmelidir.

2. Sektorel Sertifikasyon ve Mikro Yeterlilikler: Ogrencilerin mezuniyet
oncesinde otomasyon, PLC, CAD/CAM veya is giivenligi alanlarinda sertifika
almalarimi saglamak amactyla EDREMIT SEM veya sektor kuruluslari ile
protokoller yapilmalidir.

3. Teknik ve Mesleki Yabanci Dil Egitimi: Yabanci dil ortalamasini (3.00)
yiikseltmek amaciyla mekatronik terimlerini, teknik katalog okuma ve sema takip
becerilerini iceren uygulamali mesleki Ingilizce ders igerikleri giincellenmelidir.

4. Yazihim ve Bilgisayar Beceri Miifredatinin Revizyonu: Bilgisayar becerilerini
(3.25) gelistirmek iizere endiistriyel otomasyon yazilimlari, SCADA ve 3D
tasarim ders saatleri pratik agirlikl olarak artirilmalidir.

5. Dis Paydas ve Mezun Takip Aginin Genisletilmesi: Mezun bilgi sistemi (MBS)
giincellenerek isveren anketlerine katilan firma sayisi artirilmali ve PUKO
dongiisiine veri saglayan orneklem genisletilmelidir.

5. Sonug¢ ve Genel Degerlendirme
5.1. Genel Basari ve Giiclii Yonler

« Ogrenme Ciktilarinda Miikemmel Uyum: Tiim 6grenme ¢iktilar1 4.50 ve {izeri
ortalama almis, aragtirma yapabilme becerisi 4.75 ile zirveye ¢ikmustir.

e Teknik ve Tletisim Altyapisi: Mesleki Yeterlilik (4.50), Egitim Becerileri (4.00)
ve Diksiyon (4.00) kriterleri, programin teknik ve sosyal altyapisinin sahada
takdir gordiigiinii kanitlamaktadir.
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5.2. Kritik Iyilestirme Alanlar: (Stratejik Oncelikler)

Anket analizleri sonucunda programin rekabet giiclinli artirmak amaciyla miidahale
edilecek 4 temel stratejik oncelik belirlenmistir:

1. Proje Deneyimi (2.50): Proje iiretme kiiltiirliniin miifredata entegrasyonu.
2. Yabanc Dil (3.00): Mesleki Ingilizce ve teknik dokiimantasyon yeterliligi.
3. Bilgisayar Becerileri (3.25): CAD/CAM, PLC ve otomasyon yazilim hakimiyeti.

4. Sertifikasyon Sahipligi (3.50): Akredite sertifika ve mikro yeterlilik
kazandirilmasi.

Oncelikli Eylem Plam Ozet Tablosu

Iyilestirme Mevcut

Alam Puan Hedeflenen Eylem / lyilestirme (PUKQO Aksiyonu)

Bitirme ve tasarim derslerinin TUBITAK 2209-A/B
projelerine doniistiiriilmesi, 6grencilerin sanayi odakli
bitirme projelerine yonlendirilmesi.

Proje Deneyimi 2.50

Mesleki Yabanci Dil ders miifredatinin mekatronik

Yabanc: Dil 3.00 katalogu okuma, teknik veri analizi ve sektorel
terimler odakl1 olarak yeniden yapilandirilmasi.
Bilgisayar Bilgisayar destekli tasarim (CAD), PLC programlama
o 3.25 o .
Becerileri ve simiilasyon lab ders saatlerinin/uygulamalarinin
artirtlmast.
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve endiistriyel
Sertifikasyon 3.50 firmalarla is birligi yapilarak 6grencilere PLC, ISG
veya Otomasyon alanlarinda onayl sertifika imkani
saglanmas.
Veri Orneklemi %20 Mezun Takip Sistemi tlizerinden igveren veri tabaninin
ve Temsil Mezun genisletilmesi ve sonraki anket doneminde katilan

firma sayisinin artirilmasi.
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Ozetle; Edremit Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programi, kazandirdig1 temel mesleki
yeterlilikler, analitik diisiinme becerileri ve yiiksek 6grenme ¢iktis1 basarisiyla sektor
beklentilerine iist diizeyde yanit vermektedir. Belirlenen stratejik iyilestirme alanlarinin
(proje, yabanci dil, bilgisayar yetkinligi, sertifikasyon) uygulamaya konulmasiyla birlikte
MEDEK akreditasyon standartlarina tam uyum saglanacak ve mezunlarin istihdam
edilebilirligi en iist seviyeye ¢ikarilacaktir.
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