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Anket Adi: Mezun Memnuniyet Anketi
Katilimer Sayisi: 23 mezun

Giris

Mezun Memnuniyet Anketi, Mekatronik Programi’ndan mezun olan 6grencilerin egitim siireglerine ve
programin genel isleyisine dair goriislerini almak amaciyla uygulanmistir. Bu anket, mezunlarin
program siiresince edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin mezuniyet sonras1 akademik, kisisel ve
mesleki yasantilarina etkisini degerlendirmeye yonelik 6nemli bir geri bildirim aracidir.

Anket sonuglari, egitim programinin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar ortaya koyarak;
Ogretim yontemlerinin, ders iceriklerinin ve miifredatin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica,
Ogrenci memnuniyetinin izlenmesi yoluyla programin sektorel beklentilerle uyumu, teknolojik
gelismelere adaptasyonu ve mezunlarin istihdam olanaklar1 agisindan yeterliligi degerlendirilmektedir.

Bu rapor, s6z konusu degerlendirme siirecinin bir ¢iktisi olarak mezun goriislerinin genel analizini
icermektedir. Analiz sonuglari, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik planlama siireclerine
katki sunmay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme Kategorileri

Anket, 5’1i Likert 6l¢egine dayali olarak hazirlanmis olup, verilen yanitlar asagidaki sekilde
siniflandirtimistir:

e Olumlu: "Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum"
e  Olumsuz: "Kesinlikle Katilmiyorum" ve "Katilmiyorum"
e Kararsiz: "Kararsizim"

Bu siniflandirma, analizlerin daha net ve uygulanabilir yorumlar icermesine olanak saglamaktadir.

Mezunlara Yoneltilen Sorularin Degerlendirilmesi

;‘:}r“ SN(%) |4N%) |3N®%) |2N(%) 1N(%) | Ortalama | Medyan SZ‘;ma
1 2 (%8,7) 10 (%43,5) 4 (%17,4) 7 (%30,4) 0 (%0,0) 33 4 1,02
2 2(%8,7) | 11(%47,8) | 7(%30,4) | 3(%I13,0) | 0(%0.,0) 3,52 4 0,85
3 0 (%0,0) 5 (%21,7) 11 (%47,8) 6 (%26,1) 1 (%4,3) 2,87 3 0,81
4 2(%8,7) | 6(%26,1) | 10(%43,5) | 5(%21,7) | 0(%0.,0) 3,22 3 0,9
5 0(%0,0) | 4(%l174) | 12(%522) | 7(%304) | 0(%0.,0) 2,87 3 0,69
6 2(%8,7) | 4(%l174) | 10(%43,5) | 7(%304) | 0(%0.,0) 3,04 3 0,93
7 0 (%0,0) 4 (%17,4) 10 (%43.,5) 7 (%30,4) 2 (%8,7) 2,7 3 0,88
8 4 (%17,4) 7 (%30,4) 10 (%43.,5) 2 (%8,7) 0 (%0,0) 3,57 4 0,89
9 5 (%21,7) 11 (%47,8) 5 (%21,7) 2 (%8,7) 0 (%0,0) 3,83 4 0,89
10 3 (%13,0) 3 (%13,0) 13 (%56,5) 4 (%17,4) 0 (%0,0) 3,22 3 0,88
11 0(%0,0) | 3(%I13,0) | 4(%l174) | 11(%47.8) | 5(%21,7) 2,22 2 0,95
12 3 (%13,0) 14 (%60,9) 6 (%26,1) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 3,87 4 0,63
13 3 (%13,0) 8 (%34,8) 10 (%43.,5) 1 (%4,3) 1 (%4,3) 3,48 3 0,95
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[14 | 7(%304) | 11(%47,8) | 4(%17,4) | 1(%43) | 0(%0,0) | 4,04 4 0,82
5: Kesinlikle Katihyorum 4: Katihyorum 3: Kararsizim. 2: Katilmiyorum. 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket Formunda Mezunlara Yoneltilen Sorular

Mekatronik Programi, sektor ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceriler kazanmami sagladi.
Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

Uygulamali dersler, sektorel tecriibem igin yeterliydi.

Program icerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydali oldu.

Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.

Ogretim elemanlar1, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

Ders materyalleri (kitap, not, sunum) 6grenme siirecimde etkili oldu.

Uygulamali laboratuvar ¢aligmalar1 yeterince faydaliydi.

9. Programdan aldigim egitim, su anki i§ pozisyonumu elde etmemde etkili oldu.

10. Mezuniyet sonrast {iniversite ile iletisimim devam etti.

11. Mezunlara ydnelik is/staj firsatlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12. Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamami kolaylastirdi.
13. Mekatronik Programini, sektorde calismak isteyenlere tavsiye ederim.

14. Programin gelistirilmesi i¢in daha fazla sektorel is birligine ihtiya¢ vardir.

PN RO

SORU 1: Mekatronik Programi, sektor ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceriler kazanmam
sagladi.
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5- Cok iyi 4-lyi 3-Orta 2 - Kéti 1 - Cok kétii

Degerlendirme: Mezunlarin yarisindan fazlasi (%52,2, 12 kisi) programin sektor ihtiyaclaria uygun
bilgi ve beceri kazandirdig1 yoniinde olumlu goriis bildirmistir. Buna karsin, 7 mezunun (%30,4) bu
durumu olumsuz (kotii) olarak degerlendirmesi ve 4 kisinin (%17,4) kararsiz kalmasi, miifredatin giincel
sektorel gereksinimlerle tam uyumunda eksiklikler oldugunu gostermektedir. Sektor temsilcileriyle
diizenli olarak bir araya gelinerek ders iceriklerinin ve kazanimlarinin giincellenmesi 6nerilmektedir.
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SORU 2: Programda verilen teorik dersler, mesleki bilgilerimi gelistirdi.

-'-.h

5-Cokiyi 4 - lyi 3-0Orta 2 - Kot 1- Cok kotu
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Degerlendirme: Katilimcilarin %56,5°1 (13 kisi) teorik derslerin mesleki gelisimlerine olumlu katki
sagladigini ifade etmistir. 7 mezunun (%30,4) orta diizeyde memnuniyet belirtmesi ve 3 kisinin (%13)
olumsuz degerlendirmede bulunmasi, teorik konularin is hayatindaki pratik karsiliklariyla daha fazla
desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Teorik derslerin giincel sektorel ornekler ve
uygulamalarla zenginlestirilmesi faydali olacaktir.

Soru 3: Uygulamah dersler, sektorel tecriibem icin yeterliydi.

5- Cok iyi 4-lyi 3-Orta 2 - Kot 1- Cok kot
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Degerlendirme: Uygulamali derslerin sektorel tecriibe kazandirmadaki yeterliligi mezunlar tarafindan
diisiik bulunmustur. Katilimeilarin yalmizea %21,7’si (5 kisi) olumlu goriis bildirirken; %47,8’1 (11 kisi)
kararsiz kalmis, %30,4’1 (7 kisi) ise yetersiz (kotii/cok kotil) bulmustur. "Cok iyi" segcenegini hicbir
mezunun isaretlememis olmasi dikkat ¢ekicidir. Uygulamali egitim saatlerinin artirilmasi, laboratuvar
imkanlarinin gelistirilmesi ve firma ziyaretleri ya da staj simiilasyonlar1 gibi ders dis1 pratik etkinliklerin
yayginlagtirilmas: gerekmektedir.

Soru 4: Program icerikleri, mezuniyet sonrasi is hayatima faydal oldu.
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Degerlendirme: Program igeriklerinin is hayatina fayda sagladigini diisiinen mezunlarin orani %34,8
(8 kisi) seviyesindedir. Katilimeilarin %43,5’1 (10 kisi) bu konuda kararsiz kalirken, %21,7’si (5 kisi)
icerikleri olumsuz degerlendirmistir. Mezunlarin 6nemli bir kisminin kararsiz veya olumsuz goriiste
olmasi, is hayatinda ihtiya¢ duyulan yetkinlikler (iletisim, raporlama, teknik adaptasyon vb.) ile program
icerigi arasindaki bagm giiclendirilmesi ve mezun izleme verileri dogrultusunda miifredatin revize
edilmesi gerektigini gostermektedir.

Soru 5: Programda verilen egitim genel anlamda beklentilerimi karsiladi.

P A

5-Cokiyi 4 - lyi 3-0Orta 2 - Kot 1- Cok kotu
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Degerlendirme: Genel egitim beklentisinin karsilanma diizeyi sinirli kalmigtir. Mezunlarin yalnizca
%]17.,4’1 (4 kisi) egitimin beklentilerini karsiladigini belirtirken, ¢ogunluk (%52,2 / 12 kisi) "Orta"
diizeyde degerlendirme yapmis ve %30,4°1 (7 kisi) beklentilerinin karsilanmadigini ifade etmistir.
Beklentilerin altinda kalinan alanlarin tespiti i¢in donemlik O&grenci ve mezun geri bildirim
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Soru 6: Ogretim elemanlari, mesleki ve teknik destek saglamada yeterliydi.

5-Cokiyi 4 - lyi 3-0Orta 2 - Kot 1- Cok kotu
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Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin mesleki ve teknik destegini yeterli bulanlarin oran1 %26,1 (6
kisi) seviyesinde kalmigtir. Katilimcilarin %43,5’1 (10 kisi) kararsizlik belirtirken, %30,4’1 (7 kisi)
sunulan destegi yetersiz bulmustur. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle birebir iletisimini ve akademik
danigsmanlik/mentorluk siireglerini giiclendirmek amaciyla ofis saatlerinin ve teknik rehberlik
imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir.
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Soru 7: Ders materyalleri (kitap, not, sunum) 6grenme siirecimde etkili oldu.

10
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5-Cokiyi 4 - lyi 3-0Orta 2 - Kot 1- Cok kotu
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Degerlendirme: Ders materyallerinin 6grenme siirecindeki etkinligi konusunda olumsuz bir alg1 6ne
cikmaktadir. Mezunlarin yalnizeca %17.,4’1 (4 kisi) materyalleri yeterli bulurken, %39,1°1 (9 kisi)
olumsuz (kotii/¢ok kotii) degerlendirmede bulunmus, %43,5°1 (10 kisi) ise kararsiz kalmistir. Ders
notu, kitap ve sunumlarin giincellenmesi, basili materyallerin yani sira dijital kaynaklar, etkilesimli
icerikler ve video destekli 6grenme materyalleriyle zenginlestirilmesi acil bir ihtiyag olarak
gorlilmektedir.

Soru 8: Uygulamali laboratuvar ¢alismalan yeterince faydahydi.

10

2 - Kotu 1 - Cok kotu
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Degerlendirme: Uygulamali laboratuvar calismalarina iligkin memnuniyet nispeten olumludur.
Mezunlarin %47,8’1 (11 kisi) laboratuvar ¢aligmalarini faydali buldugunu belirtirken, %43,5°1 (10 kisi)
orta diizeyde degerlendirme yapmis, yalnizca 2 kisi (%8,7) olumsuz yanit vermistir. Elde edilen olumlu
algiy1 giiclendirmek adina laboratuvar donanimlarinin modernizasyonu ve her 6grenciye diisen pratik
uygulama siiresinin artirilmasi faydali olacaktir.

Soru 9: Programdan aldigim egitim, su anKki is pozisyonumu elde etmemde etkili oldu.

5- Cok iyi 4 - lyi 3-Orta 2 - Kot 1- Cok kot
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Degerlendirme: Program egitiminin istihdama etkisi yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir.
Mezunlarin %69,6’s1 (16 kisi) aldiklar1 egitimin mevcut is pozisyonlarini elde etmelerinde etkili

oldugunu ifade etmistir. Kararsiz kalanlarin oran1 %21,7 (5 kisi), olumsuz bakanlarin orani ise %8,7 (2

kisi) ile sinirhidir. Bu durum programin mezunlarma sundugu mesleki niteligin is piyasasindaki
karsiligin1 vurgulamaktadir.

Soru 10: Mezuniyet sonrasi iiniversite ile iletisimim devam etti.

14
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5- Cok iyi 4-lyi 3-Orta 2 - Kot 1- Cok kéti
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Degerlendirme: Mezuniyet sonrasi tiniversite ile slirdiiriilen iletisim diizeyi zayif kalmistir.
Mezunlarin yalnizca %26,1°1 (6 kisi) iletisimin devam ettigini belirtirken, %56,5 gibi biiyiik bir
cogunluk (13 kisi) "Orta" seviyede kalmis, 4 kisi (%17,4) ise olumsuz goriis bildirmistir. Mezun
aidiyetini ve iletisimini canli tutmak amaciyla mezun izleme ag1, e-biiltenler, Kariyer Merkezi
etkinlikleri ve yillik mezun bulugmalari diizenlenmelidir.

Soru 11: Mezunlara yonelik is/staj firsatlarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

= . L

5 - Cok iyi 4-iyi 3-Orta 2 - Kot 1 - Cok kétii
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Degerlendirme: Is ve staj firsatlarina yonelik memnuniyet anketteki en diisiik seviyededir.

Mezunlarin %69,6’s1 (16 kisi / 11 koéti, 5 ¢ok kotii) sunlanan firsatlari yetersiz bulurken, yalnizca 3

kisi (%13) olumlu degerlendirme yapmistir. Bu durum mezunlara yonelik ig/staj yonlendirme
mekanizmalarinda ciddi bir yetersizlik oldugunu gostermektedir. Sanayi kuruluslar1 ve bolgesel
isletmelerle staj ve istihdam protokollerinin yapilmasi, aktif bir kariyer ve staj havuzunun
olusturulmasi gereklidir.

- ____________________________________________| Mezun Memnuniyet Anket Formu
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Soru 12: Programdan aldigim egitim, sektordeki teknolojik gelismelere uyum saglamam
kolaylastirdi.

6
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5- Cok iyi 4 -yi 3-Orta 2- Kot 1- Cok kétii

Degerlendirme: Mezunlarn biiyiik cogunlugu (%73,9 / 17 kisi) egitimin teknolojik gelismelere uyum
saglama konusunda basarili oldugunu vurgulamistir. Higbir mezunun olumsuz goriis bildirmemis
olmas1 programin teknolojik altyapi ve temel disiplin anlaminda gii¢lii bir zemin sundugunu
dogrulamaktadir. %26,1°lik (6 kisi) kararsiz grubun beklentilerini kargilamak adina endiistriyel
otomasyon ve yeni nesil teknoloji trendlerinin derslere entegrasyonuna devam edilmelidir.

Soru 13: Mekatronik Programini, sektorde calismak isteyenlere tavsiye ederim.

10
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2 - Kotu 1 - Cok kotu
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Degerlendirme: Programin genel tavsiye edilme orani olumludur. Katilimcilarin %47,8’1 (11 kisi)
programi sektorde ¢aligmak isteyenlere tavsiye edecegini belirtirken, %43,5°1 (10 kisi) kararsiz kalmis,
yalmzca %8,7’si (2 kisi) olumsuz yanit vermistir. Programin genel algisinin ve algilanan degerinin
olumlu oldugunu gosteren bu durum, tavsiye etme oranini daha da yukari ¢ekmek adina uygulamali
alanlardaki eksikliklerin giderilmesi gerektigini igaret etmektedir.

Soru 14: Programin gelistirilmesi icin daha fazla sektorel is birligine ihtiya¢ vardir.
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Degerlendirme: Sektorel is birligi ihtiyaci ankette en gliclii mutabakatin saglandig1 ifadedir.
Mezunlarin %78,3°1 (18 kisi / 7 ¢cok iyi, 11 iyi) daha fazla sektorel is birligi yapilmas1 gerektigini net
bir sekilde talep etmistir. Kararsiz sayisi 4 (%17.,4), olumsuz yanit ise yalnizca 1°dir (%4,3). Miifredat
gelistirme siireclerinde Dig Danigma Kurullarinin daha aktif kullanilmasi, sanayi odakli bitirme projeleri
ve ortak protokollerin hayata gecirilmesi beklenmektedir.

Genel Degerlendirme

Teknoloji Egitimi ve Istihdam Etkisi En Giiclii Alanlardir: Mezunlarin biiyiik cogunlugu
programda aldiklar1 egitimin teknolojik gelismelere uyumu kolaylastirdigini (%73,9) ve mevcut
is pozisyonlarini elde etmelerinde etkili oldugunu (%69,6) belirtmistir.

En Yiiksek Mutabakat Sektorel is Birligi Talebindedir: Katilimcilarin %78,3’ii programin
gelistirilmesi i¢in daha fazla sektorel is birligine ihtiya¢ duyuldugunu ifade ederek anketteki en
yiiksek katilim oranini olusturmustur.

Is/Staj Olanaklari ve Materyal Etkinligi En Diisiik Memnuniyet Alanlaridir: Mezunlarin
%69,6’s1 sunulan ig ve staj firsatlarini yetersiz bulurken (16 kisi kotii/gok kotii); %39,1°1 ders
materyallerinin 6grenme siirecindeki etkinligini yetersiz degerlendirmistir.

Uygulamal Dersler ve Genel Beklentide Memnuniyet Sitmirhdir: Uygulamali derslerde "Cok
iyi" yanitt hi¢ verilmemis, mezunlarin %30,4’i uygulamali dersleri yetersiz bulurken %47,8’1
kararsiz kalmigtir. Benzer sekilde genel egitim beklentisinin karsilanma oraninda kararsizlik
(%52,2) ve olumsuz degerlendirme (%30,4) 6ne ¢ikmaktadir.

Universite-Mezun Iletisimi Zayif Diizeydedir: Mezunlarin %56,5’i iletisim konusunda kararsiz
kalmis, %17,4’1 ise olumsuz degerlendirmede bulunmustur.

Tyilestirme Onerileri

1. Sektorel Is Birligi ve Miifredat Gelistirme

e Mezunlarn giiglii talebi (%78,3) dogrultusunda, D1s Danigma Kurullarinda sektor temsilcilerine
aktif rol verilmeli ve miifredat giincellemeleri bu bildirimlerle yapilmalidir.

o Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve isletmelerle nitelikli protokoller imzalanarak ortak proje ve
uygulama imkanlar1 gelistirilmelidir.

2. Is ve Staj Destek Mekanizmalar1

o ls/staj imkanlarindaki yiiksek memnuniyetsizligi (%69,6) gidermek adina Kariyer Merkezi ile
entegre calisan bir "Is ve Staj Havuzu" kurulmalidir.

e Boliim biinyesinde 6grencilere yonelik CV hazirlama, miilakat teknikleri ve mesleki kariyer
yonlendirme seminerleri artiritlmalidir.

3. Uygulamah Egitim ve Laboratuvar imkanlar

- ____________________________________________| Mezun Memnuniyet Anket Formu

e Uygulamali derslerin ve laboratuvar calismalarimin igerikleri gilincellenmeli, her 6grenciye
diisen birebir pratik siiresi artirilmalidir.
o Sektorel tecriibeyi pekistirmek amaciyla firma gezileri, saha uygulamalar1 ve staj simiilasyonlari

mifredata dahil edilmelidir.
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4. Ders Materyallerinin Dijitallestirilmesi ve Giincellenmesi
e Yetersiz bulunan (%39,1) geleneksel ders materyallerinin (not, sunum, kitap) yerine giincel,
etkilesimli ve dijital icerikler (video dersler, e-kaynaklar) gelistirilmelidir.

5. Mezun izleme ve iletisim Ag
o Universite-mezun bagimi giiclendirmek iizere aktif bir mezun takip sistemi olusturulmals,
periyodik e-biiltenler ve yillik mezun bulusmalari diizenlenmelidir.
o Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki teknik destegi ve iletisimi canli tutmak icin birebir
mentorluk ve akademik danigsmanlik saatleri daha etkin kullanilmalidir.

- ____________________________________________| Mezun Memnuniyet Anket Formu 6



