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Akademik Damismanlik Faaliyetlerine iliskin Genel Degerlendirme

Bu rapor, Grafik Sanatlar1 Boliimiinde 2025-2026 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda yiiriitiilen
akademik danigmanlik faaliyetlerini boliim diizeyinde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Inceleme, 17-26 Agustos 2026 tarihleri arasinda bes &gretim elemani tarafindan doldurulan
Akademik Damigmanlik Faaliyet Bilgi Formundaki yapilandirilmis yanitlar ile serbest metin
aciklamalarina dayanmaktadir. Dolayistyla raporun bulgulari, dogrudan 6grenci anketi sonuglarini
degil, damigmanlarin gergeklestirdikleri faaliyetlere ve Ogrenci goriismelerinden edindikleri
izlenimlere iliskin bildirimlerini yansitmaktadir.

Tablo 1. Temel gostergeler

gorusmes1 gorusme

14,5 saat %100 %80 %80
Yanit . .
veren Toplam haftalik Toplu/grup Bireysel Izleme formunu
ilan edilmis siire goriismesi goriisme tam kullanim
danisman

Kaynak/Not: Yiizdeler bes dolu form iizerinden hesaplanmistir; %80 degeri dort danismana
karsilik gelmektedir.

Nicel bulgular, danismanlik sisteminin boliim genelinde yaygin ve ¢ok kanall1 bir erisim yapisina
sahip oldugunu gostermektedir. Danigmanlarin tamamai saatlerini ofis kapisi ve OBS iizerinden ilan
etmis; dort danigsman boliim web sayfasini, dért danigsman da sinif ici bilgilendirmeyi kullanmustir.
Her danismanin haftada iki ayr1 zaman aralii bildirmesiyle pazartesiden persembeye uzanan
toplam 14,5 saatlik planli danismanlik kapasitesi olusmustur. Danigsman basina ortalama siire 2,9
saat, ortanca siire 3 saat, bildirilen en diisiik siire 1,5 saat ve en yiiksek siire 4 saattir.

Faaliyetlerin igerik dagiliminda ders se¢imi ve ders yiikii ile akademik basar1 ve performans
bagsliklar1 bes danigmanin tamaminda yer almistir. Kariyer hedefleri dort; staj/uygulamali egitim,
mezuniyet planlamasi ve dgrenci sikayet veya oOnerileri liger; degisim programlari, burs-barinma-
ulasim ve psikososyal destek ikiser; saglik problemi kaynakli devam sorunu ise bir danigsmanin
yapilandirilmig yanitinda belirtilmistir. Serbest metinler, bazi konularin isaretli seceneklerden daha
genis bicimde ele alindigini; 6zellikle degisim programlari, devamsizlik, ders cakigmalari ve
akademik planlamanin farkli danisman raporlarinda tekrarlandigini géstermektedir.

Uygulama gostergeleri bakimindan bes danigmanin tamami toplu/grup goriismesi yaptigini, dordi
bircok &grenci ile bireysel goriisme gergeklestirdigini bildirmistir. Ogrenci izleme Formlar1 dort




danigman tarafindan tam, bir danisman tarafindan kismen kullanilmistir. Her formda goriismelere
ve izleme formlarina iligkin bir kanit baglantis1 yer almaktadir.

Oncelikli iyilestirme alanlar:
Ders kayitlari, ders ¢akigsmalari, segcmeli dersler, mezuniyet kosullar1 ve akademik takvim
hakkinda donem bas1 ortak bilgilendirme yapilmasi.

Bireysel goriisme ve Ogrenci Izleme Formu uygulamasinda bdliim genelinde asgari standart
belirlenmesi.

Staj yeri bulma, kariyer planlama, lisansiistii e8itim ve degisim programlarina iliskin giincel
yonlendirme kaynaklarinin tek noktada toplanmasi.

Fiziki mekan, atdlye, teknik donanim ve ¢alisma alani ihtiyaglarinin Onceliklendirilmis bir
envanterle izlenmesi.

Ogrenci talep ve onerileri igin 'talep-alinan karar-uygulama-geri bildirim' zincirinin gériiniir ve
periyodik hale getirilmesi.

Faaliyetlerin yalnizca yapilip yapilmadiginmi degil, ka¢ 6grenciye ulasildigini, hangi sorunun ne
olglide ¢oziildiigiinii ve hangi yonlendirmelerin tamamlandiini gosterecek performans
gostergelerinin gelistirilmesi.

1. Amac¢ ve Dayanak

1.1. Raporun amaci

Raporun temel amaci, 2025-2026 bahar yariyilinda Grafik Sanatlar1 Boliimiinde ylriitiilen
akademik danigmanlik faaliyetlerini biitlinclil bicimde goriinlir kilmak; uygulamanin giicli
yonlerini, tekrar eden oOgrenci ihtiyaclarmi ve gelistirilmesi gereken kurumsal siiregleri
belirlemektir. Bu  dogrultuda  yalnizca  faaliyetlerin  gerceklesip  gerceklesmedigi
degerlendirilmemis; danigmanlik kanallarinin erisilebilirligi, konu kapsami, izleme ve kanitlama
durumu, serbest metinlerde 6ne ¢ikan sorunlar ve siirekli iyilestirme agisindan dogurduklar
sonuglar birlikte ele alinmistir.

Akademik danigmanlik, 6grencilerin ders kayitlarinin onaylanmasina indirgenemeyecek cok
boyutlu bir siirectir. Incelenen formlar da danigmanligin akademik planlama, basari takibi, devam
durumu, staj, mezuniyet, kariyer, hareketlilik, psikososyal destek, kurumsal iletisim ve 6grenci
aidiyeti gibi birbiriyle iligkili alanlar1 kapsadigin1 géstermektedir. Bu nedenle rapor, danismanlik




faaliyetlerini hem bireysel 6grenci destegi hem de boliimiin kalite giivence ve geri bildirim sistemi
bakimindan degerlendirmektedir.

1.2. Veri kaynagi

Veri kaynagi; danismanin adi, boliimii ve programi; danigsmanlik saatlerinin ilan yontemi; giin ve
saatler; donem icinde yiiriitiillen faaliyet alanlari; toplu ve bireysel gorlisme durumu; kanit
baglantilari; Ogrenci Izleme Formu kullanimzi; izleme sonuglarinda &ne ¢ikan konular; tespit edilen
sorunlar ve genel degerlendirme alanlarindan olugsmaktadir. Yapilandirilmis secenekler nicel
Ozetlemeye, serbest metin alanlari ise tematik degerlendirmeye olanak saglamistir.

2. Yontem

2.1. Analiz yaklasimi

Raporlama siirecinde karma bir betimsel yaklagim benimsenmistir. Yapilandirilmis alanlarda her
secenegin ka¢ danigman tarafindan bildirildigi hesaplanmis, bulgular kisi sayis1 ve yiizde ile
birlikte sunulmustur. Yiizdeler bes gecerli yanit iizerinden hesaplandigindan her bir danisman 20
ylizde puanina karsilik gelmektedir. Bu nedenle kii¢iik mutlak farkliliklarin biiyiik yiizde farklari
gibi gorlinmemesi i¢in yorumlarda oncelik frekanslara verilmistir.

Serbest metin alanlari, danisman bildirimlerinde tekrarlanan anlam kiimeleri esas alinarak tematik
belge analiziyle incelenmistir. Ders se¢imi ve akademik planlama; basari, devam ve zaman
yonetimi; se¢meli dersler ve ders ¢akismalari; mezuniyet ve kariyer; staj; degisim programlari;
psikososyal ve sosyoekonomik destek; fiziki ve teknik kosullar; iletisim, katilm ve aidiyet;
sanatsal ve sosyal etkinlikler ana temalar olarak belirlenmistir. Bir konunun tek bir formda ayrintili
bi¢cimde raporlanmasi durumunda, bu bulgu bdliimiin tamamina genellenmemis ve 'bir danigman
bildiriminde' bi¢iminde sinirlandirilmistir.

Kanit baglantilarinin varligi kontrol edilmis; ancak baglanti iceriklerinin erisilebilirligi ve
belgenin igerigi bu raporda dogrulanmig kabul edilmemistir.

2.2. Simirhliklar

Bulgular danigmanlarin 6z bildirimlerine dayanmaktadir; 68renci sayisi, goriisme sayist,
goriismelerin siiresi, goriismelere katilim orani, yonlendirme yapilan birimler, sorunlarin ¢6ziilme
stiresi ve ¢oziim durumu gibi sonug gostergeleri dosyada bulunmamaktadir. Bu nedenle rapor,
faaliyetlerin kapsami1 ve danigmanlarin gézlemledigi ihtiyaglar hakkinda gii¢lii bir betimleme
sunmakla birlikte, danismanligin 6grenci basarisi tizerindeki nedensel etkisini 6lgmemektedir.

Kanit alanlarinin dolu olmas siireglerin belgelendirildigine iliskin olumlu bir gésterge olmakla
birlikte, baglantilarin kurumsal erisim yetkileri, dosya igerigi ve tarih uyumu bagimsiz olarak




kontrol edilmemistir. Ayrica kanit URL'lerinin dizin adlarinda 'Gliz Yariyilt' ifadesi yer alirken
rapor ve bazi kanit dosyasi adlar1 'Bahar' donemini gostermektedir. Bu durum igerik hatasi oldugu
anlamina gelmeyebilir; ancak kurumsal arsivleme ve denetlenebilirlik agisindan donem ve klasor
adlarinin standartlastiriimas1 gereken bir veri yonetisimi konusudur.

3. Nicel Bulgular

3.1. Katihm ve program kapsami

Veri dosyasinda bes danismana ait gecerli kayit bulunmaktadir. Kayitlarin tamaminda bolim ve
danismanlik yapilan program Grafik Sanatlar olarak belirtilmistir. Bu tutarlilik, bolim
diizeyindeki analizin farkli programlardan gelen kayitlarla karigsmadigini gostermektedir. Bununla
birlikte dosyada danigman basina sorumlu olunan 6grenci sayis1 bulunmadigi i¢in danigmanlik
ylukiiniin 6grenci sayisina gore dengeli dagilip dagilmadigr degerlendirilememektedir.

3.2. Damsmanlik saatlerinin duyurulmasi
Tablo 2. Damismanlik saatlerinin ilan edildigi kanallar

Ofis kapist %100 Tiim danismanlar
OBS 5 %100 Tim danigmanlar
5 %100 Tiim danismanlar

Boliim web sayfasi

Sinif bilgilendirmesi 5 %100 Dort danisman

Kaynak/Not: Bir danisman birden fazla kanal bildirebildigi i¢in siitun toplami danisman
sayisint asmaktadir.

Ofis kapist ve OBS'nin biitiin danigmanlar tarafindan kullanilmasi, yliz yiize ve dijital duyuru
kanallarinin birlikte isletildigini gostermektedir. Boliim web sayfasi ve siif i¢i bilgilendirmenin
dort danisman tarafindan kullanilmasi da yiiksek bir ¢coklu kanal diizeyine isaret etmektedir. Bu
yapi, 6grencilerin bilgiye farkh ortamlardan erisebilmesi bakimindan giig:h'idiir Ancak

Ol¢iilmediginden, erlslleblhrhk yalnizca kanal varlig1 lizerinden degerlendirilebilmektedir.

3.3. Damsmanlik giinleri ve planh siire
Tablo 3. Damisman bazinda ilan edilmis haftallk damismanhik siireleri




m Bildirilen giin ve saatler Saat/hafta

Serdar Yilmaz Carsamba 16:00-17:00, Persembe 13:30-14:30 2
Rukiye Derdiyok Pazartesi ve Sali 13.30-15.30 4
Aylin Giingor Sal1 13.00-15.00 Carsamba 13.00-15.00 4
Oznur Isir Pazartesi- 13.30 / 14.15 Persembe 16.15/17.00 1.5
Osman Aday Carsamba 12.00-13.30, Persembe 12.00-13.30 3
Boliim toplami Pazartesi-Persembe; 10 zaman aralig1 14,5

Kaynak/Not: Siireler formdaki saat araliklarindan hesaplanmistir; 'Pazartesi ve Salt 13.30-
15.30" ifadesi iki ayri giinde ikiser saat olarak degerlendirilmistir.

Toplam ilan edilmis danigsmanlik siiresi haftada 14,5 saattir. Danigsman basina ortalama 2,9 saat,
ortanca 3 saat, en diistik 1,5 saat ve en yiiksek 4 saattir. Giin bazinda pazartesi 2,75 saat, sal1 4 saat,
carsamba 4,5 saat ve persembe 3,25 saatlik kapasite bulunmaktadir. Cuma giinii i¢in kayith bir
zaman aralig1 yoktur. Bu dagilim haftanin dort giiniinde erisim saglasa da 6grenci ders programlari
ve talep yogunlugu incelenerek cuma giinii ya da ¢evrim i¢i/randevulu esnek saat gereksinimi
ayrica degerlendirilebilir.

3.4. Damsmanhik faaliyetlerinin konu dagilimi
Tablo 4. Donem icinde bildirilen damsmanhk faaliyet alanlari

Ders se¢imi ve ders yiikii 5 %100
Akademik basar1 ve performans 5 %100
Kariyer hedefleri 4 %80
Staj / Uygulamali egitim durumu 3 %60
Mezuniyet kosullar1 ve planlama 3 %60
Ogrenci sikayetleri veya onerileri 3 %60
Erasmus / Farabi / Yandal / Cift anadal 2 %40
Burs, barinma, ulasim vb. 2 %40
Psikososyal destek ihtiyact 2 %40




Saglik problemi kaynakli devam problemi 1 %20

Kaynak/Not: Faaliyet alanlar: ¢oklu secimlidir. Oranlar, ilgili basligr secen danisman sayisinin
bese boliinmesiyle hesaplanmistir.

Ders secimi/ders yiikii ile akademik basari/performans bagliklariin biitiin formlarda bulunmasi,
akademik danigsmanligin c¢ekirdek islevinin boliim genelinde tutarli oldugunu gostermektedir.
Kariyer hedeflerinin dort danigmanda yer almasi, siirecin yalnizca mevcut donem iglemleriyle
siirlt olmadigini; 6grencilerin mesleki gelecegine de uzandigini gostermektedir. Staj, mezuniyet
planlamasi ve 6grenci talep/Onerilerinin liger danigman tarafindan bildirilmesi orta-yiiksek diizeyde
yaygin basliklardir. Psikososyal, sosyoekonomik ve saglik kaynakli gereksinimlerin daha diisiik
frekansta goriinmesi, bu sorunlarin énemsiz oldugu anlamina gelmemekte; daha ¢ok danigman
gruplarinin 6grenci profiline gore farklilasan ihtiyaglar1 yansitmaktadir.

3.5. Goriisme, izleme ve kanit durumu
Tablo S. Uygulama ve belgelendirme gostergeleri

Toplu/grup goriismesi yapildi %100  Biitlin formlarda Evet

Bireysel goriigme yapildi 4 %80 Bir formda Hay1r

Ogrenci [zleme Formu tam 4 94,20 Bir formda Kismen

kullanild1

Goriisme kanitt alan1 dolu 5 %100 Baig lant: var; igerik
dogrulanmadi

izleme formu kanit1 alan1 dolu 5 %100 Baglanti var; icerik

dogrulanmadi

Kaynak/Not: Kanit gostergesi yalnizca ilgili hiicrede baglanti bulunup bulunmadigini ifade eder,
baglantimin erisilebilirligi veya belgenin icerigi dogrulanmis degildir.

Toplu goriismenin boliim genelinde uygulanmis olmasi, ortak duyuru ve sorunlarin kolektif
bicimde ele alinmas1 bakimindan giicliidiir. Bireysel goriismenin dort danismanda gerceklestirilmis
olmasi da 6grenciye Ozgii planlama ve destek kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte bir danigsmanda bireysel goriismenin yapilmamis, izleme formunun da kismen
kullanilmis olmasi; uygulama standartlarinin danismanlar arasinda tamamen esitlenmedigini




gdstermektedir. zleyen donemde 6zellikle akademik veya devam agisindan risk tasidigi belirlenen
Ogrenciler, mezuniyet asamasindaki, ders tekrar1 bulunan veya 6zel kosullar1 olan 6grenciler i¢in
asgari bireysel goriisme ve kayit standardi belirlenmesi yararli olacaktir.

4. Nitel Bulgular ve Tematik Degerlendirme

Serbest metin alanlar1, danismanlik siirecinin yapilandirilmis seceneklerden daha zengin bir icerige
sahip oldugunu gostermektedir. Asagidaki degerlendirmeler, danigman raporlarinda acgikg¢a dile
getirilen temalar {izerinden hazirlanmis; tekil bildirimler ile birden fazla kayitta tekrarlanan
bulgular birbirinden ayrilmistir.

4.1. Ders secimi, ders yiikii ve akademik planlama

Ders sec¢imi ve ders yiikii, bes danigsmanin tamami tarafindan faaliyet alani olarak bildirilmis ve
serbest metinlerde de en belirgin ortak tema haline gelmistir. Ogrencilerin hangi dersleri almalar
gerektigi, onceki donemlerden kalan derslerin donem planina nasil yerlestirilecegi, mezuniyet
kosullarina gore ders yiikiinliin nasil dengelenecegi ve kayit onaylarinin nasil tamamlanacagi
konularinda danigsmanlik talep ettikleri belirtilmistir. Bu bulgu, 6grencilerin akademik ilerlemeyi
yalnizca ders bazinda degil, donemler arasi biitlinliik i¢cinde planlama konusunda diizenli rehberlige
ithtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Ozellikle ders kayd: dénemlerinde yapilan danmismanliklarin hatali veya eksik se¢im riskini
azaltma, Ogrencinin mevcut basart durumu ile mezuniyet hedefi arasinda baglanti kurma ve
akademik sorumluluklar1 zamaninda yerine getirme agisindan islevsel oldugu anlasilmaktadir.
Bununla birlikte baz1 6grencilerin akademik takvim, mezuniyet kosullar1 ve ders se¢imi kurallari
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigina iliskin bildirimler, danigmanlik yiikiiniin bir
boliimiiniin tekrarlayan temel bilgilendirme ihtiyacindan dogdugunu diisiindiirmektedir. Dénem
basinda ortak ve yazili bir bilgilendirme paketi hazirlanmasi, bireysel goriismelerin daha karmasik
ogrenci durumlarina ayrilmasini saglayabilir.

4.2. Ders ¢cakismalar: ve se¢cmeli ders cesitliligi

Birden fazla danisman raporunda, farkli sinif diizeylerinden ders almak zorunda kalan veya alttan
dersi bulunan Ogrencilerin haftalik program cakismalariyla karsilastigr belirtilmistir. Ders
cakigsmalari, yalnizca kayit siirecinde teknik bir sorun degil; 6grencinin mezuniyet siiresini, ders
yikii dengesini ve akademik performansini etkileyebilecek yapisal bir risk olarak
degerlendirilmelidir. Program hazirlama asamasinda oOzellikle tekrarlanan zorunlu ders
kombinasyonlarinin ve mezuniyet asamasindaki 6grencilerin olas1 ¢gakismalarinin dnceden simiile
edilmesi onerilmektedir.




Se¢meli dersler bakimindan 6grencilerin ilgi alanlarina daha yakin, farkli tasarim ve iiretim
yonelimlerine cevap veren segenekler talep ettigi bildirilmistir. Se¢meli ders ¢esitliligine iliskin
ihtiyag, 6grencinin bireysel sanat ve tasarim yonelimini gelistirmesi agisindan 6nemlidir. Ancak
yeni ders agma kararinin 6gretim elemani kapasitesi, fiziki olanaklar, 6grenci talebi ve program
yeterlilikleriyle birlikte ele alinmasi1 gerekir. Bu nedenle donem 6ncesi kisa bir segmeli ders talep
yoklamasi ile son ii¢ donemin doluluk verilerinin birlikte degerlendirilmesi, kanita dayali ders
portfoyii planlamasini destekleyecektir.

4.3. Akademik basari, devam ve zaman yonetimi

Akademik basar1 ve performans biitiin danismanlarin faaliyet alaninda yer almistir. Serbest
metinlerde bazi 6grencilerin derslere diizenli devam, ¢alisma plani olusturma, ders yiikiinii ve sinav
stireglerini yonetme, sorumluluklar1 zamaninda tamamlama ve motivasyonu koruma konularinda
giiclik yasadigi belirtilmistir. Ozellikle uygulamali derslerde devam kosullarinin egitim
siirecindeki agirligr vurgulanmis; 6grencilerin devamsizlik durumlarin1 donem basindan itibaren
izlemeleri gerektigi ifade edilmistir.

Bu bulgular, basar1 takibinin yalnizca dénem sonu notuna dayali olmamasi gerektigini
gostermektedir. Devamsizlik artisi, teslim gecikmesi, ders tekrarlari, diisiik akademik ortalama
veya danismanla iletisimin kesilmesi gibi erken uyar1 gostergeleri donem i¢inde izlenebilir.

4.4. Mezuniyet, kariyer ve lisansiistii egitim

Kariyer hedefleri dort danismanin yapilandirilmis yanitinda yer almis; mezuniyet planlamasi ve
lisansiistii egitim konular1 serbest metinlerde de 6ne ¢ikmistir. Donemi uzayan veya alttan dersi
bulunan Ggrencilerin eksik derslerini tamamlama ve mezuniyet kredisini saglama konusunda
yonlendirmeye ihtiya¢ duydugu; mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin ise yliksek lisans
bagsvurulari, mesleki yonelimler ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi talep ettigi belirtilmistir.

Bu iki grup i¢in farklilagtirilmis danigmanlik yaklasimi gerekmektedir. Akademik veya devam
acisindan risk tasidigi belirlenen 6grenciler bulunan 6grenciler igin mezuniyet kontrol ¢izelgesi,
kalan derslerin donemlere dagilimi ve kritik derslerin takibi Oncelik tagirken; mezuniyet
asamasindaki 6grenciler i¢in portfolyo hazirligi, lisansiistii programlar, is ve staj aglari, yaratici
sektorlerde caligma bigimleri ve basvuru takvimleri daha belirleyicidir. Boliimiin kariyer birimi,
mezunlar ve sektdr paydaslariyla ortak etkinlikler planlamasi, danigsmanlarin bireysel
yonlendirmelerini kurumsal bir destek ekosistemine doniistiirebilir.

4.5. Staj ve uygulamal egitim

Staj ve uygulamal1 egitim {ic danisman tarafindan faaliyet alan1 olarak bildirilmistir. Ogrencilerin
staj yeri bulma, alanla iligkili kurumlar1 tanima, uygun bir kuruma nasil ulasacagini bilme ve staji
hangi donemde planlamas1 gerektigi konularinda destege ihtiya¢ duydugu ifade edilmistir. Stajin




yalnizca zorunlu bir islemin tamamlanmasi olarak degil, 6grencinin mesleki gelisimine ve kariyer
yonelimine katki saglayacak bir 6grenme deneyimi olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Bolim diizeyinde giincellenen bir kurum/ajans/atélye havuzu olusturulmasi; 6nceki 6grencilerin
staj deneyimlerinin kisa degerlendirmelerle kaydedilmesi; basvuru dosyasi, portfolyo ve
profesyonel iletisim konusunda at6lye diizenlenmesi; staj oncesi ve sonrasi kazanimlarin izlenmesi
onerilmektedir. Boylece danigmanlarin tek tek kurum arama ve temel siireci agiklama yiikii
azalirken, 6grencilerin daha nitelikli ve alanla uyumlu stajlara erisme olasilig1 artacaktir.

4.6. Degisim programlar1 ve akademik hareketlilik

Erasmus, Farabi, yandal ve ¢ift anadal baslig1 iki danisman tarafindan yapilandirilmis faaliyet alani
olarak secilmis; serbest metinlerde ise degisim programlarinin basvuru kosullari, tarihleri, derslerin
taninmasi ve akademik siirece etkisi farkli danigman raporlarinda ayrica ele alinmistir. Bu durum,
yapilandirilmis se¢im ile serbest metin arasinda konu kapsami bakimindan kismi bir farklilik
bulundugunu gostermektedir. Baslik bazi formlarda faaliyet secenegi olarak isaretlenmemis olsa
da damigmanlik igeriginde hareketlilik hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Ogrencilerin hareketlilik programlarina ilgi duymasina karsin siireg bilgisine her zaman yeterince
sahip olmadig1 belirtilmistir. Bagvuru takvimi, dil yeterligi, ders eslestirme, kredi taninmasi ve
dontis islemlerini tek bir gorsel akista aciklayan boliim rehberi hazirlanmasi; Erasmus koordinatorii
ile donem basinda bilgilendirme toplantist yapilmasi1 ve onceki katilimer 6grencilerin deneyim
paylagimina davet edilmesi farkindalig: artirabilir.

4.7. Psikososyal, saghk ve sosyoekonomik destek

Psikososyal destek ihtiyaci iki danisman, burs-barinma-ulagim gibi sosyoekonomik konular iki
danigman ve saglik problemi kaynakli devam sorunu bir danigman tarafindan faaliyet alan1 olarak
bildirilmistir. Serbest metinler, kisisel ve saglikla ilgili kosullarin baz1 6grencilerin devamliliginm
ve performansini etkileyebildigini gostermektedir. Bu konularin gorece diisiik frekansta
bildirilmesi, etkilerinin diisiik oldugu bi¢iminde yorumlanmamalidir; mahremiyet, danigmana
basvurma egilimi ve 6grenci grubunun 6zellikleri goriiniirlikk diizeyini etkileyebilir.

Akademik danigmanin rolii psikolojik ya da tibbi degerlendirme yapmak degil, sorunu erken fark
etmek, akademik etkisini anlamak ve Ogrenciyi uygun kurumsal birime ydnlendirmektir. Bu
nedenle psikolojik danismanlik, saglik, engelli 6grenci, burs ve sosyal destek birimlerine iliskin
giincel iletisim bilgilerinin danigmanlarla paylasilmasi; acil risk durumlart i¢in agik bir
yonlendirme protokolii olusturulmas: ve goriisme kayitlarinda gerekli mahremiyetin korunmasi
Onem tasimaktadir.




4.8. Fiziki mekanlar ve teknik donanim

Bir danigsman bildiriminde 6grencilerin fakiilte ve boliimdeki degisim ve iyilestirme caligmalarini
genel olarak olumlu karsiladigi; buna karsin fiziki mekanlar, atolyeler, uygulamali derslerde
kullanilan teknik donanim, arag-gere¢ ve ¢alisma alanlarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin
stirdiigii belirtilmistir. Bu bulgu tek bir ayrintili bildirimden geldigi i¢in biitiin 6grenci grubunun
ortak goriisii olarak genellenemez; ancak grafik sanatlari egitiminin uygulama ve tiretim temelli
niteligi nedeniyle stratejik dnem tasir.

Fiziki ve teknik ihtiyaclarin genel ifadeler yerine ders, atdlye, cihaz, kullanim sikligi, ariza/eksiklik
durumu, Ogrenci sayist ve 0grenme ciktisina etkisi gibi Olgiitlerle envantere doniistiirilmesi
onerilmektedir. Boyle bir envanter, biitge taleplerinin gerekcelendirilmesini, bakim-yenileme
onceliklerinin belirlenmesini ve iyilestirmelerin donemsel olarak izlenmesini kolaylastiracaktir.

4.9. Iletisim, katihm, aidiyet ve geri bildirim

Bir danisman raporunda Dekan-Ogrenci Bulusmalar1 ile Béliim Baskam ve Boliim Baskan
Yardimcisinin  6grencilerle gerceklestirdigi  goriismelerin  olumlu  karsilandigi; 6grencilerin
goriislerinin dinlendigini ve kendilerinin boliimiin aktif bir paydast oldugunu hissetmelerine katki
sagladig1 ifade edilmistir. Danigsmanlarla diizenli iletisim kurulabilmesi de sorunlarin erken fark
edilmesi ve 6grencilerin daha rahat bi¢imde goriis bildirmesi bakimindan degerli bulunmustur.

Ayni bildirimde toplantilarin daha sistematik ve periyodik hale getirilmesi, 6grenci taleplerinin
degerlendirilme siirecine iligskin geri bildirimin gii¢lendirilmesi ve bilgilendirmelerin daha hizli ve
diizenli sunulmasi beklentileri de yer almistir. Bu nedenle katilim mekanizmasinin yalnizca goriis
toplama asamasinda kalmamasi; hangi talebin hangi kurulda degerlendirildigi, hangi kararin
alindig1 ve uygulanamayan taleplerin gerekcelerinin ne oldugu konusunda 6grenciye geri doniis
yapilmasi Onemlidir. 'Siz sdylediniz-biz yaptik/degerlendirdik’ formatinda kisa donemsel
bilgilendirmeler, giiven ve aidiyet lizerinde somut etki yaratabilir.

4.10. Sanatsal, sosyal ve akademik etkinlikler

Bir danigsman bildiriminde 6grencilerin akademik, sosyal ve sanatsal gelisimlerini destekleyecek
sergi, soylesi, calistay ve benzeri etkinliklerin artirllmasina yonelik beklenti bulundugu
belirtilmistir. Bu talep, grafik sanatlar1 egitiminin atdlye ve ders disi 6grenme olanaklariyla

giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Etkinliklerin sayisindan ¢ok, program yeterlilikleri
ve 6grenci kariyer gelisimiyle kurdugu bag 6nemlidir.

Bolim etkinlik takvimi hazirlanirken 6grenci sergileri, portfolyo degerlendirmeleri, mezun
bulusmalari, sektor sdylesileri, teknik atdlyeler ve disiplinlerarasi tiretim ortamlar1 dengeli bigimde
planlanabilir. Etkinlik sonras1 kisa geri bildirim alinmasi ve katilimin siif diizeyinde izlenmesi,
hangi faaliyetlerin 6grenciler i¢in daha yiiksek deger {irettigini belirlemeye yardimci olacaktir.




5. Danisman Bazinda Bulgularin Sentezi

Danisman bildirimleri ortak bir ¢ekirdege sahip olmakla birlikte, her danismanin sorumlu oldugu
Ogrenci grubunun siif diizeyi ve ihtiyaclar farklilagtigi i¢in vurgular da degismektedir. Asagidaki
tablo, serbest metinlerde one ¢ikan konular1 kisa ve karsilastirilabilir bigimde 6zetlemektedir; tablo
performans siralamasi1 amaci tagtmamaktadir.

Tablo 6. Danisman bildirimlerindeki bashca vurgu alanlar

Ders secimi, basar1 ve devam takibi; zaman yonetimi ve motivasyon;
Serdar Yilmaz degisim programlari; saglik ve kisisel kosullarin akademik stirece
etkisi.

Ders secimi ve dnceki derslerin planlanmasi; ders ¢akismalari; segmeli

Rukiye Derdiyok ders ¢esitliligi; staj yeri; devamsizlik; degisim programlari.

Ogrenci-yonetim iletisimi, memnuniyet ve aidiyet; fiziki/teknik
Aylin Giingor ihtiyaglar; periyodik toplant1 ve geri bildirim mekanizmasi; sanatsal-
sosyal etkinlik beklentisi.

Mezuniyet asamasi ve donemi uzayan Ogrenciler; eksik derslerin

Oznur Isir planlanmasi; yiiksek lisans ve kariyer segenekleri.
Ders c¢akismalari, mezuniyet kredileri ve segmeli dersler; akademik
Osman Aday performans; staj ve kariyer; burs, degisim programlari ve liniversiteye

uyum.

Kaynak/Not: Ozetler R, S ve T siitunlarindaki serbest metinlerden tiiretilmistir; performans
degerlendirmesi degildir.

Tablo, danismanligin 6grenci yasam dongiisiiniin farkli asamalarina temas ettigini gostermektedir.
Baz1 gruplarda donem i¢i akademik diizen ve devam sorunu One ¢ikarken, bazi gruplarda staj,
mezuniyet veya lisansiistii egitim belirleyici hale gelmektedir. Diger bir grupta ise iletisim, aidiyet
ve fiziki kosullar daha goriiniirdiir. Bu ¢esitlilik, boliim diizeyinde ortak standartlarin yaninda sinif
ve 6grenci profiline gore esnek danigmanlik modiillerine ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Osman Aday'in genel degerlendirmesinde donem sonunda uygulanan danisman degerlendirme
anketlerinin yiiksek verim ve gicli iletisim gosterdigi belirtilmistir. Ancak mevcut Excel
dosyasinda bu anketlere ait sayisal sonuglar bulunmadig: i¢in s6z konusu ifade bu raporda nitel
danigman bildirimi olarak kabul edilmis; boliim geneline ait 6l¢lilmiis bir memnuniyet orani olarak
kullanilmamugtir. ilerleyen raporlarda 6grenci anketi sonuglarinin ayri bir veri seti olarak




eklenmesi, danisman 0z bildirimleriyle Ogrenci deneyiminin karsilagtirllmasina olanak
saglayacaktir.

6. Boliim Danmismanhk Sisteminin Giiclii Yonleri
Yaygin uygulama: Bes danigmanin tamaminin toplu goriisme gergeklestirmesi, danismanlik
faaliyetinin boliim diizeyinde isletildigini gdstermektedir.

Cok kanalli erisim: Ofis kapisi ve OBS'nin biitiin danismanlar; web sayfasi ve smif
bilgilendirmesinin biilyiik cogunluk tarafindan kullanilmasi erisimi ¢esitlendirmektedir.

Diizenli zaman tahsisi: Haftanin dort giliniine yayilan 14,5 saatlik ilan edilmis kapasite,
Ogrencilerin danismana ulasmasi i¢in planl bir ¢cer¢ceve sunmaktadir.

Konu c¢esitliligi: Ders kaydindan kariyere, stajdan psikososyal destege uzanan faaliyetler
danismanligin ¢ok boyutlu yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Bireysellestirilmis yaklasim: Dort danismanin bireysel goriisme yapmasi ve serbest metinlerde
Ogrenci durumuna 6zgii planlama 6rneklerinin yer almasi 6grenci odakliligi desteklemektedir.

Belgelendirme egilimi: Biitiin kayitlarda goriisme ve izleme formu kanit1 alanlarinin dolu olmast
denetlenebilirlik agisindan olumlu bir altyapidir.

Katimar iletisim: Ogrenci-yonetim bulusmalar1 ve boliim i¢i dogrudan iletisimin olumlu
karsilandigina iligkin bildirim, aidiyet ve geri bildirim kiiltiirii bakimindan 6nemli bir kazanimdir.

7. Gelistirmeye Ac¢ik Alanlar ve Riskler
Tablo 7. Oncelikli gelistirme alanlari ve olasi etkileri

Ders secimi, Tekrarlayan bilgi ihtiyaci,
Yiiksek  c¢akisma ve alttan dersler ve
akademik planlama  mezuniyet plani

Hatal1 kayit, uzayan 6grenim
stiresi, dengesiz ders ylikii

akademik veya devam
Bir danigsmanda bireysel agisindan  risk  tasidigi

Yiiksek Bireysel izleme goriisme  yok; birinde belirlenen 6grencilerin geg
standardi ) . . .
izleme formu kismi fark edilmesi; kayitlarin
karsilastirilamamasi




Olciilebilir  sonuc Ogrenci/gériisme sayis1 ve  Faaliyetin  etkisinin

Yiiksek verisi ¢oziim durumu dosyada kaynak 1ht1yac1n1n
yok gosterilememesi
Orta- Staj, kariyer ve Birden fazla formda Mesleki gecisin zayiflamasi;
Yiksek  mezuniyet destegi yonlendirme ihtiyaci staj kalitesinde farklilagsma
Orta- Fiziki ve teknik B1r ayrintili  bildirimde Ejvygulamah derslerin
.. atolye, donanim ve alan Ogrenme ciktilarinin
Yiksek  altyapi s . .
ithtiyact olumsuz etkilenmesi
. . Toplantilarin Katilimin sembolik
Geri bildirim et qee .
Orta dBneiisii periyodikligi ve taleplere algilanmasi;  giiven  ve
g doniis beklentisi aidiyet kayb1
Kanit ve arsiv Bahar raporunda Giiz adli Denetlmfi © dope?m
Orta .. karigiklig1; belgeye erisim
adlandirmast dizin yollar1 e
glicliigii
Kapasite  dort  giine . .
Orta Danismanlik silliang @i o e Baz1 6grenci programlariyla

saatlerinin dagilimi uyumsuzluk ihtimali

yok

Kaynak/Not: Oncelik diizeyleri, bulgunun tekrar sikligi ile akademik siire¢ iizerindeki olasi
etkisinin birlikte degerlendirilmesine dayali analitik siniflamadir.

Risk tablosu, mevcut sistemin islevsiz oldugunu degil, giiclii uygulamanin daha standart,
Olciilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirilebilecegini gostermektedir. En kritik gereksinim,
danismanlik siirecinin temel islemlerini ortaklastirirken 6grenci gruplarimin farkli ihtiyaclarina
gore esnekligi korumaktir. Standart, her danismanin ayni igerikte goériisme yapmasi anlamina
gelmemeli; asgari kayit, risk izleme ve yonlendirme adimlarinin ortak olmasi1 anlamina gelmelidir.

8. izleme ve Degerlendirme Cercevesi

Danigmanlik sisteminin niteligini degerlendirmek i¢in yalnizca 'gériisme yapildi m1?' gostergesi
yeterli degildir. Erisim, kapsam, siire¢ kalitesi, sonu¢ ve geri bildirim boyutlarini birlikte izleyen
sinirlt fakat anlamli bir gosterge seti onerilmektedir. Gostergeler boliim diizeyinde ve kisisel veri
icermeyecek bigimde raporlanmalidir.

Tablo 9. Onerilen damismanhk performans gostergeleri




Erigim

Erisim

Kapsam

Kapsam

Siireg

Siirec

Sonucg

Sonuc

Geri
bildirim

flan edilmis
danismanlik
saati

Cok kanalli
duyuru orant

Grup
goriismesine
katilim

Bireysel
gorusme
kapsamasi

Izleme formu

tamlig1

Yo6nlendirme
kapanig orani

Coziilen
akademik sorun
orani

Akademik veya
devam
agisindan
tagidigt
belirlenen
Ogrencide
ilerleme

risk

Ogrenci
danigmanlik
memnuniyeti

Danismanlarin haftalik ilan
ettigi toplam siire

En az ii¢ kanaldan duyuru
yapan danisman / toplam
danisman
Katilan 6grenci / davet
edilen 6grenci

Gortisiilen hedef 6grenci /
belirlenen hedef 6grenci

Eksiksiz form / beklenen
form

Sonucu teyit edilen
yonlendirme /  toplam
yonlendirme

Coziilen

kayit/cakigsma/planlama
vakas1 / toplam vaka

Devam, kayit veya basari

durumu iyilesen izlenen
Ogrenci orant
Kisa standart anket

ortalamasi ve yanit orant

Her
yariyil

Donem
basi

Her
toplanti

Ara sinav

ve donem
sonu

Aylik

Aylik

Kayit
donemi
sonu

Yaryil
sonu

Yariyil
sonu

Mevcut 14,5 saat;
Ogrenci  talebine
gore
degerlendirme

%100 hedef

Sinif
izleme

diizeyinde

%100 hedef

%100 hedef

veri
bolim

Kisisel
olmadan
toplami

Sorun tiiriine gore

raporlama
Nedensellik iddias1
olmadan  egilim
izleme

Ortalama ile

birlikte yanit orant




Tyilestir Byl Tamamlanan eylem / Yariyil Geciken eylem
tamamlama ..
me orant planlanan eylem sonu icin gerekce

Kaynak/Not: Hedefler baslangi¢ onerisidir; boliimiin ogrenci sayisi, ders programi ve kaynak
kapasitesiyle birlikte kesinlestirilmelidir.

8.1. Siirekli iyilestirme dongiisii

Planlama asamasinda danigmanlik saatleri, donem basi1 bilgilendirme, risk 6l¢iitleri ve sorumlular
belirlenmelidir. Uygulama asamasinda grup toplantilari, bireysel goriismeler, izleme formlar1 ve
yonlendirmeler ylriitiilmelidir. Kontrol asamasinda ara sinav sonrasinda &grenci taleplerinin
durumu gozden gecirilmeli; donem sonunda gostergeler ve memnuniyet verileri
degerlendirilmelidir. Onlem alma asamasinda ise ¢oziilemeyen sorunlar ilgili kurul veya yénetime
aktarilmali, bir sonraki yariyilin ders programi, se¢meli dersleri, etkinlikleri ve bilgilendirme
icerigi elde edilen sonuglara gore glincellenmelidir.

Bu dongiiniin isleyebilmesi i¢cin danigmanlarin idari yiikiinii gereksiz yere artirmayan, kisa ve ortak
bir kay1t yapis1 gereklidir. Bir 6grenciyle ilgili hassas veriler boliim raporuna tasginmamali; yalnizca
konu tiirti, goriisme/yonlendirme durumu ve anonimlestirilmis sonug¢ gostergeleri kullanilmalidir.
Boylece hem mahremiyet korunabilir hem de boliim diizeyinde karar vermeye elverigli veri
iiretilebilir.

9. Genel Degerlendirme ve Sonuc¢

2025-2026 bahar yartyilina iliskin bes danisman bildirimi, Grafik Sanatlar1 Boliimiindeki akademik
danigmanlik sisteminin erisilebilir, c¢ok kanalli ve genis igerikli bir yap1 sergiledigini
gostermektedir. Biitlin danigmanlarin grup goriismesi ylirlitmesi, biliylik ¢ogunlugun bireysel
gorlisme yapmasi, haftalik 14,5 saatlik ilan edilmis kapasite ve biitiin kayitlarda kanit
baglantilarinin bulunmasi uygulamanin kurumsallagsmasi bakimindan olumlu gostergelerdir.
Danigmanlik, ders se¢imi ve basari takibi gibi temel akademik iglevlerin yani sira staj, mezuniyet,
kariyer, hareketlilik, psikososyal destek ve 6grenci-yonetim iletisimi gibi alanlara da uzanmaktadir.

Bununla birlikte bulgular, 6grencilerin egitim siire¢lerinde bilgiye zamaninda ulasma ve planlama
yapma konusunda tekrarlayan giicliikler yasadigini gostermektedir. Ders ¢cakigsmalari, segmeli ders
cesitliligi, staj yeri bulma, mezuniyet ve lisansiistii egitim planlama, hareketlilik siire¢lerini anlama,
devam ve zaman yOnetimi 6ne ¢ikan basliklardir. Fiziki ve teknik olanaklar ile 6grenci talep ve
Onerilerine diizenli geri bildirim verilmesi de gelistirmeye acik alanlar arasinda yer almaktadir.




En 6nemli gelisim alani, mevcut faaliyet yogunlugunu 6lgiilebilir ve karsilastirilabilir sonuclarla
desteklemektir. Mevcut form, faaliyetin varligin1 ve danisman degerlendirmesini goriiniir kilmakta;
ancak ulasilan 6grenci sayisi, goriisme sikligi, sorun tiirii, ¢6ziim durumu ve 6grenci memnuniyeti
gibi gostergeleri biitlinciil bigimde sunmamaktadir. Bireysel izleme standardinin ve veri
sOzliigiiniin belirlenmesi, danigmanlik sisteminin boliim kalite glivence siiregleriyle daha giiclii bag
kurmasini saglayacaktir.

Sonu¢ olarak damigmanlik faaliyetlerinin ilgili yariyilda Ogrencilerin akademik stireclerini
planlama, sorunlarini ifade etme ve gerekli yonlendirmelere ulasma bakimindan islevsel oldugu
degerlendirilmistir. Onerilen kisa vadeli standartlastirma adimlari ile orta vadeli program, staj,
altyap1 ve geri bildirim diizenlemelerinin uygulanmasi; Grafik Sanatlar1 Boliimiinde 6grenci

odakli, katilime1 ve siirekli iyilestirmeye dayali egitim ortamini giiclendirecektir.




