AKADEMIK BIRIM IYILESTIRME PLANI

Birimler \

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

‘ Donem ‘ 2026

Iyilestirme Gerektiren Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans
gostergesi

Sonug¢

Ogrenci Memnuniyeti ve
Sistematik Geri Bildirim

ABIDR 2025 (A.1.2.6,
A4.2);

PUKO 2026 (A.4.2);

Stratejik Plan Amag
(Hedef 5.1)

Ogrenci memnuniyet
anketlerinin her donem
sonu uygulanmasi, analiz
edilmesi ve sonuglarin
web  sitesinde PUKO
dongiisiine uygun ilan
edilmesi.

2025-2026 Gilz
Donemi Sonrasi

Eylem plan1 sayisi;
Takip edilen gosterge
sayisl.

Ogrenci
Memnuniyeti ve
Sistematik Geri
Bildirim

Egitim-Ogretim  Kalitesinin
Stirekli Iyilestirilmesi

ABIDR 2025 (B.1.1,
B.2.1);

PUKO 2026 (A.1.3);

Stratejik Plan Amag
(Hedef 1.1 & 1.3)

Program c¢iktilarinin ve
ders igeriklerinin paydas
goriisleri  dogrultusunda
giincellenmesi;
akreditasyon siireglerinin
izlenmesi.

2026  Akademik
Takvim Boyunca

Giincellenen ders
sayisi;  Akreditasyon
hazirlik raporu.

Egitim-Ogretim
Kalitesinin ~ Stirekli
Iyilestirilmesi

Idari Yap1 ve Insan Kaynaklart
Y onetimi

ABIDR 2025 (A.1.1,
A3.2);

PUKO 2026 (A.1.1,
A.3.2);

Stratejik Plan Amag
(Hedef 4.1)

Norm kadro
eksikliklerinin  analizi,
idari personel yetkinlik
envanterinin ¢ikarilmasi
ve hizmet i¢i egitim
planlamas.

Ocak 2026 (Yillik
Planlama)

Egitim alan personel
oran;; Norm kadro
doluluk orani.

Idari Yap1 ve Insan
Kaynaklar1
Y 6netimi

Uluslararasilagsma ve
Goriniirlik

ABIDR 2025 (A.5.1,
A.5.3);

Erasmus+ ikili anlasma
sayisinin artirilmasi ve
yabanct dilde tamitim
materyallerinin (web

2026 Bahar
Donemi

Hareketlilikten
yararlanan
ogrenci/akademisyen
sayisl.

Uluslararasilasma ve
Goriintirlik




PUKO 2026 (A.5.1, sayfasi dahil)

A.5.3); iyilestirilmesi.

Stratejik Plan Amag 1

(Hedef 1.4 & 1.5)

ABIDR 2025 (A.1.2.3, Ic paydas katilim

A.1.2.5); platformlarinin

. ) (akademik kurul, idari Personel memnuniyet
Kurumsal Aidiyet ve I¢ Paydas | PUKO 2026 (A.1.2, toplant1) diizenliliginin | 2026 Haziran ve orant: Diizenlenen Kurumsal Aidiyet ve
Katilimi A4.l); saglanmasi ve | Aralik K 1’/ tkinlik I¢ Paydas Katilim1
memnuniyet anketlerinin UrUCHRINTC Sayist.
Stratejik Plan Amag 5 |karar sureclerine
(Hedef 5.2) entegrasyonu.




AKADEMIK BIRIM iYILESTIRME PLANI

Birimler SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Dénem | 2025
Tyilestirme Gerektiren Planlanan vy . Performans
yries Kaynak/Dayanak . Uygulama Tarihi .. . Sonug
Alan Faaliyetler gostergesi
Ogrenci memnuniyet  diizeyinin ABIDR 2025 — Al1l, A34, Sr?lfggziinin :z)irillnll;la:r}:frt
& oy v A42; BAUN 20252029 | .. . . . ¢ . 2025-2026 Giiz Dénemi | Eylem plani sayisi, takip | Anket sonrasi
artirllmasma  yonelik  eylemlerin . diizenli analiz edilmesi ve . . . .
. . Stratejik Plan, Amag¢ 5 — Hedef N sonrasi edilen gosterge sayisi belirlenecektir.
sistematik olmamasit 51 sonuglara  gore  eylem
' planlarinin olusturulmasi
] Bilei Si ;
Mezunlarla iletisim ve geri bildirim ABIDR 2025 - A43; BAUN Ne[iezllll;asll ¢ Slms’f;?;r:amtl:;; Anket geri doniis oran, Uygulama sonrast
. ¥ 8 2025-2029 Stratejik Plan, Amag yaprimasl, 8| 2025-2026 Giiz Dénemi | sisteme kayitli mezun e .
mekanizmasimnin yetersiz olmasi bildirim anketlerinin eklenecektir.
5 -Hedef 1.5 . . .. . sayist
sistematik hale getirilmesi
Fakiilte biinyesindeki
. .. . programlarin akreditasyon ) i
Ak're(?h'tasyo.n 'sureglf‘.erlmn BAUN 2025-2029 Stratejik Plan, | 6z degerlendirme .ot Akredite Edilen PIjogram Basvuru siirecleri
gelistirilmesi ve akredite edilecek . 2025-2026 Egitim- | Sayisi, Akreditasyon y
) Amag1-Hedef1.1; ABIDR 2025 | raporlarinin hazirlanmasi ve | .., . tamamlandiginda
lisans programi sayisinin artirilmasi . . Ogretim Yili Bagvuru Sayis1| . .
‘htivact -Al14,B11 dis degerlendirme giincellenecektir.
R4 bagvurularinin  yapilmasi
Akademik personele
Ogretim  elemanlarinin  yenilikgi yorllehli ve-ogrenme alj.aglarl,
O0grenme-ogretme ontemleri aktif Ogrenme ve  Glgme- Katilim Saglanan Egitim | Egitimler sonrasi
& & LY BAUN 2025-2029 Stratejik Plan, | degerlendirme konularmnda & & & .
konusunda pedagojik ve dijital .. . R, Programi Sayisi, Katilimar | katilimer  memnuniyet
ey - . | Amag1—-Hedef 1.2 ve Hedef 1.3; | diizenli Egiticilerin | Y1l Boyunca . .
yetkinliklerinin gelistirilmesi . .ere Memnuniyet Puani | anketleriyle
e ... . |ABIDR2025-B.4.2 Egitimi" programlarinin ve
(egiticilerin egitimi) . .. raporlanacaktir.
mesleki gelisim
faaliyetlerinin
diizenlenmesi
UIESIararaj,lfjma | kapssnfl,“,da BAUN 2025-2029 Stratejik Plan, Yabal}fll . k‘ihlde 4 eglan 2025-2026 Bahar| o 2D9,25'20,26d Bihar
yabanci dilde sunulan degisim Amac 1 ~Hedef 1.4; ABIDR 2025 veren/destekleyen derslerin | .0 056 0007 Gz | Y2P2N! Dil - Derslerinin | Doneminde azi
programlarin artirilmasi artirilmasi, Erasmus+ | _ . artirilmasi boliimlere  Akademik
-A51veAb2 g . .| Donemi Eo .
hareketliligi igin Ingilizce dersleri




bilgilendirme/tanitim konulmustur. Diger
toplantilarinin boliimlere  igin  de
siklagtirilmasi, yabanci doénem sonu
ogrencilerin sosyal hareketlilik verileri
entegrasyonu ve Kkiiltiirel girilecektir.
uyumu  igin  etkinlikler
diizenlenmesi
Kariyer Merkezi
koordinasyonunda kariyer
Ogrencilerin kariyer lanlama fuarlary, sektor bulusmalar:
,g . Y P BAUN 2025-2029 Stratejik Plan, | ve  kariyer soylesilerinin Kariyer Planlama Destegi i
hizmetlerinden yararlanma oraninin . . L . o . Etkinlikler sonrasi
ooy Amag1-Hedef 1.5; ABIDR 2025 | diizenlenmesi; 6grencilerin Alan  Ogrenci  Sayisy, .
artirilmasi ve uygulamali egitimlerde L. . | Y1l Boyunca . . katilim verileri
e . e |- B.3.1 ve B.3.2 | klinik uygulama/staj Kariyer Etkinligi ve Fuar .
sektor-iiniversite igbirliklerinin .. eklenecektir.
iclendirilmesi olanaklarin1 artirmak igin Sayis1
guee s hastane/6zel sektor
kontenjan  toplantilarinin
surdiiriilmesi
Her egitim-6gretim dénemi
sonunda Ogrenci is yiikii ve
memnuniyet  anketlerinin
Dersler.in. AKTS ve ogrenci is yiikii BéL.TN 2025—2.029 Strgtejik Plan, uygl.llanmaél, uyumsuzluk Ogrenci Is Yilkii Anket Yariyll sonu  Bolim
dengesinin tam olarak | Egitimde Kalite; ABIDR 2025 — | tespit  edilen  derslerde . Kurulu kararlan1 ve
N .. . . ..... |Her Yariyil Sonu Katilim ve Memnuniyet .
saglanamamasi ve program | B.1.4 ve B.1.5 | (6dev, proje vb.) is yiikii- anket sonuglaria gore

ciktilariin izlenmesi

AKTS
yapilmasi, miifredatin dis
mezun

dengelemelerinin

paydas ve
goriigleriyle giincellenmes

Oranlar1

degerlendirilecektir.
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Birimler

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Donem

2026

Arastirma ve Gelistirme

Tyilestirme Gerektiren
Alan

Kaynak/Dayanak

Planlanan
Faaliyetler

Uygulama Tarihi

Performans
gostergesi

Sonug

Arastirma stire¢lerinin
sistematik ve standart hale
getirilmemis olmasi

PUKO 2026 Ar-Ge
Faaliyet Plan1 (C.1.1);
BAUN 2025-2029
Stratejik Plan (Arastirma
Kalitesi ve Kapasitesi)

Arastirma siire¢lerinin
(proje gelistirme,
basvuru, etik kurul,
ylriitme, raporlama)
tamamini kapsayan
SOP (Standart
Operasyon
Prosediirleri)
hazirlanmasi ve
arastirmacilara
sunulmasi

2026 yil1 igerisinde

Hazirlanan SOP
sayist, SOP kullanim
orani

Uygulama sonrast
degerlendirilecektir

Arastirmacilara yonelik idari

PUKO 2026 Ar-Ge

Aragtirma destek
ofisi/koordinasyon
mekanizmasinin aktif
hale getirilmesi ve

Destek verilen proje

Uygulama sonrasi
eklenecektir

ve teknik destek . proje yazimi, biitge 2026 yili sayi1sl, aragtirmact
mekanizmalarinin yetersizligi Faaliyet Plant (C.1.1) yOnetimi, etik siiregler memnuniyet diizeyi
i¢cin danigmanlik
hizmetlerinin
saglanmasi
PUKO 2026 Ar-Ge d..Fonl?f‘ignla“?m Proic b Yil sonu verileri ile
. ) tizenli duyurulmasi roje basvuru sayisi, | 450 endirilecekti
Ulusal ve uluslararas fon Faaliyet Plam (C.1.2); (e-posta biilteni), proje | 2026 yili boyunca kabul orani, elde SRR

basvurularmin sinirli olmasi

BAUN Stratejik Plan
Amag 2

basvurular1 i¢in 6n
degerlendirme (mock

edilen fon miktari




review) sistemi
kurulmasi

Arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

PUKO 2026 Ar-Ge
Faaliyet Plan1 (C.2.1.)

Akademik yazim,
istatistik ve proje
gelistirme konularinda
egitim ve mentorluk
programlarinin
diizenlenmesi

Y1l boyunca

Diizenlenen egitim
sayis1, katilim orani,
egitim sonrasi
yayin/proje ¢iktilar

Egitim sonrasi
analiz edilecektir

Ulusal ve uluslararasi
arastirma is birliklerinin sinirl
olmasi

PUKO 2026 Ar-Ge
Faaliyet Plan1 C.2.2

Potansiyel is
birliklerinin
belirlenmesi,
uluslararasi ortaklarla
proje gelistirme
toplantilarinin
diizenlenmesi ve is
birligi protokollerinin
artirilmasi

2026 yilh

Ortak proje sayist,
uluslararasi yayin
sayi1sl

Y1l sonunda
degerlendirilecektir

Aragtirma performansini
izlemeye yonelik sistematik
gostergelerin eksikligi

PUKO 2026 Ar-Ge
Faaliyet Plan1 — C.3.1

Arastirma performans
gostergelerinin (Q1
yayin, atif, proje vb.)
belirlenmesi ve veri
izleme sisteminin
kurulmasi

2026 yilh

Tanimlanan gosterge
sayist, yillik
performans raporu

Uygulama sonrast
degerlendirilecektir

Aragtirmaci performans
degerlendirmesinde nitel
kriterlerin yetersizligi

PUKO 2026 Ar-Ge
Faaliyet Plan1 — C.3.2

Nitel performans
gostergelerinin (atif,
etki faktorii vb.)
degerlendirme
sistemine dahil
edilmesi ve geri
bildirim
mekanizmalarinin
olusturulmasi

2026 yilt

Yeni kriterlerin
uygulanma orant,
akademisyen geri

bildirimleri

Uygulama sonrasi
raporlanacaktir
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Birimler SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Dénem | 2026
Tyilestirme Gerektiren Planlanan vy . Performans
yries Kaynak/Dayanak . Uygulama Tarihi .. . Sonug
Alan Faaliyetler gostergesi
Ogrenci ve mezunlarin
Toplumsal katk: Nfa.‘i;ll{yetleljmm ABIDR 2025 - D.1.1; BAUN top l,u msal. . katka Katilan 6grenci ve mezun | Dénem sonunda
planlanmasi  ve  yiriitiilmesinde . faaliyetlerine aktif katillmini | 2025 - 2026 Bahar I . .
o . 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: 1 N . sayist, Ogrenci katilimli | goriilen artis
ogrenci ve mezun katiliminin smurl |, . artirmaya yonelik uygulama | Donemi .
Toplumsal Katki . faaliyet orani raporlanacaktir.
olmasi esaslar1  gelistirilecek  ve
faaliyetler planlanacaktir.
Kamu kurumlari, yerel
Toplumsal ~ katki  faaliyetlerinin | ABIDR 2025 - D.1.1; BAUN yont.e.tlmk?r, STK V? ,qu Yapilan is birligi sayisi, | Faaliyet
e . . sektor ile ig  birlikleri [ 2025 - 2026 Bahar o . .
planlanmasi ve yiiriitiilmesinde dis | 20252029 Stratejik Plan, 3.6.4: . . ortak yiriitiilen faaliyet | tamamlandiginda
das is birliklerinin yetersizligi “Toplumsal Katk1” artirtlacak ve ortak | Donemi 151 klenecektir
paydas is e yetersizlig oplumsal Ka faaliyetler say1s eklenece
gerceklestirilecektir.
Faaliyetlerin  ¢evrim ici
ABIDR - D.1.1 ve D.1.2; | platforml ligiyl D&
Toplumsal katki faaliyetlerine erisim 2025 ve > p"a t..ofm - arzia ‘B8 12005 - 2026 Bahar Cevrim igi etkinlik sayzsi, f)rlem sonunda
W BAUN 2025-2029 Stratejik Plan, | yiiriitiilmesi saglanarak | _ . . .. .. goriilen artis
diizeyinin sinirli olmasi " e .. ., . | Donemi erisilen kisi sayis1
3.6.4: “Toplumsal Katk1 erisim kapasitesi raporlanacaktir.
artirilacaktir.
Sponsorluk ve dis destek
Toplumsal faaliyetlerinin | ABIDR - D.12; BA izmal
optumsa kat,lf 1,, . aa ‘?’et ermmf 2025 .. Z UN me?(a.nl.zma an . . 12025 - 2026 Bahar |Saglanan sponsor sayisi, | Uygulama sonrasi
planlanmasi ve yiriitiilmesinde mali | 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: | gelistirilecek, ayni ve nakdi | _ . . . .
A ” . Donemi desteklenen faaliyet sayist | eklenecektir.
kaynak yetersizligi Toplumsal Katki destek olanaklar1
artirilacaktir.
Toplumsal katk: faaliyetleri
icin hedef kitle, kapsam, Olusturulan standart form
Toplumsal  katki faa.l'lyetler.mm ABIDR 2025 - “D.Z.l; BAUN | sorumlu kisi/birim, c¢iktilar 2025 - 2026 Bahar sayist, standart" ) f?rm Dénem sonunda
planlama ve raporlama siireglerinde | 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: | ve performans | _ . . kullanilarak  yiiriitiilen
. I " . . . . Donemi . doldurulacaktir.
standardizasyon eksikligi Toplumsal Katki gostergelerini igeren faaliyet orani, raporlanan
standart faaliyet planlama faaliyet say1s1
ve raporlama  formati




olusturulmasi
uygulanmast

ve

Tum faaliyetler icin geri

Toplanan geri bildirim

Toplumsal katki  faaliyetlerinde . bildirim ve memnuniyet
P , aIYCTETNTE | ABIDR 2025 - D.2.1; BAUN i Y sayisi, analiz edilen veri
katilimcr geri bildirimlerinin .. anketlerinin zorunlu hale [2025 - 2026 Bahar Anket sonrast
. . . | 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: L. . . . . sayist, hazirlanan . .
sistematik toplanmamas:t ve etki |, . getirilmesi,  dijital  veri | Donemi g . belirlenecektir.
. . e Toplumsal Katki . . degerlendirme  raporu
degerlendirme eksikligi toplama sisteminin
sayist
kurulmasi
Toplumsal Katki
Komisyonu
Toplumsal katki  faaliyetlerinde .
. P N 4 . ABIDR 2025 - D.2.1; BAUN | koordinasyonunda izleme e g
izleme ve degerlendirme . . . 2025 - 2026 Bahar|Yapilan toplanti sayisi, | Sonug verileri dénem
. .. .. .| 2025-2029 Stratejik Plan, 3.6.4: | ve degerlendirme | _ . . .. .
mekanizmalarinin  giiglendirilmesi | |, . Donemi hazirlanan rapor sayist sonunda girilecektir.
o Toplumsal Katki toplantilar
ihtiyaci ..
gerceklestirilecek ve

raporlama yapilacaktir.




