
AKADEMİK BİRİM İYİLEŞTİRME PLANI 

Birimler                 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Dönem 2025 

 

İyileştirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak Planlanan Faaliyetler Uygulama Tarihi 
Performans 

göstergesi 
Sonuç 

Öğrenci memnuniyet düzeyinin 

artırılmasına yönelik eylemlerin 

sistematik olmaması 

ABİDR 2024 – A.1.2.5, A.1.2.6, 

A.1.2.7; BAUN 2025–2029 

Stratejik Plan, Amaç 5 – Hedef 

5.1 

Öğrenci memnuniyet 

anketlerinin sonuçlarının 

düzenli analiz edilmesi ve 

sonuçlara göre eylem 

planlarının oluşturulması 

2025-2026 Güz Dönemi 

sonrası 

Eylem planı sayısı, takip 

edilen gösterge sayısı 

Anket sonrası 

belirlenecektir. 

Mezunlarla iletişim ve geri bildirim 

mekanizmasının yetersiz olması 

ABİDR 2024 – A.4.3; BAUN 

2025–2029 Stratejik Plan, Amaç 

5 – Hedef 5.1 

Mezun Bilgi Sistemi 

tanıtımı yapılması, mezun 

geri bildirim anketlerinin 

sistematik hale getirilmesi 

2025-2026 Güz Dönemi 

Anket geri dönüş oranı, 

sisteme kayıtlı mezun 

sayısı 

Uygulama sonrası 

eklenecektir. 

Uluslararası öğrenci ve öğretim 

elemanı hareketliliğinin düşük 

olması 

ABİDR 2024 – A.5.3; BAUN 

2025–2029 Stratejik Plan, Amaç 

1 - Hedef 1.4, PG 1.4.1, PG 1.4.2 

Erasmus+ ve benzeri 

değişim programlarına 

yönelik tanıtım ve rehberlik 

toplantılarının yapılması, 

anlaşma sayılarının 

artırılması 

2025-2026 Güz ve 

Bahar Dönemi 

Gerçekleşen hareketlilik 

sayısı, düzenlenen 

toplantı sayısı, yeni 

protokol sayısı 

Sonuç verileri dönem 

sonunda girilecektir. 

Akademik personelin mesleki 

gelişim etkinliklerine katılımının 

sınırlı olması 

ABİDR 2024 – B.4.2; BAUN 

2025–2029 Stratejik Plan, PG 

1.2.1, PG 1.2.2 

Hizmet içi eğitim takvimi 

hazırlanması, öğretim 

elemanlarının bu 

faaliyetlere aktif katılımının 

teşvik edilmesi 

Yıl Boyunca 
Katılım oranı, eğitim 

memnuniyet puanı 

Eğitimler 

tamamlandığında 

eklenecektir. 

Toplumsal katkı süreçlerinin stratejik 

düzeyde planlanmaması; 

etkinliklerin bireysel çabalarla 

yürütülmesi 

ABİDR 2024 – D.1.1; BAUN 

2025–2029 Stratejik Plan, 3.6.4: 

“Toplumsal Katkı” 

Her dönem başında 

“Toplumsal Katkı Faaliyet 

Planı” hazırlanması (hedef 

kitle, kapsam, sorumlu, çıktı 

ve göstergeleri içerecek 

şekilde) 

2025-2026 Güz ve 

Bahar Dönemi başı 

Planlanan ve gerçekleşen 

faaliyet sayısı, erişilen 

hedef kitle sayısı 

Dönem sonunda 

doldurulacaktır. 

Kaynakların sınırlı olması, mali 

destekli projelerin azlığı, 

sürdürülebilirlik eksikliği 

ABİDR 2024 – D.1.2; BAUN 

2025–2029 Stratejik Plan, 3.6.4: 

“Toplumsal Katkı” 

Yıllık kaynak ihtiyacı 

analizi yapılması, dış 

destekli proje yazımı için 

akademik personele yönelik 

2025-2026 Bahar 

Dönemi 

Hazırlanan analiz sayısı, 

düzenlenen toplantı 

sayısı, başvurulan proje 

sayısı 

Faaliyet 

tamamlandığında 

eklenecektir. 



bilgilendirme toplantısı 

Fiziksel alanların yetersizliği, 

fakültenin kendine ait binası 

olmaması 

ABİDR 2024- ;BAUN 2025–2029 

Stratejik Plan, Amaç 5- Hedef 

5.2 

Fakülteye ait mevcut 

sınıfların, laboratuvarların 

ve ofislerin yeniden 

düzenlenerek daha etkin 

kullanılması 

2025-2026 Güz ve 

Bahar Dönemi 

Mevcut alanların verimli 

kullanılması 

Dönem sonunda 

doldurulacaktır. 

Sosyal medyanın daha etkin 

kullanılmasıyla ilgili geliştirme 

ihtiyacı 

BAUN 2025–2029 Stratejik Plan, 

3.11.1: “Teknolojik Gelişmeler” 

Sosyal medya 

koordinatörlüğü kurulması, 

fakültenin sosyal media  

sayfasındaki etkileşimin ve 

takipçi sayısının artması bu 

sayede iç ve dış paydaşlara 

erişimin artması 

2025-2026 Güz ve 

Bahar Dönemi 

Sosyal media 

hesaplarında etkileşim 

durumu ve takipçi sayısı 

Dönem sonunda 

görülen artış 

raporlanacaktır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Akademik Birim İyileştirme Planı tablosunu aşağıdaki açıklamalara göre doldurunuz.  

 

İyileştirme Gerektiren Alan Kaynak/Dayanak 
Planlanan 
Faaliyetler 

Uygulama Tarihi 
Performans 
göstergesi 

Sonuç 

Birim faaliyet, ABİDR  ve PUKÖ 

Temelli Faaliyet raporları  

kapsamında, mevcut süreçlerin 

değerlendirilmesi sonucu kalite 

düzeyini olumsuz etkileyebilecek, 

gelişim potansiyeli taşıyan veya 

paydaş geri bildirimleriyle tespit 

edilen alanlar belirtilmelidir. 

BAUN KİDR/ABİDR 

raporlarında tespit edilen 

durumun iyileştirilmesi söz 

konusu ise hangi ölçütte bu 

tespitin yapıldığı 

belirtilmelidir. BAUN 2025-

2029 Stratejik Planda hedeften 

uzaklaşılan bir 

amaç/hedef/performans 

göstergesi söz konusu ise ilgili 

performans göstergesi burada 

belirtilmelidir. Belirtilenler 

dışında bir rapor/tutanak vb. ile 

tespit edilen bir husus söz 

konusu ise bu alanda 

belirtilmelidir. 

Belirlenen durumların 

iyileştirilmesine 

yönelik planlanan her 

bir faaliyet ayrı 

satırlarda ve detaylı 

şekilde belirtilmelidir. 

Birden fazla durum 

söz konusuysa, 

uygulama tarihleri ile 

sorumlu birimlerde 

farklılıklar olabileceği 

göz önünde 

bulundurularak, her 

bir faaliyet kendi 

satırında ifade 

edilmelidir. 

Bu bölümde, faaliyete ilişkin 

planlanan uygulama 

tarihine yer verilmelidir. Söz 

konusu tarih, belirli bir gün 

olabileceği gibi bir tarih 

aralığı şeklinde de ifade 

edilebilir 

BAUN 2025-2029 Stratejik 

Plandaki ilgili performans 

göstergesi burada 

belirtilmelidir. 

Süreç bittiğinde, 

faaliyet sonuçları ve 

hedefin gerçekleşme 

durumu burada 

belirtilmelidir. 

 


