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Amac¢ Ve Kapsam

Bu rapor, mezunlarin program yeterlilikleri ve miifredatin mesleki gereksinimlerle uyumuna
iliskin gorislerini incelemek, gili¢lii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve
program iyilestirme caligmalarina veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Anket bulgulari,
uygulamal1 egitimin ve mesleki etik kazanimlarinin gii¢lii bulundugunu; mesleki beklentilerle
uyum, dijital yetkinlikler ve is hayatina gecisin ise gelistirme oncelikleri arasinda yer aldigini
gostermektedir.

Rapor, Kalite Koordinatorliigiiniin 24.08.2026 tarihli ve E.717494 sayil1 “Program Yeterlilikleri
ve Miifredat Uyum Anketi Hk.” konulu yazis1 dogrultusunda, mezunlara uygulanan anketin
degerlendirilmesiyle olusturulmustur. Degerlendirme, Eyliil 2026 déneminde toplanan yanitlari
kapsamaktadir.

Veri Kapsam Ve Degerlendirme Yontemi

10-20 Eyliil 2026 tarihleri arasinda tamamlanan 39 anonim yanit degerlendirilmistir. Anket;
mezuniyet bilgileri, 16 derecelendirme ifadesi ve bes acik ug¢lu sorudan olugmaktadir.
Derecelendirme ifadeleri 1 “Hi¢ Katilmiyorum” ile 5 “Tamamen Katiliyorum” arasinda
puanlanmis; frekanslar, aritmetik ortalamalar ve katilim yiizdeleri hesaplanmistir. Katilim
ylzdesi, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” yanitlarinin toplaminin ilgili sorudaki
gecerli yanit sayisina oranidir.

Giincel mesleki uygulamalara uyum ifadesinde bir yanit eksik oldugundan bu madde 38, diger
maddeler 39 yanit {izerinden hesaplanmistir. AKTS uyumsuzlugunu sorgulayan olumsuz ifade
ayr1 yorumlanmig, maddelerden ortak bir toplam puan iiretilmemistir. A¢ik uglu yanitlar igerik
benzerliklerine gore degerlendirilmistir. Bulgular ankete katilan mezunlarin goriislerini
yansitmaktadir; toplam mezun sayisi bilinmediginden yanitlanma orani hesaplanmamis ve
sonuglar biitiin mezunlara genellenmemistir.

Mezunlarin Genel Profili

Mezuniyet sonrasi durum Say1 Yiizde
Alanimda ¢alistyorum 7 17,9
Alan disinda ¢alistyorum 11 28,2
Is arryorum 17 43,6
Lisanstistii egitim altyorum 4 10,3

Katiimcilarin 18’i 2025 (%46,2), 10°u 2022 (%25,6), 5’i 2024 (%12,8), 6’s1 2021 ve oncesi (%15,4)
mezunudur. Yanitlar Resim, Grafik Sanatlar ve Baski Sanatlari alanlarindan gelmektedir. Birim ve
program adlarinin serbest metinle ve farkli egitim dlzeylerinde belirtilmesi nedeniyle
degerlendirme ortak bulgular Gzerinden yuratulmustuar.
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Program Yeterlilikleri Ve Ders I¢eriklerine Iliskin Bulgular

Tablodaki 1-5 siitunlar1 sirastyla “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” yanitlarinin sayilarini gostermektedir. Ortalamalar
bes puan lizerinden verilmistir.

Anket ifadesi 1 2 3 4 5 oOrt Ka:/lhm
(1)

Program, mesleki bilgi ve becerilerimi kazanmamda yeterli > | 7 2 7 3.79 74.4

olmustur.

Program c¢iktilari, mezuniyet sonrasi mesleki beklentilerimle > 6 12 13 6 3.38 487

uyumlu olmustur.

Pro'grgm,. pr'oblem ¢ozme ve klinik/uygulama becerilerimi 5 0 3 24 10 403 872

gelistirmistir.

Progrgrp, giincel mesleki uygulamalara uyum saglayacak 5 0o 10 19 7 3.76 68.4

yeterlilikler kazandirmistir.

Program, mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirmistir. 2 1 1 22 13 4,10 89,7

Zorunlu derslerin igerikleri mesleki gereksinimleri 5 o 7 21 9 3.90 76.9

kargilamaktadir.

Sec¢meli dersler, mesleki ilgi ve ihtiyaglarima cevap vermistir. 2 1 5 24 7 3,85 79,5

Alfhglm dersler program ¢iktilarinin kazandirilmasina katki | 1 3 26 8 4,00 87.2

saglamigtir.

Ders igerikleri giincel bilimsel ve sektorel geligmelerle 3 I 12 14 9 3.64 59,0

uyumludur.

Programin Mesleki Kazanimlari

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci ifadesine 35 mezun (%89,7) katilmis; madde ortalamasi 4,10
olarak hesaplanmistir. Problem ¢6zme ve uygulama becerilerine yonelik katilim 34 kisiyle
%87,2’ye ulasmistir. Mesleki bilgi ve beceri kazandirma ifadesinde ise 29 olumlu yanit (%74,4)
bulunmaktadir. Bu dagilim, katilimcilarin egitimin temel mesleki kazanimlarini genel olarak
olumlu degerlendirdigini gostermektedir.

Program c¢iktilarinin mezuniyet sonrast mesleki beklentilerle uyumunda katilim %48,7’de
kalmaktadir. Bu maddede 12 mezun kararsiz, 8 mezun olumsuz goriis bildirmistir. Giincel
mesleki uygulamalara uyum maddesinde ise 38 gegerli yanitin 26’s1 olumlu (%68,4), 10’u
kararsizdir. Programin temel kazanimlari ile bu kazanimlarin mezuniyet sonrasindaki karsiligi
birlikte degerlendirilmelidir.

Zorunlu derslerde %76,9, secmeli derslerde %79,5 olan katilim; derslerin mesleki gereksinim
ve ilgileri bliylik ol¢iide karsiladigina isaret etmektedir. Bununla birlikte, ders iceriklerinin
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giincel bilimsel ve sektorel gelismelerle uyumunda katilim %359,0°dir. A¢ik uglu yanitlardaki
dijital uygulama talepleri bu bulgunun degerlendirilmesinde yol gostericidir.
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Uygulama Egitimi Is Yiikii Ve Mesleki Geg¢is Bulgulari

Katih
Anket ifadesi 1 2 3 4 5 Ort. m
%

: - 2 1
Uygulamal1 ders saatleri yeterlidir. 1 0 2 4 9 4,18 923
Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar 2 1
arasinda tutarlilik vardir. 1103 4 1 413 897
Ders igerikleri mezuniyet sonras1 mesleki I 1

uygulamalarla uyumludur. 311 2 5 8 362 390

Derslerin AKTS is yiikleri gercek is ylikiimii 23 6 9 377 718

O =—

yansitmaktadir.

Uygulamali derslerin AKTS degeri yeterlidir. 2 25 S (1) 3,87 76,9
Bazi derslerde AKTS ile icerik/ig yiikii arasinda 43 I 1 6 318 436
uyumsuzluk vardir. 0 1

Program, mezuniyet sonrasi i hayatina gecisimi 3 4 I 1 1 356 56.4
kolaylastiracak yetkinlikler kazandirmustur. 0o 2 0 7 ’

AKTS uyumsuzlugu ifadesindeki %43,6 katilim, olumlu bir degerlendirmeyi degil,
uyumsuzluk bildiren mezunlarin oranini gostermektedir.

Uygulamali egitim ve 68renme ¢iktilari

Uygulamali ders saatlerinin yeterliligi, 36 olumlu yanit (%92,3) ve 4,18 ortalamayla olumlu
yonlii maddeler arasinda en yiiksek sonucu vermistir. Ders 0grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki tutarlilik 35 mezun (%89,7) tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Derslerin
program ¢iktilarinin kazandirilmasina katkist da %87,2 diizeyindedir. Mevcut uygulamali
egitim agirligimin korunmasi, igerik giincellemelerinin bu giiclii yap1 iizerine kurulmasi
agisindan dnem tasimaktadir.

AKTS ve is yiikii dengesi

AKTS is yiiklerinin gercek is yiikiinii yansittigi goriisiine 28 mezun (%71,8), uygulamali
derslerin AKTS degerlerinin yeterli oldugu goriisiine 30 mezun (%76,9) katilmistir. Buna
karsilik bazi derslerde AKTS ile igerik veya is yikii arasinda uyumsuzluk bulundugunu
belirtenlerin sayist 17°dir (%43,6). Aynm1 ifadeye 12 mezun katilmamis, 10 mezun kararsiz
kalmistir. Genel yeterlilik degerlendirmesi, ders bazinda farklilik bulunmadigi anlamina
gelmemektedir. Ders isimleriyle eslestirilmis is yiikii verileri olmadan dogrudan kredi
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degisikligine gidilmesi yerine, bulgunun ilgili boliimlerin ders degerlendirmelerine aktarilmasi
uygun goriilmektedir.

Mesleki Uygulamalar Ve Is Hayatina Gegis

Ders igeriklerinin mezuniyet sonrast mesleki uygulamalarla uyumuna katilim %59,0;
programin is hayatina gecisi kolaylastiracak yetkinlikler kazandirmasma katilim %356,4
diizeyindedir. Is hayatina gecis maddesinde 10 mezun kararsiz, 7 mezun olumsuz goriis
bildirmistir. Is arayan 17 mezun ile alan disinda calisan 11 mezunun toplami 28 kisidir (%71,8).
Bu iki grup farkli durumlar ifade ettiginden s6z konusu oran issizlik orami olarak
yorumlanmamustir.

Bulgular, mesleki iiretim deneyimi ile egitim siireci arasinda daha giiclii baglantilar
kurulmasina ihtiya¢ oldugunu disiindiirmektedir. Bununla birlikte istihdam durumunun
yalnizca miifredattan kaynaklandig1 sonucuna ulasilamaz; katilimcilarin bireysel kosullari ve
bulunduklar ¢evredeki is olanaklar1 da degerlendirmeyi etkileyebilmektedir.

Acik Uclu Yanitlarin Degerlendirilmesi

Yeni ders veya igerik onerileri sorusuna 23, mesleki hayatta karsilasilan gii¢liikler sorusuna 22,
ders giincelleme sorusuna 17, ders kaldirma sorusuna 14 ve diger Oneriler sorusuna 17 yanit
verilmistir. Bu sayilar “yok” benzeri yanitlar1 da kapsamaktadir. Bir yanitta birden fazla konu
yer alabildiginden goriisler birbirini diglayan kategoriler olarak ele alinmamustir.

Dijital Uretim Ve Giincel Mesleki Uygulamalar

Yanitlarda yapay zeka destekli sanat ve tasarim, bilgisayar destekli iiretim, dijital platformlar,
ic boyutlu tasarim, Blender, 3B yazict kullanim1 ve iki veya {i¢ boyutlu animasyon igerikleri
belirtilmistir. Hareketli grafik tasarim, sosyal medya yonetimi ve reklam tasarimi da giincelleme
talepleri arasindadir. Bu goriisler, mevcut derslerin giincel mesleki uygulamalarla baglantisinin
giiclendirilmesine yonelik bir beklentiye isaret etmektedir.

Bazi mezunlar basili tasarimlarin baskiya hazirlanmasi, matbaa stiregleri ve dijital baskiresim
kapsaminda afis veya logo iiretimi lizerinde durmustur. Bu igeriklerin degerlendirilmesinde
programlarin farkli iretim alanlar1 gozetilmelidir. Tek bir boliimiin gereksinimi, biitiin
programlarin ortak gereksinimi olarak kabul edilmemelidir.

Is Bulma Ve Mesleki Iletisim

Mesleki giicliikleri agiklayan yanitlarda is bulma, alaninda ¢alisma, deneyim kazanma ve
profesyonel hayata gecis sorunlar1 6ne ¢ikmaktadir. Miisteri iligkileri, is sunumu, kisa siirede
proje tamamlama ve mesleki ¢alisma temposuna uyum da dile getirilmistir. Bazi mezunlar
pedagojik formasyon konusundaki beklentilerini ifade etmistir. Bu goriisler, mezunlarin
kariyerle ilgili bilgi gereksinimlerinin ilgili birimlere aktarilmasinin 6nemini gostermektedir.

Sanatsal Uretim Ortam Ve Egitim Deneyimi
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Sanatgilarla iletisim, atolye ziyaretleri, ortak {iretim ortamlari, grup projeleri, staj deneyimi ve
uluslararas1 etkinlikler goriisler arasinda yer almaktadir. Sanatsal iiretimin kavramsal
baglaminin kurulmasi, arastirma yontemleri ve farkli izleyici gruplar1 karsisinda sunum
yapabilme becerileri de vurgulanmistir. Ayrica 6gretim elemani iletisimine iligkin elestirel bir
goriis ile internet erisiminin ve teknolojik ara¢ kullaniminin gelistirilmesine yonelik talepler
bulunmaktadir. Bunlar kisilere iliskin dogrulanmis tespitler olarak degil, egitim deneyimine
yonelik geri bildirimler olarak degerlendirilmistir.

Ders Cesitliligi Ve Miifredatin Korunmasi

Heykel, taki ve moda tasarimi, canli mekan ¢izimi, Islam sanati, enstalasyon ve farkli resim
tekniklerine iligkin i¢erik onerileri bulunmaktadir. Temel sanat egitimi, desen, genel sanat tarihi
ve duvar resmi de glincelleme goriislerinde anilmistir. Bu 6neriler, mezunlarin farkli ilgi alanlar1
ve deneyimleriyle iliskilidir; tek basina bir dersin yetersizligini kanitlamamaktadir.

Ders kaldirma sorusundaki 14 yanitin 11’inde kaldirilmasi istenen belirli bir ders belirtilmemis,
bir yanitta mevcut dersler hakkinda bilgi sahibi olunmadig: ifade edilmistir. Diger iki yanit
baski dersinin dijital uygulamalar yoniinde degistirilmesi ve temel diizey derslerin agirliginin
azaltilmasiyla ilgilidir. Dolayisiyla belirli bir dersin kaldirilmasi yoniinde ortak bir talep
bulunmamaktadir. Degerlendirmenin agirligi, mevcut dersleri kaldirmaktan ¢ok igeriklerini
gelistirme yoniindedir.

Program lyilestirme Alanlar1 Ve Oneriler

Anket bulgulari, uygulamali egitimin temel yapist korunurken mesleki beklentilerle uyumun ve
giincel iiretim iceriklerinin giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Iyilestirme onerileri,
nicel bulgular ve acik uclu gériisler birlikte degerlendirilerek olusturulmustur. Onerilerin
uygulanma bic¢imi, ilgili boliimlerin program o6zellikleri ve akademik degerlendirmeleri
dogrultusunda belirlenmelidir.

Tyilestirme alam Dayanak Onerilen degerlendirme

Program giktilarnin mesleki Mevcut ders ve proje igeriklerinin

Mesleki beklentilerle uyumuna katilim mezunivet sonrast mesleki kullanim
beklentilerle uyum %48,7; is hayatina gegise iliskin yet sonrasi me .. .
katilim %56.4. alanlariyla iliskisinin gbzden gecirilmesi.

Bilimsel ve sektorel giincellige Dijital uygulamalarin ve giincel iiretim

Gincel ve dijital katilim %59,0; dijital araglar ve . Te T TR
. SRS stireclerinin ilgili ders igerikleri i¢inde
uretim yapay zeka iceriklerine iligkin deserlendirilmesi
mezun gorisleri. & '
Bazi derslerde uyumsuzluk Ders bazindaki is yiikii verilerinin
AKTS ve is ytkii bulundugunu belirtenlerin oran1  incelenmesi ve igerik ile AKTS iligkisinin
%43,6. degerlendirilmesi.
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Iyilestirme alam Dayanak Onerilen degerlendirme

Is bulma, deneyim kazanma, Mevcut uygulamalarda mesleki siireg,

Mesleki deneyim ve miisteri iletisimi ve sunum . . .
o o proje sunumu ve kariyer bilgisine yer
iletisim yapmaya iligkin agik u¢lu . . g o .
o verilmesinin degerlendirilmesi.
gortsler.

Mesleki Beklentiler Ile Egitim Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

Program ¢iktilarinin mesleki beklentilerle uyumunda 19 olumlu, 12 kararsiz ve 8 olumsuz yanit
bulunmaktadir. Bu dagilim, mezunlarin énemli bir boliimiintin kazanimlarin mesleki karsilig
konusunda net bir olumlu degerlendirme yapmadigimi géstermektedir. Ilgili boliimlerin,
derslerdeki iiretim ve proje siireglerini mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlariyla birlikte incelemesi
uygun olacaktir. Degerlendirmede sanat iiretimi, tasarim uygulamalart ve farklt mesleki
yonelimlerin her programda ayn1 agirlikta bulunmadigr goézetilmelidir.

Giincel Iceriklerin Mevcut Derslerle Biitiinlestirilmesi

Acik uclu goriisler, yalnizca yeni ders agilmasi talebi olarak ele alinmamalidir. Dijital iiretim,
tic boyutlu uygulamalar, baskiya hazirlik ve mesleki sunum gibi konularin mevcut derslerdeki
karsilig1 incelenerek hangi iceriklerin giincellenmesi gerektigi belirlenebilir. Sanat egitiminin
temel becerileri ile giincel araglarin birlikte kullanilmasi, uygulamali egitime iliskin olumlu
degerlendirmeyi koruyan bir yaklasim saglayacaktir.

Is Yiikii Ve Mesleki Gegisin Birlikte Degerlendirilmesi

AKTS incelemelerinde, mezunlarin genel degerlendirmesi ders bazindaki gilincel 6grenci is
yiikii verileriyle birlikte ele alinmalidir. Mesleki geciste ise is arama deneyimi ile programin
kazandirdig1 yetkinlikler ayr1 degerlendirme boyutlar1 olarak korunmalidir. Kariyer bilgisi,
mesleki iletisim ve deneyim kazanma gereksinimlerinin ilgili birimlere aktarilmasi; miifredatin
tek basina istthdam kosullarini belirledigi varsayimina dayanmayan bir iyilestirme yaklasimi
sunacaktir.

Bulgularin Biitiinciil Degerlendirilmesi

Mezunlar, programin uygulamali egitim boyutunu ve temel mesleki kazanimlarin1 genel olarak
olumlu degerlendirmistir. Uygulamali ders saatlerinin yeterliligine iliskin %92,3 katilim,
mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile 6grenme c¢iktilariin tutarhiligindaki %89,7 katilim ve
problem ¢6zme becerilerine iliskin %87,2 katilim, egitim siirecinin giliclii yonlerini
olusturmaktadir. Derslerin program ¢iktilarina katkisina iligkin %87,2 katihm da bu
degerlendirmeyi desteklemektedir.

Buna karsilik program ¢iktilarinin mesleki beklentilerle uyumunda katilimin %48,7, is hayatina
gecisi destekleyen yetkinliklerde %56,4 ve igeriklerin gilincel gelismelerle uyumunda %59,0
diizeyinde kalmasi, iyilestirme ¢aligmalarinin yoniinii belirlemektedir. Bu alanlarda kararsiz
yanitlarin da bulunmasi, degerlendirmelerin yalnizca olumlu ve olumsuz goriigler iizerinden
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yapilmamasini gerektirmektedir. Kararsizlik, dogrudan memnuniyetsizlikle es tutulmadan,
ilgili kazanimin mezun agisindan ne 6l¢iide goriiniir ve kullanilabilir oldugu sorusuyla birlikte
ele alinmalidir.

Sonuc¢larin Yorumlanmasinda Kapsam Ve Simirhliklar

Degerlendirme 39 anonim yanita dayanmaktadir. Toplam mezun sayis1 ve ankete ulastirilan kisi
sayist bilinmediginden katilimin mezun kitlesini temsil etme diizeyi belirlenememektedir.
Sonuglar biitlin mezunlara veya tek tek boliimlerin tamamina genellenmemelidir. Birim ve
program adlarmin serbest metinle yazilmasi ve farkli egitim diizeylerinin bulunmasi nedeniyle
boliim ya da egitim diizeyi bazinda basar1 siralamasi yapilmamastir.

Mezuniyet yillar1 farkli oldugundan yanitlar farkli donemlerdeki egitim deneyimlerini
yansitmaktadir. Bu nedenle bir dersin icerigine iliskin goriisiin glincel miifredatta ayni bicimde
devam eden bir durumu gosterdigi varsayilmamalidir. Ders giincelleme 6nerileri, ilgili boliimde
yiirtirliikkte bulunan ders igerikleriyle karsilastirilarak degerlendirilmelidir. Ag¢ik u¢lu sorularin
tiim katilimcilar tarafindan yanitlanmamig olmasi da nitel bulgularin kapsamini sinirlamaktadir.

Anket, mezunlarin algi ve deneyimlerini ortaya koymaktadir; program yeterliliklerinin
dogrudan o6l¢iildiigii bir basar1 smmavi niteliginde degildir. Bu nedenle bulgular, program
degerlendirmesinde ders ¢iktilari, 6grenci ¢alismalart ve diger kurumsal degerlendirmelerle
birlikte kullanilmalidir. Istihdam durumuyla ilgili yamtlar da yalnizca ankette belirtilen
kategoriler lizerinden yorumlanmalidir.

Sonu¢ Ve Kurumsal Degerlendirmeye Sunum

Program iyilestirme calismalarinda uygulamali egitimin giiclii yapisinin korunmasi; mesleki
beklentilerle uyum, dijital ve giincel icerikler, ders bazinda is yiikii dengesi ve mesleki gecis
konularinin 6ncelikle ele alinmasi uygun goriilmektedir. Belirli bir dersin kaldirilmasi yoniinde
ortak bir talep bulunmadigindan, degerlendirmelerin oncelikle iceriklerin gelistirilmesine ve
mesleki kullanimla iliskilendirilmesine odaklanmasi onerilmektedir.

Ilgili boliimlerin rapordaki bulgulari kendi programlari acisindan degerlendirmesi ve bu
degerlendirme sonucunda belirlenen gelistirme konularini kayit altina almasi, mezun
gorlislerinin program 1iyilestirme ¢alismalarina katkisin1 izlenebilir kilacaktir. Sonraki
degerlendirmelerde, mevcut raporun bulgular1 uygulanan diizenlemeler ve yeni mezun geri
bildirimleriyle birlikte incelenmelidir.

Program Yeterlilikleri ve Miifredat Uyum Anketi Raporu, mezun goriiglerinin toplulastirilmis
degerlendirmesini ve program iyilestirme Onerilerini igerecek sekilde hazirlanmis olup
Fakiiltemiz internet sayfasinin “Kalite” sekmesinde yayimlanmak ve Dekanlik Makamina
sunulmak tizere diizenlenmistir.
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