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1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu rapor, Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj siirecine iliskin goriislerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Arastirmaya 21 6grenci katilmistir. Degerlendirmede; teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, mesleki beceriler, iletisim, zaman y6netimi, problem ¢6zme, takim
calismasi, etik sorumluluk, kurumsal aidiyet, mesleki 6zgiliven ve staj yapilan igyerini tavsiye etme
egilimi ele alinmigtr.

2. Katilimel Profili
Katilimcilarin cinsiyet dagilimi: Kadin: 14 kisi, Erkek: 3 kisi.

Staj yapilan bolge dagilimi: Marmara Bélgesi: 11 kisi, Giineydogu Anadolu Bolgesi: 2 kisi, I¢ Anadolu
Bolgesi: 2 kisi, Ege Bolgesi: 1 kisi, Karadeniz Bolgesi: 1 kisi.

Genel staj memnuniyeti puanlarinin ortalamasi 10 lizerinden 8.88 olarak hesaplanmugtir.
3. Bulgular

On degerlendirme maddesinin genel ortalama puani 5 iizerinden 4.69’dir. Maddelerin ortalama olumlu
degerlendirme orani %99.0 olarak gerceklesmistir. Bulgular, 6grencilerin staj siirecini mesleki geligim
acisindan yiiksek diizeyde olumlu degerlendirdigini géstermektedir.
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Staj Degerlendirme Maddeleri Ortalama Puanlar

Teorik bilginin uygulamaya aktarimi
Gorev ve sorumluluk alma becerisi
iletisim becerilerinin gelisimi

Zaman yonetimi becerisi

Mesleki problem ¢6zme ve analiz becerisi
Takim calismasi becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
Kurumsal aidiyet duygusu

Mesleki 0zgUven gelisimi

Staj yapllan isyerini tavsiye etme

0 1 2 3 4 5
Ortalama puan (1-5)

Sekil 1. Staj degerlendirme maddelerine iliskin ortalama puanlar

Staj Degerlendirme Maddelerinde Olumlu Yanit Oranlari

Teorik bilginin uygulamaya aktarimi
Gorev ve sorumluluk alma becerisi
Iletisim becerilerinin gelisimi

Zaman yonetimi becerisi

Mesleki problem ¢ozme ve analiz becerisi
Takim galismasi becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
Kurumsal aidiyet duygusu

Mesleki 6zgUven gelisimi

Staj yapilan isyerini tavsiye etme
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Olumlu degderlendirme orani (%)

Sekil 2. Staj degerlendirme maddelerinde olumlu yanit oranlari
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4. Madde Bazinda Degerlendirme
01. TEORIK BILGININ UYGULAMAYA AKTARIMI

“Boliim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur.” ifadesine
verilen yamitlarin ortalamas1 X=4.52 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin 6grencilerin %95.2°i
olumlu veya ¢ok olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamaistir. Sonug, teorik bilginin
uygulamaya aktarimi alaninda staj siirecinin Ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret
etmektedir.

02. GOREV VE SORUMLULUK ALMA BECERISI

“Gorev ve sorumluluk almama katkist olmustur.” ifadesine verilen yanitlarin ortalamas1 X=4.67 olarak
hesaplanmisgtir. Bu maddeye iliskin 6grencilerin tamami olumlu veya ¢ok olumlu goriis bildirmistir;
olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, gorev ve sorumluluk alma becerisi alaninda staj siirecinin
ogrenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

03. ILETISIM BECERILERININ GELISIMI

“Sozlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.” ifadesine verilen
yanitlarin ortalamasi X=4.71 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin &grencilerin tamami olumlu
veya ¢ok olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, iletisim becerilerinin
gelisimi alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

04. ZAMAN YONETIMI BECERISI

“Zamanimu etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim kazanmama
katkis1 olmustur.” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi X=4.67 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye
iligkin 6grencilerin tamami olumlu veya c¢ok olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme
yapilmamustir. Sonug, zaman yonetimi becerisi alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu
degerlendirildigine isaret etmektedir.

05. MESLEKI PROBLEM COZME VE ANALIZ BECERISI

“Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢dzme becerisi kazandirmistir.” ifadesine
verilen yanitlarn ortalamas1 X=4.71 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin 6grencilerin tamami
olumlu veya ¢ok olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, mesleki
problem ¢6zme ve analiz becerisi alaninda staj siirecinin Ogrenciler tarafindan olumlu
degerlendirildigine isaret etmektedir.

06. TAKIM CALISMASI BECERISI

“Takim fiyesi olarak c¢alisma yetenegi kazanmama katkist olmustur.” ifadesine verilen yanitlarn
ortalamas1 X=4.71 olarak hesaplanmigtir. Bu maddeye iliskin dgrencilerin tamami olumlu veya ¢ok
olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, takim caligmasi becerisi
alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

07. MESLEKI VE ETIK SORUMLULUK BILINCI

“Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.” ifadesine verilen yanitlarin
ortalamas1 X=4.76 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin 6grencilerin tamami olumlu veya ¢ok
olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci alaninda staj siirecinin dgrenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.
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08. KURUMSAL AIDIYET DUYGUSU

“Staj siliresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.” ifadesine verilen yanitlarin
ortalamas1 X=4.76 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin dgrencilerin tamami olumlu veya ¢ok
olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, kurumsal aidiyet duygusu
alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

09. MESLEKI OZGUVEN GELISIMI

“Mesleki dzgiiven kazandirdi.” ifadesine verilen yamtlarin ortalamas1 X=4.71 olarak hesaplanmistir. Bu
maddeye iliskin 6grencilerin tamami olumlu veya ¢ok olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme
yapilmamustir. Sonug, mesleki 6zgiliven gelisimi alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu
degerlendirildigine isaret etmektedir.

10. STAJ YAPILAN ISYERINI TAVSIYE ETME

“Bu igyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.” ifadesine verilen yanitlarin
ortalamast X=4.67 olarak hesaplanmistir. Bu maddeye iliskin 6grencilerin %95.2’i olumlu veya ¢ok
olumlu goriis bildirmistir; olumsuz degerlendirme yapilmamistir. Sonug, staj yapilan isyerini tavsiye
etme alaninda staj siirecinin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigine isaret etmektedir.

5. Genel Degerlendirme

Genel sonuglar, staj uygulamasinin 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina, mesleki
sorumluluk {istlenmelerine ve mesleki becerilerini gelistirmelerine 6nemli katki sagladigim
gostermektedir. iletisim, problem ¢ozme, takim calismasi, etik sorumluluk ve kurumsal aidiyet
basliklarinda yiiksek ortalama puanlara ulagilmasi, staj siirecinin mesleki ve kisisel gelisimi
destekledigini ortaya koymaktadir. Mesleki 6zgiiven ve igyerini tavsiye etme maddelerinde de olumlu
degerlendirmeler yiiksek olmakla birlikte, bu alanlarin izlenmeye devam edilmesi uygun goriilmektedir.

6. PUKO Déngiisii Kapsaminda Degerlendirme
PLANLA

Onceki donem staj degerlendirmelerinde 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya aktarma, mesleki beceri
kazanma, iletisim, sorumluluk, takim c¢alismasi, mesleki 6zgiiven ve staj yapilan kurumlara iliskin
deneyimlerinin izlenmesi gereken temel alanlar oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda staj siirecinin
ogrenci geri bildirimleriyle degerlendirilmesi ve gelistirmeye acik alanlarin yeniden Olgiilmesi
planlanmigtir.

UYGULA

Staj siirecinde O0grencilerin mesleki uygulamalara katilimi, gérev ve sorumluluk istlenmesi, kurum
calisanlariyla iletisim kurmasi ve ekip calismasina dahil olmasi desteklenmistir. Ogrencilerin teorik
bilgilerini uygulama ortaminda kullanmalarina ve mesleki deneyim kazanmalarma yonelik staj
uygulamalar1 stirdiiriilmiigtiir.

KONTROL ET

20262027 doneminde 21 dgrencinin katilimiyla staj degerlendirme anketi uygulanmistir. On maddeye
iligkin genel ortalama 4.69/5, ortalama olumlu degerlendirme orani ise %99.0 olarak bulunmustur.
Ozellikle gorev ve sorumluluk alma, iletisim, problem ¢dzme, takim calismasi, etik sorumluluk ve
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kurumsal aidiyet alanlarinda olumlu degerlendirme oranlarinin %100’e ulasmasi, staj siirecinin
ogrenciler agisindan giiclii bir katki sundugunu géstermektedir.

ONLEM AL

Anket sonuclart dogrultusunda olumlu degerlendirilen staj uygulamalarmin siirdiiriilmesine;
Ogrencilerin uygulama deneyimleri arasindaki farkliliklarin azaltilmasina; mesleki 6zgiiven, isyerini
tavsiye etme egilimi ve teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi alanlarinin izlenmesine karar verilmistir.
Bir sonraki donemde anket sonuglarinin yeniden degerlendirilmesi, gerektiginde staj yapilan kurumlarla
geri bildirim paylasilmasi ve uygulama siireglerinin gelistirilmesi planlanmustir.

7. Sonuc ve Oneriler

Staj degerlendirme sonuglari, Ggrencilerin staj siirecini genel olarak yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Stajin mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesine, sorumluluk
bilincine, iletisim ve takim c¢alismasina katki sagladigi goriilmiistiir. Bu olumlu sonuglarin
stirdiiriilebilmesi i¢in mevcut staj uygulamalarinin devam ettirilmesi; 6grencilerin goérev tanimlari ve
uygulama imkanlar1 konusunda staj baslangicinda daha acik bilgilendirilmesi; mesleki 6zgiiven ve
kurum deneyimine iligkin geri bildirimlerin diizenli olarak alinmasi 6nerilmektedir..
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