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A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Fakiiltemizde stratejik yontemin bir parcasi olarak Kkalite giivencesi politikalar1 belirlenir ve politikalarm

uygulanmasina iligkin stratejik amag ve hedefler kamuoyu ile paylasilir.

»>Fakiilte; misyon ve vizyonunu, iiniversite misyon ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde belirler ve faaliyetlerini bu
cercevede gerceklestirir.

»>Fakiilte; misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik stratejik amaglarini belirler ve hedeflerini bu esaslara
gore olusturur.

> Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi siirecinde bir 6nceki dénemin verileri ayrintili bir sekilde degerlendirilir.

»Paydas goriis ve Onerileri planlama siirecine dahil edilir. Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve dekan
baskanliginda fakiilte iist yonetimince karara baglanir.

»>Fakiilteye ait bir yapilanma olan Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu fakiiltenin misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerini yilda bir kontrol eder, i¢ ve dis paydas goriislerini goz 6niinde bulundurarak gerekli
revizyon Onerilerini yonetime sunar.

»>Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri yillik kontrollerden elde edilen o6neriler dogrultusunda
iiniversitenin stratejik plan takvimine uygun olarak giincellenir.

A.1.1: Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Konu: Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere dair stirecler
Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik,
Fakiilte Kurulu.
ik Planlama Tarihi: Ocak 2015
i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: YOK, Balikesir 1l Miiftiiliigii, Balikesir 1l Milli Egitim Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas {ligkiler Komisyonu
Uygulama Alanlar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalar:: f¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: i¢ ve Dig Paydas Anket verileri ve paydas goriigleri
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Ocak) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak

Alt C)lgﬁtiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
Yeri: BAUN

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Fakiiltenin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine dair politikalar1

fakiilte igi kurul ve komisyonlar ile fakiilte yonetimi is birligiyle belirlenir.

> Politikalar, paydas goriisleri géz 6niinde bulundurularak birim misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde, fakiiltenin
stratejik amag¢ ve hedeflerini destekleyecek, kalite hedeflerinin belirlenmesinde ¢erceve saglayacak ve stirekli
iyilestirilmelere olanak saglayacak sekilde Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan olusturulur.

> Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu fakiiltenin kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine dair politikalarini yilda bir kontrol eder, i¢ ve dis paydas goriislerini gbz dniinde
bulundurarak gerekli revizyon 6nerilerini yonetime sunar.

> Stratejik plan cercevesinde belirlenen politikalar {iniversitenin stratejik plan takvimine uygun olarak gdzden gegirilir.

> Politikalarin degerlendirilme ve goézden gecirebilme asamasinda birim performans degerleri ve i¢ degerlendirme
raporlar1 dikkate alinir.

> Gergeklestirilen miizakereler sonucunda birimin politikalarinda tespit edilen iyilestirme O&nerilerinden uygun
goriilenler dekanlik tarafindan faaliyete gegirilir.

Kalite Guvencesi Sistemi
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»>Fakiiltenin kalite politikas1 su sekildedir:

= Kalite Giivence Sistemine paydaglarimizin etkin katilimini saglayarak katilimer, paylasimer ve dinamik bir yonetim anlayist ile i¢ ve
dis paydaslarin tiim siireglerdeki ihtiyag ve beklentilerini karsilamak.

= Ogrenci odakli egitim-6gretim anlayisiyla, degisen ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda programlarini uluslararast standartlara uygun
olarak giincelleyip nitelikli bireyler yetistirmek.

» Ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda teknolojik gelismelerden de yararlanarak egitim ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek.

= Universitemizi ve bu baglamda fakiiltemizi, bilimsel arastirma faaliyetlerinde bolge ve iilke dnceliklerini dikkate alan dnemli bir
bilgi iiretim merkezi haline getirmek.

= Toplumsal duyarhilik ilkesiyle hareket eden, toplumun vicdam ve sesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

= Kaliteyi Fakiilte icerisinde yaygin bir kiiltiir haline getirmek, girisimcilik ve inovasyonu destekleyerek “Planla - Uygula - Kontrol et -
Onlem al” (PUKO) yaklastmini yayginlastirmak.

A.1.2: Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Konu: Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
ont: sistemi politikalarma dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
.. Diger Sorumlu Birimler: Egitim Komisyonu, Bilimsel Calismalar ve Projeler
Sorumlu Birim: . . P, ; U
Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje
Komisyonu, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Anket ve

Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik.

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2021

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

D1s Paydaslar: YOK, Balikesir Il Miiftiiliigii, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararast {liskiler Komisyonu

Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri: I¢ ve Dis Paydas Anket verileri ve paydas goriigleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi:  Yilda bir kez (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine gore.

Alt 6lgiitﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Fakiilte resmi e-posta adresi, Dilek ve Oneri
Yeri: Sistemi. E-BAUN.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Birimin performans yonetim sistemi stratejik amag ve hedeflerle uyum saglayacak sekilde belirlenir.

> Fakiilte kurumsal performans yénetimini E-BAUN->AVESIS iizerinden takip eder.

»>Fakiilte; kurumsal performans yonetimini Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; Egitim Komisyonu,
Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik Ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu, Topluma
Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu ve Uluslararasi Iligkiler Komisyonuyla is birligi yoluyla gergeklestirir.

>Yonetim sistemi biitiinsel bir yapr arz ederek “1- Kalite Giivence ve Yonetim Sistemi”, “2- Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki”, “3- Egitim ve Ogretim” alanlarini kapsar.

»>Bu alanlar1 temsil eden performans gostergeleri belirlendikten ve paydas katilimina sunulduktan sonra birim performans
yonetimi, fakiilte alt kurullar: vasitasiyla gerceklestirilir.

»Bu baglamda birer yillik faaliyet raporlar1 olusturulur ve birim ici 6z degerlendirme raporlar1 diizenlenir.

>I¢ ve dis paydaslarin birimden memnuniyetini Slgmeye yonelik yontemler gelistirilir, izleme sonuglar1 paydaslarla
degerlendirilir ve bu memnuniyeti artirmaya dair iyilestirmeler planlanr.

»Dekanlik tarafindan gerekli 6nlemler alimnir.

Kalite Glvencesi Sistemi
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A.1.3: Kurumsal performans yonetimi

Konu: Kurumsal performans yonetimine dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Egitim Komisyonu, Bilimsel Calismalar ve Projeler
Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik Ve 1novasyon Koordinatorliigii Proje
Komisyonu, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu Uluslararasi Iliskiler Komisyonu, Dekanlik.

Sorumlu Birim:

ik Planlama Tarihi: Ocak 2024
i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK, Balikesir 1l Miiftiiliigii, Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Ic ve dis paydas anketleri, E - BAUN-> AVESIS

Uygulama Alanlar::
izleme Mekanizmalar::

I driigleri, E-BAUN > (AVESIS, Dil Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: ¢ ve dis paydas goriisleri, UN -> (AVESIS, Dilek ve Oneri Sistemi )
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Yilda bir kez (Ocak)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi,
E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde ig kalite giivencesi sistemi fakiiltede mevcut kurul ve komisyonlarin belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
es giidiimlii olarak calismasiyla saglanir. Fakiiltede faaliyetlerin kalite kiiltiiriine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in Akademik
Birim Kalite ve Koordinasyon Komisyonu bulunur.

>Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine uygun olarak Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
olusturulur ve gorevleri tanimlanarak kamuoyuna duyurulur.

»>Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu fakiilte i¢cindeki diger komisyonlar ve koordinatorliiklerle is birligi
igerisinde siiregleri yonetir.

»>Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu asagida listelenen sorumluluklara ve bu sorumluluklar ile ilgili
yetkilere sahiptir:
= Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siireclerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi,
= Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme igin ihtiyaglarin Dekanliga raporlanmasi,
= Universitede 6grenci odaklilik kavraminin bilincinde olunmasinin ve bu bilincin yayginlagtirilmasinin saglanmasi,

= Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iliskilerin yiiriitiilmesi.

A.2.1: Kalite Komisyonu

Konu: Kalite Komisyonuna dair siirecler

Ana Sorumlu Birim : Dekanlik

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler : Fakiilte Yonetim Kurulu

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Ocak 2024

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

YOK, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 1l Miiftiiliigii
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari, EBAUN ->
Dilek ve Oneri Sistemi.
Toplanti raporlari

Yilda bir kez (Ocak)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi.
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapis1)

Fakiilte, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu araciligiyla Universite Kalite Koordinatorliigii ile is birligi
halinde calisir. Fakiilte, tiim alt birimleriyle uyumlu olarak i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin igletir.
» Akademik ve idari birimlerin 6nerileri ve talepleri dogrultusunda ig kalite giivencesi mekanizmalar1 planlanir.
»Planlanan stiregler ilgili birimler tarafindan uygulanir.
>Siirec ciktilart PUKO cevrimleri dahilinde Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan denetlenir.

> Siirecin olumlu ve olumsuz yonleri degerlendirilerek iyilestirme nerileri dekanliga sunulur.

A.2.2: i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite glivencesi mekanizmalarina dair siiregler
Ana Sorumlu Birim : Akademik Birim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler : Dekanlik

Konu:

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024
ig Paydaslar: BAUN Kalite Koordinatorliigii, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari, , E-BAUN -
Dilek ve Oneri Sistemi.

Izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Raporlari

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Haziran)
Al ..1 ee g o0 -1 . Y.. 0 . . .
Yetn? = on S isE ek Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiilte, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetleri etkili bir sekilde yiiriitiir. Liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir.

»>Kalite politikas1 ve hedefleri, fakiiltenin stratejik politikasi ile uyumlu olarak yonetilir.

»Etkin kalite yonetiminin saglanmasi icin Birim Kalite Temsilcileri belirlenir ve Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu kurulur.

»>Kalite giivencesi kiltiiriintin kurum igerisinde yayginlastirilmas1 ve kalite yonetim sisteminin personel tarafindan
benimsenmesi amaglanir ve bu dogrultuda egitimler diizenlenir.

»>Fakiilte yonetim ve idari sistemi, boliim baskanlar1 ve diger birim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini izler
ve bu konuda paydas goriislerini alir.

»>Izlem sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri degerlendirilerek gerekli revizyonlar gergeklestirilir.

> Kalite kiiltiiriiniin dekanlik biinyesinde istikrar bulmas: hedeflenir ve bu kiiltiir dekanlik énciiliigiinde yaygimlastirilir.

A.2.3: Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Konu: Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiir{ine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Diger ~ Sorumlu  Birimler: ~ Bolim Bagkanliklari, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik, Fakiilte Yonetimi

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi: Ocak 2024
I¢ Paydaglar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK, Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir il Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

I¢ve dis paydas anketleri, , EEBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi.
Anket verileri ve paydas goriisleri

Yilda bir kez (Haziran)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
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A.3. Paydas Katilim1

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ¢gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve karar verme siireclerine dahil olmasini saglayan
mekanizmalar bulunur.

»Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler ile akademik ve idari personel kurum tarafindan i¢ paydas olarak belirlenir. Bunlar
haricindekiler ise dis paydas olarak tanimlanir. Tiim bunlarla birlikte Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhig:
tarafindan yayimlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberini esas alan iiniversitemizin giincel stratejik planinda
ogrenciler dis paydas olarak degerlendirilmektedir.

»>Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi, karsilanmasi,
izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin paydaslara yonelik toplantilar, memnuniyet anketleri, ¢evrim ici hizmetler, diizeltici
faaliyetler ve risk analizleri yapar.

»>Birim personeli Akademik Kurul Toplantilari, Boliim Kurulu Toplantilari, Ana Bilim Dali Toplantilarina katilarak ve cesitli
anketlerle karar alma siireglerine dahil olurlar.

>ic paydasimiz olan 6grencilerin siireglere katilimi i¢in olusturulan mekanizmalar, dort kategoride diizenlenir.

* Birinci kategori, tiim 6grencilerin kullanimina agik olan anketlerden olusur.

= Tkincisi her sinif ve subenin 6grenci temsilcisi YOK Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligi'ne gore secilen Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi ve kurum ile is birligi igerisinde olur.

= Ugiinciisii dgrencilerimiz 6grenci igleri ile ilgili taleplerini Fakiilte grenci islerinin elektronik posta adresine
gonderebilirler.

» Dérdiinciisii kurumun paydas geri bildirim sistemi olan Dilek ve Oneri Sistemi {izerinden goriis, talep ve sikayetlerini
iletebilirler.

»>Dis paydaglar ve uluslararasi paydaglar; anketler, paydas goriigleri analizi ve Ilahiyat Fakiiltesi Damisma Kurulu
Toplantilar1 Gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireglerine dahil olurlar.

»>ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu: Fakiilte Kurulu karariyla olusturulur ve iiyeleri belirlenir. ilahiyat Fakiiltesi Danisma
Kurulunun énerisi ve Fakiilte Kurulu karariyla iiye degisikligi yapilir ve kurula yeni bir iiye dahil edilir. Ilahiyat Fakiiltesi
Damisma Kurulu yilda en az bir defa akademik yilin basinda toplanir. Gerekli goriildiigiinde dekanligin bilgisi
dogrultusunda bagka toplantilar da yapilabilir. Idari ve akademik personel temsilcilerinin de katilimiyla toplantilar
gerceklestirilir. Toplanti kararlari, Akademik Birim Kalite ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
dekanliga sunulur. Boylece tiim paydaslarin karar alma siireglerine katilmasi saglanir.

>Dilek ve Oneri Sistemi: Universite tarafindan gelistirilen dilek ve Gneri modiilii paydas katiminin ve geri bildirim

stirecinin elektronik ortamda siirdiiriilmesine olanak saglar.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimi

I¢ ve dis paydasglarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

Konu: toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimina dair stiregler
Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Tlahiyat Fakiiltesi Danigsma Kurulu, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik
ik Planlama Tarihi: Ocak 2024.
i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
YOK, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii, Sivil Toplum
Dis Paydaslar: Orgiitleri, Balikesir Universitesi Vakfi, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Vakiflar Bolge

Miidiirliigii, Balikesir Valiligi, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

ig ve dis paydas anketleri, Akademik Kurul, Béliim Kurulu, Ana Bilim Dali ve

Izleme Mekanizmalan: Danisma Kurulu Toplantilary, Dilek ve Oneri Sistemi, Dig Paydas Toplantilar:
Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri ile toplant: tutanaklar:
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Ocak)

Alt Olgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
Yeri: BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
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A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikas1

Fakiiltenin Uluslararasilasma politikasi, hedef ve stratejiler i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirlenir.

»Birimin Uluslararasilasma politikasi, hedef ve stratejileri beser yillik periyotlarda giincellenir.

» Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve paydas goriisleri analizi
yollariyla paydas goriisleri de alinarak siirecin kontrol ve izlemi yapilr.

» Gergeklestirilen miizakereler sonucunda kurumun Uluslararasilasma politikalarinda tespit edilen iyilestirme onerileri
dekanliga bildirilir.

»Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin faaliyete gecirilmesi igin gerekli islemler yapilir.

» Uluslararasilasma tiniversitenin stratejik plan takvimine uygun olarak gozden gegirilir.

Fakiiltemiz, Universitemizin uluslararasilagma politikalar1 dogrultusunda su politikalar1 benimser:

= Egitim 6gretim verilen programlarda yabanc: dil egitimi agirli§ini artirmak

» Uluslararas: hareket programlarim tesvik ederek 6grenci ve personel hareketliligini artirmak

® Biinyesindeki akademik personeli uluslararas: nitelikte yayin, proje, konferans, vb. calismalar yapmaya tesvik etmek ve periyodik
egitimler ile bu siireci desteklemek

= Misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda nitelikli uluslararas: 6grenci ve akademisyenleri biinyesine katmak

A.4.1: Uluslararasilasma politikas1

Konu: Uluslararasilasma politikasina dair stiiregler
Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Uluslararast fliskiler Komisyonu, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Erasmus Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii, Bologna
Koordinatorii, Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2025
ig Paydaslar: Rektorliik, Uluslararasi Hi@kiler Koordinatorliigii, Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

YOK, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii, Sivil Toplum

Dis Paydaslar: Orgiitleri, Mahalli idare, Balikesir Valiligi, Genclik ve Spor il Miidiirliigii

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalar1: I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Yilda bir (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak

Alt f)lgiitﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN >Dilek ve
Yeri: Oneri Sistemi

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii is birligiyle Uluslararasi
fligkiler Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

»Komisyon Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Birim Erasmus Koordinatorii komisyonunun daimi {iyesidir.

>Siirece dair faaliyetlerin takip edilmesi ve gerekli goriilen islemler Uluslararasi Iligkiler Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

> Uluslararasi Iligkiler Komisyonu Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatrliigii Yonergesi dogrultusunda sistematik olarak
siire¢ yonetimini takip eder ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirir.

>Komisyon tarafindan hazirlanan protokoller iiniversitenin Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatdrliigiine iletilerek
siirecin devamlili1 saglanir.

»Birim Kalite Komisyonu uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin dekanliga rapor sunar.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda gerekli iyilestirme 6nlemlerini alir.
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A.4.2: Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Konu:

Sorumlu Birim:

1k Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar::

Izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair stiregler
Ana Sorumlu Birim: Uluslararas Iliskiler Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Erasmus Koordinatorii,
Mevlana Koordinatorii, Bologna Koordinatorii, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu

Ocak 2025

Rektorliik, Uluslararast Hi§kiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorii, Bologna Koordinatorii, Akademik ve
Idari Personel, Ogrenciler

YOK, TUBITAK, 1@ birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Icve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi, Uluslararast fliskiler Komisyonu
toplantilar1

Anket raporlar1 ve paydas goriisleri, Uluslararasi Tiskiler Komisyonu toplant: raporlari
Yilda bir (Ocak)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

»Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklari; TUBITAK ve YOK'iin sagladig1 imkanlar, Universite Uluslararasi Hi§kiler Genel

Koordinatorliigiiniin destekleri, Balikesir Universitesi Vakfi imkanlan ve ikili anlagsmalarla temin edilir.

»Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi fakiilte Uluslararast Iliskiler Komisyonu ile Universite Uluslararast fliskiler Genel

Koordinatorliigiiniin isbirligi ile giivence altina almnur.

A .4.3: Uluslararasilasma kaynaklar

Konu:

Sorumlu Birim:

11k Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalar::

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Uluslararasilasma kaynaklarina dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Uluslararas {liskiler Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Erasmus Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii, Bologna Koordinatdrii, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik

Ocak 2025

Rektorliik, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorii, Bologna
Koordinatérii, Proje Destek Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii. Proje
Komisyonu, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

YOK, TUBITAK, i§ birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

ig ve dis paydas anketleri, , E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi, Uluslararast
Iliskiler Komisyonu toplantilar:

Anket raporlar1 ve paydas goriisleri, Uluslararast fligkiler Komisyonu toplanti raporlar
Yilda bir kez (Haziran)

Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, EBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri ve performansi Uluslararas: iliskiler

Komisyonu tarafindan izlenir.
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» Uluslararast {ligkiler Komisyonu birimin uluslararasilasma performansii E-BAUN = AVESIS iizerinden takip eder.
»Komisyon elde ettigi verileri analiz ederek akademik personelin uluslararasi nitelikteki yayin, proje, konferans, vb.

calismalarini izler. Bu dogrultudaki fakiilte hedeflerinin gergeklesip gerceklesmedigini degerlendirerek dekanliga

iyilestirme Onerilerinde bulunur.

»Birim Erasmus Koordinatorii 6grenci degisim programi siireglerini izler ve hedeflerin gergeklesme durumunu

degerlendirerek gerekli iyilestirme Onerilerini dekanliga sunar.

A.4.4.: Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Konu:

Sorumlu Birim:

flk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

Izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Uluslararasi {ligkiler Komisyonu

Diger Sorumlu birimler: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorii, Bologna Koordinatorii, Anket
ve Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik

Ocak 2025

Akademik ve Idari Personel, Ogrencﬂer

YOK, TUBITAK, Isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Icve dis paydas anketleri, YOKSIS, E-BAUN->(AVESIS, Dilek ve Oneri Sistemi,
Anket Sistemi )

Anket raporlar1 ve paydas goriisleri, E-BAUN AVESIS ve YOKSIS verileri

Yilda bir kez (Ocak)

Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN - (Dilek ve Oneri
Sistemi, Anket Sistemi)
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B.1. Program Tasarim ve Onay1
B.1.1. Program tasarim ve onay1

Fakiiltemizin lisans programi; misyonumuz ve vizyonumuz goz Oniine alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Alana Ozgii Yeterlilikler dogrultusunda tasarlanir. Universitenin tiim birimleri baglayan yonetmelik,
yonerge ve senato kararlari cercevesinde fakiiltemizin uygulama esaslar1 programlanir. Fakiiltemiz program amaglari, ¢iktilar
ve ders izlencelerinin belirlenmesi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve énlemler alinmasi, Balikesir Universitesi Hahiyat Fakiiltesi
Akademik Birim PUKO Faaliyet Plan1 ve BAUN Program Ag¢ma, Kapatma ve Giincelleme Yonergesi cercevesinde planlanir.
Fakiiltemizin zorunlu Arapca hazirlik programi, BAUN {lahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi dogrultusunda tasarlanir. Program tasarim ve iyilestirmesine iliskin kararlar Fakiilte Kurulunda alinr.

»Fakiiltemizde uygulanan lisans programinin tasarim ve onay siireglerinde su esaslar dikkate alinr:

* Programin amaglarinin fakiiltemizin misyon ve vizyonuyla uyumlu olmas:

* Programin amaglarinin diger programlardan farkli olan yonlerinin belirlenmesi

* Programin amaglari ile program ¢iktilarinin uyumlu olmast

» Programin amaclari ile program ¢iktilarmin Milli Egitim Kanunun 35. Maddesinde yer verilen yiiksekdgretimin amag ve
gorevlerine uygun olmasi

» Programin amaglar ile program ciktilarinin Yiiksekogretim Kanununun 4. Maddesinde belirtilen yiiksekogretimin
amaglariyla Ortiismesi

®* Program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve temel alan yeterlilikleriyle uyumlu olmasi

* Programin amag ve ¢iktilarinin gerceklesmesine katki saglayacak ders planlarinin hazirlanmasi ve bu planlara gére AKTS
sistemine uygun olarak 6grenci is yiiklerinin belirlenmesi

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmig olmast

* Programin ¢iktilariyla derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergekgi bir sekilde iliskilendirilmesi

* Ders igeriklerinin hem ders 6grenme ¢iktilar1 hem de program &grenme ¢iktilarini 6grencilere kazandiracak nitelikte ara
sinav haftasi hari¢ on dort hafta olarak tasarlanmasi

= Ogrencilerin dersin &grenme ciktilarini  kazanmalarini  saglayacak yontem, teknik ve 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin tespit edilmesi ve 6grencilere arastirma yetkinliginin kazandirilmasi

* Program ¢iktilariin kazandirilmasi i¢in uygun ders ici ve ders dis1 etkinliklerin yapiliyor olmasi

* Programin amaglarina ulasilma durumunun 6l¢me-degerlendirme siiregleriyle iliskilendirilmesi

* Ders 6grenme ciktilar1 ve ders igerikleriyle 6lgme-degerlendirme y&ntemlerinin tutarli olmasi

® Ders izlencelerinde tanimlanan 6l¢me-degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin programin gelistirilmesi
i¢in siirekli takip edilmesi

* Programda i¢ ve dis paydaslarin katilimlarryla belirli periyotlarla diizenlenecek toplantilarla iyilestirmeler yapilmasi

= {¢ ve dis paydaslardan alinan déniitler dogrultusunda mevcut yiiriitiilen ders plani gézden gegirilerek Segmeli-Zorunlu
yeni derslerin boliimler tarafindan 6nerilmesi

* 56z konusu siireglerin programin amag ve ¢iktilarina uygun olarak hazirlanma durumunun denetlenebilir olmas:

»Bu nitelikler dikkate alinarak hazirlanan ders izlenceleri ve gerekli bilgiler, tiim paydaslarin erisebilecegi fakiilte resmi web
sitesinde yaymnlanr.

»Program tasarim ve onayr siirecinde Egitim Komisyonunun izleme sonuglar1 Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunda degerlendirilerek program tasarimina iligkin iyilestirme onerileri dekanliga sunulur.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili kurullarla beraber gerekli 6nlemleri alir.
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B.1.1. Program tasarim ve onay1
Konu: Program tasarim ve onayina dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulu, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024
. Rektorlik, Senato, Boliim Bagkanliklari, Ana Bilim Dal1 Bagkanliklari, Akademik
I¢ Paydaslar:

Personel, Ogrenciler
B Crdkc ko YOIf, Ba.hkesu II Milli Egitim Mudirliigii, Balikesir 11 Miftiiligii, Sivil Toplum
Orgiitleri, Mezunlar

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler
. . . Ic ve dis paydas anketleri, Egitim Komisyonu Toplantilari, Danisma Kurulu
Izleme Mekanizmalar: Toplantilari, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilar

e fararver e s Anket verileri ve paydas goriisleri, Egitim Komisyonu Raporlari,

Toplant1 Tutanaklar:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: iki y1lda bir (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak
Alt Olgutun Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, GOOGLE MEET, Fakiilte
Yeri: resmi e-posta adresi, EEBAUN - (BAUN MEET, OBS, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA 6lgiitleri ile uyumu

Fakiiltenin program amag ve ciktilari ile programa ozgii dlgiitleri, IAA giktilar1 ve dlgiitleriyle uyumlu bir sekilde,
paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak TYYC ve Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Birim PUKO Faaliyet Plant
ve BAUN Program Agma, Kapatma ve Giincelleme Yénergesi cercevesinde tasarlanur.

»>Egitim Komisyonu uyumluluga dair degerlendirmelerini, paydas goriislerini de dikkate alarak raporlar.
»Egitim Komisyonunun ilgili raporlar1 Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda degerlendirilerek iyilestirme
ve Onlem oOnerileri dekanlik makamina sunulur.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili kurullarla beraber gerekli énlemleri alir.

B.1.2. Program amaglari, giktilar1 (program giktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA 6lgiitleri ile uyumu

Konu: Program amaglari, giktilar1 ve TAA &lgiitleri ile uyumuna dair siirecler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

flk Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar::

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri:

YOK, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 11 Miiftiiliigii, Sivil Toplum
Orgiitleri, Mezunlar

Akademik Personel ve Ogrenciler

ic ve dis paydas anketleri, Egitim Komisyonu Toplantilari, flahiyat Fakiiltesi
Danisma Kurulu Toplantilari, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplantilari

Anket verileri ve paydas goriisleri, Egitim Komisyonu Raporlari, Toplanti
Tutanaklar1

iki y1lda bir (Temmuz) /Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak
Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, GOOGLE MEET, Fakiilte
resmi e-posta adresi, E-BAUN > (BAUN MEET, OBS, Anket Sistemi, Dilek ve
Oneri Sistemi)
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi

Kurumda program amagclari, program ciktilari, programa o0zgii Olgiitler ve ders kazamimlarmin belirlenmesi ve
giincellenmesi ile ilgili siiregler Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Birim PUKQO Faaliyet Plam ve BAUN
Program Ag¢ma, Kapatma ve Giincelleme YOnergesi cercevesinde yiiriitiiliir.

»Ana bilim dali bilim kurulu iiyeleri program ¢iktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders 6grenme ciktilarini goriiserek
hazirladiklari izlenceleri Boliim Kurulunda goriistilmek {izere boliim bagskanligina génderir. Boliim Kurulunda kabul edilen
ders giktilar1 onaylanmak iizere dekanlik makamina arz edilir.

»Ders izlencelerindeki 6grenme ¢iktilar: ve haftalik hedefler bilgi, beceri ve yetkinlik olarak tanimlanir.

»Ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar: ve programa 6zgii olgiitlerle iliskilendirilir.

»Dekanlik incelenmek {izere ilgili izlenceleri Egitim Komisyonuna havale eder. Egitim Komisyonu verilen siire i¢inde
izlenceleri inceleyerek hazirladigi raporu dekanlik makamina gonderir.

»Egitim Komisyonunun raporu dogrultusunda diizeltilmesi gereken izlenceler bulunuyorsa dekanlik makam izlenceleri
ilgili boliime iade eder.

»Fakiilte Kurulunun karari ile kabul edilen izlenceler 6grencilere duyurulur.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili kurullarla beraber gerekli 6nlemleri alir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi

Ders kazanimlarmmin program ¢iktilar1 ve disipline 06zgii ¢iktilar ile

Konu: eslestirilmesine dair siirecler
Ana Sorumlu birim: Egitim Komisyonu

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Boliim Kurullari, Boliim
Bagkanliklari, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler

Dis Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler

I¢ paydas anketleri, Egitim Komisyonu Toplantilari, Akademik Birim Kalite ve

izleme Mekanizmalan:
#ieme Mekanizmatar Akreditasyon Komisyonu Toplantilar

A ileri oriisleri, Egitim Komi R 1 Topl
B Gor nket verileri ve paydas goriisleri, Egitim Komisyonu Raporlari, Toplant:
Tutanaklar:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Yilda Bir Kez (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, Anket Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1)

Fakiiltemiz BAUN Program A¢ma, Kapatma ve Giincelleme Yonergesini esas alir ve uygular.
Fakiiltemiz program yapisi ve ders dagihm dengesinin hazirlanmasi ve onaylanmast siireclerinde su esaslar dikkate alinir:

> Fakiiltemiz ders planlarinda, zorunlu ve se¢meli ve olmak iizere iki ders tiirii bulunur.

»Program yapisi ve ders dagilimi dengesi olusturulurken ilk yillarda bilgi diizeyi yeterliliklerinin 6n planda oldugu derslere,
sonraki yillarda beceri ve yetkinlik diizeyindeki derslere agirlik verilir.

»>Programda farkli disiplinleri taniticy, kiiltiirel derinlik kazandirici nitelikteki se¢gmeli dersler 5-8 yariyillarda 6grencinin ilgi
ve yeterliliklerine gore se¢mesi icin programa eklenir.

»Ders Plani i¢in zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesinde mezuniyet sonrasi istihdam alanlari ve alan yeterlikleri dikkate
aliarak bir denge gozetilir.

»>Dekanlik tarafindan akademik takvime uygun olarak yeni ders tekliflerinin goriisiilmesi ve karara baglanmas icin boliim
bagkanliklarina yazi yazilir.

>Ogretim iiyeleri, bu siiregte ders tekliflerini boliim baskanliklarina iletir.

> Yeni ders teklifleri Boliim Kurulunda goriisiilerek Fakiilte Kurulunda goriisiilmek {izere dekanliga iletilir.

> Teklif edilen dersler, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandiginda Senato onayina sunulmak {izere Rektorliige gonderilir.

»Senato, uygun goriirse dersler se¢meli ders havuzuna eklenir.
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»Ders Planinin uygulanmasini saglayacak ders igerikleri Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Konu: Programin yapisi ve ders dagiim dengesine dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Diger Sorumlu Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boélim
Kurullari, Boliim Bagkanliklari, Egitim Komisyonu, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Senato, Akademik Personel ve Ogrenciler

YOK, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 11 Miiftiiliigii, Sivil Toplum
Orgiitleri, Mezunlar

Sorumlu Birim:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar
Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler

Ic ve dis paydas anketleri, Egitim Komisyonu ve Akademik Kurul

LDEN G S e Toplantilari, Tlahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantilar:

Anket verileri ve paydas goriisleri, Egitim Komisyonu Raporlari, Toplanti

Performans Gostergeleri: Tutanaklar:
Degerlendirme ve iyile@tirme Tarihi: Yilda Bir Kez (Mart)
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta

Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, Anket Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri Balikesir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki tanimli siirecler merkeze alinarak belirlenir. Fakiiltemiz 6grenci is yiikiine

dayali tasarimin hazirlanmasi ve onaylanmasi siireglerinde su esaslar dikkate alinir:

> Bir dersin AKTS kredisi, 6grencinin ilgili dersin ¢iktilarini elde etmek igin sinif iginde ve sinif disinda dénem boyunca yaptigi
her tiirlii caligmay1 kapsayan is yiikiiniin saat olarak miktarinin 30’a boliinmesinin tam sayiya yuvarlanmasi ile elde edilir.

»>Dersi verecek 6gretim elemani ders ici, ders dis1 uygulamalari, sinav ve dokiiman siireglerini ve 6grenci goriislerini dikkate
alarak ogrencilerin AKTS is yiikiinii belirler.

»>Egitim Komisyonu yilda bir kez ders izlenceleri icerisinde yer alan AKTS is yiikiinii kontrol eder. Bir eksiklik varsa 6gretim
elemanlarindan AKTS is yiikiinii giincellemelerini talep eder.

>Ogrencilerin, lisans programimizdan mezun olabilmek icin 240 AKTSyi tamamlamalari gerekir

»>Tim dersler icin dersin kimlik bilgileri, amaci, igerigi, kaynaklari, 6grenme c¢iktilari, haftalik igerigi, haftalik hedefleri,
haftalik hedeflerin yeterliliklerle iliskilendirmeleri, haftalik ders kaynaklari, 6grenci sorumluluklari, 6lgme ve degerlendirme
ylkiimliiliikleri, AKTS sistemine uygun is yiikii hesaplamalari, program ciktilari-6grenme ¢iktilar1 matrisi ve programa
0zgii Ol¢litler 6grenme ¢iktilart matrisini iceren ders izlenceleri hazirlanir ve paydaslarin erisimine sunulur.

»Yapilan iyilestirmeler sonunda yeni ders izlenceleri, Ana Bilim Dal1 ve Boliim Kurulu tarafindan kabul edilerek dekanliga
iletilir.
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Konu: Ogrenci is yiikiine dayal tasarimina dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Béliim ve Ana
Bilim Dal1 Kurullar1

flk Planlama Tarihi: Ocak 2024
i¢ Paydasglar: Akademik Personel ve Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler

Egitim Komisyonu Toplantilari, Ogrenci Anketleri, Ders Bilgi Paketleri, Ders
Izlenceleri
Egitim Komisyonu Raporlari, Ogrenci Anket Raporlari, Sinav Analiz Raporlari

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyile@tirme Tarihi: Yilda Bir Kez (Mart)

Alt (")lgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, Anket Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz, BAUN On Lisans ve Lisans Programlari Snav Yonergesi, BAUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve BAUN Tlahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi dogrultusunda
Ol¢me ve degerlendirme siireglerini yonetir. Fakiiltemiz 6grenci 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde su esaslar dikkate alinir:

»>Fakiiltemizde ara smav ve yariyil sonu siavlarinin uygulanmasi zorunludur. Bu smavlar disinda 6gretim elemanlar: kisa
siav, sozlil smav, 6dev, performans gorevi (uygulama vs.) etkinlikleri de uygulayabilir.

» Ara sinavlarin basari notuna katki oranlar1 egitim 6gretim yilinin basinda ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ders
izlencesinde belirtilir ve sisteme iglenir.

»Bitirme 6devi, 6gretmenlik uygulamasi vb. dersler igin ara smav yapilir. Bu ¢alismalarin degerlendirilmesi, ilgili yonetim
kurulunun belirleyecegi esaslara gore yapilir.

>Yariyil sonu smavina, devam zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan
ogrenciler girebilir. Ders sorumlusu 6gretim elemani, 6grencilerin devam durumlarini, siiresi igerisinde sisteme isler. Bu
sartlar1 yerine getiremeyen 6grenciler yariyil sonu sinavina alinmaz.

>Yariyil sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler ile yariyil sonu smavina girme sartlarini sagladiklar1 halde girmeyen
ogrenciler basarisiz olduklar: biitiin derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Biitiinleme sinavinda alman not yariyil sonu
sinav notu yerine geger.

»Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda, mutlak veya bagil degerlendirme &lgiitleri degerlendirme sistemi kullanilr.

»>Ogrencilerin derslerden aldiklar1 basar1 puanlari, sistem {izerinden dgrencilere ilan edilir.

>©gretim elemanlari, yariyil igi calismalarinin sonuglarini akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilan ederler.

> Yariyil ici ve yariyil sonu galismalari, harfli basar1 notu {izerinden degil, 100 puan {izerinden verilir. Harfli basar1 notu tiim
olgme ve degerlendirme faaliyetleri bittikten sonra verilir.

»>Uzaktan egitim siirecinde 6l¢me ve degerlendirme, gerekli giivenlik 6nemleri alinarak es zamanli sinav, es zamanli olmayan
smav, 6dev, proje ve sozlii sinav seklinde yapilir.

>Ogrencilerin basar1 durumlari, her yariyil sonunda ders dénemi diginda yapilan staj, uygulama ve benzeri galismalar harig
diger tiim dersler icin hesaplanan GANO ile izlenir.

>Ogrencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin notlar, not durum belgesinde gosterilir.

»Ders sorumlusu 6gretim elemanlari, ders devam durum cizelgelerini, snav soru ve cevaplarindan olusan siav evraklarini,
odev vb. dlgme ve degerlendirme materyallerini ve sistem {izerinden aldiklar1 sinav degerlendirme raporlarin1 dekanliga
teslim ederler.
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»>QOl¢me araclarinin hazirlanmasinda su hususlara dikkat edilir:
= Kapsam gecerliginin saglanmasi
= [zlencelerde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6lgen nitelikte olmasi
* Dekanligin tanimli siireglerine uygun olarak 6lgme araglarinda soru gesitliliginin saglanmasi
= Olcme araclarinin ders ciktilar: ve haftalik ders hedefleriyle eslestirilmesi

»>Sinav donemlerinden sonra ders sorumlusu Ogretim elemanlar1 elektronik ortamda Ol¢me degerlendirme sonuglarini
taimlar. Olgme degerlendirmeye ait istatistik verileri OBS {izerinden alinabilir.

»Ders 6grenme ciktilarinin Slglilmesi smav, ddev, uygulama ve projeler iizerinden yapilir. Ders 6grenme ciktilarmin
Olclilmesine yonelik yapilan sinav, 6dev, uygulama ve projelere yonelik her simmav dénemi sonunda Egitim Komisyonu
hazirladig: raporu i¢ paydaslarla paylasilmasi i¢in dekanlik makamina arz eder.

> Yapilan bir sinavdaki hatali soru/lara veya sinav sonucuna yonelik 6grencilerin itirazlari ilgili formlar kullanilarak tanimli
stireclere uygun olarak yapilir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Konu: Olgme ve degerlendirmeye dair siirecler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu, Hazirlik Siifi Smav Ve Degerlendirme
Sorumlu Birim: Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

I1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalarz: Paydas anketleri, Sinav Istatistik Tablolar1, Egitim Komisyon Toplantilars,

Anket Raporlari, Paydas goriisleri, Stnav Analiz Raporlari, Egitim

Performans Gostergeleri: Komisyonu Raporlar
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda iki Kez (Ocak, Haziran)
Alt f)lgiitﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta

Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, Anket Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest

o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrencilerin Fakiilteye kabulii ve &nceki §grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesinde BAUN On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, BAUN Yaygin ve Informal Onceki Ogrenmelerin Taninmast Yonergesi, BAUN Muafiyet
ve Intibak islemleri Yonergesi ve ilgili is akislar1 dikkate alinr:

>Ogrenci kontenjanlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan énerilir ve nihai karar YOK tarafindan verilir.

»OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonunda fakiilteye yerlestirilen 6grenciler, kesin kayit islemlerini gerceklestirirler.

»BAUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi Madde 7(1) ve BAUN Yaygmn ve Informal Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi Yonergesi Madde 5'te ifade edilen genel hiikiimler cergevesinde uygulanan muafiyet
smavlariyla formal, informal ve non-formal 6grenmelerin taninmasi gerceklestirilir.

»>Akademik takvimde belirtilen siire iginde 6grenciler, dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi igin fakiilte
dekanligina bagvururlar.

>Yapilan bagvurular, Muafiyet Ve Intibak Islemleri Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Yonetim Kurulunda
goriistilmek tizere dekanliga iletilir.

»>Hazirhik sinifina kaydi yapilan 6grenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde Yabanci Dil Hazirlik Smufi Yeterlilik
Smavlarma girerler. Bagarili olan 6grencilerin lisans programina kayitlar1 yapilir. Fakiiltemizin zorunlu Arapga hazirlik
programi kapsaminda muafiyet sinavina girmek isteyen dgrencilerin siiregleri de BAUN Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca
Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi Madde 7'ye gore yiiriitiiliir.

Egitim ve Ogretim
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> Yatay gecis bagvuru ydntemi ve kogullari ile gerekli belgeler BAUN Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 resmi web sayfasinda
ilan edilir.

> Akademik takvimde belirtilen siirede yatay gegis igin bagvuru yapan &grencilerin durumlari Muafiyet ve Intibak Islemleri
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yatay gecisi uygun goriilen 6grenciler dekanlik makamina bildirilir.

>Yapilan degerlendirme sonucu puanlar biiyiikten kii¢iige siralanir ve en yiiksek puandan itibaren kontenjan dahilinde yatay
gecis yapacak 0grenciler belirlenerek ilan edilir.

»>Dikey gecis yoluyla fakiilteye yerlestirilen 6grencilerin 6n lisans diizeyinde aldiklar1 derslerin kabuliinde fakiilte program
ve ders ¢iktilar1 goz oniinde bulundurularak ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

> Fakiiltemiz, Yabana Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi dogrultusunda, BAUN Yabana Uyruklu Ogrenci Ofisi BAUNYOS) tarafindan
ilan edilen kriterlere gore uluslararas: grenci kabul eder. Sinav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru BAUNYOS resmi web
sayfasinda ilan edjilir.

»Ogrenci kabulii 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireclerine iliskin Muafiyet Ve Intibak Islemleri
Komisyonu ve ilgili Hazirlik Sinifi komisyonlar: tarafindan hazirlanan yillik rapor dekanliga sunulur.

>Muafiyet Ve Intibak Islemleri Komisyonu tarafindan hazirlanan yillik rapor Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek alinmasi gereken dnlemler dekanliga bildirilir.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili kurullarla beraber gerekli 6nlemleri alir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Konu: Ogrenci kabulii ve dnceki grenmenin tanmmast ve kredilendirilmesine dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Muafiyet Ve Intibak Islemleri Komisyonu, Hazirlik Smufi
Komisyonlar1

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

Rektorliikk, Yabanca Diller Yiiksek Okulu, Uluslararas: Ogrenci Ofisi,
Akademik Personel ve Ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Dis Paydaslar: YOK, Diger Fakiilte ve Yiiksek Okullar

Uluslararasi Paydaslar -

Sorumlu Birim:

i¢ Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Intibak Komisyonu Toplantilari, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplantilar

Performans Gostergeleri: Toplant1 Tutanaklar1

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda Bir Kez (Haziran)

Alt 6lgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, BAUNYOS)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas:

Fakiiltemiz diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge, Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi uyarinca asagidaki hususlara bagli olarak gergeklestirir:

»Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS ve 4,00 {izerinden en az 2,00 ortalamaya sahip olmas: gerekir.

»Ogrencilerin mezuniyetleri igin mezuniyet transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenerek akademik
danigsman tarafindan onaylanur.

»Kurumda, mezuniyet igin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan ogrencilere “Ilahiyat Lisans
Diplomasi” diizenlenir. Diploma eki (Diploma Supplement: DS), Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir.

>Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda bagarili olduklar: kredilerin transferi saglanir. Bu
baglamda, 6grenciler Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii (ULAUM) Akademik Taninma Belgeleriyle bu siireci
yiiriitiirler. Ogrencilerin degisim programina gitmeden once, dondiikten sonra ve yaptiklari stajlar igin diizenlenen
Akademik Taninma Belgelerinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve
notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildig1, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, Ogrenim Anlagmasimin tamamlayic ekidir ve grencinin degisim programi boyunca aldig1 derslerin
kurum tarafindan taninmasini garanti eder.
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»Ogrencinin 6grenim siiresi boyunca {iniversite icinde veya disinda organize edilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere
katilim1 sonucu elde edilen kazanimlarinin tanindig, kayit altina alindig: ve belgelendirildigi bir sosyal transkript belgesi
ogrenci tarafindan sisteme (OBS) yiiklenir. Degerlendirme BAUN Sosyal Transkript Yonergesi Madde 10 uyarinca
Akademik Danisman ve Boliim Baskani onayiyla OBS tizerinden yapilir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina dair

LG Stirecler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik
Diger Sorumlu Birimler: Fakiilte Ogrenci Isleri, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

Sorumlu Birim:

ik Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Rektorliik, Akademik Personel ve Ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalarz: Mezun Bilgi Sistemi

e fararver e s Ig/e[l;il;i Bilgi Sistemine Kayitl Ogrenci Sayisi, Diploma Eki, Sosyal Transkript
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Akademik takvimde belirlenen tarih

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - OBS

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri siireclerinde su esaslar dikkate alnir:

»Fakiiltemizde program amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina tanimh olarak 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilir.

>Ogrencileri aktiflestirme amaciyla degerlendirme etkinlikleri iginde 8dev, sunum gibi etkinliklere yer verilir.

»Ders kapsaminda tanimlanan 6dev ve benzeri sorumluluklar ders izlencesinde belirtilir.

»>Ogrenme siireclerinde tartisma teknikleri, problem ¢ézme teknikleri, panel gibi 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilir.
Bu yontem ve teknikler din 6gretiminde Ogretim Ilke ve Yontemleri ve Ozel Ogretim Yontemleri derslerinde &grencilerin
uygulamalar esliginde pekistirilir.

»Derslerde diiz anlatimdan ziyade interaktif egitim modeli kullanilir.

>Ogrenme-dgretme yontem ve stratejileri; dgrencilerin kendi kendilerine galisma, sunma, elestirel diisiinme gibi becerilerini
gelistirecek sekilde belirlenir.

»Fakiiltemiz egitim 0gretim siireclerine destek olarak Google araclarini (Meet, Forms) ve BAUNMEET kullanir.

> Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerle 6gretim elemanlarimn yontem ve teknikler konusunda bilgileri giincellenir.

>I¢ paydaslara uygulanan anketlerden toplanan verilere dayali olarak olusturulan raporlar Egitim Komisyonunda
degerlendirilir ve dekanliga sunulur.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili kurullarla beraber gerekli 6nlemleri alir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konu: Ogretim yontem ve tekniklerine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Anket ve Degerlendirme

Komisyonu, Boliimler ve Ana Bilim Dal1 Bagkanliklari, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

Ik Planlama Tarihi: Ocak 2024
I¢ Paydaglar: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Akademik Personel ve Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler

Egitim ve Ogretim




Dokiiman No:
Yayn Tarihi: 17.06.2026
ILAHIYAT FAKULTESI KALITE EL KiTABI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 17 /44
izleme Mekanizmalar1: I¢ ve dis paydas anketleri, Ders izlenceleri, Egitim Komisyonu Toplantilari
Performans Gostergeleri: Anket raporlar ve paydas goriigleri, Egitim Komisyonu Toplant raporlar

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Haziran)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki = Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - ( OBS, BAUNMEET, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.3.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde su esaslar dikkate alinir:

»Ogretim elemanlar1 ders 6grenme ciktilarina ulasma durumunu tespit etmek icin her donem basinda tercih ettigi 6lcme ve
degerlendirme etkinliklerini ders izlencelerinde belirtirler.

»Olcme ve degerlendirme siirecinde miimkiin oldugunca cesitlilik olusturulmaya calisilir. Bu baglamda program giktilar ve
ders 6grenme ciktilara ulasilma durumu; ara smav, yariyil sonu smavi, sozlii smav, 6dev gibi birden fazla dlgme ve
degerlendirme etkinligiyle kontrol edilir.

»Olcme etkinliklerinin cesitlendirilmesiyle farkli 5grenme alanlarinin en iist diizeyleri dikkate almur.

»Standart uygulamalarin disinda éngoriilemeyen durumlarla ilgili 6grenci talepleri dilekge ile dekanliga bildirilir. Dekanlik,
durumu goriismesi i¢in Egitim Komisyonu ve Hazirlik Sinifi Sinav Ve Degerlendirme Komisyonu'na havale eder.

»Siireclerin izlemi, anketler ve 6grenci geri bildirimleriyle yapulir.

»Egitim Komisyonu ve Hazirhk Smifi Stnav Ve Degerlendirme Komisyonu siireglere iliskin hazirladiklari rapor ve onerilerini
dekanliga sunar.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ana bilim dallariyla beraber gerekli 6nlemleri alir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Konu: Olgme ve degerlendirmeye dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu, Hazirlik Sinifi Siav ve Degerlendirme
Sorumlu Birim: Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Cgrenci
Isleri, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

ik Planlama Tarihi: Ocak 2024
i¢ Paydaslar: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Akademik Personel ve Ogrenciler
Dis Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar
Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalart: Paydas anketleri, Smnav Analiz Raporlari, Egitim Komisyonu toplantilar

Anket raporlari, paydas goriisleri, Sinav Analiz Raporlari, Egitim

Performans Gostergeleri: .
Komisyonu raporlari
Degerlendirme ve iyile@tirme Tarihi: Yilda iki kez (Ocak, Temmuz) /Yilda bir kez (Temmuz)

Alt élgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi E-BAUN - (OBS, Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Fakiiltemiz dgrenci geri bildirim siireglerinde su esaslar dikkate almnr:

>©grenci1er, 7/24 Dilek ve Oneri Sistemi iizerinden online olarak istek, éneri ve sikayette bulunabilirler.

>Ogrenciler; istek, dneri ve sikayetlerini fakiilte resm1i e-posta adresine 7/24 iletebilirler.

>Ogrenciler, gerekli durumlarda geri bildirimlerini tanimli siireglere uygun olarak fakiilte 6grenci islerine iletebilir.

>Ogrenciler; 6grenci temsilcileri araciligiyla veya bireysel olarak istek, dneri ve sikayetlerini dekanliga iletebilirler.

>Ogrenciler; istek, dneri ve sikayetlerini akademik damsmanlara ya da ilgili dekan yardimcisina yiiz yiize de bildirebilirler.

>Gelen istek, oneri ve sikayetler; ilgili kisilere yonlendirilerek siire¢ sonuclandirilir.

»Ogrencilerin her donem aldiklar1 dersler ve 6gretim elemanlarindan memnuniyetlerinin tespit edilmesi icin Google Forms
tizerinden online anketler yapilir. Bu anketlere tiim 6grencilerin katilimimni saglamak icin anket, not goriintiilemesinin 6n
sarti olarak tanimlanir.

» Anketin olusturulmasi ve degerlendirmesi siireci su sekilde isler:

Egitim ve Ogretim
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= Anketin olusturulmasi i¢in Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu'na
ihtiyag belirtir.

= Anket ve Degerlendirme Komisyonu ihtiya¢ duyulan anketleri olusturur, yapilma siirecini takip eder ve gelen sonuglari,
ihtiya¢ halinde ilgili komisyonlardan yardim alarak, rapor halinde Akademik Birim Kalite ve Akreditasyonu
Komisyonu'na iletir.

= Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu nihai degerlendirmeyi yaparak iyilestirme Onerilerini dekanliga
sunar.

= Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili komisyonlarla beraber gerekli énlemleri alir. Sonuglar Akademik Genel Kurulda

Ogretim elemanlariyla paylasilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Konu: Ogrenci geri bildirimlerine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Ogrenci Isleri, Akademik

S lu Birim:
oremiu Birim Danismanlar, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu

ik Planlama Tarihi: Eyliil 2014

Rektorliik, Kalite Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Akademik
Personel ve Ogrenciler

D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -

i¢ Paydaslar:

Uygulama Alanlar: Akademik Personel ve Ogrenciler

I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi, Fakiilte resmi e-posta
adresi, Anket ve Degerlendirme Komisyonu toplantilari, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Anket verileri ve paydas goriisleri, Dilek ve Oneri Sistemi raporlari, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu raporlari, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu raporlari

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Tiim yil
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki = Fakiilte resmi web sitesi, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN >
Yeri: (Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

B.3.4. Akademik danismanlik

Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligini ve BAUN Ogrenci
Danismanligr Yonergesini esas alir ve uygular. Fakiiltemiz akademik damismanlik siireglerinde su esaslar dikkate alinur:

»>Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenci icin dekanlik tarafindan akademik danigsman belirlenir ve 6grenci danismanlik
listeleri akademik takvimde yer alan siire igcinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilir.

>Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan danismanlar {izerinden 6grencilere tanimlanr.

»Degisim programiyla gelen 6grencilerin akademik danismanligini ilgili degisim programi koordinatorii yiiriitiir.

>Ihtiyag duyulmasi halinde danismanlar arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla dekanlik tarafindan bir akademik
danismanlik koordinatorii gorevlendirilir.

»>Ogrencilere kariyer gelisimleri konusunda yol gostermek iizere Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi'yle uyumlu ¢alisacak birim Kariyer Koordinatorii bulunur.

> OBS iizerinden gergeklestirilen ders secim islemleri ve mezuniyet islemleri i¢in akademik damigsmanin onay: gerekir.

» Akademik danigsmanlar, 6grencilere ilgi alanina gore almasi gereken se¢meli dersler konusunda tavsiyelerde bulunurlar.

»>Akademik danigsmanlar, dgrenciyi Fakiilte hakkinda bilgilendirir, mesleki gelisim ve kariyer gibi konularda onlara yol
gosterirler.

»Ogrenciler dncelikli olarak tiim is ve islemleriyle ilgili soru ve sorunlarini akademik danismanlarina iletirler.

> Akademik danigmanlar, danismani oldugu her bir 6grencinin akademik durumunu Balikesir Universitesi Akademik
Danigmanlik Yonergesinde yer alan Ogrenci Izleme Formuyla takip eder ve iist birimlere gerekli bilgilendirmeleri yaparlar.

> Akademik damigmanlar, Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi uyarinca, her yariyil en az bir kez, danismanlik yaptigi
ogrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir ve 6grenci izleme formunu diizenleyip boliim bagkanligina iletir.
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»Boliim bagkanlari iyilestirme onerilerini dekanliga sunar.
»Dekanlik raporlar dogrultusunda gerekli onlemleri alir.
B.3.4. Akademik danismanlik

Konu: Akademik danismanliga dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Bolum Bagkanliklari, Akademik Danigmanlar

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kuruluy, Erz.a.smus Koordinatorliigii, Anket

ve Degerlendirme Komisyonu, Engelsiz Universite Akademik Birim Sorumlusu
i1k Planlama Tarihi: Temmuz 2024

Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii, Akademik Personel ve Ogrenciler

D1s Paydaslar: YOK, OSsYM

Sorumlu Birim:

i¢ Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler
Ic ve dis paydas anketleri, Ogrenci izleme Formu, Akademik darusmanlik
izleme Mekanizmalar: koordinasyon toplantis;, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilar

Anket verileri ve paydas goriisleri, Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanligi

Performans Géstereeleri: Yénergesinde yer alan Ogrenci Izleme Formuyla elde edilen veriler, Akademik
8 ) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu raporlari;, Akademik danigmanlik

koordinasyon toplant tutanagi
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Her yariyi1l (Eyliil, Subat)/ Yilda bir (Temmuz)
Alt (f)lgiiti'm Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (OBS, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.4. Ogretim Elemanlart
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, BAUN Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarin Belirlenmesine ve Kullamilmasma Iligkin Y&netmelik
hiikiimlerine dayali olarak gerceklestirilir.

»Fakiiltemiz, 6gretim {iyeligi kadrolarina yapilacak basvurularda aday yeterliliklerinin tespiti ve siirecin nesnel bir sekilde
yliriitiilmesi amactyla atama ve yiikseltmelerde Universitemizin belirledigi asgari kosullar1 kabul eder.

»>Ana bilim dallarindaki 6gretim elemani talepleri, arastirma ve egitim dgretim ihtiyaclar1 gozetilerek belirlenir ve boliim
baskanliklarina iletilir.

»>Bolim baskani, ana bilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak Boliim Kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan
kadrolar1 dekanliga iletir.

»Dekanlik makamu fakiiltemiz ile ilgili kadro ihtiyaglarini Yonetim Kurulu Kararina baglayarak Rektorliige bildirir.

>1lgili atama ve yiikseltme igin yapilan bagvurular Alt Kriter Komisyonu tarafindan incelenerek rapor halinde dekanliga
sunulur.

»>Thtiyag halinde ders vermek {izere fakiiltemize kurum ici ya da kurum digindan alaninda uzman kisiler taniml siireglere
uygun olarak gorevlendirilir.

>Ihtiyag olmasi durumunda doktor aragtirma gorevlileri taleplere binaen, fakiilte yonetim kurulu karar1 ve {iniversite
yonetim kurulu karariyla ders sorumlusu olarak gorevlendirilir.

> Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu siireci izler, ihtiya¢ halinde raporlandirir ve alinmasi gereken &nlemleri
Dekanliga iletir.
»Dekanlik raporlar dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Egitim ve Ogretim
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Konu: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Diger Sorumlu Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Kurullari, Bolim
Bagkanliklari, Ana Bilim Dali Baskanliklari, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi: Haziran 2018

ig e Rektt')rlii‘k, Universite Yonetim Kurulu, Senato, Personel Daire Bagkanligs,
Akademik Personel

Dis Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel
E-BAUN - (AVESIS, Akademik ilan Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi), YOKSIS, i¢
paydas anketleri, Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Kararlar:

Anket verileri ve paydas goriisleri, E-BAUN - AVESIS ve YOKSIS verileri,

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Temmuz)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN > (AVESiS, Akademik flan Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi noktasinda egitim politikasina paralel bir
siireg belirlenir ve bu siireclerde asagidaki hedef ve yontemler esas alinir:

»>Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin, 6grencileri mesleki yetkinligin yani sira cagin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve
hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim yetkinligine sahip olmasini hedefler.

»Fakiiltemiz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan, 6grenci memnuniyet anketleri ile
Olcger.

»Fakiiltemiz bu anketlerden elde edilen sonuglar ve dénem sonu verileri {izerinden 6gretim elemaninin ders ve 6gretim
yetkinligini analiz ederek gerekli iyilestirmeleri yaparak onlemler alir.

»Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi igin gesitli egitimlere katilmalar: tesvik edilir.
Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda (Sinav hazirlama, yeni egitim 6gretim yaklasimlari, ders materyali hazirlama, yenilikci
Ogrenme araglar1 vb.) fakiilte icinde seminer ve bilgilendirme toplantilar: diizenlenir.

»Ogretim elemanlarma talep etmeleri halinde, Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik gercevesinde, 6gretim yetkinliklerini artirmak iizere katilacaklari faaliyetlere iligskin izin verilebilir.

»Fakiiltemiz, uzaktan egitim siireclerine iliskin olarak BAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUN
UZEM) ile koordineli olarak faaliyet yiiriitiir. Ayrica BAUN Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BAUN SEM)
vasitastyla fakiiltede gorev yapan akademik personel, merkez biinyesinde diizenlenen mesleki gelisim ve diger alanlardaki
cesitli egitimlere katilabilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Konu: Ogretim yetkinligine dair siirecler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Boliim Bagkanliklari, Anket ve
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

ik Planlama Tarihi: Ocak 2024

ig Paydaslar: Akademik Personel, BAUN UZEM, BAUN SEM

D1s Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlari: Akademik Personel

izleme Mekanizmalar1: I¢ paydas anketleri, Egitim Komisyonu toplantilari, E-BAUN - (Akademik Tesvik

Egitim ve Ogretim
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Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)
Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri, Egitim Komisyonu raporlari

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Temmuz)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki = Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (Akademik Tegvik Sistemi, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Fakiiltemizde tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari bulunur.
>Tegvik ve odiillendirme, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve BAUN Akademik Personel Odiil Yénergesi
kapsaminda yiiriitiiliir.

»Ogretim elemanlariin, akademik faaliyetlerini E-BAUN - BAUN AVESIS ve YOKSIS'e girerek giincel tutmasi saglanr.

> Universitede, tiim akademik personelin bagvurabildigi bir akademik tesvik sistemi olarak, E-BAUN iizerinde yer alan
Akademik Tesvik Sistemi modiilii bulunur.

> Tegvik ve 6diil siiregleri ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilerek hazirlanan raporlar dekanliga bildirilir.

»Dekanlik ilgili raporlar dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Konu: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme siirecleri
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: B'o'nh'im Baskanliklari, Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu, Birim Odiil Komisyonu

i1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Rektorliik, Akademik Personel

D1s Paydaslar: YOK,

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar: Akademik Personel
E-BAUN-> (Akademik Tesvik Sistemi, AVESIS) YOKSIS, Birim Akademik
Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu, Birim Odjiil Komisyonu toplantilart

BAUN AVESIS, YOKSIS verileri, Birim Akademik Tegvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu raporlari, Birim Odiil Komisyonu raporlar

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda iki kez (Aralik, Temmuz)

Alt 6lgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (Akademik Tesvik Sistemi, AVESIS)

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Fakiiltemizde bulunan 6grenme kaynaklarinin fakiiltemiz politika ve amagclarina uygun olarak verimlilik esasina gore

kullanim siireci dekanlik tarafindan organize edilir:

»Fakiiltemizin 6grenme ortamlar1 arasinda 15 derslik, 1 amfi, 180 kisilik konferans salonu, 4353 adet kaynak esere sahip
kiitiphane, 1 okuma salonu, 1 hat sanatlar1 atdlyesi, 1 musiki smifi, 2 seminer salonu, 45 ofis, 1 kantin bulunur.
Fakiiltemizdeki tiim dersliklerde projeksiyon cihazi mevcuttur.

»Fakiiltemizdeki dersliklerin kullanimina iliskin program, 6gretim iiyesinin talebi, derslerin niteligi ve 6grenci sayis1 dikkate
alinarak ilgili dekan yardimcisinin gozetiminde hazirlanir.

»Fakiiltemizdeki dersliklerde yapilan smavlarda smav giivenligini saglayabilecek sekilde tiim 6grencilerin aralikh
oturmasina imkan saglanur.

>Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi Yonergesini esas alir ve uygular. Fakiiltemiz
kiitiiphanesi ilgili yonetmelige bagl olarak 6gretim elemanlarina ve 6grencilere hizmet eder.

»Her egitim 6gretim y1l1 basinda kiitiiphanede olmasi istenen kitaplar kiitiiphaneye bildirilerek temin edilmesi saglanir.

»>Fakiilte kiitiphanemizde agik raf sistemi uygulanur.

> Kiitliphane igerisinde okuyucularin arastirma ve katalog tarama yapmalar i¢in bilgisayar bulunur.

»Okuyucular kendilerine gerekli olan yayinlari tarayip, agik raf sisteminde bulduklar: kitaplar1 belirlenen 6diing siiresince
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alabilirler.

»Fakiiltemizde gevrim i¢i yayinlarda (konferans, soylesi, panel vb.) kullanilmasi i¢in ¢ok amacl salonda teknik alt yap:
mevcuttur.

»Dekanlik 6grenme kaynaklariyla ilgili paydas goriislerini degerlendirerek ilgili 6nlemleri alir.

B.5.1. Ogrenme Kaynaklart

Konu: Ogrenme kaynaklarina dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Fakiilte Ihtisas Kiitiiphanesi Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Anket ve Degerlendirme Komisyonu,

ilk Planlama Tarihi: Nisan 2026

. Rektorliik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Akademik ve Idari

I¢ Paydaslar: Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: -

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar:: Akademik Personel ve Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Icve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi, e-posta

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Tim Yil

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki = Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (KOHA Kiitiiphane Otomasyonu, Dilek ve Oneri Sistemi)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesini esas alir ve uygular. Fakiiltemiz sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet siireglerinde su esaslar1 dikkate alir:

»Fakiiltemiz, fakiilte ve iiniversite biinyesinde gerceklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik
etkinlikleri 6grencilere duyurur.

»Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 6grenci topluluklarina danismanlik yapar ve faaliyetleri konusunda onlara yol gosterir.

>QOgrenci topluluklar ilgili yonerge cergevesinde fakiiltenin ve kampiisiin fiziki imkanlarindan faydalanarak gesitli
etkinlikler gerceklestirir.

»Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, toplumsal katk: politikas1 merkeze alinarak
yapilir ve bu siirecte paydas goriislerine bagvurulur.

»Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin haftalik ders programinda imkanlar dahilinde ¢arsamba giinleri
13.00-16.00 saatleri arasi bog birakilir.

»Fakiiltemizde gerceklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler; fakiiltemiz resmi web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda duyurulur.

»Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ardindan Medya ve Tanitim
Komisyonu tarafindan haber metni hazirlanarak fakiilte resmi web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda yaymlanmak
tizere dekanliga iletilir.

»Fakiiltemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili paydas goriislerini anketler ve diger geri bildirim kanallar ile
alarak Anket ve Degerlendirme Komisyonu ve Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu araciligiyla
degerlendirir. Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yapar ve énlemler alir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Konu: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Medya ve Tanitim Komisyonu, Akademik
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu, Birim temsilcileri, Topluluk danismani 6gretim elemanlari

[k Planlama Tarihi: Ocak 2024

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik ve idari
Personel, égrenciler

Sorumlu Birim:

i¢ Paydaslar:
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YOK, Balikesir 1l Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 11 Miiftiiliigii, Mahalli

Dis Paydaslar: Idareler, Sivil Toplum Orgiitleri
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlari: Akademik Personel, Ogrenciler

I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi, Topluma Hizmet ve

Izleme Mekanizmalan: Kiiltiirel Calismalar Komisyonu toplantilar1

Anket verileri ve paydas goriisleri, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar

Performans Gostergeleri: Komisyonu tutanaklart
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Eyliil)

Alt blgiitﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-EBAUN ->
Yeri: Dilek ve Oneri Sistemi

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml1 calisma alanlari, mediko vs.)

Fakiiltemiz, tesis ve alt yapilardan faydalanma konusunda asagidaki siiregleri izler:

> Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii yerleskesi igerisinde yer alir.

>QOgretim elemanlar1 ve dgrenciler, kampiis igerisinde yer alan yemekhane, spor salonu, kafe, kiitiiphane gibi tiim
hizmetlerden faydalamnir.

»>Fakiilte binamizda 180 kisilik konferans salonu, kiitiiphane, ebru, hat, tezhip ve musiki ¢alisma atélyeleri, hafizhik ve
Kur’an-1 Kerim calisma odasi, 6grenci ve 6gretim elemanlar igin gesitli etkinliklerinin yapilabilecegi salonlar ve kantin
bulunur.

»Dekanlik tesis ve altyapilarla ilgili paydas gortislerini anketler ve diger geri bildirim kanallari ile alarak ilgili komisyonlar
araciligiyla degerlendirir. Birimin yetki alani disindaki talepleri ilgili birimlere iletir. Birim biinyesinde yapilmasi gereken
iyilestirmeleri yapar ve énlemler alir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Konu: Tesis ve altyapilara dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Anket ve Degerlendirme Komisyonu

I1k Planlama Tarihi: Ocak 2024

i¢ Paydaslar: Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:, Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar: -

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar: Akademik Personel, Ogrenciler

Izleme Mekanizmalar: I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydag gortigleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Temmuz)

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

B.5.4. Engelsiz fakiilte

Fakiiltemiz, Balikesir Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesini esas alir ve uygular. Fakiiltemiz,
engelsiz fakiilte kapsaminda asagidaki imkanlara sahiptir:

> Fakiiltemizde engelli tuvaletinin bulunmasi, tiim asansorlerin engellilerin kullanimi i¢in uygun hale getirilmesi ve
amfide ortopedik engelli 6grencilerin oturmasma uygun siralarin bulunmasi saglanir. Fakiiltemizde merdiven
bosluklarinda giivenlik aglari, merdivenlerde kaydirmaz bantlar ve asanstrde Braille alfabesi mevcuttur.

> TFakiiltemiz Engelsiz Universite Akademik Birim Sorumlusu gretim elemani, engeli bulunan 6grencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarin tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilamak igin
gerekli adimlari atar.

> Engelli ogrencilerimizin egitim-0gretime siireglerine iliskin ¢esitli ihtiyaglariyla dezavantajli 6grencilere atanan
akademik danigsmanlar ilgilenir.

Egitim ve Ogretim
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> Fakiiltemizde dezavantajli 6grenciler standart uygulamalarin disindaki taleplerini (kendileri i¢in 6zel sinav evraki
hazirlanmasi, gorme engelliler i¢in okuyucu-gozetmen verilmesi vb.) form ile dekanlhiga bildirir.

YV V VY

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Dekanlik, durumu goriismesi i¢in Egitim Komisyonuna havale eder.

Egitim Komisyonu stireglere iliskin hazirladig: rapor ve onerilerini dekanliga sunar.
Dekanlik raporlar dogrultusunda ana bilim dallariyla beraber gerekli 6nlemleri alir.
Siireglerin izlemi, anketler ve 6grenci geri bildirimleriyle yapilir.

Konu:

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi:
i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalar::

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Oliitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Engelsiz fakiilteye dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik, Engelsiz Universite Akademik Birim Sorumlusu
Diger Sorumlu Birimler: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu,
Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Ogrenci Danigmani, Egitim
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte 6grenci isleri, Fakiilte
sekreteri

Ocak 2024

BAUN Engelsiz Universite Koordinatorliigii, Akademik ve idari Personel,
Ogrenciler

Akademik Personel, Ogrenciler

Icve dig paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi
Anket verileri ve paydas goriisleri

Yilda bir kez (Eyliil)

Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
adresi, E-BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemiz, ilgili baglamda asagidaki siiregleri uygular:

» Akademik danismanlar, sosyal ve psikolojik sorunlar yasayan ogrencileri, sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak igin

Universitemizde bulunan Manevi Psikolojik Danigmalik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne yonlendirirler. Bu merkezde

ogrencilere profesyonel destek saglanir.

> Akademik damismanlar, 6grencilere fakiilte, Universite, ilgili mevzuatlar hakkinda bilgi verir; 6grenci degisim programlari,

yatay gecis imkanlari, ders secimi gibi akademik konularda rehberlik eder ve kariyer planlamasi hususunda yol gosterirler.

»Fakiilte Kariyer Koordinatorii, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkeziyle isbirligi halinde 6grencilere kariyer

siirecleri hususunda rehberlik edici etkinlikler organize eder.

> Siireclerin izlemi, anketler ve 6grenci geri bildirimleriyle yapilir.

»>Egitim Komisyonu anket verilerini ve paydas goriislerini degerlendirerek hazirladig: raporlar: dekanliga sunar.

»Dekanlik, ilgili komisyonlar ve birim Kariyer Koordinatorii ile birlikte gereken iyilestirmeleri yapar ve 6nlemler alir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Konu:

Sorumlu Birim:
i1k Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlari:

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim ve Akreditasyon Komisyonu,
Kariyer Koordinatorii, Akademik Damismanlar, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu

Nisan 2024

BAUN Manevi-Psikolojik Danismalik Uygulama ve Arastirma Merkezi, BAUN
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

YOK, Balikesir {1 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 1l Miiftiiliigii, Balikesir
Genglik ve Spor 1l Midiirliigii

Akademik Personel, Ogrencﬂer

Egitim ve Ogretim
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izleme Mekanizmalar:: I¢ ve dis paydas anketleri, Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas gortisleri
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Tim yil

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki = Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde program amagclari, program ¢iktilari, programa oOzgii Olglitler, ders kazamimlarinin izlenmesi ve
giincellenmesi ile ilgili siiregler; Balikesir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi BAUN Program Ag¢ma, Kapatma ve Giincelleme
Yonergesi, Tlahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ve ayrica Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al (PUKO) temelli egitim ve 6gretim siirecleri cercevesinde asagidaki hususlar dikkate alinarak yiiriitiiliir:

»Fakiiltemizde ders plan ve program ¢iktilarina yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri diizenli olarak almnir.
¢iktilarina dair kanitlar (sinav sorularmin ders ¢iktilariyla eslesip-eslesmedigi, sinav sorularinin basari analizleri, projeler,
Odevler ve uygulamalar) {izerinden yillik olarak izlenir.

»>Fakiilte ders plan ve program c¢iktilarinin giincellemelerine yonelik teklifler akademik takvimde tanimli siirece uygun olarak
Egitim Komisyonu tarafindan bir rapor halinde hazirlanarak goriisiilmek iizere dekanliga sunulur.

»Dekanlik, Fakiilte Kurulu ile birlikte Egitim Komisyonunun teklifleri dogrultusunda gerekli iyilestirme onlemlerini alir.
Senato onaymin ardindan degisiklikler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan OBS'ye iglenir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Konu: Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Egitim Komisyonu
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Anket ve Degerlendirme Komisyonu
ilk Planlama Tarihi: Eyliil 2020
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler
YOK, Balikesir Il Milli Egitim Miid{irliigii, Balikesir [l Miiftiiliigii, Mezunlar, Sivil
D1s Paydaslar: BN
Toplum Orgiitleri
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlari: Akademik Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalarz: I¢ ve dis paydas anketleri, flahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu toplantilart
Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri, flahiyat Fakiiltesi Danigsma Kurulu tutanaklar

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir (Temmuz) / Dort yilda bir (Temmuz)

Alt 6lgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte resmi web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resm1 e-posta
Yeri: adresi, E-BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, OBS, Anket Sistemi)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiilte mezunlari gegitli mekanizmalarla izlenir:

»>Fakiiltemizden mezun Ogrenciler, E-BAUN {izerinde bulunan Mezunlar Takip Sistemi modiilii aracihigiyla Balikesir
Universitesi Mezun Portalina kayitlarii yaptirabilmektedirler. BAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
mezun ve mezun olmak {izere olan 6grencileri is diinyasiyla bir araya getirerek bu iletisime aracilik eder.

> Fakiiltemizde Mezunlarla Iletisim Komisyonu bulunmaktadir. Mezunlarla iletisim mezun dgrenci anketleri kanaliyla da
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz ayrica sosyal medya hesaplar1 ve resmi site araciigiyla mezun Ogrencilerle bagim
stirdiirebilmektedir.

>Mezunlarla Tletisim Komisyonu séz konusu mekanizmalar iizerinden mezunlara dair elde ettigi verileri inceler, ilgili
komisyonlarla paylasir. Gelen 6neri ve talepler de dikkate alinarak olusturulan raporlar dekanliga sunulur.

> Dekanlik, ilgili komisyonlar ve birim Kariyer Koordinatorii ile birlikte gereken iyilestirmeleri yapar ve énlemler alir.

Egitim ve Ogretim
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B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Konu:

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi:
i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar
Uygulama Alanlar:

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Mezun izleme sistemine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Mezunlarla fletisim Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Sosyal
Medya Sorumlusu, Kariyer Koordinatorii, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

Ocak 2024

Rektorliik, BAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik
ve Idari Personel, Ogrenciler, Mezunlarla Iletisim Komisyonu

Mezunlar

Akademik Personel, Ogrenciler

Fakiilte resmi sosyal medya hesaplari, paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri, E-
BAUN -> (Mezunlar Takip Sistemi), Mezun Portal1.

Fakiilte resm1 sosyal medya hesaplarindan elde edilen veriler, Anket verileri ve
paydas goriisleri

Yilda bir kez (Eyliil)

Fakiilte resmi web sitesi, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta
adresi, E-BAUN -> (Mezunlar Takip Sistemi), Mezun Portali.

Egitim ve Ogretim
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi olusturulurken kurumumuzun misyonu, arastirmaya yaklasimi,
oncelikleri, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ile egitim dgretim faaliyetleriyle uyumlulugunun énemi g6z dniinde
bulundurulur ve 0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma gelistirme hususunda benimsenen
yoOnetimi, arastirma destek birimleri ve gelistirme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini ve kurumun arastirma odaklarim

icerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirlenir.

»Bu politika, hedef ve stratejiler arastirma kararlarinin ve etkinliklerinin yonlendirilmesinde belirleyici olur.

» Arastirma politikasinin arastirmacilar ve paydaslar tarafindan bilinen ve benimsenen bir politika olmasmnin énemi dikkate
alinarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi ve paydaslarca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen bir politika haline
gelmesi hedeflenir.

»Kurumun aragtirma politikasi, hedef ve stratejileri beser yillik periyotlarda giincellenir.

»Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu
tarafindan i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve Anket ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan paydaslara uygulanan anket
verilerinin analizi yollariyla paydas goriisleri de alinarak siirecin kontrol ve izlemi yapilir.

»Fakiiltemizin performans degerleri ve Akademik Birim Ic Degerlendirme Raporlari (ABIDR) da dikkate almarak
gerceklestirilen miizakereler sonucunda kurumun arastirma politikalarinda gerekli goriilen iyilestirmeler dekanliga
bildirilir.

»Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin faaliyete gecirilmesi i¢in gerekli islemler yapilir.

»Kurumumuzun arastirma politikasi Balikesir Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikas1 uyarinca su sekilde ifade
edilir:
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kayduyla,

® Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilgi iiretmek ve iiretilen bilginin toplum
yararina kullanimini saglamak,

® Bilimsel ¢alismalar1 desteklemek icin idari, fiziki, teknik ve mali alt yapiyr saglayarak, arastirmacilarin giincel gelismeleri takip
edebilecekleri ve bilim iiretebilecekleri bir arastirma gelistirme ortami olusturmak ve siirekliligini saglamak,

= Ulusal/uluslararas: katilimli, disiplinler arasi bilimsel ¢alismalar: tesvik edip, arastirma ciktilart ve sonuglarini izleyerek

yaygmlastirilmasim saglamak, Balikesir Universitesi'nin arastirma ve gelistirme politikasini olusturmaktadur.

C.1.1 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Konu: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve
Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu, Anket
ve Degerlendirme Komisyonu

Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi: Aralik 2020

ig ke Rektér.lﬁk,.p}.{glilama ve Ara§tlr¥na Merkezleri '1'zleme .Ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

D1s Paydaslar: YOK, Balikesir 1l Milli Egitim Miidiirligii, Balikesir Il Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar:: Akademik Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalarz: I¢ ve dis paydas anketleri, Paydas toplantilari, E-BAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Anket verileri ve paydas goriisleri

Yilda bir (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

Arastirma ve Gelistirme
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Akademik arastirma siireglerinin yonetim ve organizasyonunda BAUN Akademik Gelisim Koordinatorliigiince paylasilan
Aragtirma Yontemleri Kilavuzu dikkate alinir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projelerinin yonetimi ve organizasyon yapisinda
BAUN Bilimsel Arastirmalar Proje Biriminin sundugu veri ve imkanlar izlenirken arastirma projeleri BAUN Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama YOnergesine tabi olarak siirdiiriiliir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siireglerinin
yonetimi ilgili kilavuz ve yonergeler dogrultusunda Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik
ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

»>Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatbrliigii Proje Komisyonu
{iniversitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigiine bagh ve ilgili mevzuata
uygun olarak kurulur. Gorev tamimlari ilgili mevzuata gore belirlenir.

»Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu
biri akademik y1l baglangicinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanur.

»>Toplantilarda arastirma performansi verilerinden hareketle istatistik veriler olusturulur, yillik hedefler de goéz oniinde
bulundurularak gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri degerlendirilir, kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri
agisindan gliclii ve zayif yonleri tespit edilir, ulasilamayan hedeflerin gerekgeleri irdelenir, diger komisyonlardan ve
paydaslardan gelen teklifler de goz 6niinde bulundurularak gerekli iyilestirme 6nerileri hazirlanir.

»Hedeflenen arastirmalar i¢ ve dis paydaslarin gortisleri dogrultusunda belirlenir ve tanimlanir.

» Komisyon kararlari dekanliga sunulur ve dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme onerilerinin faaliyete gegirilmesi
i¢in gerekli islemler yapilir.

»Aragtirma gelistirme yonii bulunan sempozyum ve calistaylarin diizenlenmesi Bilimsel Calismalar ve Projeler
Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu ve dekanlik is birligiyle
gergeklestirilir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Konu: Aragtirma - gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna dair siirecler
Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Caligmalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,

Sorumlu Birim: Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Temmuz 2020

ic Pavdaslar: Rektorliik, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri {zleme ve Degerlendirme
§ Faydaglar: Koordinatorliigii, Akademik ve idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: YOK

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve
Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu, ¢ ve dis paydas anketleri

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve
Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu
toplantilar1

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: = Yilda iki kez (Eyliil, Mart) / iki yilda bir kez (Eyliil)
Alt Olgﬁﬁjn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
Yeri: BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi
Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararas: ihtiya¢ ve taleplerle iliskisine, sosyoekonomik,
kiiltiirel ve akademik katkisina, siirekliligine, kurum paydaslarinca bilinirligine ve sahiplenilmesine énem verilir.

» Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyag ve taleplere katkisi degerlendirilir ve bagh iyilestirmeler

yapilr.
»>Birimimizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
sekillendirilerek arastirma giktilarinin toplumsal ve akademik katki iiretmesi hedeflenir. Bu kapsamda, birimin uzmanhk

Arastirma ve Gelistirme
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alanlariyla Ortiisen konular oOnceliklendirilmesine ve arastirma faaliyetlerinin yerel ve wulusal ihtiyaclarla

iligkilendirilmesine 6nem verilir.

»Kurumumuz Balikesir'in dini, milli, tarihi ve kiiltiirel degerlerini yerel dncelikler; iilkemizin giincel dini problemlerini ve
bu problemlerin dini ve felsefl boyutlar1 ve arka planina iliskin konular (radikal dini akimlar, aile, genclik, bosanma,
kadina siddet, giincel fikhi problemler, sahih dini bilgiye kolaylikla ulagilabilmesi, din istismar1 vb.) ulusal 6ncelikler;
kiiresel cagda Islam’in diinya genelinde karsi karsiya kaldig1 sorunlari ise (Islamofobi, siinnetin dindeki konumu, genglik

vb.) uluslararasi oncelikler olarak belirlemistir.

»>Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje  Komisyonu ve Uluslararast Iligskiler =~ Komisyonu
yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas: ihtiyag ve taleplerin karsilanmasi ile ilgili siireclerin izlemini yapar ve gerekli iyilestirme

onerilerini Dekanliga sunar.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iligkisi

Konu:

Sorumlu Birim:

1k Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:
Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.2 Arastirma Kaynaklar1

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Caligmalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Uluslararas {ligkiler Komisyonu, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

Temmuz 2020

Rektorliik, Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

YOK, Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miftiiliigsi, Sivil
Toplum Kuruluslari, Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii

Akademik Personel, Ogrenciler

I¢ ve dis paydas anketleri, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi, Ilahiyat Fakiiltesi
Danigsma Kurulu Kararlar:

Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve
Inovasyon Koordinatbrliigii Proje Komisyonu raporlari, Anket verileri, i¢ ve dis
paydas goriisleri

Yilda iki kez (Eyliil, Mart)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN -> (Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

C.2.1. Arastirma kaynaklar1: Fiziki, teknik, mali

»>Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olmasi saglanir.

»Fakiiltemizin kaynaklarinin gesitligi ve yeterliligi izlenir ve tespit edilen eksiklikler iyilestirilmeye ¢aligilir.

»Fakiiltemiz akademik personelinin arastirmalarina fon saglamak adina dis paydaslarla (gesitli vakif ve dernekler, paydas

resmi kurumlar vb.) gériismelerde bulunulur.

»Programda arastirma faaliyetlerini yiiriitiilmesi ve bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan ara¢-gere¢ temini i¢in Bilimsel
Arastirmast Projesi (BAP) Fonu ve TUBITAK Arastirma Projesi Fonlarindan destek almnir. Bununla birlikte birimin

bagimsiz bir mali kaynag1 yoktur.

»Diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri olgiiliir ve bu

kapsamda iyilestirmeler yapilir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Konu:

Sorumlu Birim:

Aragtirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali kaynaklara dair siirecler
Ana Sorumly Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatbrliigii Proje Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu.
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1k Planlama Tarihi: Temmuz 2020
. Rektorliik, Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik ve idari
I¢ Paydaslar: iy -
Personel, Ogrenciler
R B YOK, TUBITAK, Sivil Toplum Kuruluslari, Balikesir Il Miiftiiliigii, Balikesir

Vakiflar Bolge Mudurlagi

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalar:: Icvedis paydas anketleri, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: Anket raporlar ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Temmuz)

Alt Olgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-

Yeri:

BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

>

>

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yapacaklar1 arastirma ve bilimsel faaliyetler i¢in iiniversite ici kaynak olarak
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan fon saglanir.

Universitemiz, dgretim elemanlarmni yurt igi ve yurt dist kongre, sempozyum vb. igin {iniversite ici kaynaklarla
destekler. Konuyla ilgili akademik personel tiniversite i¢i kaynaklara yonlendirilerek tesvik edilir.

Universite igi kaynaklarin yillar icindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari ve
beklentileri karsilama diizeyi izlenir.

Universite ici kaynaklarla ilgili gesitli anketler yapilarak giiglii ve zayif yonler ortaya konulur.

Konuyla ilgili degerlendirme ve gerceklestirme siireci Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Konu: Universite ici kaynaklara dair siirecler (BAP)

Sorumlu Birim:

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Temmuz 2020
. Rektorlitk, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik
I¢ Paydaslar:
Personel
Dis Paydaslar: YOK
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Akademik Personel

izleme Mekanizmalar:

I¢ ve dis paydas anketleri, Akademik Kurul, Bilimsel Calismalar ve Projeler
Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje
Komisyonu Toplantilart

Performans Gostergeleri: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve
Inovasyon Koordinatbrliigii Proje Komisyonu raporlari, Anket verileri ve paydas
goriisleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Temmuz)

Alt Olgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-

Yeri:

BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

> Fakiiltenin iiniversite dist kaynaklari, TUBITAK ve YOK'iin sagladig1 imkanlardur.

»Fakiiltemiz, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak Proje Koordinasyon Ofisi ile is birligi halinde arastirmacilarmin

iiniversite dis1 kaynaklara yonelmesini saglar.

»Bu amagla 6gretim elemanlar1 Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon

Koordinatorliigii Proje Komisyonu tarafindan bilgilendirilir ve Proje Koordinasyon Ofisi ve Proje Destek Girisimcilik ve

Inovasyon Koordinatérliigii tarafindan yapilan seminerlere istirak etmeleri saglanr.

Arastirma ve Gelistirme
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» Universitemiz Proje Koordinasyon Ofisi araciligiyla {iniversite digi kaynaklara iliskin duyurulari personelle paylagir.

>Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu
stirecle ilgili takibi yapar ve gerekli 6nlemleri alir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Konu:

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar::

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Universite dig1 kaynaklara yonelime dair siirecler

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve 1novasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Uluslararasi iligkiler Komisyonu

Temmuz 2020

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik Personel

YOK, TUBITAK

Akademik Personel, Ogrencﬂer

I¢ ve dis paydas anketleri, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje
Destek, Girigimcilik ve 1n0vasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu toplantilari,
YOKSIS, E-BAUN > AVESIS

Paydas goriisleri, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu raporlari, YOKSIS,
E-BAUN - AVESIS

Yilda bir kez (Temmuz)

Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi

C.2.4. Lisansiistii programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

»>Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ana bilim dallarinda kurumun arastirma

politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlar: bulunur.

»Ana bilim dallarinda yiiriitiilen

lisansiistii ¢alismalarin  yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi

ihtiya¢ ve talepleri

karsilamaya yonelik olmasina dzen gosterilir.

»Konuyla ilgili i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak fakiiltemizin arastirma konusundaki giiclii ve zayif yonleri tespit edilir,

ana bilim dali baskanliklarina iletilir ve ilgili onlemlerin alinmasi saglanir.

C.2.4. Lisansiistii programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Konu:

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

D1s Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Lisanstistii programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Ana Bilim Dal1 Bagkanliklar:

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu,
Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu,
Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Anket ve Degerlendirme
Komisyonu

Temmuz 2018

Rektorliik, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Akademik Personel, Ogrenciler
YOK, TUBITAK

Akademik Personel, Ogrenciler

I¢ ve dis paydas anketleri, flahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu toplantilari, E-BAUN >
Dilek ve Oneri Sistemi

Anket verileri ve paydas goriisleri
Yilda bir kez (Temmuz)

Fakdiilte web sitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sitesi, Google Drive, Google
Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, OBS)
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C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Proje Koordinasyon Ofisi ile is birligi
igerisinde gerekli planlamalar yapilarak cesitli egitim, calistay ve kurslar diizenlenir.

» Anketler vasitasiyla 6gretim elemanlarimin ihtiya¢ duyduklar alanlar tespit edilerek bu dogrultuda yil igerisinde egitim,
calistay ve kurslar diizenlenir.

»>Ogretim elemanlariin arastirma performansi E-BAUN - AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilir.

»>Elde edilen sonuglar dogrultusunda Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon
Koordinatorliigii Proje Komisyonu konuyla ilgili bir degerlendirme yapmak ve bir plan olusturmak igin toplanir ve
iyilestirme Onerilerini raporlayarak dekanliga sunar.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili nlemleri alir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Konu: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi: Kasim 2016
i¢ Paydasglar: Rektorliik, Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik Personel
Dis Paydaslar: YOK, TUBITAK

Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar:: Akademik Personel

Igve dis paydas anketleri, EBAUN > AVESIS, YOI_(SiS, Bilimsel Calismalar ve
Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii
Proje Komisyonu Toplantist

izleme Mekanizmalar::

Performans Géstereeleri: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve
8 ’ inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu raporlari, YOKSIS, E-BAUN >

AVESIS, Anket verileri ve paydas goriisleri
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Yilda iki kez (Eyliil, Mart)
Alt Olgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
Yeri: BAUN -> (AVESIS, Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)

C. 3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde arastirma gelistirme ¢alismalarinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate almarak ulusal
ve uluslararasi ortakliklar planlanir. Dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve paydas anketleriyle gereksinimler tespit edilir.
Fakiilte, ulusal/uluslararasi ortak programlar ve arastirma faaliyetleri igin, Balikesir Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii BAUNULAUM) sagladig1 imkanlardan faydalanir.

»Birim dis paydaslarla kurulan is birliklerini giiclendirir, yeni protokoller imzalar.

»>Bilimsel Caligmalar ve Projeler Komisyonu ve Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu,
aragtirma ve gelistirme alanmna yénelik yiiriitillen ortak galigmalari takip eder ve ihtiyag analizlerini yapar. Izleme
sonuclarin degerlendirerek dekanliga 6neri sunar.

»Dekanlik stirecler hakkinda ilgili dis paydaslarla iletisim kurarak gerekli nlemleri alir.

»>Fakiilte dis paydaslarla ortak programlara katilim1 tesvik eder ve iiniversite biinyesindeki arastirma merkezlerine kadro
destegi verir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Konu: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Sorumlu Birim: Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatdrliigii Proje Komisyonu
Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Komisyonu
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i1k Planlama Tarihi: Kasim 2016
. Rektorliik, BAUNULAUM, Proje Koordinasyon Ofisi, Uluslararasi Hi@kiler
I¢ Paydaslar: e e .
Genel Koordinatorliigii, Akademik Personel,
D1s Paydaslar: YOK, TUBITAK, ERASMUS

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.4. Aragtirma Performansi

Akademik Personel, Ogrenciler

Fakiilte kurulu toplantilary, i¢ ve dis paydas anketleri, flahiyat Fakiiltesi Danisma
Kurulu toplantilar:

Fakiilte kurulu toplanti tutanaklari, anket verileri, Hahiyat Fakdiiltesi
Danigsma Kurulu toplant: tutanaklari

Yilda bir kez (Temmuz)

Fakdilte web sitesi, BAUNULAUM web sitesi, Google Drive, Google Forms,
Fakiilte resmi e-posta adresi, E-EBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiilte 0gretim elemanlarmin performans: ve faaliyetleri Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu tarafindan izlenir.

»Konuyla ilgili 2547 sayili kanunun 42. maddesinin a, b, c fikralarinin amir hitkmii yazi ile 6gretim elemanlarina bildirilir.

»>Ogretim elemanlariin her yil ocak ve temmuz aylarinda galismalarim YOKSIS ve E-BAUN - AVESIS'e girmeleri saglanir.

»Dekanliga teslim edilen performans verileri siiflandirilarak geregi icin Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu ve Proje
Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonuna havale edilir.

»>Bilimsel Caligmalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatbrliigii Proje Komisyonu bu

verileri degerlendirir, iyilestirme Onerilerini raporlayarak kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilmak iizere

Dekanliga teslim eder.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda gerekli onlemleri alir.

»>Tlgili 6gretim elemanlar1 Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesine uygun olarak édiillendirilir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Konu:

Sorumlu Birim:

flk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar::

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Ogretim elemani performans degerlendirmesine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girigimcilik ve inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Boliim Baskanlari, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Birim Odiil
Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu

Ocak 2020

Rektorliik, Akademik Personel

YOK

Akademik Personel

E-BAUN > AVESIS, YOKSIS, Boliim Kurulu toplantilari, Bilimsel Calismalar ve
Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje
Komisyonu toplantis, i¢ ve dis paydas anketleri

E-BAUN - AVESIS ve YOKSIS Verileri, Toplant: tutanaklari, Anket verileri ve
paydas gortisleri

Yilda iki kez (Ocak, Temmuz)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN -> (AVESIS, Dilek ve Oneri Sistemi)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal: iyilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma gelistirme stratejileri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri ve performansi Bilimsel Caligmalar ve

Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve Inovasyon Koordinatérliigii Proje Komisyonu tarafindan izlenir.
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»Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunur.

»Dekanlik yilda iki kez olmak tizere 6gretim elemanlarmin arastirma hedefleri ve faaliyetlerine dair bilgi talep eder.

»Fakiiltede yapilan arastirma faaliyetleri ile ilgili toplanan veriler Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girigimcilik ve inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu tarafindan fakiiltenin yillik hedefleriyle karsilagtirilir. Varsa
sapmanin nedenleri ve iyilestirme Onerileri raporlanarak dekanliga sunulur.

»Bu degerlendirme ve raporlama siireci her yilin sonunda tekrarlanr.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili 6nlemleri alir.

> Ciktilar Boliim Kurullarinda ve Akademik Genel Kurulda degerlendirilir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Konu:

Sorumlu Birim:

Ik Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar1:
Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal: iyilestirilmesine dair
Stiregler

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Boliim Bagkanliklari, Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Birim Odiil
Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu

Ocak 2020

Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik Personel

YOK, TUBITAK

Akademik Personel

I¢ ve dis paydas anketleri, Akademik kurul toplantis;, YOKSIS, E-BAUN >
AVESIS, boliim kurulu toplantilar

YOKSIS ve EBAUN > AVESIS verileri, Toplant: raporlari, Anket verileri ve paydas
goriisleri

Yilda iki kez (Ocak, Temmuz)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi

»Kurum, arastirma faaliyetleri i¢in yolluklar, hizmet alimlar1 gibi arastirma biit¢e kalemlerine iliskin giderler icin her yil
yapilan biitge planlamasinda biitge artirrminda bulunur.

>Cesitli bilimsel faaliyetler konusunda i¢ kaynak olarak BAP, dis kaynak olarak, TUBITAK ve benzeri dis
paydaslardan destek saglanir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Konu:

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar1:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Aragtirma biitce performansina dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Bilimsel Calismalar ve Projeler Komisyonu, Proje Destek,
Girisimcilik ve inovasyon Koordinatorliigii Proje Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Ocak 2024

Rektorliik, Proje Koordinasyon Ofisi, Akademik Personel
YOK, TUBITAK

Akademik Personel

I¢ ve dis paydas anketleri, EEBAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi
Anket verileri ve paydas goriisleri

Yilda bir kez (Haziran)

Fakdiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi olusturulurken kurumumuzun misyonu ve oncelikleri goz
oniinde bulundurulur.

»Bu politika, hedef ve stratejiler i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirlenir.

»Kurumun toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejileri beger yillik periyotlarda giincellenir.

»Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Caligmalar Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve paydas goriisleri
analizi yollariyla paydas goriisleri de alinarak siirecin kontrol ve izlemi yapilir.

> Gergeklestirilen miizakereler sonucunda kurumun toplumsal katki politikalarinda tespit edilen iyilestirme o6nerileri
dekanliga bildirilir.

»Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin faaliyete gecirilmesi i¢in gerekli islemler yapilir.

»Fakiiltemiz toplumsal katk: politikas: asagidaki gibidir:

* Dini ilimler alaninda bolge, iilke ve evrensel dlgekli sorunlara dncelik vermek.

= I¢ ve dis paydaslardan alinan diizenli ve sistematik geri bildirimler dogrultusunda toplumun dini sorunlarina ¢éziim gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklar belirlemek.

» Akademik kadroyu toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere tesvik etmek ve destek saglamak

= Kitle iletisim araclarim etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

» Topluma yonelik dini icerikli akademik ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

*» Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden, toplumun vicdan: ve sesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve bunlara destek
olmak.

> Fakiilte, toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, calistay, konferanslar, TV programlar1 basta olmak {izere
gerceklestirdigi cogu faaliyeti sosyal medya hesaplarinda paylasarak ilgili kisilere ulasmasini saglar.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Konu: Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine dair siirecler
Ana Sorumlu Birim: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu, Medya ve Tanitim Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Eyliil 2020

. Rektorliik, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Akademik ve

I¢ Paydaslar: . . .
Idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: Balikesir {1 Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii, Sivil Toplum
Kurulusglari

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari: Ogrenciler, Vatandasglar, Paydas Kurum Personelleri

izleme Mekanizmalar1: i¢ ve dis paydas anketleri, flahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu toplantilari, E-BAUN
- Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Yilda bir (Temmuz) / Universitenin stratejik plan takvimine uygun olarak

Alt Olgiiti.in Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
Yeri: BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, Etkinlik Platformu)

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu tarafindan fakiiltemizin politikalarma uygun olarak i¢ ve dis
paydaslarca gelen talepler degerlendirilir, uygun komisyonlar olusturulur ve belirlenen toplumsal katki faaliyetleri
gergeklestirilir.

»>Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu {iniversitemiz Topluma Katki Koordinatérliigiine baglh ve Balikesir
Universitesi Topluma Katki Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak kurulmustur.

Toplumsal Katk1
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»Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu yilda en az bir kere toplanur.

»>Toplantilarda yillik hedefler de g6z 6niinde bulundurularak gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilir,
kurumun toplumsal katki faaliyetleri acisindan giiglii ve zayif yonleri tespit edilir, ulasilamayan hedeflerin gerekgeleri
irdelenir, diger komisyonlardan ve paydaslardan gelen teklifler de g6z 6niinde bulundurularak gerekli iyilestirme Onerileri
hazirlanir.

» Komisyon kararlari dekanliga sunulur ve dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin faaliyete gegirilmesi

igin gerekli islemler yapilir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1

Konu:
Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi:
i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

Izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

Eyliil 2020

Rektorliik, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Topluma Katk:
Koordinatorliigii, Akademik ve Idari Personel

YOK

Icve dig paydaslar

I¢ ve dis paydas anketleri, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu
toplantist

Anket verileri ve paydas goriisleri, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar
Komisyonu raporlari

Yilda bir kez (Eyliil)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, E-BAUN - Dilek ve Oneri
Sistemi.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla sosyal icerikli toplumsal projelerde fakiiltenin sahip oldugu
insan giicii, fiziki, teknik ve mali imkanlarin yani sira iiniversiteden ve dis paydaslardan destek alinir. Bu konuda Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 ile Balikesir Valiligi, Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir I1 Miiftiiliigii, Balikesir Vakiflar Bolge
Miidiirliigii, Mahalli Idareler ve Sivil Toplum Kuruluslan gibi gesitli kurum ve kuruluslardan fiziki, teknik ve mali destek

alinabilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Konu:
Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

Izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Toplumsal katki kaynaklarina dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

Ocak 2020

Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Topluma Katk:
Koordinatorliigii, Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

YOK, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Balikesir Valiligi, Balikesir Il Milli
Egitim Midiirliigi, 1l, Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliig,
Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii, Mahalli idareler, Sivil Toplum Kuruluslari

I¢ve dis paydaslar

I¢ve dis paydas anketleri, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
Anket raporlar1 ve paydas goriisleri

Yilda bir kez (Haziran)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-
BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

Toplumsal Katki
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve yilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik stratejileri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri ve performans: Topluma Hizmet

ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu tarafindan izlenir.

»Dekanlik yilda en az bir kez olmak {izere 6gretim elemanlarmin toplumsal katkiya yonelik hedefleri ve faaliyetlerine dair
bilgi talep eder.

»Toplanan bilgiler komisyon tarafindan degerlendirilir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig: ve iyilestirme
Onerileri raporlanarak dekanliga sunulur.

»Dekanlik raporlar dogrultusunda ilgili 6nlemleri alir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Konu:
Sorumlu Birim:

i1k Planlama Tarihi:
i¢ Paydasglar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlar::
izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Toplumsal katki performansina dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu

Diger Sorumlu Birimler: Dekanlik, Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Anket ve Degerlendirme Komisyonu

Ocak 2020

Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Topluma Katki
Koordinatorliigii, Akademik Personel

Balikesir 11 Milli Egitim Midiirliigii, Balikesir 11 Miiftiiliigii, Sivil Toplum
Kuruluslari, Balikesir Vakiflar Bolge Miid{irliigii, Mahalli Idareler ve Sivil Toplum
Kuruluslart

Icve dis paydaslar

YOKSIS, BAUN > AVESIS, ic ve dis paydas anketleri, Akademik kurul toplantist
YOKSIS ve BAUN > AVESIS verileri, Toplant: raporlari, Anket verileri ve paydas
goriisleri

Yilda bir kez (Haziran)

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, E-BAUN -> (AVESiS, Dilek ve
Oneri Sistemi).

Toplumsal Katk1
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltenin amag, misyon ve vizyonunu gerceklestirmek icin uygun yonetim modeli ve idari yapist mevcuttur.

»Kurumun yonetim, akademik ve idari yapisini ifade eden 6rgiit semasi, gérev tanumlars, is akis siiregleri bulunur.

» Ayrica bunlar fakiilte web sitesinde yayinlanir ve paydaslar isleyis hakkinda bilgilendirilir.

»Yonetim modeline dahil edilen fakiilte alt kurullari, komisyonlar ve koordinatorliikler karar verme ve kontrol siireglerinde
etkin rol oynar.

DEKAN

FAKULTE
SEKRETERI YARDIMCISI

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI

MALI iSLER PERSONEL OGRENCI OZEL

iSLERI KALEM

BiRIMi iSLERI

Sekil 1: Ilahiyat Fakiiltesi Idari Orgiit Semast

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FELSEFE VE DIiN ISLAM TARIHI VE
BILIMLERI BOLUM SANATLARI BOLOM
BASKANLICI BASKANLIGI

TEMEL ISLAM BILIMLERI

o = FAKULTE SEKRETERI
BOLUM BASKANLIGI

TEFSIR ANABILIM DALI DIN EGITIMI ANABILIM ISLAM TARTHI ANABILIM

DAL DAL HES s

HADIS ANABILIM DAL DIN FELSEFESI TURK ISLAM EDEEIYATI

ANABILIM DALI R PERSONEL ISLERI BIRIMI

ISLAM HUKUKU DIN PSIKOLOJISI TURK ISLAM SANATLARI

ANABILIM DALI ANABILIM DALI TARIHI ANABILIM DALI A LR AT AT

ISLAM MEZHEPLERI DiN SOSYOLOJIsi TURK DiN MUSIKISI

TARIHI ANABILIM DALI ANABILIM DALI g BGRENCH ISLER BIRIMI

DINLER TARIHI

KELAM ANABILIM DALI ANABILIM DALI

TASAVVUF ANABILIM FELSEFE TARIHI
DALI ANABILIM DALI

ARAP DILI VE BELAGATI ISLAM FELSEFESI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

KUR'ANH KERIM
OKUMAVE KIRAAT MANTIK ANABILIM DAL
ANABILIM DALI

Sekil 2: llahiyat Fakiiltesi Akademik Orgiit Semast

Y Onetim Sistemi
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E.1.1: Yonetim modeli ve idari yap1
Konu: Yo6netim modeli ve idari yapiya dair stiiregler
Ana sorumlu birim: Dekanlik
Sorumlu Birim: Diger sorumlu birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim
Baskanlar1
I1k Planlama Tarihi: Haziran 2012
i¢ Paydaglar: Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalari: I¢ ve dis paydas anketleri, EBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: I¢ ve D1g Paydas Anket verileri ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir (Eyliil)
iltrglgutun 1 MG S e Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde icra edilen faaliyetlere yonelik siirecler ve alt siiregler bulunur.

>1lgili faaliyetlere iligkin planlamay1 igeren Takvimli Eylem Plani hazirlanir ve siireg yonetimi is akis planlari ile usul ve
esaslara gore yiiriitiiliir.

>Fakiilte gergeklestirdigi faaliyetleri degerlendirmek icin Balikesir Universitesi Risk Strateji Belgesini uygular.

»Bu belge kapsaminda risk ve firsatlar, i¢ ve dis hususlar dikkate alinarak belirlenir.

> Onemli riskler igin kontrol sikligs, riskin sahibi, riski azaltmak igin yapilacak faaliyetler belirlenir ve siirekli gézden gegirilir.

E.1.2: Siire¢ yonetimi

Konu: Siire¢ yonetimine dair siiregler

Ana sorumlu birim: Dekanlik

Diger sorumlu birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Calismalar ve
Projeler Komisyonu, Proje Destek, Girisimcilik ve inovasyon Koordinatorliigii Proje
Komisyonu, Topluma Hizmet ve Kiiltiirel Calismalar Komisyonu, Uluslararasi

Sorumlu Birim:

Mliskiler Komisyonu
Ik Planlama Tarihi: Haziran 2024
i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 1l Miiftiiltigii
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalar:: T'akvm?hl Eylem Plani, I¢ ve dis paydas anketleri, E-BAUN - Dilek ve Oneri
Sistemi, I¢ ve Dis Paydas Toplantilar:

Ic ve Dig Paydas Anket verileri ve paydas goriisleri, toplanti raporlari, komisyon

Performans Gostergeleri: kararlari, ig Tetkik Raporlari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Yilda bir (Ocak)
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri: Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-

BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 y6netimi

Fakiiltemizde, Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi esas alinarak insan kaynaklari politikalar1 belirlenir ve bu
politikalar dogrultusunda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar yiiriitiiliir.

Yonetim Sistemi
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»Kurumda insan kaynagi ihtiyac ilgili mevzuat ¢ercevesinde temin edilir.

»>Ise alim ve yer degistirmelerde personelin yetkinligine dikkat edilir.

»Fakiiltemizde yeni personelin atamasinda Rektor yetkilidir.

»Prosesler icin gerekli say1 ve nitelikte personelin gérevlendirilmesine énem verilir.

»Kurumumuzda gorevin gerektirdigi uygun egitim ve 0gretimin beceri ve tecriibe yoniinden yeterli olmasi ve gereken
yeterlilige ulastirilmas: esastir.

»Personel icin gerekli nitelikler, ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate alinarak belirlenir ve gorev tanumlari kayit altina alinir.

»Personelin belirlenmis nitelik kriterlerini saglamasi, niteliklerinin gelistirilmesi ve katkilarimin arttirilmasi amaciyla,
gereken egitim hizmetleri veya diger tedbirler planl bir sekilde belirlenir ve uygulanir.

>Yeni baglayan personele oryantasyon egitimleri verilir. Bu amagcla, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin genel esaslar ve
uygulamalar, Kalite Dokiiman Y&netim Sistemi (KDYS) kapsaminda tanimlanur ve yiiriitiiliir.

» Universitemiz biinyesindeki faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan yapilmasim giivence altina almak
i¢in, ¢alisanlarin egitim ihtiyaglari takip edilir, gerekli durumlarda i¢ yazismayla ¢alisanlarin egitim ihtiyaglar1 belirlenip
degerlendirilir. Egitim ihtiyaclar1 periyodik olarak gozden gecirilir.

»>Fakiiltede, calisanlarin memnuniyet, sikayet, oneri ve taleplerini belirleme ve izlemeye yonelik mekanizmalar bulunur.

»Bu kapsamda E-BAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi, uygulanan memnuniyet anketleri, resmi e-posta adresleri ve yiiz yiize
goriisme yollariyla memnuniyet, sikayet, oneri ve talepler alinir.

»Bu mekanizmalar neticesinde elde edilen ciktiya gore gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilir.

E.2.1: insan kaynaklar1 yonetimi

Konu: Insan kaynaklar1 yonetimine dair siiregler
Ana sorumlu birim: Dekanlik
Sorumlu Birim: Diger sorumlu birimler: Boliim Bagkanliklari, Ana Bilim Dali Baskanliklars,
Fakiilte Yonetim Kurulu
ilk Planlama Tarihi: Ocak 2024
ic Paydaslar: Rektorlitk, Akademik ve idari Personel
D1s Paydaslar: YOK, Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir 11 Miiftiiliigii
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalari: I¢ve dis paydas anketleri, E-BAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: i ve D1 Paydas Anket verileri ve paydas goriigleri
Degerlendirme ve iyile@tirme Tarihi: Yilda bir (Temmuz)
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-

Yeri: ot
BAUN - Dilek ve Oneri Sistemi, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurum, mali kaynaklarin miktarlarini belirleme yetkisine sahip olan Balikesir Universitesi Rektorliigii, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 tarafindan denetlenir. Fakiiltenin finansal kaynaklar yonetimi taniml siireglere ve ilgili mevzuata gore
yapilir ve temel gelir ve gider kalemleri tanimlidir. Finansal kaynaklarin yoénetiminde kamu kaynaklarmin tasarruflu
kullanilmasi esas1 goz dniinde bulundurulur.

»Kurumda yapilan harcamalar 6zel biitceden karsilanr.

»>Katma biitceden gelen fasillar, Maliye Bakanlig: tarafindan bir y1l 6nceden {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
diizenlenir ve yilbaginda {iniversitelere tahsis edilir.

»Bu kaynagin dagitimi rektorliik yetkisindedir ve fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

»>Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan fakiilte biitgesinden kargilanir.

»Fakiiltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak biitgenin
kalemlere gore tahmini dagilimin1 yapar.

»Kurumumuz ilgili y1l sonunda bir sonraki yilin biit¢e planlamasini yapar ve bunu iiniversiteye bildirir.

»>Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli iyilestirmeler de diisliniilerek biitce talebini
gerceklestirir.

Yonetim Sistemi
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E.2.2: Finansal kaynaklarin yonetimi
Konu: Finansal kaynaklarin yonetimine dair siiregler
Sorumlu Birim: Aiflﬁl sorumlu bir%'n't Dekanlik
Diger sorumlu birimler: Mutemetlik Birimi
i1k Planlama Tarihi: Haziran 2012
q Rektorliik, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli$i, Akademik ve idari Personel,
Gl agng Ogrenciler
Dis Paydaslar: YOK, Maliye Bakanlig1
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalars: Ic Denetci, Ic ve dis paydas anketleri
Performans Gostergeleri: Komisyon raporlari, I¢ ve dis paydas anket verileri ve paydas goriigleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi: Yilda bir kez (Aralik)

Alt Olgiitﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Kamu Harcama ve Muhasebe
Yeri: Bilisim Sistemi (KBS), MYS (Mali Yonetim Sistemi), Fakiilte resmi e-posta adresi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda akademik ve idari birimlerin kullandig1 entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadar.

»>Fakiiltemizde, bilgi yonetimi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden saglanur.

>I¢ paydaslan ilgilendiren yazigsmalar i¢in E-BAUN’da bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Akademik Tesvik Sistemi ve Anket Sistemi gibi modiiller kullanilir.

> Ayrica fakiiltemizdeki kurul, komisyon ve koordinatorliik {iyeleri ile diger personellerin yani paydaslarin goriisleri alinmak
suretiyle E-EBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi ile ilgili fark ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilegtirme onerilerini Bilgi Islem
Daire Bagkanligina ileterek bunlarin diizeltilmesi ve iyilestirilmesini saglar.

»Entegre Bilgi Yonetim Sistemine dair fakiilte gérevlendirmelerde bulunmaktadir.

E.3.1.: Entegre bilgi yonetim sistemi

Konu: Entegre bilgi yonetim sistemine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

S Diger Sorumlu Birimler: Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Fakiilte Sekreteri
ik Planlama Tarihi: Eyliil 2020
i¢ Paydaslar: Rektorliik, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: YOK
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalar:: I¢ ve dis paydas anketleri, EEBAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Tiim yil boyunca
?ltng)lgutun Bilgi Yonetim Sistemindeld Fakiilte web sitesi, Google Drive, Google Forms, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-

BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, OBS, EBYS, Akademik Tesvik Sistemi, Anket
Sistemi)

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Fakiiltemizde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglamaya yo6nelik mekanizmalar
bulunur ve s6z konusu mekanizmalarin takip ve iyilestirilmesi yapilir.

»Fakiilte bilgilerin gizliligi ve ilan1 E-BAUN iizerinden EBYS Modiilii araciligiyla yiiriitiir. Belgelerin muhafazas1 Arsiv
modiiliiyle saglanir. EBYS otomasyon sistemi iizerinden evrak bilgi yonetimi saglanmakta olup tiim izin islemleri EBYS’ye
tizerinden yiiriitiilmektedir.
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»Belgelerin imzalanmasi ve erisimi kisiye 6zel tanimlanan giivenli elektronik imza sistemiyle gerceklesir.

>Egitim Ogretim siiregleriyle (not girisi, not goriintiileme, devam devamsizlik, derse kayitlanma ve ders segimi, mezuniyet
islemleri) ilgili islemler "te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla 6gretim elemanlari ve dgrenciler tarafindan takip
edilir.

> Dersi veren dgretim elemanlar1 daha énceden belirlenen ve duyurulan tarihlerde siav notlarin1 OBSye girerler. Tlgili dersin
Ogretim elemaninin haricinde not girisi yapilmasi miimkiin degildir.

> Ogrenciler 'te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla donem igerisinde aldiklari her tiirlii notlandirmaya ulasabilirler.

»Ogrencilerin bu tiir bilgilere erigsmesi icin kullanic1 ad1 ve parolalari ile kimliklerinin dogrulanmig olmasi gerekir.

»Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren koordinator ve 6gretim elemani tiim 6grencilerin notlarimi gorebilir.

»>Bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanr.

> Universite Kalite Dokiiman Yénetim Sisteminde (KDYS) belirlenen sartlara uygun olarak isletilmesini saglamak igin proses
sahipleri tarafindan olusturulan ya da revize edilen dokiimanlar ihtiya¢ oldugu yer ve zamanda elektronik ortamda kullanima
hazir bulundurulur.

»Dokiimanlarin uygun sekilde korunmasini saglamak igin dagitim, erisim, kullanim, tekrar kullanim, niteliginin korunmasi,
arsivleme, koruma, degisikliklerin kontrolii, muhafaza ve elden ¢ikarma islemleri Balikesir Universitesi Dokiiman Kontrol
ve Kayit Yonetimi Prosediiriinde belirtildigi sekilde gerceklestirilir.

»Elektronik ortamda olusturulan kayitlar icin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik ve TSE 13298 Standard:
esaslar1 dikkate alinir.

»EBYS ortaminda olusturulan kayitlarin yedeklenmesi merkezi olarak yapildigindan birimler EBYS'de olusturduklar:
kayitlar icin yedekleme yapmazlar.

»Elektronik ortamdaki kayitlarin yedeklenmesi icin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 gerekli teknik altyapiy1 olusturur ve yonetir.

> Universitemize ait elektronik kayitlarin yedeklenmesi islemi kendi sunucularinca saglanr.

»Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dilek ve Oneri Sistemi araciligiyla
Bilgi Islem Daire Bagkanligina iletilir ve geregi yapilir.

E.3.2.: Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Konu: Bilgi giivenligi ve giivenilirligine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Sl iing Diger Sorumlu Birimler: Bolim Bagkanliklari, Ana Bilim Dali Bagkanliklar1

ilk Planlama Tarihi: Eyliil 2020

i¢ Paydaslar: Rektorliik, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: YOK

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: 1@ ve dis paydas anketleri, EEBAUN -> (Dilek ve Oneri Sistemi, OBS, EBYS), KDYS
Performans Gostergeleri: i ve D1 Paydas Anket verileri, birim raporlari ve paydas goriigleri
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Tiim yil

Alt Olgﬁtﬁn Bilgi Yonetim Sistemindeki | Fakiilte web sitesi, Google Drive, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN -> (Dilek
Yeri: ve Oneri Sistemi, OBS, EBYS), KDYS

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde kurum digindan tedarik edilen hizmet ve tirtinlere dair taniml siiregler bulunur. Tedarik isleminden sonra

iiriin ve hizmetlerin performans ve memnuniyet kontrollerini 6lgmeye yo6nelik kontrol mekanizmalar1 mevcuttur.

E.4.: Destek Hizmetleri

Konu: Destek hizmetlerine dair siiregler
Ana Sorumlu Birim: Dekanlik
Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birim: Muayene ve Kabul Komisyonu
ik Planlama Tarihi: Eyliil 2018
i¢ Paydaslar: Rektorlitk, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
D1s Paydaslar: YOK, OSYM, Balikesir I Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii

Uluslararasi Paydaslar: -
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Uygulama Alanlar:: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
izleme Mekanizmalar:: I¢ ve dis paydas anketleri, EBAUN - Dilek ve Oneri Sistemi
Performans Gostergeleri: I¢ ve dis paydas anket verileri ve paydas goriigleri
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Tiim yil
Ql;l?lgutun D e Universite web sitesi, Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN -

Dilek ve Oneri Sistemi
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme ve egitim-0gretim faaliyetlerini kapsayacak sekilde tiim faaliyetlerini agik, dogru, giincel
ve kolay ulasilabilir halde yayimlar. Kurum hesap verilebilirligi saglayan yaklasimlara sahiptir. Fakiiltemizde kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenir.

»Fakiilte faaliyetleri Medya ve Tanitim Komisyonu ve ilgili birim temsilcisi araciligiyla web sayfasinda yayimlanarak
duyurulur.

»Kurum web sayfasi tiim faaliyetlere yonelik dogru, giincel, kolay erisilebilir bilgilendirme saglar.

»>Birimin web sayfas1 sorumlularca tiim y1l boyunca kontrol edilerek giincellenir.

»Kurum akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetlerin fakiiltenin sosyal medya hesaplarindan da
paylasilmasini saglayarak daha genis kitlelere ulasmay1 hedefler.

»Kurumsal mail adresleri de paydaslar1 bilgilendirme noktasinda etkin bir rol oynar. S6z konusu akademik ve sosyal
faaliyetler hakkinda mail gruplar1 araciligiyla duyuru ve bilgilendirmeler yapilir.

»Kamuoyunu bilgilendirme siireclerine iliskin geri bildirimler paydas memnuniyet anketleri ve geri bildirim
mekanizmalariyla (Dilek ve Oneri Sistemi, e-posta vb.) izlenir.

>Izlem sonuglari Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda degerlendirilerek alinmasi gereken &nlemler
dekanliga iletilir.

E.5.1.: Kamuoyunu bilgilendirme

Konu: Kamuoyunu bilgilendirmeye dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik

Sorumlu Birim: Diger Sorumlu Birimler: Medya ve Tanitim Komisyonu, Birim Temsilcisi

ilk Planlama Tarihi: Eyliil 2020

ig Paydaslar: Rektorliik, Akademik ve Idari Personel, C)grenciler

Dis Paydaslar: YOK, OSYM, Resmi Gazete, Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Bahkesir il
Miiftaligi

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

izleme Mekanizmalar:: I¢ ve dis paydas anketleri, EEBAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi

Performans Gostergeleri: Anket verileri ve paydas goriisleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Tiim yil boyunca

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki

Yeri: Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN -> Dilek ve Oneri Sistemi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumda ige ve disa hesap verme yontemleri uygulanir.

> Sistematik bir yap1 arz eden yontem ve uygulamalar ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir.

>Resmi hesap verme ydntemleri disinda CIMER ve Dilek ve Oneri Sistemi araciligiyla iletilen sorular yine bu modiil
araciligiyla cevaplanur.

»>Dogrudan fakiilte resmi mail adresine ulasan sorular ya da sorunlar1 Fakiilte Sekreteri, 6grenci isleri resmi mail adresine
iletilen sorular1 6grenci isleri personelleri cevaplar.

»>Sosyal medya kanallar1 aracihigiyla gelen sorular da ilgili gorevliler tarafindan cevaplandirilir.

»Bu kanallar araciligiyla alinan geri bildirimler degerlendirilerek gerekli degisim ve iyilestirmeler yapilir.

»>Ayrica birim faaliyet ve i¢ tetkik raporlari ile Anket ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan fakiiltenin tanimh
siireclerine iliskin yapilan ¢esitli anket sonuglari raporlanarak web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilir.
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E.5.2.: Hesap verme yontemleri

Konu:
Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Di1s Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar::

izleme Mekanizmalar1:

Performans Gostergeleri:
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri:

Hesap verme yontemlerine dair siiregler

Ana Sorumlu Birim: Dekanlik
Diger Sorumlu Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Sekreteri

Eyliil 2018

Rektorliik, Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

YOK, OSYM, Balikesir il Milli Egitim Miid{irliigii, Balikesir Il Miiftiiliigii
Akademik ve Idari Personel, Ogrencﬂer

Icve dig paydas anketleri, E-BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi, Anket Sistemi)
Anket verileri ve paydas gortisleri

Y1l boyunca

Fakiilte web sitesi, Fakiilte resmi e-posta adresi, E-BAUN - (Dilek ve Oneri Sistemi,

Anket Sistemi)
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