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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

ABIDR Cevabi

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde iki adet Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve
siire¢ planlari ilan edilmistir (2) (A.1.1.1.). Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte
blinyesindeki 3 bolim temsilcisinden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde ydnetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak glindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve
daha saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (2) (A.1.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.1.1.1.0rganizasyon Semasi
(2)A.1.1.2.Bo6liim Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi:

Y 6netim modeli, gérev tanimlart, is akis siirecleri ve idari yapilarin mevcut oldugunu ve aktif
bir sekilde isledigini gostermektedir. Bu bilgiler, paydaslarin kolayca erisebilecegi bir sekilde
yaymlanmistir. Ayrica i¢ paydaslarin idari siireclerdeki rolleri belirtilmistir. Fakiiltedeki

yonetisim modeli ve idari yapinin diizeni agiklamalardan ve kanitlardan goriilebilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
D Var X Var ] var ] var ] var 3
[ Yok O Yok X vok | X Yok X Yok oy
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.2. Liderlik


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2144

ABIDR Cevabi

Fakiiltenin misyon ve hedeflerini basariyla gerceklestirmesine yardimer olabilmek adina etkin
bir liderlik ortaya koyulmaktadir. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve
kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir (2) (A.1.2.1).
ABIDR Puanlamast: 2

Kamitlar:

(2)A.1.2.1. Kalite Politikas1

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiilte kalite siireclerini tiniversite kalite politikasiyla uyumlu sekilde siirdiirmektedir. Ancak
birim olarak kalite siireclerinde belirli asamalarda faaliyetler gergeklestirilmemektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
ABIDR Cevabi

Birimimiz uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda 3 bdliimde
yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip etmektedir. Bu dogrultuda Beden
Egitimi ve Spor bolimiimiiziin ¢ekirdek egitim programina gegisi yapilmis, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde ise 2024 yil1 igerisinde ¢ekirdek egitim programina
gecis yapilmasi icin calismalar siirmektedir. Birimde degisim ihtiyact belirlenmistir (2)
(A.1.3.1).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.1.3.1.YOK Beden Egitimi ve Spor Lisans Programi
Akran Degerlendirme Cevabi:



Fakiiltenin kurumsal doniisiim kapasitesinin sinirlt diizeyde oldugu, stratejik hedefler ve
vizyon cercevesinde yapilandirma calismalarinin heniiz baslangic asamasinda bulundugu
goriilmektedir. Degisen yiiksekdgretim dinamiklerine uyum saglama konusunda bazi adimlar
atilsa da, bu siireglerin kanitlarla desteklenmesi ve paydaslarla etkilesimin daha sistematik
sekilde gosterilmesi gerekmektedir. Yapilan caligmalar mevcut kapasiteyi gelistirme yoniinde
olumlu bir egilim ortaya koymakla birlikte, uygulamalarin giiclendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 04
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
ABIDR Cevabi

Birimimizde, Balikesir Universitesi Kalite Yénetim Standartlarina uygun olarak Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlari yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmistir (2) (A.1.4.1; A.1.4.2; A.1.4.3).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Kalite Politikas1

(2)A.1.4.2.Gorev Tanimlart

(2)A.1.4.3.Kalite Komisyonu

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiilte, liniversitenin kalite siirecleri ve akislart ile uyumlu komisyonlarini olusturmustur.

Kalite politikasinin ve komisyonlarin olusturulmasi olumlu bir adim olmakla birlikte, i¢ ve dis
paydaslara iliskin kanit eksikligi dikkat ¢ekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
X2
X var X var [ var [ var [ var 13
L1 Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
ABIDR Cevabi

Demokratik bir toplumun isleyisinde son derece onemli iki kavram olan, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, birimimiz i¢in de ayni1 derecede 6nemli kavramlardir.
Fakiilte internet sitesinde (2) (A.1.5.1) egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler ve
ders miifredatlar1 ile birlikte tiim duyuru ve haberler (3) (A.1.5.2) ayrica yer almaktadir.
Paylagilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Fakiiltemiz tarafindan kontrol
edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica tlim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte,
egitim- dgretim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢
degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Fakiiltemizin sosyal medya hesab1 lizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (3)
(A.1.5.3). Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Birim Internet Sitesi
(3)A.1.5.2.Giincel Duyuru ve Haberler
(3)A.1.5.3.Fakiilte Sosyal Medya Hesab1

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini taniml siiregler
dogrultusunda isletmesi olumlu bir uygulamadir. internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
tizerinden diizenli bilgilendirme yapilmasi seffaflik agisindan giiglii bir yon olarak
degerlendirilebilir. Ancak, paylasimlarin giincelligi ve etkinligine iliskin somut kanitlarin
daha net ortaya konmasi, bu uygulamanin giivenilirligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
2
X var X var [ var [ var [ var 3
L1 Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Ca
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi

Birimimiz agisindan misyon, vizyon ve politikalarin énemi oldukg¢a biiyliktiir. Bu unsurlar
birimin; amaglarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemesinde yol gosterici roliindedir. Birimin
tanimlanmis ve birime 6zgili misyon ve vizyon politikalar1 bulunmaktadir (2) (A.2.1.1;
A.2.1.2).

ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Fakiilte Misyon ve Vizyon
(2)A.2.1.2.B6lim Misyon ve Vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi:
Birimde misyon, vizyon ve politikalara iligkin tanimlamalarin yapilmis olmasi olumlu bir
baslangictir. Ancak, bu unsurlarin uygulamaya nasil yansitildigina dair kanitlarin sunulmasi

faydal1 olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
D Var X var ] var ] var ] var 3
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok oy
s




X Var Aciklama: Web sayfasi linkleri kanit olarak eklenebilir.
[] Eksik
[] Uygun degil
[ Yok

Kamtlar

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
ABIDR Cevabi
2025-2029 yillarinda ulasilmasi planlanan hedeflere bagli kalinarak amag¢ ve hedefler
belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere gore hareket edilmesi planlanmaktadir. Birimin misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri internet sitesinde belirtilmistir (2) (A.2.2.1).
ABIDR Puanlamasi: 2 Puan

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.Birim Internet Sitesi Misyon Vizyon

Akran Degerlendirme Cevabi:
Birimde amag ve hedeflerin 2025-2029 donemi i¢in belirlenmis olmast ve bunlarin internet
sitesinde paylasilmast olumlu bir durumdur. Ancak, hedeflerin gerceklesme diizeyine iliskin

izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var [ var [ var [ var 13
L1 Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.2.3. Performans Yonetimi
ABIDR Cevabi
Balikesir Universitesi’nin genel performans yonetimi kullaniimaktadir (2).

ABIDR Puanlamasi: 2



Kanitlar:
(2)A.2.3.1. Akademik Tesvik Ilan1
Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiiltede performans yonetiminin, Universitenin stratejik hedeflerine uygun olarak
gerceklestirildigi  goriilmektedir.  Ancak  performans  gdstergelerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilme siireglerine dair faaliyetler yapilandirilmamistir. Bu
faaliyetlerin olusturulmasi, gergeklestirilmesi ve sonug raporlarinin diizenlenmesi siireg takibi
icin faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ABIDR Cevabi

Birimimizde, biitiinlesik bilgi sistemi bulunmamakla birlikte {iniversite genelinde
kullanilmakta olan bilisim bilgi sistemlerinden faydalanilmaktadir. Birimde, kurumsal
bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (2) (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.3).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(2)A.3.1.2.AKBIS

(2)A.3.1.3.0BS

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiiltede tliniversite genelinde kullanilan biligim bilgi sistemlerinden yararlanilmasi kurumsal
isleyis acisindan olumlu bir durumdur. Ayrica bilgi yonetim siireglerini destekleyecek
sistemlerin olusturulmus olmas1 dikkat ¢ekicidir. Bununla birlikte, bu sistemlerin etkinligine



ve birime 0zgii biitlinlesik bir yapiya doniistiiriilmesine yonelik kanitlarin sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle mevcut uygulamalarin gelistirilmesi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Ca
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
ABIDR Cevabi
Birimimizde insan kaynaklar1 y&netimine iliskin Insan Kaynaklar1 Y&netim siirecleri,
Akademik Personel Atanma Kriterlerine yonelik tanimli siiregler bulunmakta ve ilgili
durumlarda bu siiregler islemektedir. Birimin stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar
yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir (2) (A.3.2.1).
ABIDR Puanlamast: 2
Kamtlar:
(2)A.3.2.1.Balikesir Universitesi Atanma Yeniden Atanma Kriterleri

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fakiiltede insan kaynaklari yonetimine iligkin siire¢lerin tanimlanmis olmasi olumlu bir
unsurdur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
D Var X Var ] var ] var ] var d 2
L1 Yok [ Yok X Yok | [XI Yok X Yok L3
14




|Z Var Aciklama:
[] Eksik
[] Uygun degil
[] Yok

Kamtlar

A.3.3. Finansal Yonetim
ABIDR Cevabi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siiregler bulunmaktadir (2) (A.3.3.1; A.3.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)A.3.3.1. Satin Alma is Akis1
(2)A.3.3.2. Satin Alinan Mal Ve Malzemelerin Giris-Cikis Islemleri

Akran Degerlendirme Cevabi:
Finansal kaynaklarin yonetimine dair siireglerin stratejik hedeflerle uyumlu sekilde
tanimlanmis olmasi olumlu bir durumdur, ancak uygulamaya iliskin farkli kanitlarin

sunulmasi faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok




A.3.4. Siire¢ Yonetimi
ABIDR Cevabi

Yonetim kurulu haftalik periyotlarda toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltedeki egitim-6gretim, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek
iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.

o Fakiilte Kurulu

o Fakiilte Yonetim Kurulu

e Degisim Programlar1 Birim ve Boliim Koordinatdrleri

o Kalite Komisyonu

o Egitim Komisyonu

o Staj Komisyonu

o Akreditasyon Komisyonu

« Ders Intibak Komisyonu

e Akademik Tegvik Komisyonu

e Mezuniyet Komisyonu

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmistir (3) (A.3.4.1; A.3.4.2; A.3.4.3).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.1s Akis1 Semalari

(3)A.3.4.2.Siireg ve Siireg Alt Tanimlar1

(3)A.3.4.3.Kurul ve komisyonlar

Akran Degerlendirme Cevabi:

Ilgili koordinatérliikler ve komisyonlara iliskin gorevlendirmelerin yapildig1 web sayfasindan
goriilebilmektedir. Komisyon ve koordinatdrliikler, belirlenmis olan yonergeler dogrultusunda

is akis semasina uygun sekilde siire¢leri yiirlitmekte oldugu ifade edilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
D Var X var X Var ] var ] var X 3
[ Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok
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A.4. Paydas Katilmi
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

ABIDR Cevabi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarmna paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir (3) (A.4.1.1; A.4.1.2).

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

(3)A.4.1.1. Fakiilte Kurulu Karar1
(3)A.4.1.2. Danisma Kurulu

Akran Degerlendirme Cevabi:
Kurumda paydas katilimini saglamaya yonelik planlamalarin bulunmasi olumlu olmakla
birlikte, bu siire¢lerin uygulandigina ve paydas katiliminin gercekten saglandigina dair

herhangi bir kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
& var [ var [ var [ var [ var 13
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
ABIDR Cevabi
Ogrenci geri bildirimleri tiim boliimlerimizde, Bolim Mezun Anketi kullanilarak
alinmaktadir. Birimde ogretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
almmasina iligskin ilke ve kurallar olusturulmustur (2) (A.4.2.1).

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
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(2)A.4.2.1. Mezun Bilgi Formu
Akran Degerlendirme Cevabi:
Ogrencilerden mezun anketi ile geri bildirim almmas1 ve buna iliskin ilke ve kurallarin
tanimlanmis olmast olumlu bir adimdir. Ancak uygulamalarin sonuglarina dair farkli

kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var [ var [ var [ var [ var 13
[ Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
s
] var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
1 Yok

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
ABIDR Cevabi
Birimimizde mezunlarimizin istihdamina yénelik Mezun Istihdam Ofisi bulunmakta ve
ogrencilerimizden gelecek basvurulara agiktir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir (3) (A.4.3.1).
ABIDR Puanlamast: 3
Kamtlar:
(3)A.4.3.1.Mezun Istihdami
Akran Degerlendirme Cevabi:
Mezun istihdam Ofisi’nin bulunmasi ve mezun izleme sistemine yonelik planlamalarin

yapilmis olmasi olumlu goriilmektedir. Ancak bu uygulamalara dair somut kanitlarin ve
isleyise iligkin verilerin sunulmadig: dikkat ¢ekmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var Xl var [1 var [1 var [1 var 13
0 Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
|Z Var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Universitemizde 6grenci ve personel degisim siiregleri {iniversitemizin Uluslararas1 iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve ylriitiilmektedir. Birimin
uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir (2) (A.5.1.1; A.5.1.2) (3) (A.5.1.3.).

ABIDR Puanlamast: 3

Kamtlar:

(2)A.5.1.1.Degisim Programlar1 Koordinatorleri

(2)A.5.1.2.Erasmus Y onetmelik

(3)A.5.1.3.Erasmus Hareketliligi Ornek

Akran Degerlendirme Cevabi:

Uluslararasilasma siireclerinin iiniversite diizeyinde ilgili merkez tarafindan planlanip
yiiriitiilmesi birim agisindan destekleyici bir unsurdur. Ayrica, birimin bu siireglere yonelik

yonetim ve organizasyon yapisina iligkin planlamalarinin  bulunmas:  olumlu
degerlendirilmektedir.
Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
X var X var X var [ var [ var 02
[ Yok [ Yok Ovok | X Yok Xl Yok D43
(14
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|Z Var Aciklama:
[] Eksik
[] Uygun degil
[] Yok

Kamtlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
ABIDR Cevabi
Birimin uluslararasilagsmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi,
paylasilmas1 ve kurumsallagsmasi anlaminda gelismeye acik yonii bulunmaktadir. Bu
kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye agik bir
yondiir. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir (1).
ABIDR Puanlamasi: 1 Puan
Kanmitlar:
Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaginin yetersiz
oldugu, mevcut durumun izlenmesi ve gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
O2
O var [ var [ var [ var [ var 13
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
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Birimimiz 6gretim elemanlar1 2024 yilinda Uluslararas: gorevlendirme veya hareketlilik
gerceklestirmemistir.

ABIDR Puanlamasi:

Kanitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde bir hareketlilik gerceklestirilmemistir. Bu kapsamda hareketlilik yapilmasi i¢in ¢esitli
adimlarin atilmasinin olumlu olacag diistiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
O var [ var [ var [ var [ var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
X Yok
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

ABIDR Cevabi

Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir (2) (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3) (3) (B.1.1.4).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) B.1.1.1.Antrenorliik egitimi bolimii
(2)B.1.1.2.Spor yoneticiligi boliimii

(2)B.1.1.3.Beden egitimi ve spor bolimii
(3)B.1.1.4.YOK Beden egitimi ve spor lisans programi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilart; Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olarak bilgi, beceri, yetkinlikler g6z 6nilinde bulundurularak belirlenmis
ve ilgili birimlerin web sitesinde ilan edilmistir. Programlarin ders bilgi paketleri
olusturulmus ve web sayfalarinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Programlarda TYCC ve program ¢iktist iligki
matrisleri olusturulmustur. Sunulan kanitlar, bu bulgular1 destekleyici niteliktedir. Birim, bu
stirecte paydas katiliminin da oldugunu, paydaslardan destek aldiklarini ifade etmektedir.
Fakat paydas katiliminin olduguna iliskin destekleyici kanitlar sunulmamistir. Paydas
katilimina iligkin kanitlayici, destekleyici belgeler ve/veya fotograflar eklenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok vek | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama: Paydas katilimina iliskin kanitlayici, destekleyici
L] Eksik belgeler ve/veya fotograflar eklenmelidir.
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ABIDR Cevabi

Fakiiltemizde egitim-6gretime devam eden 3 boliimiimiiz i¢in derslerin igerik, amag, 6grenim
ciktilar1 ve program egitim amaglarina katkilarimi gosteren 6grenci is ylikiine dayalir kredi
degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi Ders Bilgi Paketinden erisilebilmektedir.
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlart kamuoyuna fakiiltemizin internet sayfasindan
ilan edilmektedir. Ayrica programlara ait miifredat ders dagilimlart ilgili boliim internet
sayfalarindan ilan edilmistir. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimlanmaistir (2).
ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.BES Sec¢meli Ders Dagilimi
(2)B.1.3.2. Ders bilgi paketi aeb
(2)B.1.3.3. Ders bilgi paketi bes

(2)B.1.3.4. Ders bilgi paketi bsy

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ders dagilimlarimin gerceklestirildigi boliim toplantilar1 yapilmakla birlikte ders
dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli degildir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenmektedir. Programlarda zorunlu-se¢meli dersleri ile birlikte, alan dis1, kiiltiirel
ve farkli disiplinleri tanimaya yonelik derslere de yer verilmektedir. Programlarda uygulanan
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunu ve islerligini kontrol edici izleme faaliyetleri
yapilmamaktadir. Donem sonunda o&grencilerin geri doniitlerine yonelik bir eylem
yapilmamakta ve dnlem alma ve iyilestirme/gelistirme faaliyetleri uygulanmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
ABIDR Cevabi

Birimimizde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siiflamalari igeren taniml siirecler bulunmaktadir (2)
(B.1.3.1). Bu siiregler Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi/Ders Bilgi Paketleri
icerisinde her boliimiimiiz i¢erisinde bulunan ders i¢in ayrica belirtilmistir (3)(B.1.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) B.1.3.1.Ders igerigi 6rnek
(3) B.1.3.2.Program Matrisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders O6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi baglaminda ilgili matrisler olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders bilgi
paketleri 6grenme ¢iktilarinda kazanimlar 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
gosterir sekilde tanimlanmistir. Donem sonlarinda Ders ve AKTS degerlendirme anketleri
yapilarak, sonuglar1 degerlendirilerek uygulamalarla ilgili 6nleyici diizenlemelerin yapilmasi
gerekir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok vek | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlar1 igeren ilke yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir (3) (B.1.4.1;
B.1.4.2; B.1.4.3).
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ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Staj Siireg
(3)B.1.4.2.AKTS

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS degerleri 6grenci is yiikii dikkate
alinarak olusturulmus ve web sayfasi lizerinden paylasilmistir. Birimde staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Staj siiregleri birim tarafindan kontrol edilmekte ve
denetlenmektedir. Bu kisimda ozellikle Ogrencilerin staj yapacagi yerlerin se¢iminin
iyilestirilmesi ve mezuniyet sonrasi staj yapilan igyerinde ise devam edilmesi imkanimin
saglanmasi gibi siire¢ler/¢oziimler gelistirilebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
11
12
X var X var X var [ var [ var 3
L1 Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ABIDR Cevabi
Her il spordaki gelismeler  dogrultusunda program degerlendirilmekte,

miifredat giincellenmektedir (3).
ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.1.5.1.Program Toplanti
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Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde program c¢iktilarmin gerceklesme diizeyini belirlemeye yonelik —sistematik
uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat birimin ilgili oldugu alanla ilgili giincel gelismeler takip
edilmekte ve bu gelismelere program miifredatinda yer alan ders iceriklerinde/anlatimlarina
yer verilmektedir. Birimde egitim 6gretim ile ilgili olarak agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders cesitliligi vb istatistiki gostergeler izlenmektedir. Ancak, bu
gostergelerin degerlendirilmesi agisindan sistematik bir uygulama bulunmamaktadir. Birimde
programlarin akreditasyon planlamasi ve ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
& var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
ABIDR Cevabi

Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek tizere is
akis semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve &gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir (2) (B.1.6.1; B.1.6.2; B.1.6.3).

ABIDR Puanlamast: 2

Kamtlar:

(2)B.1.6.1. Mazeret Siavi Is Akist

(2)B.1.6.2. Kay1t Sildirme Is Akisi

(2)B.1.6.3. Ogrenci Belgesi-Transkript Talepleri Is Akisi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim ogretim silireclerinin  yonetilmesine iligkin organizasyonel yapilanma
bulunmaktadir. Egitim 6gretim siirecleriyle ilgili gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim-0gretim siireclerinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
ilgili mevzuata (yonetmelik, yonerge vs.) ve iiniversite kurul kararlarina (senato, fakiilte
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yonetim kurulu, boliim kurulu vs.) gore gerceklestirilmektedir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belli olmakla birlikte kontrol etme ve
dolayisiyla 6nlem alamaya yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X 2
& var X var ] var ] var ] var 3
0 Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
|Z Var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
1Yok

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
ABIDR Cevabi
Ogrenme-6gretme  siireclerinde  6grenci merkezli yaklagimlar  iizerinde
caligmalar yapilmaktadir (1).
ABIDR Puanlamast: 1
Kamitlar:
Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadur.
Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme tekniklerine iliskin planlama ve uygulama

faaliyetleri bulunmamaktadir. Birim bu 6grenci merkezli 6grenme-6gretme tekniklerinin
planlanmasina iliskin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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X1
02
L] var [ var ] var [ var [ var 3
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
ABIDR Cevabi

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
(2) (B.2.2.1; B.2.2.2).

ABIDR Puanlamasi: 2
Kanitlar:

(2)B.2.2.1.Smav Yonergesi
(2)B.2.2.2.S1nav Ornegi

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 desteklenmekte, yetkinlik ve
performans temel alinmakta, grencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 gelistirilmektedir.
Bu baglamda sinav yonergesi kapsaminda, teorik ve uygulamali testler gergeklestirilmekte,
ogrencilerin bilgi seviyeleri ve deneyimleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakat geri
bildirimlerle uygulamalarda kontrol ve iyilestirme ¢aligmalarina rastlanilmamistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
& var X var [ var [ var [ var 13
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
ABIDR Cevabi

Programimizda Onceki 6grenmenin taninmasina dair ilkeler belirlenmistir (2) (B.2.3.1).
Lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlari Smnavi (YKS) ve Spor
Bilimleri I¢in Ozel Yetenek Smavi (OZYES) sonucunda gerceklesmektedir (3) (B.2.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2) B.2.3.1.0nceki Ogrenme
(3)B.2.3.2.0ZYES Kilavuz

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde, 6zel yetenek smavlari ile 6grenci alan bdliimler dahil 6grenci kabuliine iliskin ilke
ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tutarhdir ve seffaftir.
Programlara gelen Ogrencilerin kayitlar1 akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir.
Yatay ve dikey gecis ile birim programlarina gelen 6grencilerin daha 6nceki programlarda
almig olduklar1 dersler ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmekte ve 0Ogrencilerin
intibaklar1 yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, onceden tanimlanan ilkeler ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri  kapsaminda  gerceklestirilmekte ve  kontrol  siireci isletilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
] var X var X var [ var [ var X 3
[ Yok O Yok Ovoek | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi

Lisans programlarmin Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar1 bashg altinda “Ogrencinin
programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF, DZ notunun olmamasi gerekir. Bu
programda Ogrencinin asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00

iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.” seklinde ilke ve kurallar belirlenmistir (2)
(B.2.4.1).
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ABIDR Puanlamast: 3

Kamitlar:

(2)B.2.4.1.Yeterlik Kosullar1 ve Kurallar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci yeterliliklerinin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
X2
X var X var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3. (")grempe Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

ABIDR Cevabi

Birimin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine, kullanimina agiktir. Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme kaynaklariin
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir (2) (B.3.1.1; B.3.1.2; B.3.1.3).

ABIDR Puanlamast: 2

Kamitlar:

(2)B.3.1.1.Merkez kiitiiphane

(2)B.3.1.2.Uzaktan egitim

(2)B.3.1.3.Spor Salonlar1

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek
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icin uygun altyapisi, kaynak ve imkanlari bulunmaktadir. Ogrenme altyapisi, kaynak ve
imkanlar1 yeterlidir ve tiim 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
1
X2
& var X var [ var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok X Yok | [X Yok X Yok Ca
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
ABIDR Cevabi

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan damigman Ogretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan dgrencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda damigmanlik hizmeti gerceklestirilmektedir. Kayit siirecinin disinda, 6gretim yili
icerisinde 0grencilerin rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir
ortam saglanmaktadir. Her yil danmisman o&gretim {yelerinin listesi bdliimlerce
yayilanmaktadir

(2) (B.3.2.1; B.3.2.2).

ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.0renci Danigsmanhig Y&nerge
(2)B.3.2.2.08retim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrenci danigmanlig
iiniversitemiz Ogrenci Danismanlihigi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili
yonergede danismanlarin gérev ve sorumluluklart tanimlanmistir. Ogrenci danismanliklarinin
ve danigmanlik saatlerinin duyurulduguna iliskin kanit eksikligi vardir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
X2
X var Xl var [1 var [1 var [1 var 13
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
e
|Z Var Aciklama:
(X Eksik
Kamitlar

[] Uygun degil

[ Yok

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi

Birimde derslikler, spor salonlari, laboratuvarlar, kiitliphane ve donanimlar1 egitimin
niteligine énemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphane sessiz bir ortamda ders
caligmak isteyen Ogretmen adaylari i¢in bir ¢6ziim olabilmektedir. Bilgisayar ve egzersiz
fizyolojisi laboratuvarlari ise bulundurduklar1 makine ve techizatlar (bilgisayar, izokinetik
kuvvet 6l¢iimii, biyoelektrik impedans analizi, postiir analizi, kosu bandi vb.) ile hizmet
vermektedir. Birimde tesis ve altyapilar iiniversite imkanlari yoluyla (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir. Ogretim mekanlarina ek olarak
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler icin oturma ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Birimin
genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Tablo 6. SPOR BiLIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Derslik Adet 19
M2 855
Calisma Adet 2
Ofisi M2 140
Laboratuvar | Adet 3
M2 335
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet - Konferans | Adet 1
Laboratuvar: | M? 113 M? - Salonu M? 90
Kafeterya Adet 1 Atolye | Adet 1 Idari Adet 31
M2 60 M? 60 Ofisler M2 418
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ABIDR Puanlamast: 3
Kanmitlar:

(3)B.3.3.1. Tesis ve Altyapilar
Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun teknik donanimli ¢alisma alani
altyapisi, kaynak ve imkanlar bulunmaktadir. Bu altyapt ve imkanlar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Fakiiltenin
altyapi, kaynak ve imkanlarinin yaninda iiniversite kiitiiphanesi i¢erdigi egitim materyalleri ve
diger kaynak ve imkanlar ile, 68rencilerin akademik ve kariyer gelisimine destek olabilecek,
ogrenme ihtiyaglarini karsilayabilecek ve kayitli olduklari programlarda egitim Ogretim
amaglarma ulagsmalarini destekleyebilecek imkan ve donanimia sahiptir. Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin kullanabilecekleri sosyal alanlarlar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X var [ var [ var X 3
[ Yok [ Yok dyok | X Yok X Yok Ca
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
ABIDR Cevabi

Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmas1 i¢in bu gruplar temsil eden sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel egitim merkezlerine ziyaretler diizenli olarak gerceklestirilerek goriisleri
alinmaktadir. Bu baglamda OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV
Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ziyaret gerceklestirilmistir ((3)B.3.4.1)

Lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlari Smnavi (YKS) ve Spor
Bilimleri I¢in Ozel Yetenek Smavi (OZYES) sonucunda gerceklesmektedir. Engelli adaylar
Spor Bilimleri igin Ozel Yetenek Smavi (OZYES) Kilavuzuna gére programimiza kayit
olmaktadir (2) (B.3.4.1).

ABIDR Puanlamasi: 2
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Kanitlar:

(3)B.3.4.1.0BIDEV Ziyaret
(2)B.3.4.2.0ZYES Kilavuz

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ytiriitiilen egitim ve 6gretimde dezavantajli gruplarin durumlar1 dikkate alinmakta, bu
gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik goz
onlinde bulundurulmaktadir. Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi i¢in bu gruplar
temsil eden sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel egitim merkezlerine ziyaretler diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
LI
2
X var X var X var [ var [ var X 3
[ Yok [ Yok vok | [ Yok [ Yok Ca
e
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
ABIDR Cevabi

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerini akademik ve mesleki acidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gdsteren kuliip ve
topluluklar bulunmaktadir. Birimimizde diizenlenen etkinlikler internet {izerinden, okul web
sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (3) (B.3.5.1; B.3.5.2; B.3.5.3;
B.3.5.4; B.3.5.5; B.3.5.6 ; B.3.5.7 ).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Topluluklar
(3)B.3.5.2.Trekking etkinligi
(3)B.3.5.3.Dalss etkinligi
(3)B.3.5.4.Canakkale sehitlikleri ziyareti
(3)B.3.5.5. Tirmanis etkinligi
(3)B.3.5.6.Topluluklar
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(3)B.3.5.7.Soylesi
Akran Degerlendirme Cevabi

Birim, 6grencilerini akademik ve mesleki gelisim yaninda, sosyal ve kiiltiirel olarak da
egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemekte bu kapsamda birimde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren kullip ve topluluklar bulunmaktadir. Birimde
diizenlenen etkinlikler internet {izerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
O2
& var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok Yok | Yok [ Yok Oa
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
[ Yok

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim elemanmin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin tiim alanlar i¢in tanmimli ve paydaglarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (3) (B.4.1.1).
ABIDR Puanlamast: 3

Kamitlar:

(3)B.4.1.1.Atama ve Yiikselme Kriterleri

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. S6z konusu atama ve yiikseltme kriterleri Universitemiz Basvuru
Atanma/Yeniden Atanma Kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L1
02
& var X var X var [ var [ var 3
[ Yok [ Yok O vok | Yok [ Yok Oa
s
X var Aciklama:
X Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
] Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
ABIDR Cevabi

Birimde 0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
(BAUZEM) bulunmaktadir. BAUZEM birimine https://uzem.balikesir.edu.tr/ linkinden
ulagilabilir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Ayrica birim, disaridan destek elemani hizmetleri almaktadir. Birim disindan
alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesme ile gilivence altina
alinmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi gelisime agik bir yondiir.
Birimin ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (2) (B.4.2.1). Ogretim
elemanlar1 yetkinliklerini arttirmak icin ¢esitli spor branglarinda bu branglarin ilgili
federasyonlarinda egitmenlik egitimlerine, gelisim seminerlerine katilmaktadirlar (3)
(B.4.3.2).

ABIDR Puanlamasi: 3
Kanitlar:

(2)B.4.2.1.BAUZEM
(3)B.4.2.2.0rnek Sertifika

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimde yer alan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini  0grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin  egitimi

etkinliklerinin (kurs, calistay, ders, seminer vb) gerceklestirilmesinde uzaktan o6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmast olarak Universitenin uzaktan egitim birimi olan ve
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saglanan (BAUZEM) kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yetkinliklerini arttirmak icin gesitli spor branslarinda bu branslarin ilgili

federasyonlarinda egitmenlik egitimlerine, gelisim seminerlerine katilmaktadirlar.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var Xl var [1 var [1 var 3
[ Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
[ Eksik
Kamitlar

[] Uygun degil
1Yok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0 var [] var ] var ] var ] var 3
B Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok oy
e
Aciklama:
[] var
Kamitlar
[ Eksik
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] Uygun degil
X Yok

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama 6gretim
kadrosu tarafindan iiniversite BAP Birimi iizerinden yapilmaktadir (1).

ABIDR Puanlamast: 1 puan
Kamtlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Aragtirma siireclerinin yonetimi konusunda birimde uygulama ile ilgili herhangi bir uygulama
kanit1 bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
L]1
2
O var [ var [ var [ var [ var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil
X Yok

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

*%: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Birimin

arastirma

Ve

yeterli kaynagi bulunmamaktadir (1).

geligtirme

faaliyetlerini siirdiirebilmesi

igin
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ABIDR Puanlamast: 1 puan

Kanmitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Aragstirma gelistirme faaliyetlerinin kaynagi konusunda birimde uygulama ile ilgili herhangi

bir uygulama kanit1 bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
O var [ var [ var [ var [ var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi

Birimimizde Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi bulunmakta ancak Doktora sonrasi
imkanlara iligkin planlama bulunmamaktadir (2) (C.1.3.1).

ABIDR Puanlamast: 2 puan

Kamtlar:

(2)C.1.3.1.Doktora Programi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi bulunmakta ancak Doktora sonrasi

imkanlara iliskin planlama bulunmamaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
L1
2
X var Xl var [1 var [1 var [1 var 13
[ Yok O Yok X Yok | X Yok X Yok 4
e
|Z Var Aciklama:
[] Eksik
Kamitlar

[] Uygun degil
[ Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi

Kurumda o&gretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik BAP

Birimi’nden, Teknoloji Transfer Ofisi’nden, Teknokent’ten destek alinmaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1 Puan

Kanitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadur.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
0 var ] var ] var ] var ] var 3
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar

[] Uygun degil
X Yok
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
ABIDR Cevabi

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1 Puan

Kanmitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu tiir igbirlikler hususunda heniiz
kurulmus sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
O2
O var [ var [ var [ var [ var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok (4
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir (1).

ABIDR Puanlamasi: 1 Puan
Kanitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Bu konuda heniiz kurulmus sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma
bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
O var [ var [ var [ var [ var 13
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok 04
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar

[] Uygun degil

X Yok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayist
g »
. S = 2 S,
BOLUM/PROGRAM ADI g v £ =
Q e
n
A B A B A B A B
Beden Egitimi ve Spor 0 0 1 5 0 0 0 0
Antrenorliik Egitimi 0 0 4 5 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0 0 0 0 0
A: Ulusal B: Uluslararasi
Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8
Beden Egitimi ve Spor 0 6 0 0 7 0 0 0
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Antrenorliik Egitimi 5 3 1 0 0 0 0 0

Spor Yoneticiligi 2 10 1 0 1 0 0 0

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigl ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigli ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

ig?UM/PROGRAM 1 ) 3 4 5 6
Beden Egitimi ve Spor 0 0 0 0 0

Antrenorliik Egitimi 0 0 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0 0 0

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklarr).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

ABIDR Puanlamasi: 3 puan

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)C.3.2.2.BAUN Akademik Tesvik {lan1 2024

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde 0gretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi konusunda Bakanlar
Kurulu tarafindan kabul edilen 27.06.2018 tarihli, 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu Y&netmelik
kapsaminda alinan basvurular hem birim icinde hem de Universitenin ilgili komisyonlarinca
incelenip ilan edilmektedir. Bunun disinda birim i¢inde farkli olarak uygulanan bir

performans degerlendirmesi, 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




L1
2
X var X Var X Var ] var ] var 3
[ Yok O Yok Ovok | X Yok X Yok 4
s
X var Aciklama:
Kamtlar L Bksik
[] Uygun degil
[ Yok
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).
ABIDR Puanlamast: 3
Kamtlar:

(3)D.1.1.1.BaharSenlikleri
(3)D.1.1.2.0BIDEV Ziyareti

(3)D.1.1.3 Sportif Etkinlik
(3)D.1.1.4.Panecl

(3)D.1.1.5. Engelsiz Erisilebilir Universite
(3)D.1.1.6.Soylesi
(3)D.1.1.7.Konferans
(3)D.1.1.8.Recep Ergin Sportif Basari
(3)D.1.1.9.Sportif Basari
(3)D.1.1.10.Sportif Basari
(3)D.1.1.11.Sportif Basari

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu toplumsal katki politikasi takip
edilmekte, topluma 6nemli hizmetler sunmak amaciyla stratejiler gelistirilmekte ve ilgili
siireglerin sistematik bir sekilde yonetildigi icsellestirilmis ¢esitli uygulama ve faaliyetler
ylriitilmektedir. Fakiiltede kurumsallasan toplumsal katki
organizasyonel yapi bulunmaktadir. Toplumsal katki siireclerini izlemek ve iyilestirmek
amaciyla sistematik yaklasim benimsenmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama
Faaliyeti

Uygulama
Faaliyeti

Kontrol
Etme

Onlem
Alma

Ornek
Gosterilebilir

Olgunluk
Diizeyi

stireclerinin  ydnetimi ve
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Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
1
02
X var X var 1 var [ var [ var 3
[ Yok 1 Yok X Yok | X Yok X Yok 4
Os
X var Aciklama:
[] Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
1Yok

D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir

D).

ABIDR Puanlamast:

Kamitlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir.
Toplumsal katk1 projeleri birimin mevcut fiziki imkanlari, laboratuvarlar, siniflar ve egitim
materyalleri ile yiiriitiilmekte ve toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu etkinliklerde
ogretmen adaylar1 ve spor bilimi ile ilgili istihdam edilecek olan bireyler ve 6gretim iiyeleri
tarafindan insan giicii olarak saglanan katki biiyiik 6nem arz etmektedir. Ancak yeterli

kaynaklar mevcut degildir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Faaliyeti Uygulamalar
X1
02
O var [ var [ var [ var [ var 13
X Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok Oa
s
] var Aciklama:
[ Eksik
Kanitlar
[] Uygun degil
X Yok
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi

Birimin toplumsal katki performansinin arttirilmasi, izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik Balikesir Universitesi Topluma Katki Koordinatorliigii ile caligmalar planlanmaktadir

1).

ABIDR Puanlamast: 1

Kamtlar:

Ilgili baslikta bir kanit bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmamaktadir. Birimin toplumsal katki performansini izleme ve

degerlendirme stireclerini gelistirmesi ve bu hususta giincel teknolojilerden yararlanmasi
gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
X1
2
[ var [] var ] var ] var ] var 3
D Yok X Yok X Yok | X Yok X Yok oy
e
[ var Aciklama:
[ Eksik
Kamtlar
[] Uygun degil
X Yok
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ABIDR Cevabi

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak sunulmustur. 2024 yili igerisinde
iiniversitemizin kalite siirecleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak
birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

 Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim iiyesi ve elemanlar1 bulunmasi,

o Fakiiltemizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaclayan {iniversite yaklagiminin
benimsenmesi,

o Ogrenci katiliml1 yonetim anlayis1 tim  boliimlerimizde ve
dekanligimizda benimsenmesi,

« Boliim diizeyinde her yariyilda en az bir defa olmak iizere toplantilarin yapilmasi,

e Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yayinlanmasi,

e Fakiiltemizde yliriitiilen is ve islemlere ait is akis siirecleri olusturulmus goérev tanimlarinin
yapilmis olmasi ve web sayfasinda yayimlanmasi,

e Yiiksekokulumuza yeni baglayan 6grencilerimize egitim 0gretim yili baslangicinda olarak
uyum egitiminin verilmesi,

« Birimde gergeklestirilen akademik, idari ve egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli ve giincel
olarak birim ve boliim web sayfalarinda yaymlanmasi,

e Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum
saglayabilmesi,

e Birimimizin Erasmus anlagmalarinin bulunmas.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

« Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi,

o Mali imkanlarin arttirilmas1 gerekmektedir,

e Uluslararasi is birligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi,

e Uluslararas1 degisim programlarina yabanci 6gretim liyeleri ve Ogrencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya caligiimasi,

« Birimimizde ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentorliik faaliyetinin artirilmasi,

o Akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok disiplinli ¢alismalarin daha fazla yapilmasi.

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiiltenin giiclii yonleri incelendiginde, nitelikli 6gretim iiyesi ve eleman kadrosuna sahip
olmasi One ¢ikmaktadir. Topluma hizmet etmeyi amaglayan {niversite yaklagiminin
benimsenmis olmasi, 6grenci katilmli yonetim anlayisiyla birlikte katilimer bir kiiltiiriin
yerlestigini gostermektedir. Bolim diizeyinde diizenli toplantilarin yapilmasi, isleyisin
stirekliligi acisindan Onemli bir uygulamadir. Ayrica, web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin aktif kullaninmi seffaflik ve giincellik acisindan olumlu degerlendirilmistir. Is akis
siireglerinin ve gorev tanimlarinin olusturularak paylasilmasi, kurumsal isleyisin netlesmesine
katki saglamaktadir. Yeni baslayan 6grencilere uyum egitiminin verilmesi 6grenci odakli
yaklagimi desteklemektedir. Bununla birlikte, fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
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gelistirilmesi 6nemli bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir. Uluslararasi is birligi ve projelerin
artirtlmasi, degisim programlarina katilimin giiclendirilmesi fakiiltenin gelisim alanlar
arasinda yer almaktadir. Ayrica, ortak proje kiiltiiriiniin desteklenmesi ve ¢ok disiplinli
caligmalarin yayginlastirilmasi iyilestirmeye agik yonler olarak dikkat cekmektedir.

Akran Degerlendirme Raporu imza Sayfasi

Raporun adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Akran Degerlendirme
Raporu

Rapor tarihi

24 Eyliil 2025

Degerlendirilen birim/boliim adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Akademik y1l

2024

Akran Degerlendirme Takimi

Birim Yoneticisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Tansu OZBAYSAL
(Takim Baskani)

Prof. Dr. Tahsin GULER

Dog. Dr. Hilmi Tunahan AKKUS

Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS

Dog. Dr. Mutlu YORULDU

Dr. Ogr. Uyesi Enes FILIZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep GUNAY

Fakiilte Sekreteri Ertugrul EMINGIL
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YOKAK Performans Gostergeleri

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
5 Adet
Antrenérliik Egitimi (1.0)

. . Antrenérliik Egitimi (2.0)

7- Lisans Program Say1s1 Fakiilteler Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yéneticiligi (1.0)
Spor Yoneticiligi (2.0)

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.

10 Sywisin Vietsrbib: B Sy Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullart 31 Arahk 1tll').avr1 o 'On Llians Programla'rlpdakl AT Emel T R
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Fakiilteler 1154

" . Tiim Akademik
*1p -
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 0
——— . . . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
R . o . . 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
5= Az N 9 SIS O ol STl LS sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
.. . o . Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
* - .
19- Toplam Yitksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
(1.17+1.18)
- . . 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisin ifade
* 5 o
AP dhese) (O st By S etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart Uleco g1 atmilsiinal el a}'?Slnd’c‘l ilgili yll.dakl o Llsan§
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayist Fakiilteler 01 Ocak - 3 luli;rahk. tarihleri gasmda ilgili Ylldakl Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

.. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
A5 VA 8 < T L (T g S Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisii ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu

* _ S . LI . . . €
29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Ttim Akademik birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci

Haric) Birimler sayisini ifade etmektedir.
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis Turn Lt 0
Birimler
e Enstitiiler Harig
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayisi Akademik Birimler 17
.l Enstitiiler Harig
*30_
32- Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler 6
33- Idari Personel Sayis1 Tum Akademik 15
Birimler

2. Kalite Giivence Sistemi



SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
. 1‘6-.K.ahte K“ulturunu Yaygmlas‘urma Amaciyla | Tiim Akademik 0
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi .
Birimler
vb.) Sayis1
* _ .. . - T . .. .
17- Birimin I¢ Payda.lsla.lrvl' Ile Kp!ltg Sureqlerl Tiim Akademik 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve .
< . Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslar1 ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarmin Sayist

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

3. Egitim Ve Ogretim

Tim Akademik
Birimler
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

*#2- Ogrencilerin Kayitl Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )

Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . o . Enstitliler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 Akademik Birimler 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram HESAPL 0
(3.3/1.13)
#7_ Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Arahl; itibari ile aktl‘f disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program . 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Enstitiiler . .

Sayis1 say1sini ifade etmektedir.

%9 Disiplinlerarasi Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Arahk itibari ile aktif disiplinleraras1 doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig 0
Alan Ogretim Eleman1 Sayist Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 23.45
Haftalik Ders Saati Sayismin iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler ’

*14- YKS Yiiksekdgretim Programlar1 Ve Enstitiiler Hari
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen nstituier rarle 0

. Akademik Birimler

Lisans Programi Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri Ile Ilgili Tiim Akademik )
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler

. . Enstitliler Harig e
*21-
21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler Bilinmiyor

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig )
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
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-~ SPORBILIMLERiFAKOLTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
Enstitliler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0117
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi i?(?é?lifiﬁ(%?ﬁfnler 0
Enstitliler Harig
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0
Proje Sayis1 HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Hari¢ 0
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig¢ 0
Sayisi Akademik Birimler
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1st i?{?é?ifiﬁ(%?ﬁfnler 0
*#23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig¢ 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
*#24- Uluslararas1 Odiiller i?(?é?lifiﬁ(%?ﬁfnler 0
*#25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ 305
Ogrenci Sayist 1.29) ’
#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi LEIE VLA (U0 1,25

1.29)

47



SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik
Projelerinin Sayisi Birimler




