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I. GENEL BIiLGILER

Balikesir Universitesi biinyesinde “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu” adi ile
02.10.2000 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kurulan bugilinkii Spor Bilimleri
Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Universitemize tahsis edilen Cengiz Topel
Caddesindeki binasinda faaliyet gostermeye baslamistir. Fakiiltemiz, “Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu” olarak 2002-2003 egitim dgretim yilinda Spor Ydneticiligi Bolimii’ne
ogrenci kabul etmeye baslamig, 2004-2005 egitim Ogretim yilinda ise Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi ve Antrendrlilk Egitimi programlar: da agilarak 3 ana boliimde egitim
vermeye devam etmistir. Daha sonra, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Necatibey Egitim
Fakiiltesindeki binasina tasinmis, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise su an hizmete
devam ettigi Cagis Yerleskesindeki modern binasina tasinarak egitim ve 6gretim hizmetini

surdiirmektedir.

28.03.2020 tarihine gelindiginde, Balikesir Universitesi biinyesinde, Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmasiyla ilgili Cumhurbaskani karar1 yayimlanarak yiirlirlige girmistir.
Cumhurbaskani karar1 uyarica Balikesir Universitesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilirken, Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz halen
Universitemizin Cagis Yerleskesindeki kendi binasinda, Beden Egitimi ve Spor Boliimi,
Spor Yoneticiligi Boliimii (I ve II 6gretim) ve Antrenorliik Egitimi Bolimi (I ve II
ogretim) aktif olarak egitim ve dgretimine devam etmektedir. 2025 yili sonu itibariyle 651

orgiin 6gretimde, 213 II. 6gretimde olmak iizere, toplam 867 dgrenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemiz, giiglii akademik kadrosu ile spor bilimleri alaninda gerek ulusal
gerekse uluslararasi gelismeleri diizenli olarak takip ederek, 6grencilere en iyi kalitede
egitim vermeyi ama¢ edinmistir. Fakiiltemizde halen, sekiz Profesor, bes Dogent, dort Dr.

Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizin 2025 yili Faaliyet Raporu, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ve
Balikesir Universitesi’nin temel ilkelerine gdére objektif olarak hazirlanmistir. Bu
dogrultuda rapor, bes bdliimden olugmaktadir. Raporun ilk bolimii genel bilgileri
icermekte olup, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna, idarenin yetki, gorev ve

sorumluluklarina ve idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliim, idarenin amag ve



hedefleri ile temel politikalar1 ve &nceliklerini icermektedir. Ugiincii bdliimde, mali ve
performans ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Dordiincii boliimde fakiiltenin iistiin ve zayif
yonleri belirlenmis, besinci boliimde Oneriler ve tedbirler degerlendirilerek rapor

sonuclandirilmistir.

Fakiiltemiz, spor bilimlerinin gelismelerine katkida bulunan, bu alandaki giincel
geligsmeleri takip eden, arastiran, sorgulayan, problem ¢dzen, girisimci, milli ve evrensel
degerlere bagli, toplum saglig1 agisindan sporun déneminin bilincinde olan ve giiniimiiziin
gerektirdigi 21. Yiizyil egitim anlayisin1 benimseyen, Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin
degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor ve egitim insanlar1 yetistirme, ayni
zamanda spor bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi anlamda saygin kurumlar arasinda
yer alma ¢abasina devam edecektir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Spor Bilimleri alaninda; bilgi iireten ve bu bilgiyi yasaminda kullanabilen,
girigimci, problem ¢ozen, elestirel ve yaratict diislinen, topluma hizmet lireten ve iilke
sporunun gelismesine katkida bulunan beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor

yOneticisi yetistirmektir.
Vizyonumuz

Fakiiltemizi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme agisindan ulusal ve
uluslararas1 anlamda saygin, alanda tercih edilen ve oOnde gelen bir kurum haline

getirmektir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

28.03.2020 tarihli Resmi Gazetede Cumhurbaskani karar1 uyarinca Balikesir Universitesi
biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak “Spor Bilimleri Fakiiltesi” ad1
ile yeniden kurulan Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi
kapsaminda ve 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca, yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir yliksekdgretim kurumudur.

Yetki



Fakiiltemiz; belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tiim iglevlerini
gerceklestirirken, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun,
Cumbhurbaskanlig1 Kararnameleri, yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yetki
kullanmaktadir.

Gorev

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6zlii, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle spor ve kiiltiirel
alanlarinda egitilmesini saglamak,

€. Ulkenin bilimsel, sportif, kiiltiirel ve sosyal ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar

a. Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

b. Fakiiltenin harcama ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

c. Fakiilte birimleri ve bu birimlerde gérev yapan personel iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

d. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan (Harcama Yetkilisi): Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 say1lt
Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirtilmistir.

. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,



. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢aliganlar ile paylasmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek,

. Idarf ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek,

. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akiginin gergeklestirilmesi amaciyla
gerekli goriilen hallerde komisyonlar olugturmak.

. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak,

. Cagdas geligmeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak
bunlar1 Fakiiltedeki siireglere yansitmak,

. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite
giivencesini saglayarak gerekli uygulamalari gergeklestirmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn etkinliklerinin ¢cagdas bir
anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

. Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluglarla baglant1 kurarak
kaynak saglama yoniinde ¢aba gdstermek,

. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak,

. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarint saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri i¢in
caligmak. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

. Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi i¢in ¢aligmak,

. Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
. Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla



kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak,

. Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak,

. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumlu olmak,

. Biitcede dngoriilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, ddenek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi igin
Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,

. Tasarruf ilkelerine uygun olarak hareket etmek.

. Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 17. Maddesinde, Fakiilte
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

. Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlagtirmak,

. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
. 2547 say1li kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte kurulu Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in Fakiiltedeki
Profesdrlerin kendi aralarinda sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarinda sececekleri iki,
Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarinda segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

FAKULTE KURULU UYELERI
Tablo L.1. Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS Kurul Bagkani (Dekan)

Prof. Dr. Numan ALPAY Antrendrliik Egitimi Boliimii Bagkani
Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS Beden Egitimi ve Spor Boliimii Bagkani
Dog. Dr. Nuri Berk GUNGOR Spor Yoneticiligi Boliimii Baskani

Prof. Dr. Ahmet Haktan SIVRIKAYA Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet YANIK Docgent Temsilcisi

Dog. Dr. Nahit OZDAYI Docgent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Alp Kaan KiLCi Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi




| Turan KARA | Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinde, Fakiilte
Yo6netim Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

. 2547 say1li kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin bagkanliginda Fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi ii¢ Profesdr iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte ydnetim
kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
caligma gruplar1 egitim dgretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI
Tablo 1.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS Kurul Bagkani (Dekan)

Prof. Dr. Musa KARAMAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Numan ALPAY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ahmet Haktan SIVRIKAYA Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Nuri Berk GUNGOR Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Nahit OZDAYI Docgent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Alp Kaan KiLCi Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi
Turan KARA Raportor

Boliim Bagkani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bolim
Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir:

. Boliim kurullarina bagkanli etmek.
. Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.
. Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.



. Fakiilte Dekanlig1 ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir
sekilde yapilmasini saglamak.

. Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglamak.

. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim
gOriigiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek.

. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

. Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

. Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasin
saglamak.

. Ek ders ve simav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek.

. Boliim dgrencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenmek,

gerekirse toplantilar yapmak.

. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga
iletmek.

. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlar

Dekanliga sunmak.

. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢aligmak.

. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

. Boliimiindeki 6grenci-0gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar
yapmak.

. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

. Boliimiin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

. Her 6gretim y1l1 sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve aragtirma

faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planini dekana sunmak.
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. Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, atlyelerin, laboratuvarlarin
ve ders arag¢ gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak
kullanilmasini saglamak.

. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
etmek ve bu konuda onlara yardimci olmak.

. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak.

. Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak.

. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.
. Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimli bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 dekana kars1 sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:

- Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS (Beden Egitimi ve Spor B&liim Bagkani)
- Prof. Dr. Numan ALPAY (Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani)

- Dog. Dr. Nuri Berk GUNGOR (Spor Yéneticiligi Boliim Baskani)

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

. Fakiiltenin Universite i¢i ve dist tiim idari islerini yiiriitmek.

. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride
bulunmak.

. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca

gerceklestirme gorevlisi goérevini yiiriitiir.

. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini
yapmak.
. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu

giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik
Makamina ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim i¢i yonlendirilmesini saglamak.
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. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit goérevlisi tarafindan yapilmasini saglamak.

. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek.

. Idari personelin performans raporlarin, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek.

. Fakiilte yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planiin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili

birimlere sunulmasini saglamak.

. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak.
. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve dgrenci etkinliklerini

organize etmek.

. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarin1 ve birimlerini diizenlemek.

. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak.

. Fakiilte 6grenci iglerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

. Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek
zamaninda cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak.

. Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas,
temizlik, kirtasiye, ders araglar1 gibi tiikketim malzemeleri ile akademik personelin
taleplerinin biitge imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak
ve sonuglandirmak.

. Akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yaparak zamaninda
yerine getirilmesini saglamak.

. Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak.
. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.
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. Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders ticretlerinin hazirlanmasin
ve tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve ddenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

. Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri
talepleri incelemek, denetlemek.

. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

. Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak.
. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

. Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimc1 hizmetler personeli arasinda is

boliimiinii saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak.

. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap
vermek.
. Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi

konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine etmek, kap1 pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmast
konusunda uyarilarda bulunmak.

. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.
. Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede
sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Balikesir Universitesi biinyesinde “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu” adi ile
02.10.2000 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kurulan bugiinkii Spor Bilimleri
Fakiiltemiz, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Universitemize tahsis edilen Cengiz Topel
Caddesindeki binasinda faaliyet gostermeye baslamistir. Fakiiltemiz, “Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu” olarak 2002-2003 egitim dgretim yilinda Spor Ydneticiligi Bolimii’ne
ogrenci kabul etmeye baslamig, 2004-2005 egitim Ogretim yilinda ise Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi ve Antrendrlilk Egitimi programlari da agilarak 3 ana boliimde egitim
vermeye devam etmistir. Daha sonra, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Necatibey Egitim
Fakiiltesindeki binasina tasinmis, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise su an hizmete
devam ettigi Cagis Yerleskesindeki modern binasina tasinarak egitim ve 6gretim hizmetini

surdiirmektedir.
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28.03.2020 tarihine gelindiginde, Balikesir Universitesi biinyesinde, Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmasiyla ilgili Cumhurbaskani karar1 yayimlanarak yiirlirlige girmistir.
Cumhurbaskani karar1 uyarinca Balikesir Universitesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilirken, Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz halen
Universitemizin Cagis Yerleskesindeki kendi binasinda, Beden Egitimi ve Spor Boliimi,
Spor Yoneticiligi Boliimii (I ve II 6gretim) ve Antrendrliik Egitimi Bolimi (I ve II
ogretim) aktif olarak egitim ve dgretimine devam etmektedir. 2025 yili sonu itibariyle 651

orgiin 6gretimde, 213 II. 6gretimde olmak iizere, toplam 864 dgrenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemiz, gii¢lii akademik kadrosu ile spor bilimleri alaninda gerek ulusal
gerekse uluslararasi gelismeleri diizenli olarak takip ederek, 6grencilere en iyi kalitede
egitim vermeyi ama¢ edinmistir. Fakiiltemizde halen, sekiz Profesor, bes Dogent, dort Dr.

Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir.

1- Fiziksel Yap:

1.1. Uygulamali Spor Egitimi Tesisleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin ¢agis yerleskesinde yer alan
binasinda hizmet vermektedir.

Tablo 1.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde Bulunan Spor Egitimi Alanlari

Naim Siileymanoglu Cok Amacli Spor Salonu 1
(Basketbol, Hentbol, Voleybol, Futsal, Tenis, Badminton)
Yasemin Adar Cok Amagli Spor Salonu

(Basketbol, Hentbol, Voleybol, Futsal, Tenis, Badminton)
Cimnastik Salonu

(Cok Amacl Salon (Uzak dogu sporlari, dans, pilates salonu)
Masaj Salonu

Cim Saha

Atletizm Pisti

Basketbol Sahasi

Tenis Kortu

Futbol Sahasi

Toplam

[S—

— DN [N | b [ bt | bt | et [t

p—
[\
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Resim 1. Doviis Sporlar1 — Dans — Pilates Salonu

Resim 2. Naim SULEYMANOGLU Cok Amagli Spor Salonu
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Resim 3. Yasemin ADAR Cok Amagli Spor Salonu

Resim 4. Cimnastik Salonu
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Resim 5. Masaj Salonu

1.2. Derslikler

Fakiiltemiz binasinda bulunan derslik olanaklar1 Tablo 2’de goriildiigli gibidir.
Bunlara ek olarak hem lisans hem de lisansiistii derslik olarak kullanilan 80 kisilik amfimiz
bulunmaktadir.

Tablo I.4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Biinyesinde Bulunan derslik sayilari
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Adedi Boyutlari Yeterlik Derecesi
2 43,39 m? Yeterli
2 42,84 m? Yeterli
2 47,09 m? Yeterli
2 43,08 m? Yeterli
2 44,05 m? Yeterli
1 39,10 m? Yeterli
1 43,98 m? Yeterli
1 54,78 m? Yeterli
1 26,75 m? Yeterli
1 43,10 m? Yeterli
1 41,11m? Yeterli
1 50,66 m? Yeterli
1 56,68 m? Yeterli
1 57,78 m? Yeterli

1.3. Uygulamah Spor Bilimleri Egitim ve Arastirma Alam
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar soyledir:

1.3.1. Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Analiz Laboratuvari

Sporcu performans laboratuvar1 2014 yilinda kurulmus olup, 2016 yilinda yapilan
iyilestirme alimlar1 ile gelisimini siirdirmiistiir. Bu laboratuvarin amaci, Hareket
Bilimlerinin temel ¢alisma alanlarindan birisi olan Egzersiz/Spor fizyolojisi ve Antrenman
Bilimi konularinda arastirmalar yapmaktir.

Laboratuvarda gii¢, kuvvet, siirat, ¢eviklik, aerobik ve anaerobik kapasite gibi
sportif performans ile ilgili test ve Ol¢limler yapilmaktadir. Laboratuvarda bulunan
ekipman ve malzemeler ile arastirmacilara, antrendr ve sporculara yapilan antrenmanlarin
akut ve kronik etkilerini, yeni antrenman stratejileri gelistirmesini, performans takibi
konularinda bilimsel objektif veriler sunmaktadir. Laboratuvarda bulunan malzemeler
ihtiya¢ halinde acik ve kapali diger mekanlara taginmasiyla saha ortaminda da analizlerin
yapilmasina imkan vermektedir (Tablo 3).
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Tablo 1.5. Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Analiz Laboratuvari Malzeme Listesi

Agirlik Olgme Cihaz Cihaz, Alet ve Ekipmanlari (Dijital Boy Olgerli
Tart1)

Diziistii Bilgisayar (ACER)

Skinfold Calipper

Spirometre

Solunum Test Cihazi

Harperden Antropometre

Viicut Analiz Cihazi

Laktat Analizori

Noromuscular Test

Tansiyon Aleti

Elektronik Kosu ve Yiiriime Band1

Telemetrik

Masaj Masas1

Fotosel Sistemi (2 Adet)

Resim 6. Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Analiz Laboratuvari-1

Resim 7. Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Analiz Laboratuvari-2
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1.3.2. Bilgisayar Laboratuvari

Zamanint daha ¢ok laboratuvarda gegiren Ogrenci, isiyle ilgili uygulamalari
gelistirmede daha etkili olacaktir. Egitimi siiresindeki projelerini gercek diinya problemleri
iizerinde uygulayan Ogrenciler is hayatinin gereklerini anlamada c¢ok daha erkenden
deneyim kazanacak ve ilgili tecriibeyi kazanmaya daha fazla egilimli olacaklardir. Bu
diistinceyle, Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari “uygulayan Ogrenciler”
yetistirmek amaciyla 2016 yilinda kurulmustur. Teknolojinin hizla gelistigi diinya da
sporda bilgisayar kullanimi1 énem arz etmektedir. Bundan dolay1 bilgisayar teknolojilerinin

Ogretimi bu anlamda deger kazanmistir. Laboratuvarimiz bu amaglar i¢in yeterli donanima
sahiptir (Tablo 4).

Tablo 1.6. Bilgisayar Laboratuvari Malzeme Listesi

Sira No Malzeme Tiirii
1 30xYONSIS Bilgisayar
2 30xASUS Monitor

Resim 8. Bilgisayar Laboratuvari
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1.3.3. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
17/11/2019 tarih ve 30951 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bu merkezin amagclari;

Bagta geleneksel oyun ve sporlarla ilgili olmak iizere, beden egitimi ve spor
bilimleri alaninda akademik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler
diizenlemek, programlar ve uygulamalar aracihig ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, spor federasyonlari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi iiretimine
yonelik imkanlar hazirlamak, arastirmalar yapmak, Universitenin spor alanlarini kullanmak
ve yonetmek, spor sakatliklarinin teshis ve tedavisine yardimei olmak tizere ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglamak, yetenek se¢imi ve spora yonlendirme konularinda
caligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Geleneksel oyun ve sporlarla ilgi arastirmalar yapmak, uygulama egitimi vermek,
ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak.

e Beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili bilgi iiretimine yonelik akademik
caligmalar yapmak, projeler gelistirmek; konferans, sempozyum, seminer, kongre
ve kurslar diizenlemek.

e Universite ogrencilerinin ve arastirmacilarin beden egitimi ve spor bilimleri
alanlarinda yapmak istedikleri bilimsel arastirmalara zemin hazirlamak, uygulanan
yontemlere yeni uygulama modelleri katmak, elde edilen bulgularin bilimsel
ortamda sunulmasina destek saglamak.

e Spora yeni baglayan kisilerin gerekli saglik taramalarin1 yapmak, uygulanan testler
sonucunda bu kisilerin uygun spor dalina yonlendirilmelerinde danigsmanlik hizmeti
yapmak.

e Talep eden kisilere yapilacak testler sonucunda mevcut durumlarinin tespiti ve
gelistirilmesi i¢in gerekli uygulama modellerini yasa, cinsiyete ve fizik kapasitesine
uygun olarak raporlamak ve dnermek.

e Spor yaralanmalarinin 6nlenmesine iliskin laboratuvar testleri yapmak ve ortaya
konulan bilimsel gerceklere uygun olarak egzersiz programlari diizenlemek.

e Sportif sakatliklarda rehabilitasyon prensipleri ve modellerini arastirmak ve
onermek.

e Laboratuvar ve saha sportif performans Ol¢iimleri, sporcu yaralanmalari, sporcu
beslenmesi ve her yas grubuna yonelik sportif yonlendirmenin yapildigt poliklinik
hizmetlerini vermek.

e Spor bilimleri ve sporcu sagligi alaninda calisan (antrendr, kondisyoner, masor,
fizyoterapist, doktor ve benzeri) elemanlara siirekli egitim saglayarak bolgedeki
spor bilimleri ve sporcu saglig1 konusundaki hizmet kalitesini artirmaya ¢aligmak.
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e Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektdriin; spor bilimleri ve sporcu sagligi konularindaki problemlerine, ihtiyaglarina
cevap vermek iizere danismanlik hizmeti yapmak, arastirma yapmak, projeler
yiirtitmek, ¢oziimler liretmek ve 6nermek.

e Her yas grubuna uygun aktif yasam kosullarinda fiziksel aktivite programlari
diizenlemek ve dnermek.

e Psikomotor gelisim yetersizligi konusunda cocuklar {izerinde tespit ve gelisim
programlar1 hazirlayip uygulamak.

e Ozel gruplarin ve engellilerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin gelisiminin
desteklenmesi i¢in sportif programlar diizenlemek.

e Diizenledigi programlar, projeler ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Fakiilte Kurulu <« > Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcais1 < » Dekan Yardimcisi
Boliim Baskanhiklar: < > Fakiilte Sekreteri
v
Komisyonlar
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Boliim Sekreterlikleri
Antrenoérliik Egitimi Béliimii Dekan Sekreteri
Spor Yoneticiligi Boliimii Evrak Kayit

Mali isler
Ogrenci isleri
Personel isleri

Satin Alma

Tagnir islemleri

Teknik isler v

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tablo 1.7. Bilgisayar ve Enformatik Altyapilar1 (Adet)

Bilgisayarlar | Tiim Ogretim Uyeleri/ | Beden Egitimi ve
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Elemanlan Spor Boliimii
Ogretim
Uyeler/Elemanlar
Masaiistii 25 5
Diziistii 15 5
Yazici 23 5
TOPLAM 63 15
Tablo 1.8. Diger Teknoloji Altyapilari
Diger Teknolojik A Egitim/Arastirma
g Altyapi J Idari Amach g Amag:lsl
Fotokopi 1 5
Makinesi
Yazici 8 22
Projeksiyon
Cihazi ' 20
Tarayici 7 -
Optik Okuyucu - 1
Televizyon 1
TOPLAM 17 46

e Kiitiiphane

Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi; 3 katta, 3 adet kitap ve
okuma salonu, 8 adet ¢alisma odasi, 2 adet bilgisayar salonu ve 1 adet konferans salonu ile
toplamda yaklagik 1.000 kisilik oturma kapasitesi ile 5.500 metrekare kapali alanda hizmet
vermektedir. Kiitiiphane koleksiyonlarinda; kitap, akademik ve popiiler siireli yayin, tez
vb. basili kaynaklarin yani sira video, film, miizik eseri, ses kaydi gibi gorsel-isitsel
kaynaklar ve ¢cevrimigi veri tabani, e-kitap, e-dergi, e-tez, video gibi elektronik kaynaklar
bulunmaktadir. Ogrenci ve personelin talepleri, goriis/onerileri dogrultusunda, ihtiyag
duyulan bilgi kaynaklar1 karsilanarak, mevcut koleksiyon her gegen giin
zenginlesmektedir.

Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi 2023 kullanim verilerine
gore; 15.921 iiye, 74.516 basili kaynak, 286.649 e-kitap, 3.375.549 e-tez, 79.427 e-dergi ve
277.020 e-kaynak arsivine sahiptir.
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MEHMET AKIF ERSOY
MERKEZ KUTUPHANES]
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4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
AKADEMIK PERSONEL

Tablo 1.9. Akademik Personel Sayilari

B
L . > |55 |8 s
BOLUM/PROGRAM S1g |2 8|8 || =
e | & 5| ¥ 2| 5
q 20 1> (=)
2 o< |©|F
a
Antrenorliik Egitimi 5 2 1 0] O 0 8
Spor Yoneticiligi 0 3 1 0] O 0 4
Beden Egitimi ve Spor 3 0 2 1] 0 0 6
Genel Toplam 8 5 4 1] 0 0| 18
IDARI PERSONEL
Tablo 1.10. Idari Personel Sayilari
- . . S = g
- = o —3 N o0 . > 1] [5) o —
2 2| | E| 22| E|§|E|2| 8| =
S| B > o] =| @ S| 0| 0| 9| 8| 8| =]| ©
=50 72 I S == = B = = = = I 0 A~ == I =
1| -1-1114-1-1-1-12121-1-1-1-17

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 3 programda 8 Profesor, 5
Docgent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, olmak iizere 18 Akademik
personeli ve 864 grencisi ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlerde 6grenim gdren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki
tablolarda verilmistir.

BOLUMLERE GORE OGRENCi DAGILIMI
Tablo 1.11. Béliimlere Gore Ogrenci Dagilimi

T Birinci Ogretim | Ikinci Ogretim -
A /P g Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | °Pam
Beden Egitimi ve Spor 59 101 - - 160
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Antrendrliik Egitimi 98 160 37 66 361

Spor Yoneticiligi 84 149 37 73 343

Toplam 241 410 74 139 864

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Tablo 1.12. Siiflara Gore Ogrenci Dagilimi

Kadin Erkek
Stmf 1Ogr. | ILOgr. | LOgr | ILOgr | oplam
1. Siuif 48 - 80 - 128
2. Simif 66 - 87 - 153
3. Sinif 57 38 78 41 214
4. Siif 70 36 165 98 369
Toplam 241 74 410 139 864

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin
sevk ve idaresini, dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin
olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile
islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diigiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda Satin
Alma Komisyonumuz alim yapmakla gorevlendirilmistir, bu komisyonun aldig:
mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti isteyen
birimin istedigi 6zelliklere uygunluguna karar verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek
depoya, aksi takdirde Satin Alma Komisyonuna bildirilmektedir. Depoya giren mal ve
hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri dogrultusunda kullanima
sunulmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Tablo I1.1. idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

1-Akademik ve Bilimsel Faaliyetleri
Giiclendirmek

1- Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan
dergilerde tiim 6gretim elemanlarinin her yil yayin
yapmalarinin tesvik edilmesi.

2- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

3- Bilimsel faaliyetler i¢in gerekli arastirma
laboratuvar imkanlarinin artirilmasi.

4. Ogretim elemani bagma diisen yaymn sayisinmn
artirilmast.

5- Yiiksek etki faktorlii dergilerde yaym yapilmasi
icin 0gretim elemanlarinin tegvik edilmesi.

6-Yaynlarin projelendirilmesi.

2-Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin
Artirilmasi

1-Ogrencilerin kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetlerini desteklenmesi.

2-Ogrencilerin yurtdis1 ve yurtigi 6grenci degisim
programlarina katilimlariin saglanmasi.

3-Ogrenciye verilen burs ve yardimlarm
artirilmasi.

4-Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmetinin verilmesi.

5-Ogrencilerin memnuniyetinin saglanmasi.

3-Ogrenme-Ogretme Faaliyetlerinin
Niteliginin arttirilmasi

1-Ogrenme-Ogretmede ~ teori ve  uygulama
arasindaki bag giiclendirmek.

2-Ogrenen merkezli yaklasimlar dogrultusunda
Ogrenme-0gretme etkinliklerini yiiriitmek.
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Ogretmeyi 6greten pedagojilerinin  kullanimini
arttirmak.

Deneyimlerden 6grenmeyi saglayacak etkinlikleri
arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak
kaydiyla, Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinin gelisimini
stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,

Egitim- Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin
uluslararasi is birlikleri ¢ercevesinde yliriitiilmesine yonelik organizasyon
yapist olusturup, kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve
tanmirligini artirmak,

Kalite  bilincini  kurumsal diizeyde yayginlagtirmak  amaciyla,
tiniversitemizin hizmet verdigi tim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip
calismasini &n planda tutmak, Balikesir Universitesi’nin kalite politikasini

olusturmaktadir.

Egitim ve Arastirma Politikas1

Bilimsel caligmalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin giincel
gelismeleri takip edecekleri bir ortam olusturmak.

Ogretim Programlarmi 21. Yiizyilin gerekleri dogrultusunda siirekli olarak
gbzden gegirmek, giiclendirmek ve yenilemek.

Teori ve uygulamay biitiinlestirmek.
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e Spor Bilimleri alaninda; bilgi {ireten ve bu bilgiyi yasaminda kullanabilen,
girisimci, problem ¢ozen, elestirel ve yaratict diislinen, topluma hizmet
ireten ve iilke sporunun gelismesine katkida bulunan beden egitimi ve spor
Ogretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmek.

e Bilgi ve bilisim teknolojilerinin 6gretimde etkin olarak kullanilmasini
saglamak.

e Danigmanlik sisteminin kullanilarak 06grenci-6gretim elemani iliskisini
giiclendirmek.

e Ogretimin etkinligini diizenli olarak gézden gegirmek.
insan Kaynaklar: Politikasi

e Katilimet bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

e (Caligsma ortamini uygun hale getirmek.

e (Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmaya gayret etmek.

e Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna dogrultusunda personel istihdam etmek.
e C(Calisan motivasyonunu arttiracak sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri

desteklemek.
Cevre Politikasi

e (Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligsmalar yapmak ve desteklemek.
e Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
e Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve spor

acisindan ¢esitli branglarla bu ¢evreden yararlanmak.
Tanitim politikasi

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek.
e Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.

e Fakiiltenin tanitiminda internetin etkin kullanimini saglamak.

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi aligverigsinde bulunmak.

e Halka spor hizmetleri sunarak fakiiltenin tanitiminin saglanmasi.
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Ogrenci Politikasi

e Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarma kadar biitiin
donemlerde kaliteli danigsmanlik hizmeti sunabilmek,
e Ogrencilere nitelikli egitimin birincil ama¢ oldugu gercegine gore

faaliyetleri yonlendirmek.
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C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Gider kalemlerine gore, Fakiiltemizin 2025 yili biitge harcamalar1 asagidaki gibi

gerceklesmistir.

Alinan Kullanilan Devreden Avans
Biitce Tertibi il Odenek Odenek Odenek Toplami
62.239.756.3091.438.51.02.01.01 2025 £27.278.825,03 | £27.278.825,03 £27.278.825,03
62.239.756.3091.438.51.02.01.04 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3091.438.51.02.02.01 2025 £3.121.416,45 |%£3.121.416,45 £3.121.416,45
62.239.756.3091.438.51.02.02.04 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3091.438.51.02.03.02 2025 £302.116,24 £302.116,24 £302.116,24
62.239.756.3091.438.51.02.03.03.10 | 2025 £12.950,00 £12.950,00 £12.950,00
62.239.756.3091.438.51.02.03.03.20 | 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3091.438.51.02.03.05 2025 £6.675,00 £6.675,00 £6.675,00
62.239.756.3091.438.51.02.03.07 2025 £21.492,00 £21.492,00 £21.492,00
62.239.756.3091.438.51.02.03.08 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3094.438.51.13.01.01 2025 £591.616,53 £591.616,53 £591.616,53
62.239.759.3094.438.51.13.01.04 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3094.438.51.13.02.04 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3094.438.51.13.03.03.10 | 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3094.438.51.13.03.05 2025 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3094.438.51.13.03.07 2025 £32.952,00 £32.952,00 £32.952,00

- 2025 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri,
yurtici gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda
yapilarak 6deme iglemleri gergeklestirilmistir.

- 2025 yili biitce 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-
techizat bakim onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar

gerceklestirilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 y1li biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2025 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

BIiLIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)
Tablo I11.1. Bilimsel ve Kiltiirel Etkinlikler

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
Kendine Iyi Bak 24.10.2025 .
BAUN Spor
a — — Bilimleri Konferans
Ozel Egitim ve Kaynastirma Soylesisi 09.10.2025 Salonu
Halterin Dinamosu Halil Mutlu Universitemizde 08.04.2025 BAUN Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir
< P Merkezi Sehit Fethi
Boksun Gergekleri Soylesisi 05.02.2025 Sekin Konferans
Salonu
SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIKLERI
Tablo II1.2. Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri
ETKINLIK KONUSU TARIH YER
) BAUN Spor Bilimleri
Engelliler Giinii Anisina Ozel Mag 02.12.2025 | Fakiiltesi Yasemin Adar
Spor Salonu
Madde Bagimlilig1 ve Teknoloji Bagimliligi 25 12.2025 BAUN Spor Bilimleri
T Seminer Salonu

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 18 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz y1l ierisinde farkli bilimsel projelerde
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yer almislar ve bilimsel yayin ¢alismalarinda bulunmuslardir. Fakiiltemizde 2024 yili icerisinde

gergeklestirilen yayin sayisi ile BAP destekli proje sayilar asagidaki tablolarda yer almaktadr.

Tablo II1.3. Yayin Sayilar

Yayin Say1
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI endekslerde taranan 16
dergilerde yayimlanan makale
SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI endekslerde taranan
dergiler disinda; Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini ve 78
tarafindan taranan dergiler ve diger uluslararas1 dergiler dahil
yayimlanan makale
Uluslararasi kitaplarda yazarlik ve editorliik 0
Uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi 11
Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri 16

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2025 yilinda Balikesir Universitesi BAP

Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayist 0'dir.
Tablo II1.4. Projeler
Proje No Projenin Ad1 Proje Sahibi B%il:illll%lc B&Fﬁgm

2- Performans Sonuclari Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik” Gegici
Madde-2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik” Gegici
Madde-2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik” Gegici
Madde-2/1°de yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

5- Diger Hususlar

IV.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler

Universitemizdeki tesis, arag-gereg, alet ve ekipman donanimlari, laboratuvar,
arastirma ve Ol¢lim imkanlar

Ogretim elemani ve dgrenci arasindaki iletisimin etkin olmast,

Ogrenciye etkin danismanlik saglanmast,

Ogrencilere yonelik zengin bilim, kiiltiirel, sosyal ve spor hizmetlerinin sunulmast,
Ulusal ve Uluslararas: derecelerine sahip sporcular tarafindan tercih edilmek,
Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Zayifliklar

Akademik personel sayisinin yetersiz olmast,

Idari personel eksikliginden dolay1 calisanlarin daha fazla gérev ve sorumluluk
yiiklenmesi.

Fakiilte biit¢esinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,
Akreditasyon konusundaki eksiklik,

BAP, Tiibitak, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,
Akademik personelin yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi konusunda
yeterli destek saglanamamasi,
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e Lisans ve lisansiistli 6grenim i¢in bagvuran 6grencilerin akademik niteliginin diigiik

olmasi

e Erasmus/Farabi 6grenci degisim programlarinin yeteri kadar degerlendirilmemesi.

C. Degerlendirme

Raporda belirtilen hususlar dikkate alindiginda, Fakiiltemizin, olanaklar1 ¢er¢cevesinde
egitim-0gretim faaliyetlerini ve idari gorevlerini aksatmadan siirdiirmekte oldugu
gbzlenmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

VI-

Arastirma projelerine daha fazla basvuru yapilarak kaynak artiriminin
saglanmasi,

SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI endekslerde taranan dergilerde yayimlanan
makale sayisinin arttirilmas;,

Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin ve 0Ogrencilerinin kongre, sempozyum,
konferans vb. bilimsel nitelikli faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin arttirilmasi,
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine daha aktif katihmlarinin saglanmasi,
Basarili 6grencilerin calisma azminin artirilmasina ve basarisiz 6grencilerin de
calismaya tesvikine yonelik calismalarin gelistirilmesi.

Erasmus/Farabi o6grenci degisim programlari konusunda 0Ogrencilerin ve
personelin tesvik edilmesi.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayaninin 1slak imzal fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.
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EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
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ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)

Imza

Ad-Soyad

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almuis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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