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Balıkesir ünİversİtesİ

EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU





2025 YILI

BİRİM FAALİYET RAPORU

i


SUNUŞ

Endüstrinin değişik alanlarında ihtiyaç duyulan  ara insan gücünü yetiştirmek amacıyla, Balıkesir Üniversitesi Edremit Meslek Yüksekokulu 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında “Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı” ile “Makine Teknikerliği Programı” olmak üzere 2 Teknik Programla Milli Eğitim Bakanlığı’na ait geçici binada eğitim - öğretime başlamıştır. Daha sonra sırasıyla;

· 1999 Eğitim–Öğretim Yılında  Bilgisayar Destekli Tasarım Programı;  (daha sonra Makine Programıyla birleştirildi)
· 2003-2004 Eğitim – Öğretim Yılında  Bilgisayar Programcılığı Programı,
· 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında Elektrikli Cihaz Teknolojisi (şu anki adı Elektrik) Programı ve Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi Programı,
· 2007 Eğitim-Öğretim yılında  ise Mekatronik Programı açılmıştır. 
· Ayrıca 2006 yılında Elektronik Haberleşme Programı ile Metalürji ve Malzeme Programı açılmış, fakat henüz öğretim elemanı, fiziki ve teknik alt yapı eksikliğinden dolayı öğrenci alımı gerçekleşmemiştir.
· Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünün Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yeni Programlar açılması konusundaki teklifi 07.11.2018 tarihli Yükseköğretim YÖK Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde "Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı" ile "İnşaat Teknolojisi Programı” nın açılması uygun görülmüştür. İnşaat Bölümü altındaki İnşaat Programımız 2021-2022 yılında öğrenci alarak Eğitim-Öğretime başlamıştır.


AKTİF BÖLÜMLER VE PROGRAMLAR:

Edremit Meslek Yüksekokulu 1994-1995 eğitim öğretim yılından beri aşağıdaki 6 Teknik Bölüm altında 6 Teknik Program ile eğitim-öğretime devam etmektedir.

1) MAKİNA VE METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Makine Programı
2) BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Bilgisayar Programcılığı Programı
3) ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 
Elektrik Programı
4) ELEKTRONİK VE OTOMASYON 
Mekatronik Programı
5) BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 
Zeytincilik ve Zeytin İşletme Teknolojisi Programı
6) İNŞAAT BÖLÜMÜ 
İnşaat Teknolojisi Programı

Prof.Dr. Selami SELVİ
                                                                                                                       Müdür
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3
I) GENEL BİLGİLER

A) Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmış, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim ve bilimsel kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı teknikerler yetiştirmektir.

Vizyonumuz
Teknik açıdan teknolojik donanıma ulaşmayı hedefleyen, ulusal ihtiyaçlara ulaşmada her türlü birikime sahip, bilimselliğe ulaşmada sınır tanımayan, paylaşım ve özveride üstün meziyetlere sahip, evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen; bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.

B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	
Müdür: Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen görevleri yapar
· Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,
· Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,
· Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
· Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
· Ayrıca, Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Yüksekokul Kurulu: Müdürün Başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokulu oluşturan Bölüm Başkanlarından oluşmaktadır.
· Yüksekokulun eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak,
· Yüksekokul Yönetim kuruluna üye seçmek,
· 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.








Yüksekokul Kurulu Üyeleri (27 05 2025 itibarı ile)
Prof.Dr. Selami SELVİ  (Başkan, Müdür)
Öğr.Gör. Nuray UNAT (Müdür Yardımcısı)
Öğr.Gör. Mehmet ALGİL (Müdür Yardımcısı)
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ (Makine ve Metal Teknolojileri Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör.Dr. Mehtap YILMAZ (Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör. İsmail MUTLU (Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı)
Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı)  
Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ (Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör. Emre ÖZERDOĞAN (İnşaat Bölüm Başkanı)
Ferhat GÜNDÜZ (Raportör-Yüksekokul Sekreteri)

Yüksekokul Yönetim Kurulu: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20. Maddesinin (e) bendine göre Yüksekokul Yönetim Kurulunun görevleri belirtilmiştir.

· Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek,
· Yüksekokulunun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
· Yüksekokulunun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
· Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
· 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeleri (22.05.2025 itibarı ile)
Prof.Dr. Selami SELVİ  (Başkan, Müdür)
Öğr.Gör. Nuray UNAT (Müdür Yardımcısı)
Öğr.Gör. Mehmet ALGİL (Müdür Yardımcısı)
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ (Makine ve Metal Teknolojileri Bölüm Başkanı)
Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ (Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör.Dr. Mehtap YILMAZ (Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı)
Ferhat GÜNDÜZ  (Raportör-Yüksekokul Sekreteri)

Bölüm Başkanı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bölüm Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Yüksekokul Bölüm Başkanları:
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ (Makine ve Metal Teknolojisi Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör.Dr. Mehtap YILMAZ (Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör. İsmail MUTLU (Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı)
Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL (Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı)
Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ (Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı)
Öğr.Gör. Emre ÖZERDOĞAN (İnşaat Bölüm Başkanı)






C) İdareye İlişkin Bilgiler

Birimimizin Fiziki Yapı Bilgileri

Birimin Fiziki Alt Yapısı; Yüksekokulumuz 18850m² alan üzerine kurulmuştur. Bunun kapalı alanı 6929 m² olup 12 bloktan oluşmaktadır. 
Ana Bina Blokları
A-Blok: Eğitim Bloğu, 
B-Blok: Yönetim Bloğu
C-Blok: Geçiş Bloğu
D-Blok: Yemekhane ve Kantin

Yerleşke içi Bloklar
E-Blok: Sabunhane, Sabunhane Arkası Kazan Dairesi (Depo) ve Prina Silo Alanı
F-Blok: Zeytinyağı Üretim Eğitim ve Uygulama Atölyesi.
G-Blok: Sofralık Zeytin İşleme Eğitim ve Uygulama Atölyesi (Salamurhane)
H-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Malzeme Deposu
I-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesi
J-Blok: Mekatronik Atölyesi (Hazırlıkta
K-Blok: Yenilenebilir Enerji ve Endüstriyel Otomasyon Atölyesi (Hazırlıkta
L-Blok: Halı Saha Kompleksine ait tesis

A-BLOK; Bodrum Kat, Zemin Kat ve I. Kattan oluşmaktadır ve 2310 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;
	A-BLOK-Bodrum Kat
	Alan
	Birim

	Bay WC
	23
	m²

	Bayan WC
	23
	m²

	Kalorifer Dairesi			
	97
	m²

	Su Deposu
	97
	m²

	Elektrikli Atölyesi
	98
	m²

	Otomatik Kumanda ve Motor Laboratuvarı
	48
	m²

	Mekatronik Lab. (Bilg. Programcılığı Lab. dönüştürülecek)
	146
	m²

	Mescit (Erkek)
	16
	m²

	Mescit (Bayan)
	16
	m²

	Elektrik Pano Odası
	17
	m²

	Merdiven altı depo
	8
	m²

	TOPLAM
	589
	m²



	A-BLOK-Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Derslik-1
	72
	m²

	Derslik-2
	72
	m²

	Derslik-3
	72
	m²

	Derslik-4
	72
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı-1
	72
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı-2
	72
	m²

	Öğrenci WC (Bay)
		23
	m²

	Öğrenci WC (Bayan)
		23
	m²

	TOPLAM
	478
	m²




	A-BLOK – 1. Kat
	Alan
	Birim

	Derslik-1
	72
	m²

	Derslik-2
	72
	m²

	Derslik-3
	72
	m²

	Derslik-4
	72
	m²

	Derslik-5
	72
	m²

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Laboratuvarı
	72
	m²

	Kütüphane
	32
	m²

	Personel Odası
		16
	m²

	Öğrenci WC (Bay)
		23
	m²

	Öğrenci WC (Bayan)
		23
	m²

	TOPLAM
	526
	m²



B-BLOK; Bodrum Kat, Zemin Kat ve I. Kattan oluşmaktadır ve 1152 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;

	B-BLOK - Bodrum Kat
	Alan
	Birim

	Malzeme Test Laboratuvarı	
	44
	m²

	Böcek ve Zeytin Zararlıları Laboratuvarı
	44
	m²

	Çalışma Odası
	35
	m²

	Donanım Laboratuvarı	
	35
	m²

	Sistem Odası
	11
	m²

	Oda (Küçük depo)
	12
	m²

	Proje Odası			
	35
	m²

	Mutfak
	29
	m²

	Erkek abdesthane
	10
	m²

	TOPLAM
	255
	m²



	B-BLOK - Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Müdür Odası			
	37
	m²

	Müdür Özel Kalem + Santral
	14
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-1 (Müdür Yard)
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-2 (Müdür Yard)
	20
	m²

	İdari Personel Odası (Personel Birimi)
	12
	m²

	Yüksekokul Sekreteri
	14
	m²

	İdari Personel Odası (Muhasebe Birimi)
	14
	m²

	İdari Personel Odası (Ayniyat ve Taşınır Kayıt Kontrol)
	14
	m²

	Öğrenci İşleri-1
	14
	m²

	Öğrenci İşleri-2
	14
	m²

	Personel Bay WC			
		29
	m²

	Personel Bay WC			
	10
	m²

	TOPLAM
	252
	m²






	B-BLOK – 1. Kat
	Alan
	Birim

	Zeytincilik Enstitüsü Müdür Odası
	37
	m²

	Zeytincilik Enstitüsü Özel Kalem
	14
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-3
	12
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-4
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-5
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-6
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-7
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-8
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-9
	12
	m²

	Personel Bay WC			
	29
	m²

	Personel Bay WC			
	10
	m²

	TOPLAM
	264
	m²



C-Blok-Geçiş Bloğu; Zemin Kattan ibarettir, toplam 78 m² kapalı alana sahiptir. Şu birimler vardır.

	C-Geçiş Bloğu
	Alan
	Birim

	Geçiş Bloğu
	54
	m²

	Güvenlik Personeli Odası	
	12
	m²

	Yardımcı Personel Odası	
	12
	m²

	TOPLAM
	78
	m²



D-Blok; Zemin ve I. Kattan oluşmaktadır. 1100 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;

	D-Blok-Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Kantin Ana Mutfak
	56
	m²

	Bulaşıkhane
	14
	m²

	Soğuk Oda
	11
	m²

	Kantin +Yemekhane
	337
	m²

	Personel WC
	34
	m²

	ÖSYM+AÖF Büro
	40
	m²

	TOPLAM
	492
	m²



	D-Blok - 1. Kat
	Alan
	Birim

	Konferans Salonu		
	324
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı
	52
	m²

	Malzeme Deposu (kırtasiye vs)
	56
	m²

	Arşiv
	30
	m²

	Öğrenci WC (Bay-Bayan)
	44
	m²

	TOPLAM
	506
	m²



E-Blok: Sabunhane, Sabunhane Arkası Kazan Dairesi (Depo) ve Prina Silo Alanı; BAP-2017/01 nolu alt yapı projesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2018’de tamamlanmıştır.
F-Blok: Zeytinyağı Üretim Eğitim ve Uygulama Atölyesi; GMKA projesi destekli 2013'da inşa edilmiştir.
G-Blok: Sofralık Zeytin İşleme Eğitim ve Uygulama Atölyesi (Salamurhane); BAP-2017/01 nolu alt yapı projesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2018’de tamamlanmıştır.
H-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Malzeme Deposu; Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.
I-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesi; GMKA Projesi ile destekli 2016'da inşa edilmiştir.
J-Blok: Mekatronik Atölyesi (Hazırlıkta); Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.
K-Blok: Yenilenebilir Enerji ve Endüstriyel Otomasyon Atölyesi (Hazırlıkta); Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.
L-Blok: Halı Saha Kompleksine ait tesis: 600 m² kapalı, 1000 m² açık alana sahiptir. Gençlik ve Spor Bakanlığı desteği ile 2016' da inşa edilmiştir.

2. Edremit Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Örgütsel Yapısı

	
	
	MÜDÜR
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜMLER
	
	YÜKSEKOKUL SEKRETERİ
	
	MÜDÜR YARDIMCISI
Akademik ve İdari İşlerden Sorumlu

	Makine ve Metal Teknolojisi
Bilgisayar Teknolojisi
Elektrik ve Enerji
Bitkisel ve Hayvansal Üretim
Elektronik ve Otomasyon
İnşaat
	
	
	
	

	
	
	
	
	MÜDÜR YARDIMCISI
Eğitimden ve Öğrenci İşlerinden Sorumlu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Türü
	Adedi

	Masa Üstü Bilgisayar (PC)
	136

	Dizüstü Bilgisayar
	15

	Tablet
	0

	Yazıcı
	27

	Tarayıcı
	4

	Projeksiyon Cihazı
	0

	Fotoğraf Makinesi
	0

	Kamera
	2

	Fotokopi Makinesi
	1

	Dijital Baskı Makinesi
	0








4. İnsan Kaynakları
Yüksekokulumuzun mevcut akademik ve idari personel sayıları aşağıdaki tablolarda verilmiştir.
	AKADEMİK PERSONEL

	BÖLÜMLER
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Dr. Arş. Gör.
	Arş. Gör.
	TOPLAM

	Makine ve Metal Teknolojileri
	1
	
	1
	3
	
	
	5

	Bilgisayar Teknolojileri
	
	
	
	3
	
	
	3

	Elektrik ve Enerji
	
	
	
	4
	
	
	4

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim
	
	1
	1
	3
	
	
	5

	Elektronik ve Otomasyon
	
	
	1
	3
	
	
	4

	İnşaat
	
	
	
	3
	
	
	3

	TOPLAM
	1
	1
	3
	19
	
	
	24


**06 Eylül 2022 tarihi itibariyle Elektrik ve Enerji Bölümü / Elektrik Programına, Üniversitemiz Balıkesir Meslek Yüksekokulundan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 13/b maddesi uyarınca 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi görevlendirilmiştir.
**24 Haziran 2025 tarihi itibariyle Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü / Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi Programına, Üniversitemiz Savaştepe Meslek Yüksekokulundan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 13/b maddesi uyarınca 1 (bir) adet Öğretim Görevlisi görevlendirilmiştir.
**2008 yılı itibariyle Yüksekokulumuz Elektrik ve Enerji Bölümü/ Elektrik Programından Öğr.Gör. Enver ERKAN, Üniversitemiz Bigadiç MYO Elektrik ve Enerji Bölümü/ Elektrik Programına 2547 sayılı kanunun 13/b-4 maddesi ile görevlendirilmiştir.

	İDARİ PERSONEL

	Kadro Durumu
	Sayı

	Genel İdari Hizmetler
	7

	Teknik Hizmetler
	3

	Yardımcı Hizmetler
	2

	TOPLAM
	12



5. Sunulan Hizmetler
Yüksekokulumuzdaki bölümlerde eğitim gören öğrencilerle ilgili bilgiler, aşağıdaki tablolarda verilmiştir.

	BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI

	Bölüm / Program
	Birinci Öğretim
	İkinci Öğretim
	Toplam

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	

	Makine
	11
	117
	
	2
	130

	Bilgisayar Programcılığı
	38
	101
	2
	2
	143

	Elektrik
	9
	112
	-
	-
	121

	Elektrikli Cihaz Teknolojisi
	
	11
	-
	1
	12

	Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi
	62
	85
	-
	-
	147

	Mekatronik
	16
	106
	-
	-
	122

	İnşaat Teknolojisi
	27
	81
	-
	-
	108

	Genel Toplam
	163
	613
	2
	5
	783



	

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI

	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	I. Öğr.
	II. Öğr.
	I. Öğr.
	II. Öğr.
	

	I.Sınıf
	52
	
	198
	
	250

	II.Sınıf
	111
	2
	415
	5
	533

	Genel Toplam
	163
	2
	612
	5
	783

	
	MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI (I. ÖĞRETİM)

	Bölüm / Program
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Makine
	1
	25
	26

	Bilgisayar Programcılığı
	5
	14
	19

	Elektrik
	1
	18
	19

	Elektrikli Cihaz Teknolojisi
	-
	2
	2

	Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi
	7
	7
	14

	Mekatronik
	2
	19
	21

	İnşaat Teknolojisi
	5
	9
	14

	Genel Toplam
	21
	94
	115



	MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI (II. ÖĞRETİM)

	Bölüm / Program
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Makine
	-
	1
	1

	Bilgisayar Programcılığı
	-
	-
	-

	Elektrik
	-
	-
	-

	Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi
	-
	-
	-

	Mekatronik
	-
	-
	-

	İnşaat Teknolojisi
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	-
	1
	1




ÖĞRENCİ BAŞARI DURUMU (I. Öğretim)
	(1)
Yarıyıl
	(2)
Öğrenci Mevcudu
	(3)
Başarı Oranı
	(4)
2x3

	Güz Yarıyılı
	500
	0,77
	385

	Bahar Yarıyılı
	473
	0,79
	373,67



ÖĞRENCİ BAŞARI DURUMU (II. Öğretim)
	(1)
Yarıyıl
	(2)
Öğrenci Mevcudu
	(3)
Başarı Oranı
	(4)
2x3

	Güz Yarıyılı
	7
	0,77
	5,39

	Bahar Yarıyılı
	6
	0,79
	4,74






SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ BAŞARISI (I. ÖĞRETİM)

Bölüm/Program: Makine
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I.Sınıf
	952
	2
	3+3/42=0,142
	2+3+3/952=2,0063

	II.Sınıf
	784
	2
	2+3/86=0,058
	2+3+3/784=0,0107





Bölüm/Program: Bilgisayar Programcılığı
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	700
	-
	3+3/57=0,105
	3+3/700=0,008

	II. Sınıf
	672
	-
	3+3/82=0,073
	3+3/672=0,0089



Bölüm/Program: Elektrik
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	910
	-
	3+3/42=0,142
	3+3/910=0,006

	II. Sınıf
	756
	-
	3+3/79=0,075
	3+3/756=0,007




Bölüm/Program: Elektrikli Cihaz Teknolojisi
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	700
	-
	-
	3+3/700=0,008

	II. Sınıf
	658
	-
	3+3/11=0,54
	3+3/658=0,0091




Bölüm/Program: Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	672
	2
	2+3/34=0,147
	2+2+3/652=0,0104

	II. Sınıf
	644
	2
	2+3/113=0,044
	2+2+3/644=0,0116




Bölüm/Program: Mekatronik
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	952
	1
	3+3/42=0,142
	1+3+3/952=0,0073

	II. Sınıf
	770
	1
	3+3/80=0,075
	1+3+3/770=0,0090




Bölüm/Program: İnşaat Teknolojisi
	Sınıf
	Yıllık Ders Sa.
	Öğr. Üyesi
	Öğr.Gör.+Ok/Öğr.Say.
	Öğr.Üy.+Öğr.Gör.+Ok./Ders Saati

	I. Sınıf
	952
	-
	3+3/32=0,187
	3+3/952=0,0063

	II. Sınıf
	672
	-
	3+3/75=0,08
	3+3/672=0,0089





	DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Cezanın Türü
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Çıkarma
	-
	-
	-

	Uzaklaştırma
	-
	-
	-

	Kınama
	-
	-
	-

	Uyarma
	-
	-
	-

	Genel Toplam
	-
	-
	-








6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır.
Yüksekokulumuzda yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında bütçesinde yer alan harcamaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Müdürlüğümüz mevcut personelin sevk ve idaresini, müdür yardımcılığı ve yüksekokul sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için personelin yönlendirilmesi, yüksekokul içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması sağlanmaktadır.

II)	AMAÇ ve HEDEFLER

A) İdarenin Amaç ve Hedefleri

	STRATEJİK AMAÇLAR
	HEDEFLER

	Stratejik Amaç 1:
 Öğrencilerimizin teknik alanda yüksek düzeyde nitelikli bilgi ve beceri kazanmalarını sağlamak
	Hedef 1.1: Öğrencilere sektörün de ihtiyaç duyduğu nitelikte bilgi kazandırılmasının sağlanması
Hedef 1.2: Öğrencilerin çevrelerine duyarlı, toplum yararını gözeten bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlanması

	Stratejik Amaç 2:
Yüksekokulun fiziki ve teknik altyapısının gelişimini sağlamak.
	Hedef 5.1: Yüksekokulumuzun bina ve fiziki altyapısının güçlendirilmesinin sağlanması
Hedef 5.2: Yüksekokulumuzun bilgi yönetim sistemlerinin ve teknik donanımlarının güçlendirilmesinin sağlanması
Hedef 5.3: Yüksekokulumuzun insan kaynakları açısından nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesinin sağlanması





B) Temel Politikalar ve Öncelikler


Kalite Politikası
· Öğrencilerimiz öncelikli olmak kaydıyla tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak için eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak,
· Üniversite personelinin donanımlı hale gelmesi için hizmet içi eğitimler uygulayarak ve ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmek.


Eğitim ve Araştırma Politikası
· Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak sürekli yenilemek,
· Yüksekokulumuzda sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek,
· Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek,
· Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek,
· Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekânların altyapı ve donanımlarını, çağdaş gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalışmak.


İnsan Kaynakları Politikası
· Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve dışında işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak.


Tanıtım politikası
· Yüksekokulumuzun tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak,


Öğrenci Politikası
· Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün dönemlerde kaliteli danışmanlık hizmeti sunabilmek,
· Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri yönlendirmek.

















III)	FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A) Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	Gider kalemlerine göre Yüksekokulumuzun 2025 yılı bütçe harcamaları aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir.
	
	
	
	
	
	
	

	TERTİP
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA 
	KALAN

	62.239.756.3091.438.29.02.01.01
	28.453.402,45
	-
	-
	28.453.402,45
	28.453.402,45
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.01.04
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	62.239.756.3091.438.29.02.02.01
	3.745.999,23
	-
	-
	3.745.999,23
	3.745.999,23
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.02.04
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	blşnlşmnklh
	151.275,60
	-
	-
	151.275,60
	151.275,60
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.03.03.10
	30.039,00
	-
	-
	30.039,00
	30.039,00
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.03.03.20
	
	-
	-
	
	
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.03.05
	40.514,65
	-
	-
	40.514,65
	40.514,65
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.03.07
	18.000,00
	-
	-
	18.000,00
	18.000,00
	0,00

	62.239.756.3091.438.29.02.03.08
	20.400,00
	
	
	20.400,00
	20.400,00
	

	
	32.459.630,93
	
	
	32.459.630,93
	32.459.630,93
	0,00




· 2025 yılında Akademik ve İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, yurtiçi görevlendirme işlemleri kanun ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında yapılarak ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir.
· 2025 yılı bütçe ödenek imkanlarımız dahilinde; bina bakım onarımları, makine-teçhizat bakım onarımları, eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir.

	2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	2025 yılı bütçe giderlerinde sapma meydana gelmemiştir.
	3. Mali Denetim Sonuçları
	2025 yılında herhangi bir mali denetim gerçekleşmemiştir.


B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Edremit Meslek Yüksekokulumuz öncülüğünde 2018-2024 yılları arasında BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ - ŞİŞECAM İŞBİRLİĞİ ile toplam sekiz (9) kez “İstihdama Yönelik Cam Uygulamaları Sertifika Programı” yapılmıştır. Bu faaliyetler sonucunda Ocak-2024 itibariyle yaklaşık 220 Balıkesir Üniversitesi Önlisans mezunumuz Balıkesir Şişecam Cam Elyaf A.Ş.’de istihdam edilmiştir. 


	BİLİMSEL, KÜLTÜREL ETKİNLİKLER (Panel, Seminer, Konferans, Kurs, Sertifika Programı, vb)

	ETKİNLİK KONUSU
	TARİH
	YER

	Öğrencilerimize “İş Sağlığı ve Güvenliği” konusunda Üniversitemiz İş Sağlığı Güvenliği Biriminden Dr. Özgür GÖRGÜLÜ ve Uzm. Neslihan ALTINKÖPRÜ tarafından eğitim verildi.
	30 Aralık 2025
	Edremit MYOjhfg Konferans Salonu

	
Yükseokulumuzda görevli Öğr.Gör.Dr.Mehtap YILMAZ tarafından akademik personelimize yönelik “Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme” konulu online eğitim verildi.
	30 Aralık 2025
	Edremit MYO

	Yükseokulumuzda görevli Öğr.Gör.Dr.Sibel GİRGİNKARDEŞLER tarafından akademik personelimize yönelik “Akran Değerlendirmesi” konulu online eğitim verildi.
	30 Aralık 2025
	Edremit MYO

	Yükseokulumuzda görevli Öğr.Gör.Zeki ZÜREY  tarafından akademik personelimize yönelik “Elektronik Haberleşme” konulu onli,ne eğitim verildi.
	30 Aralık 2025
	Edremit MYO

	Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal  Üretim Bölümü bünyesinde yer alan Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi programı öğrencilerine yönelik Edremit Ticaret Odası Tadım Paneli Lideri Kimyager Zülal TAÇAR tarafından “Zeytinyağı Tadım Eğitimi” verildi
	18 Aralık 2025
	Edremit MYO
S1 Sınıfı

	Meslek Yüksekokulu öğrencilerimize yönelik Edremit İlçe Jandarma Komutanlığı tarafından “Motorlu Taşıt Kullanımı” konulu eğitim verildi.

	17 Aralık 2025
	Edremit MYO Konferans Salonu

	Meslek Yüksekokulumuz Müdür ve Müdür Yardımcıları tarafından  “Müdür Öğrenci Buluşması” konulu etkinlik yapıldı.
	09. Aralık 2026
	Edremit MYO Konferans Salonu

	Edremit Gümüş Eğitim Kurumları ile Meslek Yüksekokulumuz arasında “Eğitim Protokolü” imzalandı.
	23 Aralık 2025
	Edremit MYO

	Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik Gençlik Ruh Sağlığı Güçlendirme Çalışmaları kapsamında  Psikolog Aslı AKSEKİ DEMİR tarafından “Kendine İyi Bak” konulu etkinlik düzenlenmiştir.
	14 Ekim 2025
	Edremit MYO Konferans Salonu








Sosyal Yardım Faaliyetleri

2025 yılı içinde sosyal yardım faaliyetimiz bulunmamaktadır













	YAYIN
	SAYI

	A - MAKALELER
	

	1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) AHCI (Artsand Humanities Citation Index) ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler
	Prof.Dr. Raif SAKİN : 1
Doç.Dr.Gonca SAKİN:1
Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL : 1
Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ :1

Toplam = 4

	2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri dışındaki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler
	Dr.Öğr.Üyesi Gonca SAKİN :1


Toplam =1

	3. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler
	-	

	4. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler
	-

	5. Ulusal diğer bilimsel dergilerde yayımlanan; teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler
	-

	6. 1, 2, 3. ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayımlanan; teknik  not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar:
	-

	B - BİLDİRİLER
	

	1. Uluslararası kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer alan:
a) Tam metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri, 
b) Özet metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri
c) Yayımlanmamış poster, sözlü sunu ile gösterim
	Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL : 2



Toplam=2

	2. Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak programda yer alan:
a) Tam metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri 
b) Özet metin olarak yayımlanan ya da yayımlanacak olan bildiri
c) Yayımlanmış poster bildiri
d) Yayımlanmamış poster, sözlü sunu ile gösterim
	Dr.Öğr.Üyesi Tuba ÖNCÜL ABACIGİL : 3


Toplam=3

	C - KİTAPLAR
	

	1. Alanında kitap yazarlığı
a) Yurtdışında yayımlanan kitap
b) Yurtiçinde yayımlanan kitap
	-

	2. Alanındaki kitaplarda bölüm ve ünite yazarlığı  
a) Yurtdışında yayımlanan kitap
b) Yurtiçinde yayımlanan kitap
	
-


	D - EDİTÖRLÜKLER VE HAKEMLİKLER
	

	1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde editörlük
	-

	2. SCI-SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri dışındaki uluslararası indeks ve özler tarafından taranan dergilerde editörlük
	-

	3. Ulusal hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük
	-

	4. Yukarıdaki maddelerin kapsamı dışında kalan diğer ulusal bilimsel veya mesleki dergilerde editörlük
	-

	5. Yukarıda belirtilen dergilerde yardımcı editörlük veya konuk editörlük
	-

	6. Yukarıda belirtilen dergilerde hakemlik
	

	7. Kitap editörlüğü  
a) Alanında Yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü
b) Alanında Yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü
	-

	E - ATIFLAR
	

	1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri için
	Prof.Dr.Raif SAKİN : 31
Doç.Dr.Gonca SAKİN:2
Dr.Öğr.ÜyesiTuba ÖNCÜL ABACIGİL : 5
Dr.Öğr.ÜyesiAli IŞIKTAŞ : 8

Toplam = 46

	2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve Üniversitelerarası Kurulca benimsenen diğer alan indeksleri dışındaki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri için
	Dr.Öğr.ÜyesiTuba ÖNCÜL ABACIGİL : 24
Doç.Dr.Gonca SAKİN:5

Toplam= 29

	3. Hakemli dergilerde yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda adayın atıf yapılan her eseri için
	Dr.Öğr.ÜyesiAli IŞIKTAŞ : 2
Doç.Dr.Gonca SAKİN:1

Toplam=3

	4. Adayın yazar olarak yer almadığı kitap veya makale dışı diğer yayınlarda, adayın atıf yapılan her eseri için;
a) Yurtdışı yayınlarda atıf yapılan her eser için
b) Yurtiçi yayınlarda atıf yapılan her eser için
	Doç.Dr.Gonca SAKİN:1

Toplam=1





Edremit Meslek Yüksekokulu akademik personellerinin 2024 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip tamamlanan veya halen devam eden projeler aşağıdaki Tablolarda verilmiştir.

	
Proje No
	Projenin Adı
	Proje Yürütücüsü
veya Araştırmacı
	Baş.-Bitiş
Tarihleri
	Bütçe
(TL)

	
	
	
	
	

	BAP2023/90
	Kompozit ve Metal malzemelerden Oluşturulan Tek Bindirmeli Yapıştırma Bağlantılarının Mekanik Davranışlarının İncelenmesi
	Yürütücü: Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ Araştırmacılar: Doç.Dr. Fatih BALIKOĞLU, Dr.Öğr.Üyesi Tayfur Kerem DEMİRCİOĞLU
	17-05-2023 Devam
	49.796 Tl

	BAP2024/90
	Üç Boyutlu Baskı Teknolojisiyle Üretilen Parçaların Yapıştırılmasında Bağlantı Dayanımlarının Belirlenmesi
	Yürütücü: Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ
	14-05-2024
Devam
	
99.840 Tl

	BAP2025/140
	Üç Boyutlu Baskı Teknolojisiyle Üretilen Yama ile Hasarı Onarılmış Polimer Kompozit Yapıların Mekanik Davranışının Değerlendirilmesi
	Yürütücü: Doç.Dr. Fatih Araştırmacılar: BALIKOĞLU Dr.Öğr.Üyesi Ali IŞIKTAŞ
	29-05-2025
Devam
	196.800 Tl

	BAP-Marmara Üniversitesi


	Marmara Bölgesindeki Bazı Makro Epifitik Liken Türlerinin Fitokimyasal İçeriklerinin Ve Biyolojik Aktivitelerinin Araştırılması
	Araştırmacılar: Öğr.Gör.Handan KURTULMUŞ SANCAK
	24/ 10 /2024
- Devam
	100.000TL

	BAP2022/136
	Milli Mücadele ve Cumhuriyetin İlk Yıllarında TBMM’de Kabul Edilen Eğitim Kanunları Kronolojisi(1918-1938 arası)
	Yürütücü: 
Öğr. Gör. Dr. Mehtap YILMAZ
	04-11-2022
03-05-2024
	27193 Tl

	TÜSEB-48366
	Antimikrobiyal Ve Antioksidan Aktiviteleri Yüksek Bazı Makro Epifitik Liken Türlerinden Yara İyileştirici Hidrojel Film Üretilmesi
	Yürütücü: Öğr. Gör. Handan KURTULMUŞ SANCAK
	04/ 12 /2025 - Devam

	200.000TL

	
	
	
	
	




















[bookmark: _Toc63418306]IV) KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
1. [bookmark: _Toc63418307]Üstünlükler 
· Uygulamalı eğitim yapılan birimlerde öğrenci laboratuvarları, atölyeleri, yarı olimpik yüzme havuzu, açık ve kapalı spor alanları, konaklamalı uygulama oteli gibi birimlerin bulunması
· Birimlerdeki mevcut öğrenci dersliklerinin modern donanıma sahip olmaları
· Kütüphane işlevselliğinin yakın zamanda bitecek olan binasıyla birlikte daha etkili olarak sağlanabilecek olması. Kütüphanenin mevcut haliyle kullanılabilirliğinin olması ve bilgiye erişimin sağlanmasında gerekli uluslararası ve ulusal veri tabanları hizmetlerinin sağlanıyor olması
· Kampüs içi (ve dışı) internet erişiminin sağlanması
· Öğrenciler ve akademik personel tarafından kullanılan otomasyon sisteminin bulunması
· Özel sektörle yürütülen işbirliği kapsamında ilgili öğrencilerin eğitim faaliyetleri ve mezuniyet sonrası işe girişlerinde aktif süreçlerin işletilmesi
1. [bookmark: _Toc63418308]Zayıflıklar 
*Bazı birimlerin kendi eğitim ve öğretim faaliyetlerini etkili bir şekilde yürütebilecek fiziki altyapılara ve uygulama alanlarına sahip olmaması
1. [bookmark: _Toc63418309] Değerlendirme
*İhtiyaç duyulan birimlerde akademik, idari ve teknik personel açığının giderilmesi
             *Birimler tarafından ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçleri başlatılmalıdır




Ek-1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı



















İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden önceki Harcama Yetkilisi’nden almış olduğum bilgilere dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Edremit / Balıkesir, 09.01.2026


                                                                                                                         
                                                                                      Prof Dr.Selami SELVİ
                                                                                                                    Müdür
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