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OZEL YETENEK SINAVI SISTEM ANALIiZI RAPORU

1. GIRIS

Bu rapor, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 20252026 Egitim-Ogretim Y1l1 6zel
yetenek sinavina katilan toplam 214 adayin sinav sonuglari izerinden mevcut sinav sisteminin
istatistiksel agidan degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Mevcut uygulamada 6zel yetenek
siavi iki asamadan olusmakta olup adaylar desen ve imgesel olmak {izere iki farkli sinavdan
degerlendirilmektedir. Nihai basar1 puan1 hesaplanirken bu iki sinavdan elde edilen puanlarin
ortalamasi kullanilmaktadir.

Bu rapor iki asamali olarak uygulanan 6zel yetenek sinavinin tek asamali olarak uygulanmasi
yoniinde onerilerin gliindeme gelmesi sebebiyle hazirlanmig, bu baglamda mevcut iki asamali
sistemin 6lgme gliciinilin, glivenilirliginin ve aday siralamalarina etkisinin veriye dayali olarak
incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu rapor kapsaminda, 2025-2026 yetenek sinavina
katilan 214 adayin desen ve imgesel sinav puanlari, bu puanlar arasindaki istatistiksel iliski, iki
siavin birlikte olusturdugu Slgme giicii ve giivenilirlik diizeyi, ayrica tek sinav uygulanmasi
durumunda olusabilecek siralama degisimleri analiz edilmistir.

Analizler, iki smavin birbirleriyle olan iliskisini, adaylarin basari siralamalarini ne 6lgiide
etkiledigini ve mevcut sistemin O6lgme-degerlendirme agisindan ne derece tutarli sonuclar
tirettiini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6zel yetenek
smavinin tek asamall ya da iki asamali1 olarak uygulanmasinin uygunlugu degerlendirilmis ve
siav sisteminin gelistirilmesine yonelik dneriler sunulmustur.

2. VERI OZETI

Bu analiz, 2025-2026 egitim-6gretim yili 6zel yetenek sinavina katilan toplam 214 adayin
desen ve imgesel sinav puanlari temel alinarak gerceklestirilmistir. Her iki sinavdan elde edilen
puanlar incelenerek adaylarin genel basari diizeyleri, puan dagilimlar1 ve sinavlarin ayirt
edicilik ozellikleri degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler kapsaminda her iki sinav i¢in
ortalama ve varyans degerleri hesaplanmis, bdylece sinavlarin puan dagiliminin genel yapisi
ortaya konulmustur.

Sinav Ortalama Varyans
Desen 67,67 226,14
Imgesel 65,41 332,56

Elde edilen sonuglara gore desen sinavinda adaylarin ortalama puani 67,67, imgesel sinavinda
ise 65,41 olarak hesaplanmistir. Bu durum her iki sinavin genel basari diizeyi agisindan
birbirine oldukg¢a yakin oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte sinavlarin puan dagilimina
iliskin &nemli bir fark varyans degerlerinde goriilmektedir. Imgesel sinavin varyansi (332,56),
desen sinavinin varyansindan (226,14) daha yiiksektir. Varyansin yiiksek olmasi, adaylarin
puanlarinin daha genis bir aralikta dagildigini ve sinavin adaylar arasindaki basar1 farklarini
daha belirgin bi¢cimde ortaya koydugunu gdostermektedir.

Bu baglamda, imgesel sinavin adaylar1 ayirt etme giicliniin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Desen siavinda ise puanlarin gérece daha dar bir aralikta toplandig1 ve aday performanslarinin
birbirine daha yakin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla desen sinavi teknik beceriyi lgmede
onemli bir rol oynarken, imgesel sinavin adaylar arasindaki farkliliklari belirginlestirme
acisindan daha gii¢lii bir dagilim sergiledigi anlagilmaktadir.

3. IKi SINAV ARASINDAKI KORELASYON
Desen ve imgesel siavlarinin aday performanslar1 arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla iki
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siav puani arasinda Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon katsayisi, iki degisken
arasindaki dogrusal iliskinin yoniinli ve giiciinii gosteren istatistiksel bir dl¢iidiir. Bu analiz
sayesinde adaylarin bir simnavdaki performanslarinin diger simavdaki performanslariyla ne
Olciide iliskili oldugu ortaya konulmustur.

Olgiit Deger
Korelasyon katsayisi (1) 0,72
[liskinin yonii Pozitif
[liskinin giicii Giiglii iligki

Yapilan analiz sonucunda desen ve imgesel sinav puanlari arasinda r = 0,72 diizeyinde pozitif
yonlii ve gliclii bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu deger, adaylarin desen sinavinda elde ettikleri
puanlar yiikseldik¢e imgesel sinav puanlarinin da artma egiliminde oldugunu gostermektedir.
Bagka bir ifadeyle, iki sinav aday performanslar1 agisindan 6nemli dlgiide benzer bir siralama
iiretmektedir. Bununla birlikte korelasyon katsayisinin 1’e esit olmamasi, iki sinavin tamamen
ayni beceriyi 6lgmedigini; birbirleriyle iligkili olmakla birlikte farkli yetenek alanlarini da
degerlendirdigini géstermektedir.

Korelasyon Katsayisi Yorum Referans Tablosu

Korelasyon Katsayisi (r) Iliski Diizeyi
0,00-0,19 Cok zayif iligki
0,20-0,39 Zayif iligki

0,40 - 0,59 Orta duzey iligki
0,60 -0,79 Giiglii iliski
0,80-1,00 Cok guglu iligki

Bu referans araligina gore r = 0,72 degeri, iki sinav arasinda gii¢lii diizeyde pozitif bir iligki
bulundugunu goéstermektedir. Bu durum, desen ve imgesel sinavlarinin adaylarin genel sanatsal
performanslarini biiyiik 6l¢iide benzer sekilde yansittigini, ancak ayni zamanda farkli becerileri
de degerlendirdigini ortaya koymaktadir.

4. IKi SINAVLI SISTEM GUVENIRLIGI

Desen ve imgesel smavlarimin birlikte olusturdugu o6lgme sisteminin gilivenirligini
degerlendirmek amaciyla Cronbach Alpha katsayist hesaplanmistir. Cronbach Alpha, bir 6lgme
aracini olusturan birden fazla olciitiin birlikte ne kadar tutarli bir 6l¢iim yaptigin1 gosteren bir
giivenirlik katsayisidir. Bagka bir ifadeyle, 6l¢me aracini olusturan farkli béliimlerin ayn1 yapiy1
6l¢me derecesini ve Ol¢limiin i¢ tutarliligini belirlemek amaciyla kullanilan istatistiksel bir
gostergedir.

Bu analizde desen ve imgesel smav puanlar1 birlikte ele alinmis ve iki sinavin aday
performansini birlikte 6lgme diizeyi degerlendirilmistir.

Olciit Deger

Cronbach Alpha (o) 0,829

Olgme tiirii I¢ tutarlilik giivenirligi
Madde sayisi (k) 2




Cronbach Alpha Degerlerinin Yorumlanmasi

Cronbach Alpha (a) Giivenirlik Diizeyi

0,00 - 0,59 Diistik giivenirlik

0,60 - 0,69 Sinirda giivenirlik
0,70-0,79 Kabul edilebilir giivenirlik
0,80 -0,89 Yiiksek giivenirlik
0,90-1,00 Cok yiiksek giivenirlik

Yapilan hesaplama sonucunda iki sinavli sistem i¢in Cronbach Alpha katsayist a = 0,829
olarak bulunmustur. Bu deger, desen ve imgesel sinavlarinin birlikte degerlendirildiginde
yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip bir dlgme sistemi olusturdugunu gostermektedir.

5. ILK 50 ADAY ANALIZI

Iki asamali smav sistemi ile tek smav senaryolar: arasindaki olas1 farkliliklari
degerlendirebilmek amaciyla adaylarin basari siralamalari karsilastirilmistir. Bu kapsamda, iKi
siavdan elde edilen toplam puana gore belirlenen ilk 50 aday, yalnizca desen sinavi puanina
gore belirlenen ilk 50 aday ve yalnizca imgesel sinavi puanina gore belirlenen ilk 50 aday
listeleri karsilastirilmistir. Bu karsilastirma, mevcut iki sinavh sistemin tek sinavli bir sisteme
gore aday siralamalarini ne 6l¢iide degistirdigini ortaya koymak amaciyla yapilmistir.

Karsilastirilan Listeler Ortak Aday Sayisi Oran (%)
Toplam puan — Desen ilk 50 35 %70
Toplam puan — Imgesel ilk 50 | 41 %82
Desen ilk 50 — Imgesel ilk 50 26 %52

Yapilan karsilastirma sonucunda, toplam puana gore belirlenen ilk 50 adayin 35’inin desen
sinavi siralamasinda da ilk 50 igerisinde yer aldig1, 41’inin ise imgesel sinavi siralamasinda da
ilk 50 icerisinde bulundugu goriilmiistiir. Bu durum, iki sinavdan elde edilen toplam puana gore
olusan basar1 siralamasinin imgesel sinav siralamasiyla daha yiiksek diizeyde oOrtiistiiglinti
gostermektedir.

Desen ve imgesel siavlarinin kendi iglerindeki ilk 50 aday listeleri karsilastirildiginda ise 26
adayn her iki sinavda da ilk 50 igerisinde yer aldig1 belirlenmistir. Bu sonug, iki sinavin belirli
Olclide benzer adaylar1 6ne ¢ikardigini, ancak ayni zamanda farkli adaylarin da {ist siralara
yerlesmesine olanak tanidigin1 gostermektedir.

Bu analiz, iki asamali sinav sisteminin adaylarin farkli yonlerini degerlendirdigini ve tek bir
sinav tiiriine dayal siralama ile karsilastirildiginda belirli 6l¢iide farkli sonuglar tiretebildigini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle ilk 50 aday listeleri arasindaki Ortiisme oranlari, sinav
sisteminin aday se¢imine olan etkisini degerlendirmek acisindan énemli bir gosterge niteligi
tagimaktadir.

6. ONEMLI BULGULAR

Yapilan istatistiksel analizler sonucunda 2025-2026 egitim-6gretim yil1 6zel yetenek sinavina
katilan 214 adayin desen ve imgesel sinav puanlar iizerinden elde edilen bulgular, sinav
sisteminin O0lgme Ozellikleri ve aday siralamalarina etkisi agisindan degerlendirilmistir.
Tanimlayici istatistikler, korelasyon analizi, giivenirlik analizi ve ilk 50 aday karsilagtirmasi
birlikte ele alindiginda sinav sistemine iliskin bazi temel sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

[Ik olarak, sinavlarin ortalama puanlari incelendiginde desen sinavinin ortalamasinin 67,67,
imgesel sinavinin ortalamasinin ise 65,41 oldugu goriilmektedir. Bu iki ortalamanin ortalamasi
66,54 olup, adaylarin her iki sinavdaki genel basari diizeylerinin birbirine olduk¢a yakin
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte varyans degerleri incelendiginde imgesel sinavin
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varyansinin  (332,56), desen sinavinin varyansindan (226,14) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum imgesel sinav puanlarimin daha genis bir aralikta dagildigimi ve
adaylar arasindaki performans farkliliklarin1i daha belirgin bicimde ortaya koydugunu
gostermektedir.

Ikinci olarak, iki sinav arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonucunda desen ve imgesel sinav puanlari arasinda r = 0,72 diizeyinde pozitif yonlii bir iliski
belirlenmistir. Bu deger, iki sinavin aday performanslarin1 6nemli 6l¢iide benzer bicimde
yansittigini gostermektedir.

Ugiincii olarak, iki sinavin birlikte olusturdugu dlgme sisteminin giivenirligini belirlemek
amaciyla yapilan analiz sonucunda Cronbach Alpha katsayisi a = 0,829 olarak hesaplanmustir.
Bu deger, iki sinavin birlikte degerlendirildiginde yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip bir 6l¢gme
sistemi olusturdugunu gostermektedir.

Dérdiincii olarak, aday siralamalarinin sinav tiirlerine gore nasil degistigini incelemek amaciyla
yapilan ilk 50 aday karsilastirmasinda toplam puana gore belirlenen ilk 50 adayin %70’inin
desen smavi ilk 50 listesiyle, %82’sinin ise imgesel sinavi ilk 50 listesiyle oOrtiistiigii
goriilmiistiir. Desen ve imgesel sinavlarinin kendi iglerindeki ilk 50 listeleri karsilagtirildiginda
ise bu iki liste arasinda %52 oraninda ortak aday bulundugu belirlenmistir.

7. TEK SINAV SENARYOSU

Ozel yetenek smavinin tek asamali olarak uygulanmasi durumunda aday siralamalarinda
olusabilecek degisimleri degerlendirmek amaciyla mevcut iki sinavli sistem ile tek sinava
dayali olas1 senaryolar karsilastirilmistir. Bu kapsamda adaylarin basar1 siralamalari {i¢ farkli
olgiite gore incelenmistir: iki sinavdan elde edilen toplam puan, yalnizca desen sinavi puani ve
yalnizca imgesel smavi puani. Boylece mevcut iki asamali sistem ile tek sinav senaryolari
arasindaki olas1 farkliliklar ortaya konulmustur.

Yapilan analizde toplam puana gore belirlenen ilk 50 aday listesi, desen ve imgesel sinav
puanlarina gore olusturulan ilk 50 aday listeleri ile karsilastirilmistir. Bu karsilastirma
sonucunda toplam puana gore belirlenen ilk 50 adayin %70’inin desen sinavina gore belirlenen
ilk 50 aday listesinde, %82’sinin ise imgesel sinavina gore belirlenen ilk 50 aday listesinde yer
aldig1 goriilmiistiir. Bu sonug, iki sinavdan elde edilen toplam puanla olusan siralamanin tek
sinav senaryolariyla 6nemli 6l¢iide benzerlik gdsterdigini ortaya koymaktadir.

Tek sinav uygulanmasi durumunda olusabilecek siralama degisimleri incelendiginde, yalnizca
desen sinavi puanina dayali bir siralama olusturulmasi halinde toplam puana gore belirlenen ilk
50 adaydan 15 adayin farklilagabilecegi, buna karsilik yalnizca imgesel sinav puanina dayali
bir siralama olusturulmasi halinde bu farkliligin 9 aday diizeyinde kalabilecegi goriilmektedir.
Bu durum, tek sinav senaryosunda siralamanin mevcut sistemle ne Olglide Ortiistiiglinii
degerlendirmek acisindan 6nemli bir gosterge sunmaktadir.

Sonug olarak yapilan karsilagtirmalar, tek sinav uygulamasinin mevcut iki asamali sistemle
belirli olgiide benzer sonuglar iiretebilecegini, ancak aday siralamalarinda sinirli da olsa
degisimlere yol acabilecegini gostermektedir. Bu nedenle tek smmavli bir sistemin
degerlendirilmesinde hem siralama benzerligi hem de OSlgiilen beceri alanlarmin gesitliligi
birlikte ele alinmalidir.

8. SONUC VE ONERILER

2025-2026 egitim-6gretim y1l1 6zel yetenek sinavina katilan 214 adayin desen ve imgesel sinav
puanlar iizerinden yapilan istatistiksel analizler, mevcut sinav sisteminin 6lgme 6zellikleri ve
aday siralamalarina etkisi hakkinda 6nemli bulgular ortaya koymustur. Tanimlayici istatistikler,
korelasyon analizi, ilk 50 aday karsilastirmasi ve tek sinav senaryosuna iliskin degerlendirmeler
birlikte ele alindiginda sinav sisteminin isleyisine dair bazi temel sonuglara ulasilmistir.



Oncelikle sinav puanlarmin dagilim incelendiginde desen ve imgesel sinavlarinin ortalama
puanlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte varyans degerleri
incelendiginde imgesel smavin varyansimin desen smavina gore daha yiiksek oldugu ve
puanlarin daha genis bir aralikta dagildig1 goriilmektedir. Bu durum imgesel sinavin adaylar
arasindaki performans farkliliklarini ortaya koyma acgisindan daha genis bir dagilim
sergiledigini gostermektedir.

iki sinav arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda desen
ve imgesel sinav puanlar arasinda r = 0,72 diizeyinde pozitif yonlii bir iligki belirlenmistir. Bu
deger iki sinavin aday performanslarini biiyiik 6l¢iide benzer bigimde yansittigini ve adaylarin
bir sinavdaki basarilarinin diger sinavdaki basarilariyla 6nemli dl¢iide paralellik gosterdigini
ortaya koymaktadir.

Aday siralamalarinin sinav tiirlerine gore nasil degistigini incelemek amaciyla yapilan ilk 50
aday karsilastirmasi ise mevcut iki asamali sistem ile tek sinav senaryolar1 arasindaki farklari
ortaya koymaktadir. Toplam puana gore belirlenen ilk 50 adayin %70’inin desen sinavi ilk 50
listesiyle, %82’sinin ise imgesel sinavi ilk 50 listesiyle ortiistiigii goriilmektedir. Bu sonug, iki
sinavdan elde edilen toplam puanla olusan siralamanin imgesel sinav siralamasiyla daha yiiksek
diizeyde benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tek siav senaryosu incelendiginde, yalnizca desen sinavina dayali bir siralama olusturulmasi
durumunda toplam puana gore belirlenen ilk 50 adaydan 15 adayin degisebilecegi, yalnizca
imgesel siav puanina dayali bir siralama olusturulmasi durumunda ise bu degisimin 9 aday
diizeyinde kalabilecegi goriilmektedir. Bu durum tek sinav uygulanmasi halinde aday
siralamalarinda belirli dlctide farklilik olusabilecegini gostermektedir.

Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde, 06zel yetenek smavinin tek asamali olarak
uygulanmasinin istatistiksel agidan miimkiin oldugu goriilmektedir. Ancak tek sinavli bir sistem
tercih edilecekse, yapilan analizler dogrultusunda imgesel sinavin mevcut iki sinavl sistemle
daha yiiksek diizeyde ortiismesi nedeniyle daha uygun bir segenek olabilecegi anlasilmaktadir.
Sonug olarak, yapilan analizler dogrultusunda tek siavli bir sisteme geg¢ilmesi miimkiindiir ve
boyle bir durumda imgesel smavin tercih edilmesi mevcut siralama yapisina daha yakin
sonuglar {iiretebilecek bir segenek olarak degerlendirilebilir. Ancak bu tiir bir degisikligin
uygulanmasi siirecinde, ortaya ¢ikabilecek siralama farkliliklarinin ve 6l¢gme kapsaminin alan
uzmanlari ve degerlendiriciler tarafindan yapilacak kapsamli bir degerlendirme ile ele alinmast,
ayrica smavin Olgmeyi amacladigi sanatsal becerilerin  hangi kriterler iizerinden
degerlendirileceginin agik bicimde belirlenmesi onerilmektedir.



