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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar: '
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Yonetisim modeli ve idari yapi kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildigy, izleme ve iyilestirme
yaklasimimin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 7 kamt dosyasiyla desteklenmigtir. Karar alma
siireglerinin etkililigi, kurul kararlarmn hedef, gosterge ve sonuglarla iliskilendirildigi diizenli 1zleme
kayitlariyla daha goriiniir hale getirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var 0o Var g
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok -
Oos5
® Var

O Eksik Agiklama: Karar alma stireglerinin etkililigi, kurul kararlarinin
Kamtlar O Uygun degil hedef, gosterge ve sonuglarla iliskilendirildigi diizenli izleme
o Ygz kayitlaniyla daha gortnir hale getirilmelidir.

A.1.2. Liderlik

ABIDR Cevab: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Liderlik kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme yaklagiminin
gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamit dosyasiyla desteklenmistir. Liderlik uygulamalarinin
personel ve dgrenci geri bildirimleriyle izlenmesi, alinan kararlarin sonug ve iyilestirme etkisinin kayit
altina alinmas gii¢lendirilmelidir.

/

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
® Var ® Var ® Var ® Var O Var g g
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok 5 4
Oos

® Var CRWE ; ;

A Aciklama: Liderlik uygulamalarimn personel ve Ofrenci geri
Kanitlar O Eksik : 3 . &

bildirimleriyle izlenmesi, alnan kararlarm sonug ve iyilestirme

B Uygun dedl etkisinin kayit altina alinmas: giiglendirilmelidir.

O Yok

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevab |
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kanit dosyasiyla desteklenmistir. Akreditasyonla
hiz kazanan déniigimiin hedef, sorumlu, takvim, risk ve sonug gostergeleri igeren biitiinciil bir degisim
yonetimi planiyla izlenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
® Var ® Var ® Var ® Var O Var E ;
O Yok 0 Yok O Yok 0O Yok ® Yok = i
05
= Var- Aciklama: Akreditasyonla iz kazanan dontigiimim hedef,
Kanitlar O Eksik

sorumlu, takvim, risk ve sonug gostergeleri igeren biitiineiil bir

2 Dygen degl degisim yonetimi planiyla izlenmesi énerilmektedir.

O Yok

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ABIDR Cevab '
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

AKkran Degerlendirme Cevabi



i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildig1, izleme ve
iyilestirme yaklagiminin geligtirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 10 kamit dosyastyla desteklenmistir.
PUKO gevrimlerinin 6lgiit bazinda nasil kapatildigi ve alman onlemlerin sonuglari sistematik olarak
raporlanmali; 5. diizey iddiasiu destekleyecek érnek uygulamalarin yaygmmligi ve aktarilabilirligi goriinir
kilinmalidur,

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
02
® Var ® Var = Var ® Var o Var O3
O Yok 0O Yok O Yok O Yok ® Yok b
: o5
® Var Agiklama: PUKO ¢evrimlerinin 6lgiit bazinda nasil kapatildiga ve
Kanitlar O Eksik alinan onlemlerin sonuglari sistematik olarak raporlanmali; 5.
O Uygun degil dizey iddiasmu destekleyecek drnek uygulamalarm yayginhiga ve
O Yok aktanlabilirligi gortnir kilimmalidir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevab ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigs,
izleme ve iyilestirme yaklasgimimn gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 8 kanit dosyasiyla
desteklenmigtir. Web, sosyal medya ve ilan kanallarmin giincelligi, erigilebilirligi ve etkililigi erigim
verileri ve kullamic1 geri bildirimleriyle periyodik olarak izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
® Var ® Var ® Var ® Var 0 Var H 2
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok g :

o5

® Var

Aqiklama: Web, sosyal medya ve ilan kanallarnimn giincelligi,

Kamtlar gﬁ";‘: ndegil | crisilebilirigi ve etkililiit erisim verileri ve kullamer ger
0 Y:k bildirimleriyle periyodik olarak izlenmelidir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
ABIDR Cevab .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon, Vizyon ve Politikalar kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagimimnin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 7 kanit dosyastyla desteklenmistir. Misyon, vizyon
ve politikalarin gergeklesme diizeyi dlgiilebilir gostergelerle izlenmeli ve giincellemeler paydag katihimu ile
belgelendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var R Var ® Var 0O Var o3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok & 4
o5
o Yar Aciklama: Misyon, vizyon ve politikalarin gergeklesme diizeyi
Kamitlar E EKSI:“ degil dlillebilir gostergelerle izlenmeli ve gincellemeler paydas
o Y:E katilim1 ile belgelendirilmelidir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

ABIDR Cevab _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamnitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

AKkran Degerlendirme Cevabi

Stratejik Amag ve Hedefler kapsaminda uygulamalarm birim geneline yavildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagimmin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 11 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Stratejik
hedeflerin birim ve program diizeyindeki hedef-gergeklesme sonuglari ile sapmalara iliskin diizeltici ve
onleyici kararlar diizenli raporlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu ¢
Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar




o1
® Var ® Var ® Var ® Var 0o Var S ;
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok w4
o5
" ‘E':r‘k Aciklama: Stratejik hedeflerin birim ve program diizeyindeki
Kamtlar S U s’un degil hedef-gergeklesme sonuglan ile sapmalara iliskin diizeltici ve
o Ygz onleyici kararlar diizenli raporlanmalidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevab ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur,

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: .
Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevceuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans Yénetimi kapsaminda uygulamalarin birim gencline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklasgiminin  gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kanit dosyasiyla desteklenmigtir. Program
performans gostergeleri igin hedef-gergeklesme kargilagtirmalari yapilmali ve sonuglarn iyilestirme

kararlarma nasil doniistiigii izlenebilir kilinmahdir,

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var o3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok o4
o5
® Var Aciklama: Program performans gostergeleri igin hedef-
Kamitlar g Eksgn:: n degil gergeklesme kargilastirmalari yapilmali ve sonuglann iyilestirme
a Y(v)k kararlara nasil donustigt izlenebilir kilnmahdir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
ABIDR Cevab:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4 X

Kamtlar: ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.



Akran Degerlendirme Cevabi
Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda uygulamalarin birim gencline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagimimin geligtirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 8 kanit dosyastyla desteklenmistir. Birim diizeyinde
veri kalitesi, bilgi giivenligi, sistem kullanim diizeyi ve kullanict memnuniyeti gostergeleri bir gosterge
setiyle diizenli izlenmelidir.

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1

o2
®B Var ® Var ® Var ® Var O Var o3
O Yok O Yok 0 Yok 0O Yok ® Yok 2 4

(mi -

= Var i : . ; R TR i
’ Aciklama: Birim diizeyinde veri kalitesi, bilgi giivenligi, sistem

Kamtlar O Eksik . ? &8 &

O Uygun degil
0O Yok

kullamm diizeyi ve kullamci memnuniyeti gostergeleri bir
gosterge setivle diizenli izlenmelidir.

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
insan Kaynaklan Yénetimi kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildigy, 1zleme
yaklagiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 9 kamt dosyasiyla desteklenmistir. [nsan kaynagi
ihtiyacy, is yiikii ve yetkinlik gelisimi olgiilebilir hedeflerle izlenmeli; egitim ve gelisim faaliyetlerinin
etxililigi degerlendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

ve lyilestirme

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gdosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
a2
® Var ® Var W Var ® Var 0 Var O3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok 2 4
o5
g ::;ik Agiklama: Insan kaynag: ihtiyaci, is yiikii ve yetkinlik geligimi
Kamtlar G olciilebilir hedeflerle izlenmeli; efitim ve gelisim faaliyetlerinin
O Uygun degil g e e
O Yok etkililigi degerlendirilmelidir.




A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar: ,
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal Yénetim kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve iyilestirme yaklagiminin
gelistirildigi  degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Biitge tahsis ve
gergeklesmeleri birim stratejik hedefleriyle iliskilendirilerek verimlilik ve etkililik agisindan periyodik
analiz edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
O1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var 0o var 03
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok n 4
o5
® Var . : Lo .
. Aciklama: Biitge tahsis ve gergeklesmeleri birim stratejik
Kamtlar O Eksik ! : pi :

hedefleriyle iliskilendirilerek verimlilik ve etkililik agisindan

O Uygundegil | . odik analiz edilmelidir.

O Yok

A.S;A. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Siireg Yonetimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigs, izleme ve iyilestirme yaklagiminin
gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 2 kamit dosydsiyla desteklenmistir. Tammli siiregler i¢in
performans gostergeleri belirlenmeli; sapmalar, diizeltici faaliyetler ve sonuglari siireg bazinda kayit altina
alinmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var o3
0O Yok O Yok 0O Yok O Yok ® Yok 2 4
05

® Var

Eksik Aciklama: Tamml siregler igin  performans gostergeleri
Kamtlar & e belirlenmeli; sapmalar, diizeltici faaliyetler ve sonuglari siireg

E sza"“ degil bazinda kayit altina alinmalidir.

A.4. Paydas Katihimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihim

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamitlar: ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

ic ve Dig Paydas Katilimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagimmin  gelistirildigi  degerlendirilmektedir. Olgiit 7 kamit dosyasiyla desteklenmistir. Paydas
goriislerinin hangi karar ve iyilestirmelere doniigtigiinii gosteren goriig-karar-uygulama-sonug izleme
zinciri gii¢lendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
. Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
o2
X Var B Var X Var X Var 0O Var a3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok 5 4
o5
B Var

Aqiklama: Paydas gorislerinin hangi karar ve iyilestirmelere

Kamtlar O Eksik ; dénastigini gosteren goriig-karar-uygulama-sonug izleme zinciri
O Uygun degil solendiciiielids
O Yok giiglendiriimehdir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevab .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

f

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar: 5
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.



Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci Geri Bildirimleri kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve tyilestirme
yaklagimmnim gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Ogrenci geri
bildirimleri diizenli analiz edilmeli; alman kararlar ve geri bildirim iizerine yapilanlar Ogrencilere
duyurularak geri bildirim dongiisii kapatiimahdir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var O3
O Yok O Yok O Yok 0O Yok ® Yok m 4
os
W-var Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri dizenli analiz edilmeli;
Kamtlar g Eks':n degil alinan kararlar ve geri bildirim {izerine vyapilanlar 6grencilere
a ng duyurularak geri bildirim déngusii kapatilmalidir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevceuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun iligkileri Yonetimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklasiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 7 kamt dosyastyla desteklenmistir. Mezun izleme;
istihdam oran, ise yerlesme siiresi, sektor ve pozisyon dagilimi ile igveren ve mezun geri bildirimleri gibi
gostergelerle sistematiklestirilmelidir.

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
® Var ® Var ® Var = Var 0O Var g g
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok B 4
o5
® Var

. Aqklama: Mezun izleme, istihdam oram, ige yerlesme siiresi,
Kamtlar O Eksik sektor ve pozisyon dagilimi ile igveren ve mezun geri bildirimleni
O Uygun degil = & ¥ umn g

O Yok gibi gostergelerle sistematjk}éstirilmelidir.




A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetimi

ABIDR Cevabi ,
Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.
ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar: ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevab

Uluslararasilagma Siireglerinin Yénetimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve
iyilestirme yaklagimimn geligtirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 9 kanit dosyastyla desteklenmigtir. Birim
diizeyinde sorumlular, yillik hedefler, faaliyet takvimi, riskler ve izleme mekanizmas1 igeren
uluslararasilasma eylem plam olugturulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ®| Var O Var o3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok 8 4
o5
® Var

Aciklama: Birim diizeyinde sorumlular, yillik hedefler, faaliyet

Kamtlar E 5:;': n degil takvimi, riskler ve izleme mekanizmasi igeren uluslararasilagma
O Yok eylem plan olugturulmalhdir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevab
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma Kaynaklar1 kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklasgiminin  gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 3 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Universite
diizeyindeki genel politikalara ek olarak Havran Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen mali ve insan kaynagi
ile bu kaynaklarm kullanim sonuglar agik¢a tammlamp izlenmelidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[ Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
o2
® Var ® Var ® Var X Var 0o Var o3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok R 4
05
® Var Aciklama: Universite diizeyindeki genel politikalara ek olarak
Kamtlar O Eksik Havran Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen mali ve insan
O Uygun degil kaynag ile bu kaynaklann kullamm sonuglari agik¢a tammlamp
0 Yok izlenmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: _
Havran Meslek Yiikseckokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma Performansi kapsaminda tammli siireglerin birim genelinde uygulandign ve temel
uygulamalarin isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 3 kamt dosyastyla desteklenmigtir. 2025 hareketlilik
tablolarinda gergeklesme bulunmamas: dikkate alinarak oprenci ve personel hareketliligi ile uluslararasi ig

birligi igin dlgiilebilir hedefler ve katilim1 artiric: somut onlemler gelistirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
. Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
® Var ® Var O Var 0O Var O Var E ;
O Yok O Yok ® Yok ® Yok B Yok 04
o5
® Var Agiklama: 2025  hareketlilik  tablolarmda  gergeklesme
Kanitlar O Eksik bulunmamas: dikkate almarak 6grenci ve personel hareketliligi ile
O Uygun degil uluslararasi is birligi i¢in olgiilebilir hedefler ve katillimu artinc
O Yok somut énlemler gelistirilmelidir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarmn Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi ‘
ABIDR Cevab
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

]

ABIDR Puanlamasi: 4
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Kamitlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
Programlarn Tasarimi ve Onay1 kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve iyilestirme
yaklagimmin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olciit 12 kamt dosyasiyla desteklenmigtir. ¢ ve dig
paydaglar ile MEDEK geri bildirimlerinin hangi program tasarim ve giincelleme kararlarina doniistiigii ve
sonuglara etkisi izlenebilir bigimde gosterilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk |
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Giosterilebilir Diizeyi
: Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
0l
5 (fE
® Var ® Var ® Var ® Var O Var a3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok 2 4
o5
- Var' Aciklama: ¢ ve dis paydaslar ile MEDEK geri bildirimlerinin
Kamtlar g Eks':“ degil hangi program tasanim ve gincelleme kararlarma doniigtigi ve
0 Y:g sonuglara etkisi izlenebilir bigimde gosterilmelidir.

B.1.2. Programn Ders Dagihm Dengesi

ABIDR Cevabi ,
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
Programin Ders Dagilim Dengesi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigl, izleme ve
iyilestirme yaklagiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyasiyla desteklenmigtir. Ders
dagilim dengesine iligkin dgrenci ve paydag geri bildirimleri ile ogretim elemani is yiikii sonuglan diizenli
analiz edilerek yapilan iyilegtirmeler belgelenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

[ Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
® Var ® Var ® Var ® Var 0o Var 22
O Yok O Yok O Yok | O Yok ‘® Yok & 2
o5
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@ Var Acqiklama: Ders dagihm dengesine iligkin 6grenci ve paydag geri

Kamtlar H ERSi:n degiy | bildirinieri ile oZretim eleman is yiiki sonuglan duzenli analiz
& Y:E edilerek yapilan ivilestirmeler belgelenmelidir.

B.1.3. Ders Kazanmmlarimin Program Ciktilan ile Uyumu

ABIDR Cevab .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar: '
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders Kazammlarinin Program Ciktilan ile Uyumu kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildig,
izleme ve iyilestirme yaklagmumn gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 8 kamt dosyasiyla
desteklenmistir. Ders kazanimu-program giktist iliskisinin gergeklesme diizeyi dogrudan ve dolayh élgme
yontemleriyle dlgiilmeli ve sonuglar ders ve program iyilestirmelerinde kullanilmalidur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var O3
O Yok 0 Yok 0O Yok 0O Yok ® Yok 2 4
o5

® Var

O Eksik Agiklama: Ders kazanimi-program g¢iktisi iliskisinin gergeklesme
Kamtlar O u sun degil diizeyi dogrudan ve dolayh o6lgme yontemleriyle olgiilmeli ve
= YZE sonuglar ders ve program ivilegtirmelerinde kullamlmahdir.

B.i.4. Ogrenci s Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve
iyilestirme yaklagmnmn gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyastyla desteklenmistir.
Planlanan ve gergeklesen &grenci is yilkii diizenli dgrenci geri bildirimleriyle karsilagtinilmali; AKTS
giincellemeleri sonuglartyla birlikte kamitlanmalidir. y

AKran Degerlendirme Kontrol Tablosu

| Planlama |  Uygulama | Kontrol [ Onlem | Ornek | Olgunluk |
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var O3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok = A
o5
i ‘E’:r'k Agiklama: Planlanan ve gergeklesen ogrenci iy yikii diizenli
Kamtlar e . ogrenci geri bildirimleriyle karsilastinlmali; AKTS giincellemeleri
O Uygun degil g -
sonuglaryla birlikte kamtlanmalidir.
O Yok
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevab: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
Programlarin {zlenmesi ve Giincellenmesi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve
iyilestirme yaklagimmin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 14 kanit dosyasiyla desteklenmistir.
Program izleme ve akreditasyon ¢alismalariin gii¢lii yapist korunurken, alman giincelleme kararlarimin
ogrenme ¢iktilar1 ve dgrenci basarisi iizerindeki etkisi program bazinda raporlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var o3
O Yok O Yok O Yok 0 Yok ® Yok 2 4
(1]
® Var Agiklama: Program izleme ve akreditasyon ¢alismalarimn giiglit
Kanitlar O Eksik yapist korunurken, alman giincelleme kararlarmin 6grenme
O Uygun degil ¢iktillart ve 6grenci basarisi tizerindeki etkisi program bazinda
O Yok raporlanmalidir,

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

48
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Kanitlar: '
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi kapsaminda tammbi siireglerin birim genelinde uygulandig: ve
temel uygulamalarin isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 8 kamit dosyastyla desteklenmigtir. Egitim-
dgretim siireglerinin ydnetim performansi  olgiilebilir gostergelerle izlenmeli; kurul ve komisyon
kararlarinin sonuglari ile iyilestirme etkisi raporlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
® Var X Var o Var O Var O Var g ;
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok a4
o5
g:zr‘k Aciklama: Egitim-6gretim siireglerinin  yénetim performans
Kamtlar i : dlgilebilir gostergelerle izlenmeli; kurul ve komisyon kararlarinin
O Uygun degil A e T )
O Yok sonuglari ile iyilestirme etkisi raporlanmalidir.
B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Opretim Yontem ve Teknikleri kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildigi, izleme ve tyilegtirme
yaklagiminin - gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 8 kamt dosyastyla desteklenmigtir. Ogrenci
merkezli yontemlerin kullanim yayginhigi ve 6grenme giktilarma katkist izlenmeli; etkili yontemler iyi
uygulama olarak paylagiimalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
5 [ ¥
®| Var ® Var ® Var ® Var O Var o2
O Yok O Yok O Yok |0 Yok ® Yok -
05
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@ Var Aciklama: Ogrenci merkezli yontemlerin kullanim yayginligi ve

Kamtlar O Eksik ogrenme ¢iktilanna katkisi izlenmeli; etkili yontemler 1yl

E %E"" dep uygulama olarak paylasiimalidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme ve Degerlendirme kapsaminda tammli  siireglerin birim genelinde uygulandigi ve temel
uygulamalarm isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 13 kamt dosyasiyla desteklenmigtir. Olgme-
degerlendirme uygulamalarmin gegerlik ve giivenirlik, sinav analizi, 6grenme giktilarryla uyum ve 6grenci
geri bildirimi boyutlar1 sonug odakli kanitlarla izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
® Var ® Var O Var O Var O Var g ;
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 04
o5

. Yay Agiklama: Olgme-degerlendirme uygulamala erlik ve

D Bleslk giklama: Olgme-degerlendirme uygulamalannin gegerlik ve

Kanitlar O Uygun degil glivenirlik, smav analizi, 6grenme giktilariyla uyum ve 6grenci

o Yok geri bildirimi boyutlart sonug odaklh kamtlarla izlenmelidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi kapsaminda uygulamalarin birim
geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme yaklagimmn gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 11 kamt
dosyastyla desteklenmistir. Muafiyet, yatay gegis ve onceki 6grenmenin taninmasina iliskin bagvuru, siire
ve sonug verileri birim diizeyinde diizenli analiz edilmelidir. ;
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Akran Degerlenﬁirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var 0o Var 03
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok = 4
o5
ol Aciklama: Muafivet, vatay gegis ve oOnceki 6frenmenin
Kanitlar E ﬁks': n degil tanmmasma iliskin basvuru, stre ve sonug verileri birim
a Y:g diizeyinde diizenli analiz edilmelidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildig, izleme
ve iyilestirme yaklagimimn gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyasiyla desteklenmistir.
Diploma ve sertifikalandirma siireglerinin iglem siiresi, hata ve itiraz durumu ile 6grenci ve mezun

memnuniyeti gostergeleriyle izlenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem ~ Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ®| Var O Var 03
O Yok - O Yok O Yok 0O Yok ® Yok 2 4
os
g ::r'k Aciklama: Diploma ve sertifikalandirma stireglerinin islem siiresi,
Kamitlar - P hata ve itiraz durumu ile Ogrenci ve mezun memnuniyeti
O Uygun degil s i .
O Yok gostergeleriyle izlenmesi 6nerilmektedir.

B.3. ('jgrenn_lle Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevah ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.




Akran Degerlendirme Cevabi
Oprenme Ortam ve Kaynaklari kapsaminda tammli siireglerin birim genelinde uygulandigi ve temel
uygulamalarin igletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kamt dosyasiyla desteklenmigtir. Derslik,
laboratuvar, kiitiphane ve dijital kaynaklarin kullamm ve yeterlilik verileri program bazinda izlenerck
kaynak planlamasina yansitilmalidir. '

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol | Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
o2
® Var ® Var 0o Var O Var 0O Var ® 3
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 08
o5
o Var Agiklama: Derslik, laboratuvar, kiitiiphane ve dijital kaynaklarin
Kanitlar O Eksik

0O Uygun degil
O Yok

kullanim ve yeterlilik verileri program bazinda izlenerek kaynak

planlamasina yansitilmahdr.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

AKkran Degerlendirme Cevabi
Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve iyilestirme
yaklagiminin geligtirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Akademik ve
kariyer danigmanhiginin erisim ve etkililigi dgrenci geri bildirimleri, goriisme ve bagvuru verileri ile sonug
gostergeleriyle izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
o2

® Var ® Var ® Var ® Var O Var o3

O Yok O Yok 0 Yok O Yok ® Yok —_
o5

® Var T i Y = :
— 0 Eksik Acqiklama: Akademik ve kariyer damgmanhfmn erigim ve

O Uygun degil
0O Yok

etkililidi dgrenci geri bildiritleri, goriigme ve bagvuru verileri ile
sonug gostergeleriyle izlenmelidir.
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevah .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevceuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kamtlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesis ve Altyapilar kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildigy, izleme ve iyilestirme yaklagiminin
gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 7 kanit dosyastyla desteklenmistir. Tesis ve altyapimn kullanim,
kepasite, bakim, erisilebilirlik ve memnuniyet gostergeleri diizenli izlenerek iyilestirme cevrimi
belgelenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var ® Var ® Var 0o Var O3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok = &
05
® Var . it .
O Eksik Aciklama: Tesis ve altyapmun kullamm, kapasite, bakim,
Kamtlar 9 . erigilebilirlik ve memnuniyet gostergeleri diizenli izlenerek
O Uygun degil R Sy L
O Yol iyilestirme gevrimi belgelenmelidir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar: )
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli Gruplar kapsaminda tammli siireglerin birim genelinde uygulandig: ve temel uygulamalarin
isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kamit dosyasiyla desteklenmistir. Fiziksel erigilebilirlik
uygulamalari farkh dezavantaj gruplarm ve egitim ile dijital erigimi kapsayacak sekilde genigletilmeli,
periyodik erisilebilirlik degerlendirmeleri ve kullanici geri bildirimleriyle izlenmelidir.

[

Planlama Uygulama Kontrol Onlem ~ Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
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o1
B Var ® Var O var | O Var O Var - :
O Yok 0O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 04
o5
® Var Aciklama: Fiziksel erisilebilirlik uygulamalart farkh dezavantaj
Kamtlar O Eksik gruplanm ve egitim ile dijital erigimi kapsayacak sekilde
O Uygun degil genigletilmeli, periyodik erisilebilirlik degerlendirmeleri  ve
O Yok kullamcr geri bildirimleriyle izlenmelidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanitlar: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildigy, izleme
ve iyilestirme yaklagiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 36 kanit dosyastyla desteklenmistir.
Cok sayidaki etkinligin katilim oram, 6grenci memnuniyeti ve kazamm ile etki sonuglan yillik analiz
edilerek sonraki faaliyet planlamasina yansitilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
o2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var o3
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok a4
o5
. o Var Aqgklama: Cok sayidaki etkinligin katihm oramn, dgrenci
Kanitlar E Sks':n degil memnuniyeti ve kazamm ile etki sonuglant yillik analiz edilerek
a Y;E sonraki faaliyet planlamasina yansitilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri®
*-Bu madde Enstituler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevab:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
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Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri kapsaminda tamimli siireglerin birim genelinde uygulandig
ve temel uygulamalarm igletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyastyla desteklenmistir. Ders ve
gorevlendirme kararlarinda program gereksinimi, uzmanlk uyumu ve 6gretim elemam ig yiikii sonuglari
program bazinda izlenip raporlanmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

o1
o2
® Var ® Var O Var O Var O Var 2 3
O Yok O Yok X Yok ® Yok ® Yok 04
o5

. Var Aciklama: Ders ve gorevlendirme kararlannda program

Kanitlar 0 Rkt gereksinimi, uzmanlk uyumu ve oOfretim elemam iy yiki

O Uygun degil
0O Yok

sonuglan program bazinda izlenip raporlanmahidir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

ABIDR Cevab _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:

Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim ¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevab:
Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi kapsaminda tamml siireglerin birim genelinde uygulandigi ve temel
uygulamalarmn igletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kanit dosyasiyla desteklenmistir. Ogrctlm yetkinligi
ihtiya¢ analizi yapilmali; egitimlere katilim ve bu egitimlerin dgretim uygulamalarina ve 6grenci giktilarina
etkisi degerlendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliveti Uygulamalar
2] ¢
o2
W Var ® Var 0O Var O Var O Var = 3
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 0.4
as
o Mar Aciklama: Ogretim yetkinligi thtiyag analizi yapilmali; egitimlere
Kanitlar O Eksik katil s & timlerin Gareti alamals i .
O Uygun degil atihm ve g‘eglvurn erin ‘obre'm_n uygulamalarina ve d6grenct
O Yok ¢iktilarna etkisi degerlendirilmelidir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
* Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kamitlar: ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme kapsaminda tammh siireglerin birim genelinde
uygulandigi ve temel uygulamalarin isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kamt dosyasiyla
desteklenmistir. Arastirma odakli akademik tegvikten ayri olarak egitim-6gretim kalitesini ve yenilikgi
dgretimi ddiillendiren birim veya kurum mekanizmalar1 goriiniir kilmmali ve sonuglar izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var O Var o Var 0o Var ® 3
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 04
o5
® Var Aciklama: Aragtirma odakli akademik tesvikten ayri olarak
Kanitlar O Eksik egitim-6gretim kalitesini ve yenilikgi 6gretimi édiillendiren birim
O Uygun degil veya kurum mekanizmalan gorimir kilmmali ve sonuglan
O Yok izlenmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevab _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevceuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma Siireglerinin Yonetimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildig, izleme ve iyilestirme
yaklagimimin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 1 kamt dosyastyla desteklenmistir. Tek kamitin
biiyiik olgiide iiniversite stratejik planina dayanmasi nedeniyle birim arastirma oncelikleri, yillik hedefler,
sorumlular ve performans gostergeleri agik¢a tanimlanip izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
£ 2
® Var ® Var ® Var ® Var O Var O3
O Yok O Yok O Yok 0 Yok ® Yok 2 4
o5
® Var Agiklama: Tek kamtin buyiik olgiide tiniversite stratejik planina
Kamtlar O Eksik dayanmasi nedeniyle birim arastrma éncelikleri, yilhik hedefler,
O Uygun degil sorumlular ve performans gostergeleri agik¢a tammlanp
O Yok izlenmelidir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacakur.

ABIDR Cevab
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

[¢c ve Dig Kaynaklar kapsaminda uygulamalarm birim geneline yayildigi, izleme ve iyilestirme
yaklagiminin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 1 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Proje ve biitge
verileri olumlu olmakla birlikte kaynaklarin programlara dagilimi, bagvuru ve basari oran, proje ¢iktilar1 ve
kaynak kullanim etkililigi yillik olarak analiz edilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olguniuk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gaisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var ® Var ® Var ® Var O Var g ;
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok =4
o5
® Var Aciklama: Proje ve biitge verileri olumlu olmakla birlikte
Kamtlar O Eksik kaynaklarn programlara dagilimi, bagvuru ve basari orani, proje
O Uygun degil ¢iktilann ve kaynak kullanim etkililifi yilhk olarak analiz
O Yok edilmelidir,

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

_**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda bu dlgiite ayn bir baghk
altinda yer verilmemistir.

L

ABIDR Puanlamas:: 1

Kanitlar: ’
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda olgiite 6zgii kamit
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sunulmamuastir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar 8lgiitine Havran Meslek Yiiksekokulu ABIDR metninde
ayri bir degerlendirme bagligi ve kamt seti olarak yer verilmemistir. Meslek yiitksekokulu diizeyinde
doktora programi dogrudan uygulanabilir degildir. Meslek yiiksekokulu diizeyinde doktora programi
dogrudan uygulanabilir olmamakla birlikte élgiitiin uygulanamazlik gerckgesi raporda agikga belirtilmeli;
lisansiistii egitime yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri ayrica izlenebilir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol |  Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gasterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar

1
o2
O Var o Var 0o Var O Var O Var o3
® Yok ® Yok ® Yok ® Yok ® Yok il
o5

— Aciklama: Meslek yiksekokulu dizeyinde doktora programi

dogrudan  uygulanabilir  olmamakla  birlikte  dlgitin

Kanitlar 3 EkSi:n degil uygulanamazlik gerekgesi raporda agikea belirtilmeli; lisansiistit
- Y;E egitime yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri ayrica

1zlenebilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevab
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

AKkran Degerlendirme Cevabi

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi kapsaminda tamml siireglerin birim genelinde uygulandigi ve temel
uygulamalarin isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 3 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Arastirma
yetkinligi i¢in ihtiya¢ analizi ve gelisim plani olugturulmali; egitim ve desteklerin yayin, proje ve is birligi
performansina etkisi izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
® Var ® Var O Var 0O Var O Var g ;
O Yok O Yok B Yok ® Yok | ® Yok 0.4
o5
® Var ; a vetliniiEi tcin ki i7i isi
. Aqklama: Arastirma yetkinligi igin ihtiyag¢ analizi ve geligim
Kamitlar £l Elcaic lam olusturulmaly, egitim ve desteklerin yayin, proje ve is birligi
0O Uygun degil p 3 L, €8 - O3 yayin, proj § &
O Yok performansina etkisi izlenmelidir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevab: _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamas:: 3

Kanitlar: _
Havran Meslek Yiiksckokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevceuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ulusal ve Uluslararasi: Ortak Program
genelinde uygulandigi ve temel uyg
desteklenmistir. Birimde mekanizma

ve arastirma ig birlikleri gelistirilerek somut

ulamalarin isletildigi degerlendir

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

lar ve Ortak Aragtirma Birimleri kapsaminda tanimli siireglerin birim
ilmektedir. Olgiit 1 kamt dosyasiyla
bulunmadig1 agikga belirtildiginden ulusal ve uluslararasi ortak proje
¢ikt1 ve siirdiiriilebilirlik gostergeleri izlenmelidir.

| Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var = Var O Var O Var O Var 2 3
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok 04
-]
® Var Ag¢iklama:  Birimde — mekanizma bulunmadign  agik¢a
Kamtlar O Eksik belirtildiginden ulusal ve uluslararasi ortak proje ve arastirma is
O Uygun degil birlikleri gelistirilerek somut g1kt ve strdirilebilirlik gostergeleri
0 Yok 1zlenmelidir, J

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin lzlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

ABIDR Puanlamasi: 1

Kanitlar:
Olgiite 6zgil yiklenmis kanit dosyast bulunmamaktadir; raporda izleme mekanizmasinin bulunmadig1
belirtilmigtir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi olgiitinde rapor, birimde arastirma
performansinin _izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin bulunmadigini  agikga
belirtmektedir. Olgiite dzgii kamt sunulmamigtir. Arastirma performansim izlemeye yonelik mekanizma
bulunmadig beyam dogrultusunda birim ve program bazli hedef-gosterge seti, yillik izleme raporu ve
iyilestirme siireci olugturulmalidir. :

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
® 1
o2
O Var 0O Var O Var 0 var a Var o3
® Yok ® Yok ® Yok ® Yok B Yok e
a5
O Var Aciklama: Aragtirma performansi izlemeye yonelik mekanizma
Kamtlar O Eksik bulunmadi@ beyan: dogrultusunda birim ve program bazli hedef-
O Uygun degil gosterge seti, yillik izleme raporu ve iyilestirme siireci
® Yok olusturulmalidir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevab ‘
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢g Degerlendirme Raporunda meveuttur,

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim Elemam/Aragtirmaci Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda tanimh siireglerin birim
genelinde uygulandigi ve temel uygulamalarmn isletildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 4 kamt dosyastyla
desteklenmigtir. Universite geneli tegvik mekanizmalarni ve yaymn verileri birim diizeyinde hedef-
gerceklesme, geri bildirim ve destek kararlariyla iligkilendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliveti Uygulamalar
o1
o2
® Var X Var 0o Var O Var 0O Var = 3
O Yok O Yok ® Yok ® Yok ® Yok -
o5
® Var

Agiklama: Universite geneli tesvik mekanizmalari ve yayn

Kanitar g E“Si:n degi | Verileri birim dizeyinde hedef-gergeklesme, geri bildinm ve
el destek kararlanyla iliskilendirilmelidir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevah _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

i’

ABIDR Puanlamas:; 4

Kanitlar: ,
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
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Akran Degerlendirme Cevabi
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi kapsaminda uygulamalarin birim geneline yayildig1, izleme ve
iyilestirme yaklasimmnin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olciit 4 kanit dosyastyla desteklenmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri bolgesel ihtiyag analizi, hedef kitle, amag ve beklenen ctki ile iligkilendirilerek
sonuglar diizenli izlenmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
01
® Var X Var ® Var ® Var 0O Var g ;
0O Yok 0O Yok O Yok 0O Yok ® Yok & 4
o5
g \E,:;'k Aqiklama: Toplumsal katki faaliyetleri bolgesel ihtiyag analizi,
Kanitlar O u Iun degil hedef kitle, amag ve beklenen etki ile iligkilendirilerek sonuglar
oL ditzenli izlenmelidir.
D.1.2. Kaynaklar
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas:: 4

Kanmitlar:

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda meveuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi
Kaynaklar kapsaminda uygulamalarm birim gencline yayildigi, izleme ve iyilestirme yaklagimimnin
gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 6 kamt dosyasiyla desteklenmistir. Toplumsal katkiya ayrilan
ogretim elemani zamani, tesis kullammi ve varsa mali kaynaklar nicel olarak tanimlanmali; kaynak
yeterliligi ve kullanim sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gisterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
o2
® Var ® Var X Var ® Var O Var o3
0 Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok = 4
o5
= Var \ I
- Aciklama: Toplumsal katkiya aynlan 6gretim elemam zamani,
Kanmitlar O Eksik s . il o

O Uygun degil
O Yok

tesis kullammu ve varsa mali kaynaklar nicel olarak tanimlanmal;
kaynak yeterliligi ve kullanim sonuglari degerlendirilmelidir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katk: Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevab:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
Havran Meslek Yiitksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda uygulamalarin birim geneline
yayildigy, izleme ve iyilegtirme yaklagimnin gelistirildigi degerlendirilmektedir. Olgiit 5 kanit dosyastyla
desteklenmistir. Faallyet raporu, PUKO ve iyilestirme plani yapisi giiglii olmakla birlikte erigilen kisi,
paydas memnuniyeti ve toplumsal etki gostergeleriyle gergeklestirilen iyilestirmelerin etkisi daha goriniir
kilinmalidir,

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Kontrol Onlem Ornek Olgunluk
Faaliyeti Faaliyeti Etme Alma Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti | Faaliyeti Uygulamalar
o1
W Var ® Var ® Var X Var O Var g ;
O Yok O Yok O Yok O Yok ® Yok e
o5
® Var Aciklama: Faaliyet raporu, PUKQO ve iyilestirme plam yapisi
Kanitlar 0O Eksik giigli olmakla birlikte erisilen kigi, paydag memnuniyeti ve
O Uygun degil toplumsal etki gostergeleriyle gergeklestirilen iyilestirmelerin
O Yok etkisi daha goriinir kilimmahidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevab:
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
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GUCLU YONLER .
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Ig Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulunda yonetisim, kalite giivencesi, egitim-6gretim  ve toplumsal katk
siireglerinin biiyiik 6lgiide tammlandigr ve uygulamaya yayildig1 goriilmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Isletme Yonetimi programlarmin MEDEK kapsaminda iki yilhik akreditasyon almug
olmasi, i¢ ve dis paydas katiliminin program giincellemelerine yansitilmasi, program 6z degerlendirme
caligmalan ve kalite komisyonunun aktif yapisi giiglii yonlerdir.

Ogrenci geri bildirim kanallar, akademik ve kariyer damgmanhg), tesis ve altyapi ile sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin gesitliligi de olumlu uygulamalar arasindadir. Aragtirma alaninda
TUBITAK 2209-A ve diger dig kaynakli proje faaliyetlerinin raporlanmasi kaynak olusturma kapasitesine
igaret etmektedir.

Buna karsilik birgok dlgiitte PUKO gevriminin kontrol et ve dnlem al agamalarinin sonug ve etki verileriyle
kapatildigina iligkin kanmitlarm daha gériinir héle getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle uluslararasilagma
performansi, birim diizeyinde aragtirma performansinin izlenmesi, ulusal ve uluslararas: ortak aragtirma
mekanizmalari, égretim yetkinliginin etki degerlendirmesi ve erisilebilirligin farkli dezavantaj gruplari
agisindan izlenmesi gelismeye agik alanlardir.

Oncelikle 6lgiit bazl hedef-gergeklesme gostergelerinin diizenli raporlanmasi, paydas ve oOgrenci geri
bildirim déngiilerinin goriig-karar-sonug iligkisiyle kapatilmasi, aragtirma ve uluslararasilasma igin birim
eylem planlarmin olusturulmasi ve kanitlarin faaliyet sayisindan sonug ve etki gostergelerine dogru
giiclendirilmesi onerilmektedir. Raporlama kalitesi agisindan kapak tarihinin rapor yiliyla uyumlandiriimas:
ve igindekiler boliimiindeki “Hata! Yer isareti tammlanmam 15.”” ifadesinin giderilmesi de yararh olacaktir.
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Akran Degerlendirme Raporu imza Sayfas:

Raporun adi Edremit Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporu
Rapor tarihi 22.09.2026
Degerlendirilen birim/béliim adi Havran Meslek Yiiksekokulu
Akademik y1l 2025
Akran Degerlendirme Takim Birim Yoneticisi

Ogr. Gor. Nuray UNAT
(Takim Baskan: - Mid. Yrd.)

Dog. Dr. Gonea SAKIN

(Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Ali ISIKTAS

(Elektronik ve Otomasyon Bélum Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Recep KOC

(Makine ve Metal Teknolojileri Bélim Bsk.)
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