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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

ABIDR’de organizasyon semasi, boliim/yonetim kurulu kararlari, misyon-vizyon ve yonetim kanitlart
bulunmaktadir. Birim web sitesindeki “Kalite” sayfasinda organizasyon semasi, gérev tanimlari, siireg
ve iy akis semalar, faaliyet raporlari, iyilestirme plan1 ve 2025 PUKO Faaliyet Plam
yayimlanmaktadir (https://havranmyo.balikesir.edu.tr/kalite).

Akran Degerlendirme Cevabi

Yonetisim modeli ve idari yapinin tanimli oldugu, kurullar ve is akislartyla birim genelinde
uygulandigr  goriilmektedir. 2025 PUKO Faaliyet Planinda yil sonu eylem plam
gerceklesmelerinin  ABIDR ve komisyon Kkararlariyla kontrol edilmesi ve planlarin
gerceklesme durumuna gore revize edilmesi Ongoriilmiistiir; bu durum izleme ve iyilestirme
yaklagimini desteklemektedir. Ancak kurul kararlarinin dl¢iilebilir sonuglara etkisini gosteren
diizenli etki analizleri kamuya agik kanitlarda sinirlidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti | Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var X Var X Var Var gg
Yok OYok Yok Yok Yok X4
15
\E/I?;ik Agiklama: Yonetisim siirecleri tanimli, uygulantyor ve PUKO
Kamtlar Uveun desil planiyla izleniyor. Kararlarin hedef/sonug gostergeleriyle
szﬁu £ iliskilendirildigi etki analizleri gii¢lendirilmelidir.
A.1.2. Liderlik
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

ABIDR’de gorev tanimlari, i¢ paydas toplantilar ve personel memnuniyet anketi kanitlanmustir. 2025
PUKO Plani; akademik-idari personele yilda en az iki, dgrencilere her yariyilda en az bir genel durum
degerlendirme toplantis1 yapilmasini ve memnuniyetin anketlerle izlenmesini 6ngdérmektedir. Web
sitesinde “Miidiir Ogrenci Bulusmas1” gibi uygulamalar da yayrmlanmistir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Liderlik uygulamalarinin  gdérev  dagilimi, diizenli toplantilar ve geri bildirim
mekanizmalariyla birim geneline yayildigi degerlendirilmektedir. Y6netim-6grenci dogrudan
iletisiminin haberlerle goriinlir olmasi ve memnuniyet sonuglarinin izlenmesi giigliidiir.



Bununla birlikte toplant1 ve anket sonuglarindan dogan iyilestirmelerin 6nce/sonra etkisinin
diizenli raporlanmasi 5. diizey i¢in gereklidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar Ovar gg
OYok OYok OYok OYok X'Yok 4
05
I\E/IE(igl K Agiklama: Diizenli yonetim-personel-6grenci bulugsmalari ve anketler
Kamtlar Uveun degil gligliidiir; geri bildirimden dogan iyilestirmelerin etkisi daha goriintir
0 Yzﬁu & raporlanmalidir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

ABIDR’de risk degerlendirmeleri, faaliyet raporlar1 ve iki programin MEDEK akreditasyonu yer
almaktadir. Web sitesinde akreditasyon boliimii, 6z degerlendirme raporlar1 ve giincel akreditasyon
igerikleri ayr1 baglik altinda yayimlanmaktadir (https://havranmyo.balikesir.edu.tr/akreditasyon).

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumsal doniisiim kapasitesinin 6zellikle MEDEK  siireciyle somutlastigi goriilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Isletme Yonetimi programlarinin akredite edilmesi ve
kalite/akreditasyon altyapisinin web sitesinde kurumsallastirilmasi gii¢lii kanittir. Doniistimiin
O0grenci basarisi, mezun istthdami ve paydas memnuniyeti iizerindeki sonuglarinin
karsilastirmali olarak izlenmesi gelistirilmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
X Var X Var X Var X Var Var gg
Yok Yok Yok Yok XYok X4
15
Var. Aciklama: MEDEK akreditasyonlar: somut doniisiim kanitidir;
OEksik 4
Kamtlar CTUveun degil doniigiimiin sonug/etki gostergeleriyle kargilagtirmali izlenmesi
DYZE“ £ giiglendirilmelidir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ABIDR Cevabi



Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

Kalite sayfasinda Kalite Komisyonu, alt komisyonlar, koordinatorliikler, ABIDR, akran
degerlendirme, 6z degerlendirme, 2025 iyilestirme plam ve PUKO faaliyet plam birlikte
yayimlanmaktadir. Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcileri de yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin kurumsal olarak gériiniir, cok bilesenli ve &grenci
katilmli oldugu goriilmektedir. PUKO planinin yayimmlanmasi ve iyilestirme planinim
bulunmasi kontrol/6nlem alma yaklasimini desteklemektedir. 5. diizey i¢in Olgiit bazinda
tamamlanmis c¢evrimlerin sonuglart ve bu uygulamalarin baska birimlere 6rnek olduguna
iligkin kanitlar daha belirgin olmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var X Var X Var Ovar gé
Yok OYok Yok OYok Yok X4
5
\E/I?;ik Aciklama: Kalite sistemi, PUKO ve iyilestirme planlar
Kamtlar .. kurumsallagmigtir; tamamlanmis ¢evrimlerin sonuglart ve 6rnek
LUygun degil S Lo o
Yok uygulama niteligi daha agik gosterilmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

Web sitesinde duyurular, haberler, kalite belgeleri, raporlar ve akreditasyon igerikleri diizenli
yayimlanmaktadir. Resmi Iletisim sayfasinda Instagram, Facebook ve X hesaplar agik¢a “Resmi
Sosyal Medya Hesaplar1” olarak listelenmektedir (https://havranmyo.balikesir.edu.tr/iletisim). 2025
PUKO Plant ise ingilizce igerik ve mobil izlenebilirligi gelistirmeye agik yon olarak belirtmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme kanallarinin aktif ve ¢ok kanalli oldugu; web, Instagram, Facebook
ve X hesaplarinin kurumsal iletisim ag1 olarak kullanildigi goriilmektedir. Web sitesindeki
diizenli duyuru/haber akis1 ve kalite belgelerinin erisilebilirligi olumlu olmakla birlikte 2025
PUKO Planinda Ingilizce igerik ve mobil erisim eksikligi kurumun kendi gelistirmeye agik
yonii olarak tanimlanmistir. Bu nedenle diizey 4 uygun goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar Ovar gg
Yok Yok Yok Yok X'Yok X4
15
Var
Kanitlar [JEksik Aciklama: Web ve resmi sosyal medya kanallar aktif; Ingilizce icerik,
[(JUygun degil mobil erisim ve kanal etkililiginin analitik takibi gelistirilmelidir.
Yok

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:

Misyon, vizyon ve kalite politikas1 web sitesinde yayimlanmaktadir. 2025 PUKO Plani, misyon-
vizyon ve giincel politikalarin personele yilda en az bir kez bildirilmesini ve geri bildirim alinmasin
planlamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon, vizyon ve politikalarin tanimli ve kamuya acik oldugu goriilmektedir. Ancak
politikalarin gerceklesme diizeyini 6l¢en birim bazli gostergeler, paydas degerlendirmeleri ve
politika revizyonuna dogrudan baglanan sonu¢ kanitlari simirlidir. Bu nedenle tanimli ve
uygulanan siirecleri ifade eden 3. diizey daha ihtiyatli bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
XVar X Var Ovar OVar Ovar X3
Yok OYok X'Yok X'Yok X'Yok Ca
05
Var. Aciklama: Politikalar tanimli ve yayimlanmis; politika sonuglarinin
Kanitlar CIEksik w1 e e . P P
<. Ol¢timii ve paydas geri bildirimiyle revizyon dongiisii daha giiglii
LUygun degil K
Yok amitlanmalidir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamas: 4

Kanitlar:

ABIDR’de stratejik plan, program egitim amaglari, 6z degerlendirme/faaliyet/ABIDR raporlar1 ve
paydas toplantilart kanitlanmistir. Web sitesinde faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlart ve
danigma kurulu igerikleri erisilebilir durumdadir.



Akran Degerlendirme Cevabi

Stratejik amag¢ ve hedeflerin {iniversite stratejik planiyla iligskilendirildigi ve program
diizeyindeki hedeflerle desteklendigi goriilmektedir. Oz degerlendirme, faaliyet raporu ve
danisma kurulu mekanizmalarinin birlikte kullanilmasi izleme yaklagimini gostermektedir.
Hedef-ger¢eklesme sapmalarinin diizeltici faaliyetlere etkisi daha 6l¢iilebilir sunulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var OVar gg
Yok Yok Yok Yok X'Yok X4
15
\E/lé(l;i K Aciklama: Stratejik amagclar izleniyor ve paydas mekanizmalariyla
Kamtlar .. destekleniyor; hedef-sapma-diizeltici faaliyet iliskisi sayisal olarak
LUygun degil - . o
Yok giiclendirilmelidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:

2025 PUKO Faaliyet Planinda performans yonetiminin Rektorliik tarafindan yiiriitiildiigii, “birim
bazinda performans yonetimi ve uygulamalar: yapilabilir” ifadesiyle birim diizeyindeki mekanizmanin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Performans gostergeleri ve tniversite diizeyindeki sistem mevcut olmakla birlikte Havran
MYOQO’ya 6zgii biitiinlesik performans yonetiminin heniiz yeterince isletildigi kamuya agik
kanitlarla gosterilememektedir. Birimin kendi PUKO Plan1 da bu alan1 gelistirilmesi gereken
bir konu olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle planlama diizeyini ifade eden 2 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar OVar OVvar OVar OVvar g
OYok XYok X'Yok X'Yok X'Yok Oa
05
OVar . TP o
. Agiklama: Birim bazli performans yonetimi heniiz sistematik bigimde
Kamtlar Eksik isletildigini gostermemektedir; hedef-ger¢eklesme ve iyilestirme
O Uygun degil ’
Yok raporlamasi kurulmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi




ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

ABIDR; OBS, EBYS, Akilli Kart ve diger tiniversite bilgi sistemlerinin kullanildigini gostermektedir.
2025 PUKO Planinda personelin bilgi yonetim sistemlerini daha etkin kullanmasi icin hizmet i¢i
egitim planlanmistir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bilgi yonetim altyapist birim tarafindan etkin bi¢cimde kullanilmaktadir; ancak altyapinin
biiyiik 6lciide tliniversite merkezi sistemlerine dayanmasi ve birim diizeyinde veri kalitesi,
kullanici memnuniyeti, erisim giivenligi gibi sonuglarin periyodik analizinin sinirli olmasi
nedeniyle 3 puan uygun gorilmiistiir.

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Var X Var Ovar OVar Ovar X3
Yok OYok XYok Yok Yok 04
05
\E/le(l;ik Aciklama: Entegre bilgi sistemleri kullanilmaktadir; birim bazli veri
Kanitlar oy kalitesi, kullanict memnuniyeti ve giivenlik sonuglarinin periyodik
U Uygun degil . S P
Yok izlenmesi gelistirilmelidir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:
ABIDR’de kadro talepleri, atama/yiikseltme kriterleri ve ilgili kurul kararlari yer almaktadir.
Siireglerin dnemli kismi Universite Personel Daire Bagkanligi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Insan kaynaklar siirecleri mevzuata uygun ve tanimlidir; bdliim ve ydnetim kurulu iizerinden
kadro ihtiyaci {ist yonetime iletilmektedir. Ancak birim diizeyinde yetkinlik envanteri, is yiikii
analizi, gelisim ihtiyaci ve egitim etkililiginin biitiinciil izlenmesine iligkin kamuya acik kanit
sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu



Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var Ovar OVar Ovar §
Yok Yok XYok X'Yok X'Yok 4
05
Var
Kanitlar [JEksik Aciklama: IK siirecleri tammli ve uygulaniyor; birim diizeyinde
[(JUygun degil yetkinlik/ihtiyag analizi ile egitim etkililigi izlenmelidir.
Yok

A.3.3. Finansal Yonetim

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:
ABIDR’de biitce tahsisi, mali islem rehberleri, tasinir yonetimi ve is akislari kanitlanmaktadir. Web
sitesinde siire¢ ve is akis semalar1 yayimlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Finansal siireclerin mevzuata uygun vyiritildigi ve is akislarmin tanimli  oldugu
goriilmektedir. Buna karsin kaynak kullaniminin birim hedeflerine katkisi, maliyet-etkililik ve
biitce gerceklesme analizlerinin iyilestirmeye doniistiiriildiigiinii gosteren birim diizeyinde
sonug kanitlart sinirlidir. 3 puan uygun goriilmistiir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Var Var Ovar OVar Ovar X3
Yok OYok X'Yok X'Yok X'Yok 4
05
\E/lzik Aciklama: Mali siirecler tanimli ve mevzuata uygun; biitce hedef-
Kanitlar oy gergeklesme ve maliyet-etkililik analizleri iyilestirmeye
LUygun degil basl
Yok aglanmalidir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Kalite sayfasinda “Siiregler & Is Akis Semalar1” yayimlanmaktadir. 2025 PUKO Plan1 yeni siireglerin
ihtiya¢ halinde tanimlanmasini, akademik danismanlik anketlerinin uygulanmasini ve toplanti
sonuglarina gore zayif yonlerin iyilestirilmesini dngdrmektedir.



Akran Degerlendirme Cevabi

Siire¢ yonetiminin dokiimante edildigi, web iizerinden seffaf bicimde yayimlandigi ve PUKO
planinda geri bildirim/iyilestirme mekanizmalariyla iliskilendirildigi goriilmektedir. Siireg
bazli performans gdstergelerinin diizenli trend analizi 5. diizey i¢in giiclendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
Var Var Var Var OVar g §
Yok Yok Yok Yok X Yok X4
5
\E/le(l;ik Aciklama: Is akislar1 yayimlanmis ve iyilestirme mekanizmasi
Kamtlar - kurulmustur; siire¢ performans gostergelerinin trend analizi
LUygun degil .. o o
Yok giiclendirilmelidir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kamtlar:

ABIDR’de i¢/dis paydas listesi, paydas toplantilar1 ve ders planmi degisiklikleri kamtlanmaktadir. Web
sitesindeki 2024-2025 Isveren Dis Paydas Anket Sonu¢ Raporu ve damisma kurulu yapisi paydas
katilimini desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Paydas katiliminin yalnizca toplant1 diizeyinde kalmadigi, miifredat/ders plan1 degisikliklerine
yansidigina iliskin kanitlar bulunmaktadir. Isveren dis paydas anketinin yayrmlanmasi ve
danisma kurulu mekanizmasi giigliidiir. Paydas Onerilerinin karar-sonug-etki zincirini izleyen
kapanmis orneklerin sayisi artirilmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar OVvar gg
OYok OYok OYok OYok X'Yok X4
05
\E/Ii;ik Agiklama: Paydag goriislerinin program giincellemelerine yansidigi
Kamtlar JUveun dedil goriiliiyor; goriis-karar-sonug-etki zinciri daha sistematik
0 Ygﬁu £ raporlanmalidir.




A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

Web sitesinde 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi ve program bazli anket raporlart
yayimlanmaktadir. Dilek/Oneri sistemi, QR kanallari ve yOnetim-dgrenci bulusmalar1 da
bulunmaktadir. 2025 PUKO Plan1 dgrenci katilimi sonuglarmin izlenmemesini gelistirmeye agik yon
olarak belirtmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci geri bildirimlerinin ¢ok kanalli bicimde toplandig1 ve raporlandigi agiktir. Ancak
birimin kendi PUKO Planinda geri bildirim sonuglarmin izlenmesinin gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir; alinan kararlarin 6grencilere geri bildirilmesi ve sonug etkisinin Olgiilmesi
kamuya acik kanitlarda yeterince sistematik degildir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Var Var Ovar OVar Ovar X3
Yok OYok X'Yok Yok Yok Ca
05
\E/lzik Aciklama: Geri bildirim kanallar1 giiglii; “siz s6ylediniz-biz yaptik”
Kamtlar o tiirli karar/sonug geri bildirim dongiisii ve etki izlemesi
LUygun degil - . . o
Yok sistematiklestirilmelidir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

ABIDR’de Mezun Portali, Mezun Istihdam Ofisi, mezun-dgrenci bulusmalar1, kariyer danismanlig: ve
mezun anketi kanitlanmaktadir. Web sitesinde 2024-2025 Mezun Memnuniyet Anketi
yayimlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun iliskileri i¢in birden fazla mekanizma mevcut ve uygulamadadir. Bununla birlikte
mezun istihdam orani, ise yerlesme stiresi, sektor dagilimi ve mezun goriislerinin programa
etkisi gibi sonug gostergelerinin sistematik yillik analizi kamuya ag¢ik kanitlarda simirlidir. Bu
nedenle 3 puan uygun gorilmiistiir.



Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar Ovar OVvar Ovar gg
Yok OYok Yok Yok Yok 4
15
\E/lii;ik Aciklama: Mezun iletisim kanallari uygulantyor; isttihdam gostergeleri
Kamtlar .. ve mezun geri bildirimlerinin program iyilestirmelerine etkisi y1llik
CJUygun degil izl lidi
Yok izlenmelidir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamasi: 2

Kamtlar:

2025 PUKO Planinda “birimde uluslararasi hareketlilik kapsaminda &grencilerin yer almamasi ve
uluslararast ikili anlagmalarin bulunmamasi1” agik¢a gelistirmeye acgik yon olarak belirtilmistir.
Erasmus/Mevlana anlagsmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma i¢in tniversite diizeyinde politika, koordinatorliikkler ve hareketlilik
mekanizmalar1 mevcut olsa da Havran MYO diizeyinde 2025 doneminde hareketlilik katilim
ve ikili anlasma bulunmadig1 birimin kendi PUKO belgesinde belirtilmektedir. Bu nedenle
siireclerin tanimhi fakat birim diizeyinde uygulamanin sinirli oldugu 2. diizey uygun
gorilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Lvar UVar Lvar Var é
Yok Yok X'Yok Yok Yok 4
5
Cvar T - -
. Aciklama: Birim diizeyinde hareketlilik katilimi ve ikili anlagma
Kamtlar Eksik .
.. yoktur; somut Erasmus/Mevlana anlagmalar1 ve katilimci sonuglari
LUygun degil
Yok olusturulmalidir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:
ABIDR’de kaynaklar agirlikli olarak Universite stratejik plani ve merkezi uluslararasilasma
mekanizmalar1  lizerinden  agiklanmaktadir;  birime  0zgli mali/insan  kaynagi  tahsisi
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somutlastirilmamustir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Uluslararasilasma kaynaklarinin iiniversite genel mekanizmalar {izerinden erisilebilir oldugu
goriilmekle birlikte Havran MYO’ya 6zgii biitce, insan kaynagi, faaliyet hedefi ve kullanim
sonuglar1 agik bigimde ortaya konmamaistir. Bu nedenle 2 puan verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var OVar Ovar OVar Ovar %g
OYok X Yok XYok X'Yok X'Yok 04
15
Ovar
Kamtlar X Eksik Agiklama: Birim diizeyinde uluslararasilasma biitgesi, insan kaynagi
OUygun degil ve kullanim sonuglari tanimlanmalidir.
OYok

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:

ABIDR’de yabanci uyruklu &grenci kontenjan kararlar1 yer almaktadir. 2025 PUKO Planinda
uluslararast hareketlilik duyurularinin istenilen diizeyde olmadigi, web ve sosyal medya {izerinden

tanitimin artirtlmasi gerektigi belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve hareketlilik firsatlarinin duyurulmasi
planlama/tesvik diizeyinde bir altyapr olusturmaktadir. Ancak 2025 yili i¢in ger¢eklesmis
ogrenci/personel hareketliligi, anlasma sayis1 ve uluslararasi ortaklik sonucu goriilmediginden
2 puan uygun bulunmustur.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X2
Var OVvar Ovar OVvar OVvar 03
OYok XYok X'Yok X'Yok X'Yok 4
05
OVar . . . .
Eksik Aciklama: Kontenjan ve duyuru mekanizmalari var; gergeklesen
Kanitlar hareketlilik, anl klik g6 leri bul 31 igi
o areketlilik, anlagma ve ortaklik gostergeleri bulunmadigi i¢in sonug
O Uygun degil .
Yok diizeyi sinirhdir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

11


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

Program amaglari, g¢iktilari, TYYC matrisi, i¢/dis paydas goriisleri ve danisma kurulu kanitlari
ABIDR’de yer almaktadir. Akreditasyon sayfas1 ve iki programin MEDEK akreditasyonu program
tasariminin dis degerlendirmeyle dogrulandigini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri tanimli, paydas katilimli ve akreditasyonla dis
degerlendirmeye agilmustir. Iki programin MEDEK akreditasyonu bu olgiitte giiclii bir
uygulama kanitidir. 5. diizey igin program tasarim modelinin kurum disina 6rnek
olusturdugunu gdsteren kiyaslama/iyi uygulama kanitlar1 gereklidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var XVar X Var Ovar gg
Yok OYok Yok OYok Yok X4
5
\E/le(l;ik Aciklama: Paydas katilimli program tasarimi ve MEDEK
Kamtlar o akreditasyonu giigliidiir; dig kiyaslama ve 6rnek uygulama kanitlari 5.
LlUygun degil diizey ici
Yok lizey icin artirilmalidir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
ABIDR’de béliim kurulu ve yonetim kurulu Kararlariyla ders dagilimmin belirlenmesi,
zorunlu/se¢meli denge ve 0gretim elemani uzmanliginin gozetilmesi kanitlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders dagilimi katilimer kurul siiregleriyle belirlenmekte, programin zorunlu-se¢meli dengesi
ve Ogretim eleman1 uzmanhg dikkate alinmaktadir. Akreditasyon ve program 0z
degerlendirme siiregleri bu yapmin izlenmesini desteklemektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinden dogan ders dagilimi iyilestirmelerinin yillar arasi etkisi daha agik
sunulmalidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu
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Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar Ovar gg
Yok OYok Yok OYok X'Yok X4
15
\E/l(?;i K Aciklama: Ders dagilimi dengesi kurul ve akreditasyon siiregleriyle
Kanitlar O Uveun desil izleniyor; geri bildirim kaynakli degisikliklerin yillar aras: etkisi
0 Ygﬁu £ raporlanmalidir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

ABIDR’de ders 6grenme ¢iktilari-program ciktilari eslestirmeleri ve giincelleme kararlar
mevcuttur. Web sitesinde 2024-2025 program bazli Ders Ogrenme Ciktilar1 Raporlari
yayimlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ders kazanimlari-program ¢iktilar1 eslestirmelerinin yalnizca tanimli olmadigi, program bazl
raporlarla izlendigi goriilmektedir. Bu giiclii bir “kontrol et” kanitidir. Sonuglara gore yapilan
ders/program iyilestirmelerinin  Olgiilebilir  etkisinin raporlanmas1 5. diizey i¢in
giiclendirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Var Var Var OVvar g g
LYok OYok LYok OYok X'Yok X4
05
X Var
Kamtlar LIEksik Agiklama: Program bazli DOC raporlari giiglii izleme kanitidir;
JUygun degil sonuglara dayali iyilestirmelerin etkisi daha agik gosterilmelidir.
OYok

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.
ABIDR Puanlamast: 4

Kanitlar:

Web sitesindeki Kurumsal Akreditasyon Programi Anket Uygulama Raporlar1 boliimiinde ti¢
program i¢in 2024-2025 Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Raporlari yayimlanmistir.

Akran Degerlendirme Cevabi
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AKTS ve 6grenci is yiikiiniin ii¢ programin tamaminda raporlarla izlendigi goriillmektedir. Bu
durum yalnizca tasarim degil, gerceklesen is yiikiiniin kontrol edildigini gosterir. Rapor
sonuglarina dayali AKTS degisikliklerinin dnce/sonra etkisi daha goriiniir hale getirilmelidir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Var Var Var OVar g §
LYok Yok Yok Yok X'Yok X4
15
Var
Kamtlar [JEksik Aciklama: Ug programda is yiikii raporlar1 mevcut; sonuglara dayali
U Uygun degil AKTS giincellemeleri ve etkisi daha agik kanitlanmalidir.
OYok

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 4

Kamtlar:
Program amag/¢iktilari, is yiikii raporlari, i¢/dis paydas goriisleri, 6z degerlendirme raporlari

ve MEDEK akreditasyonlar1 birlikte kullanilmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in ¢oklu veri kaynagi bulunmaktadir; iki
programin akreditasyon almasi ve li¢lincii program i¢in akreditasyon siirecinin siirdiiriilmesi
diizey i¢in giincelleme
etkisinin uzunlamasina

izleme-giincelleme kiiltiirtiniin gii¢lii oldugunu gostermektedir. 5.
kararlarinin mezun basarisi/isveren memnuniyeti gibi sonuglara

gosterilmesi gerekir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar OVvar gg
LYok OYok LYok OYok X'Yok X4
15
Var_ Agiklama: Oz degerlendirme + paydas + akreditasyon giiglii bir
Kanitlar [ Eksik . . . s .. . ..
< izleme yapisidir; program degisikliklerinin uzun dénem sonug etkisi
[Uygun degil izl lidi
Yok izlenmelidir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi

Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

ABIDR’de komisyonlar, kurullar, boliim baskanhig1 gérev tanimlari, bdliim/senato kararlari

ve ders plani is akis1 kanitlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim-6gretim slireclerinin organizasyonel olarak tanimli ve uygulandigi goriilmektedir.
Ancak stire¢lerin biitiintinde 6l¢iilebilir performans gostergeleri, diizenli sonug analizi ve buna
bagli birim capinda iyilestirme kararlar1 kamuya agik kanitlarda yeterince goriiniir degildir.

Bu nedenle 3 puan verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
X Var X Var OVar CVar OVar gg
Yok Yok XYok XYok XYok 04
15
Var_ Aciklama: Egitim-ogretim yonetimi tanimli ve uygulaniyor; siire¢
LJEksik
Kamtlar Uveun deil gostergeleri ve birim ¢apinda iyilestirme sonuglart daha sistematik
0 Ygﬁu & raporlanmalidir.

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

ABIDR’de ders bilgi paketleri, dgretim yontemleri, oryantasyon, teknolojik imkanlar ve
se¢cmeli dersler kanitlanmaktadir. Web sitesinde 6grenci sayfasi iizerinden ders planlari,

danigsmanlik, degisim, sosyal/kiiltiirel etkinlik ve dijital hizmetlere erisim sunulmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

ve

Ogrenci merkezli yontemlerin ders bilgi paketlerine islendigi, oryantasyon ve uygulama
temelli 6grenmeyle desteklendigi goriilmektedir. Akreditasyon siireci ve ders Ogrenme
ciktilar1 raporlar1 uygulamalarin izlenmesine katki saglamaktadir. Yontemlerin 6grenme

basarisina etkisinin yontem bazinda karsilastirilmasi gelistirilmelidir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar OVvar gg
OYok OYok OYok OYok X Yok 4
05
Var )
Kamtlar CIEksik Agciklama: Ogrenci merkezli yontemler yaygin; farkl gretim
OUygun degil yontemlerinin 6grenme ¢iktilarina etkisi karsilagtirmali izlenmelidir.
OYok

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
ABIDR’de smav yonetmeligi, bagil degerlendirme, ders bilgi paketleri, mazeret/not itiraz is
akiglar1 ve sinav duyurular1 kanitlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Olgme-degerlendirme siirecleri mevzuat ve is akislar1 acisindan giiclii bicimde tanimhidir ve
uygulanmaktadir. Buna karsin smavlarin gegerlik-giivenirlik analizi, soru/¢ikti eslestirmesi,
basari dagilimi ve Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik iyilestirmeye doniistiiriilmesine
iligkin kamuya agik sonug¢ kanitlari sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
X Var X Var UVar Lvar Var X3
Yok OYok X'Yok X'Yok X'Yok 4
5
Var
Kamtlar LJEksik Aciklama: Sinav siiregleri taniml ve seffaf; gecerlik-giivenirlik, ¢ikti
LUygun degil bazli basar1 ve iyilestirme analizleri sistematiklestirilmelidir.
OYok

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:
Merkezi yerlestirme, kontenjan kararlari, yatay gecis ve tanitim siiregleri tanimlidir; web
sitesinde yatay gecis sonuglar1 ve 6grenci islemleri diizenli yayimlanmaktadir.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabulii ve yatay gecis siirecleri tanimli, seffaf ve uygulanmaktadir. Onceki
O0grenmenin taninmast/kredilendirilmesi sonuglarinin yillik sayisal analizi ve bu sonuglardan
dogan iyilestirmeler kamuya acik kanitlarda sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar Ovar OVvar Ovar g
OYok OYok XYok X'Yok X'Yok 04
05
Var
Kamtlar CJEksik Aciklama: Kabul ve yatay gecis siiregleri seffaf; onceki 6grenme
OUygun degil tanima bagvuru/sonug verileri yillik analiz edilmelidir.
1Yok

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:
Diploma ve yeterlilik siirecleri iiniversite mevzuat1 ger¢evesinde isletilmektedir; ABIDR’de
ilgili stire¢ ve belgeler agiklanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri tanimli ve uygulanmaktadir. Ancak
ogrenci deneyimi, hata/itiraz oranlari, iglem siiresi ve mezun memnuniyetine dayali izleme-
tyilestirme sonuglar1 kamuya agik kanitlarda sinirlt oldugundan 3 puan uygun goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
02
XVar XVar Ovar OVvar Ovar X3
OYok OYok X'Yok XYok XYok 4
05
Var
Kanitlar LIEksik Agciklama: Siiregler uygulaniyor; islem performansi ve mezun/6grenci
O Uygun degil memnuniyeti {izerinden izleme-iyilestirme giiclendirilmelidir.
OYok

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:

Ogrenci sayfasinda kiitiiphane, OBS, ders bilgi paketi, uzaktan egitim, damismanliklar ve
Ogrenci hizmetlerine baglantilar yer almaktadir. Haber arsivinde bilgisayar laboratuvar agilisi
gibi altyap1 gelistirmeleri goriinmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gesitli ve erisilebilir oldugu, yeni altyap1 yatirimlarmin
yapildigr goriilmektedir. Ancak kaynaklarin kullanim orani, program bazli yeterlilik
degerlendirmesi ve 6grenci memnuniyetinden dogan kaynak planlama kararlar1 diizenli sonug
gostergeleriyle yeterince goriiniir degildir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var Ovar Ovar Ovar g
LYok OYok X'Yok XYok X'Yok 4
15
XVar . e .
CJEksik Agciklama: Kaynak cesitliligi ve altyap1 yatirimlart olumlu;
Kamtlar CUveun degil kullanim/yeterlilik verilerinin program bazinda izlenip kaynak
0 YZ‘EJ e planlamasina baglanmasi gerekir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Web sitesinde akademik damigmanliklar, kariyer danigmanliklar1 ve Kariyer Merkezi
baglantilar yer almaktadir. 2025 PUKO Plani akademik danigsmanlik is plani, katilim formlart
ve danigmanlik anketleriyle geri bildirim takibini ongérmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik ve kariyer destek hizmetlerinin kurumsal olarak tanimli, erisilebilir ve geri
bildirimle izlenmesi planlanmis oldugu goriilmektedir. Danismanlik anketlerinin sonuglarina
gore yapilan somut iyilestirmelerin yillik karsilagtirmasi daha goriiniir hale getirilmelidir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Var Var Var Ovar g g
Yok OYok OIYok OYok XYok X4
15
\E/IZ:;ik Agiklama: Danigmanlik mekanizmasi ve geri bildirim plani giiglii;
Kamtlar JUveun dedil anket sonucu alian iyilestirmeler yillik karsilagtirmali
0 Ygﬁu £ raporlanmalidir.
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

2025 PUKO Plam béliim ihtiyaglarinin arag-gere¢/donanim yoniinden yillik izlenmesini ve
taleplerin yonetim/Yap Isleri ile takip edilmesini dngérmektedir. Web haberlerinde bilgisayar
laboratuvari agilis1 gibi somut altyapi iyilestirmeleri bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesis ve altyapr ihtiyaclarinin  yillik  talep siirecleriyle izlendigi ve somut
yatirnm/iyilestirmelerin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bakim, kullanim yogunlugu ve
kullanict memnuniyetinin trend sonuglar1 daha diizenli yayimlanirsa 5. diizeye yaklasacaktir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var Var X Var var g g
Yok Yok Yok Yok X'Yok X4
05
Var
Kanitlar LJEksik Aciklama: Yillik ihtiyag takibi ve somut altyapi yatirimi var; bakim,
LUygun degil kullanim ve memnuniyet trendleri sistematik yayimlanmalidir.
Yok

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kanitlar:

Web sitesinde yliksek kontrast, biiylik metin, metin boslugu, sesli okuma, disleksi dostu font
ve odak modu gibi erisilebilirlik araclar1 bulunmaktadir. 2025 PUKO Plam engelli dgrenci
taleplerinin birim danigmanlarinca alinmasini ve farkindalik etkinliklerini planlamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Dijital erisilebilirlik a¢isindan web sitesinde somut araclar bulunmasi olumlu bir uygulamadir.
Fiziksel erisilebilirlik, farkli dezavantaj gruplarinin kapsanmas: ve kullanict geri
bildirimleriyle sonuglarin diizenli izlenmesine iliskin kamuya agik kanitlar daha sinirlidir. Bu
nedenle 3 puan verilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar Ovar Ovar Ovar g
OYok OYok XYok X'Yok X'Yok 04
05
I\E/Iigl K Aciklama: Dijital erisilebilirlik giiclii; fiziksel erisilebilirlik ve farkli
Kamtlar CUveun degil dezavantaj gruplari igin kullanici geri bildirimi/sonug izlemesi
mﬁﬁ“ g giiclendirilmelidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

Web haber arsivinde sportif, kiiltiirel, sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve teknik gezi
icerikleri yogun bicimde yer almaktadir. Kurumsal Akreditasyon Anket Raporlart sayfasinda
2024-2025 déneminde miize gezisi, mezun-6grenci bulusmalari, sportif faaliyet, huzurevi,
agac dikimi, EGEKAF, hayvan bariagi ve Canakkale gezisi gibi etkinliklere ait memnuniyet
anketleri yayimlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gesitliligi ve siirekliligi yiiksek; ayrica
etkinlik bazli memnuniyet anketlerinin yayimlanmast “kontrol et” asamasini
somutlastirmaktadir. Sonuglarin yillik etkinlik planma hangi degisikliklerle yansidigi daha
sistematik gosterilirse 6rnek uygulama diizeyi gii¢lenecektir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar XVar XVar OVvar gg
OYok OYok OYok LYok X Yok X4
05
X Var . . e - . .
CJEksik Aciklama: Faaliyet ¢esitliligi ve etkinlik memnuniyet anketleri
Kamtlar CJUveun dedil giicliidiir; anket sonuglarmin sonraki yillik plani nasil degistirdigi
0 Ygﬁu & acik¢a gosterilmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3
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Kanitlar:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri iiniversite mevzuati, boliim/yonetim kurulu
kararlar1 ve Personel Daire Baskanligi siiregleriyle yiiriitiilmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Atama ve gorevlendirme kriterleri seffaf ve uygulanmaktadir. Ancak birim diizeyinde
program gereksinimi-uzmanlik eslesmesi, ders yiikii dengesi ve gorevlendirme sonuglarinin
yillik izlenmesine iliskin kamuya ag¢ik analitik rapor sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var OVar OVar OVar gg
Yok Yok XYok X'Yok XYok 04
05
Var
Kanitlar LJEksik Acgiklama: Kriterler ve siiregler seffaf; uzmanhk-ders yiikii-program
U Uygun degil ihtiyact uyumunun yillik analizi giiglendirilmelidir.
Yok

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:
2025 PUKO Plam akademik personelin egiticilerin egitimi faaliyetlerine yiiksek katilimin
giiclli yon olarak tanimlamakta ve katilimin yillik siirdiiriilmesini planlamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimlere katilmm bulundugu ve tesvik
edildigi goriilmektedir. Ancak egitimlerin ders uygulamalarima ve Ogrenci Ogrenme
sonuglarina etkisini Olgen sistematik birim degerlendirmeleri kamuya acik kanitlarda
sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
02
Var Var OVar OVar OVar X3
LYok LYok Yok Yok Yok 4
05
X Var
Kamtlar CIEksik Aciklama: Egiticilerin egitimine katilim gii¢lii; bu egitimlerin 6gretim
[JUygun degil uygulamasi ve dgrenci basarisina etkisi 6lgiilmelidir.
LYok

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
*:Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kamtlar:
2025 PUKO Plant projelerde bagar1 gosteren oOgrenci ve akademik danismanlara
basari/tesekkiir belgesi verilmesini ve proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasini 6ngoérmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Tesvik ve odiillendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir; ancak egitim-6gretim kalitesini
artiran yenilik¢i 6gretim uygulamalarini 6l¢en ve diizenli ddiillendiren birim bazli sistemin
sonuglari sinirlidir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
2
Var XVar OVar OVar Ovar 3
OYok OYok X Yok Yok Yok 4
05
Var. Aciklama: Tesvik/ddiillendirme uygulamalari var; egitim kalitesine
Kamtlar Eksik yonelik dlgiitleri ve sonug etkisini igeren sistematik birim modeli
O Uygun degil T
Yok geligtirilmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

ABIDR ve 2025 PUKO Plam1 bilimsel etkinliklere katilmin tesvik edildigini, proje
kiiltliriiniin gelistirilmesinin hedeflendigini géstermektedir. Web duyurularinda proje yazim
atolyeleri ve proje pazari gibi firsatlar paylagilmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Aragtirma-gelistirme stiregleri i¢in tesvik ve firsat duyurular1 bulunmaktadir; akademik
personel ve Ogrencilerin proje faaliyetlerine yonlendirilmesi goriilmektedir. Bununla birlikte
birim diizeyinde arastirma Oncelikleri, yillik hedefler ve sonuglarin iyilestirmeye
doniistiiriildiigl biitlinciil arastirma yonetim modeli kamuya acik kanitlarda simirlidir. 3 puan
verilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar XVar Ovar Ovar Ovar g
OYok OYok XYok Yok X'Yok 04
05
Var. Aciklama: Arastirma faaliyetleri tesvik ediliyor; birim aragtirma
Kanitlar I Eksik P . .. .
L .. hedefleri, gostergeleri ve yillik sonug/iyilestirme raporu
CIUygun degil - 2. L C
Yok giiclendirilmelidir.

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kamtlar:
ABIDR’de TUBITAK ve diger dis kaynakli proje/tesvik mekanizmalarina iliskin kanitlar
bulunmakta; web duyurularinda proje pazari ve proje destek firsatlar1 paylasilmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Ic ve dis kaynaklara erisim icin mekanizmalarin kullanildigi ve proje firsatlarinimn
duyuruldugu goriilmektedir. Ancak birim bazinda bagvuru/kabul orani, saglanan biitge,
harcama ve ciktilarin yillik trendi sistematik bigimde kamuya agik degildir. Bu nedenle 3
puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
XVar X Var Ovar OVar Ovar gg
Yok OYok X'Yok X'Yok X'Yok Ca
05
Var
Kamtlar LJEksik Agiklama: Dig kaynak firsatlar1 kullaniliyor; bagvuru-kabul-biitge-
OUygun degil cikt1 gostergeleri yillik trend olarak raporlanmalidir.
OYok

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda bu 6lgiite ayr1 bir baslik
altinda yer verilmemistir.

ABIDR Puanlamast: 1

Kanitlar:
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Havran Meslek Yiiksekokulu dnlisans diizeyinde egitim veren bir birimdir; doktora programi
ve doktora sonrasi arastirmaci yapist bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bu olgiit Meslek Yiksekokulunun egitim diizeyi ve gorev alant bakimindan dogrudan
uygulanabilir degildir. Teknik olarak tabloda 1 isaretlenmis olmakla birlikte genel/alan
ortalamast hesaplanirken “uygulanamaz” kabul edilerek puan toplamina dahil edilmemesi
daha dogru olacaktir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
1
OVar Ovar OVar OVar OVar gg
X'Yok X'Yok XYok X'Yok XYok 04
05
Ovar
Kanitlar LJEksik Aciklama: Olgiit MYO igin uygulanabilir degildir; ortalama
X Uygun degil hesaplarinda hari¢ tutulmasi onerilir.
Yok

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kamtlar:
Egiticilerin egitimi, proje duyurulari, bilimsel etkinliklere katilim ve akademik tesvik
mekanizmalar1t ABIDR/PUKO planinda yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Arastirma yetkinligini gelistirmeye doniik egitim ve tesvik mekanizmalart bulunmaktadir.
Yetkinlik ihtiya¢ analizi, egitim sonrasi ¢ikti/bagvuru/yayin/proje artist gibi  etki
gostergelerinin birim diizeyinde izlenmesi sinirlidir. 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var Uvar Ovar OVar g
LYok LYok XYok X'Yok X'Yok 4
5
X Var
Kamtlar CIEksik Agiklama: Yetkinlik gelistirme faaliyetleri var; ihtiya¢ analizi ve
[Uygun degil egitim sonrasi proje/yayin etkisi 6l¢iilmelidir.
LYok
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 2

Kanitlar:

ABIDR ve web sitesinde is birligi etkinlikleri bulunmakla birlikte ulusal/uluslararas1 ortak
arastirma birimi veya siirdiiriilebilir ortak arastirma programina iliskin somut, siireklilik
gosteren birim diizeyi kanit sinirhdir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Paydas ve sektor is birlikleri egitim/toplumsal katki boyutunda giiglii olsa da arastirma
Ozelinde ortak program, ortak arastirma birimi veya diizenli uluslararasi arastirma ortaklig
goriiniir degildir. Bu nedenle 2 puan verilmistir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var Llvar UVvar Lvar var g
LYok X'Yok XYok X'Yok Yok 4
15
Llvar ) s e et .
Eksik Aciklama: Arastirma 6zelinde siirdiiriilebilir ortak program/birim
Kamtlar .. kanit1 sinirlidir; ulusal ve uluslararasi ortak arasgtirma mekanizmalari
U Uygun degil
Yok kurulmalidir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 2

Kanitlar:

2025 PUKO Planinda arastirma performansinin izlenmesi bashigi yer almakla birlikte birim
diizeyinde yayn, proje, atif, dis kaynak, 6grenci projesi gibi gostergelerin hedef-gergeklesme
trendlerine dayal1 biitiinciil izleme raporu kamuya ag¢ik goriinmemektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Aragtirma ciktilar1 ve tesvik sistemi bulunmasina karsin arastirma performansinin kurumsal
olarak izlenip analiz edildigini ve sonuglara gore onlem alindigini gosteren birim diizeyi
sistematik raporlama sinirlidir. Bu nedenle 2 puan verilmistir.
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Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Ovar Ovar OVar OVvar % g
OYok X Yok X Yok X Yok X Yok 04
05
Ovar
Kamtlar Eksik Agciklama: Arastirma performanst i¢in birim hedefleri ve yillik yayin-
OUygun degil proje-atif-dis kaynak gostergeleriyle izleme raporu olusturulmalidir.
OYok

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamast: 3

Kamtlar:

2025 PUKO Plam Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Akademik Personel Odiil Y&nergesini
performans degerlendirme araglar1 olarak belirtmekte; basar1 belgeleri/6diillendirme
planlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Bireysel akademik performansin merkezi tesvik/6diil mekanizmalariyla degerlendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte bu sonuglarin birim stratejisi, gérev dagilimi, mentorluk veya
gelisim planlarina sistematik yansimasi kamuya agik kanitlarda sinirlidir. 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Var Ovar OVar Ovar g g
Yok OYok X'Yok X'Yok X'Yok 4
05
\Ellzik Aciklama: Bireysel performans merkezi mekanizmalarla
Kanitlar Uveun desil degerlendiriliyor; sonuglarin birim geligim/mentorluk planlarina
0O Ygﬁu & yansimast sistematiklestirilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:
Web haber arsivinde huzurevi, ¢evre-siirdiiriilebilirlik, saglikli yasam, aricilik, gontlliliik,
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sosyal yardim ve yerel paydas etkinlikleri diizenli bicimde yer almaktadir. “Goniilliiyliz Biz”
projesinin Genglik ve Spor Bakanlig1 destek ¢agrisinda kabul edildigi de web sitesinde
yayimlanmugtir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki faaliyetlerinin farkli temalarda, Ogrencilerin aktif katilmiyla ve dis
paydaslarla yiiriitiildiigii goriilmektedir. 2025 PUKO Plan1 toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izleme/degerlendirme raporlariyla iyilestirilmesini
ongdrmektedir. Bu nedenle 4 puan uygun goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
X Var X Var X Var X Var Ovar gg
LYok OYok LYok OYok X'Yok X4
15
X Var
Kamtlar CJEksik Aciklama: Toplumsal katki ¢ok ¢esitli ve dig paydashdir; etki
OUygun degil gostergeleriyle izleme ve yillik iyilestirme raporlari siirdiiriilmelidir.
OYok

D.1.2. Kaynaklar

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 3

Kanitlar:

Toplumsal katki faaliyetleri yliksekokul yonetimi, boliimler, 6grenciler ve dis kurum is
birlikleriyle yiiriitiilmektedir. Ancak birim bazinda toplumsal katkiya ayrilmis ayr1
biitge/insan kaynagi ve kaynak kullanim sonuglar1 kamuya agik belgelerde sinirlidir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Kaynaklarin etkinlik/proje bazinda seferber edildigi goriilmekle birlikte toplumsal katkiya
tahsis edilen mali ve insan kaynaginin yillik plan1 ve kullanim verileri sistematik bigimde
sunulmamistir. Bu nedenle 3 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var Var Ovar OVar Ovar g
Yok OYok X'Yok X'Yok XYok 4
15
\E/Iigik Aciklama: Faaliyetler i¢in kaynak kullaniliyor; toplumsal katkiya
Kamtlar CJUveun dedil ayrilan biitge/insan kaynagi ve kullanim sonuglari yillik
0 Ygﬁu £ raporlanmalidir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

ABIDR Cevabi
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

ABIDR Puanlamasi: 4

Kanitlar:

2024-2025 etkinlik memnuniyet anketleri web sitesinde yayimlanmaktadir. 2025 PUKO Plan1
etkinlik sayisindaki artis1 giiclii yon olarak tanimlamakta ve sosyal sorumluluk proje raporlari
ile izleme-degerlendirme raporlari izerinden iyilestirme 6ngérmektedir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katk1 performansinda faaliyet sayisi, ¢esitlilik ve etkinlik memnuniyet anketleriyle
belirgin bir izleme altyapis1 bulunmaktadir. Onayli sosyal sorumluluk projeleri ve siireklilik
gosteren etkinlikler uygulama giiclinii desteklemektedir. 5. diizey i¢in erisilen kisi sayisi,
davranig/deger degisimi, paydas memnuniyeti ve toplumsal etki gostergelerinin yillar arasi
karsilastirilmasi gerekir.

AKkran Degerlendirme Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama Faaliyeti Kontrol | Onlem Alma Ornek Olgunluk
Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
Faaliyeti Uygulamalar
01
Var X Var Var X Var var g é
LYok 1Yok LYok LYok X'Yok X4
05
X Var
Kanitlar CJEksik Aciklama: Faaliyet ve memnuniyet izlemesi giiglii; erisim, sonug ve
LUygun degil toplumsal etki gostergelerinin yillar arasi analizi gelistirilmelidir.
LIYok

SONUC VE DEGERLENDIRME
ABIDR Cevabi _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

GUCLU YONLER _
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Havran Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunda mevcuttur.

Akran Degerlendirme Cevabi

Web sitesi, 2025 PUKO Faaliyet Plani, 2024-2025 anket raporlar1 ve resmi sosyal medya
kanallar1 birlikte degerlendirildiginde, Havran Meslek Yiiksekokulunun kalite glivencesi
kiltiriini  kurumsal diizeyde gelistirmeye yonelik Onemli bir altyapt olusturdugu
goriilmektedir. Ozellikle program tasarimi ve izlenmesi, akreditasyon siiregleri, paydas
katilimi, 6grenci destek hizmetleri ile sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki faaliyetlerinin
diizenli ve goriiniir bicimde yiiriitiilmesi gii¢lii yonler olarak degerlendirilmektedir. Iki
programin MEDEK akreditasyonu almis olmasi, program bazli ders 6grenme ¢iktilarinin ve
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Ogrenci ig yiikli raporlarinin izlenmesi, etkinlik ve memnuniyet anketlerinin kamuya acgik
bicimde paylasilmasi birimin kalite odakli yaklagimini destekleyen 6nemli kanitlardir.

Birimde kalite siireglerinin yalnizca planlama ve uygulama asamasinda kalmadigi, izleme ve
iyilestirme boyutlarinin da giderek daha goriiniir hale geldigi degerlendirilmektedir. 2025
PUKO Faaliyet Planinda uluslararasilasma, performans yonetimi, Ogrenci katilimi ve
arastirma faaliyetlerine iliskin gelisime acik alanlarin agik bigcimde tanimlanmis olmasi,
Havran Meslek Yiiksekokulunun 6z degerlendirme kapasitesinin ve siirekli iyilestirme
yaklasiminin &nemli bir gostergesidir. Ozellikle mevcut eksikliklerin kurum tarafindan
tanimlanmis olmasi ve bu alanlarin PUKO mantig1 icerisinde ele alinmasi olumlu bir
kurumsal farkindaliga isaret etmektedir.

Genel olarak Havran Meslek Yiksekokulunun; kalite glivencesi, akreditasyon, paydas
katilimi, 6grenci odakli uygulamalar ve toplumsal katki alanlarinda giiglii ve gelisen bir
kurumsal yapiya sahip oldugu degerlendirilmistir. Web sitesi ve resmi sosyal medya
kanallarindaki diizenli goriiniirliik de yapilan ¢aligsmalarin kamuoyu ile paylasilmasi agisindan
onemli bir gili¢lii yon olusturmaktadir. Bundan sonraki siirecte mevcut uygulamalarin sonug
ve etki gostergeleriyle daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve iyilestirme kararlariyla
iligkilendirilmesi, birimin olgunluk diizeyini daha da artiracaktir.
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