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(01) 16.09.2025 Tarihli Danışma Kurulu  

Toplantı Kararlarının Değerlendirilmesi 

 

1.LİDERLİK 
Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Yüksekokul tanıtımı yapıldı. Bu 

kapsamda bölümler ve 

personeller ve fiziki altyapıyla 

ilgili bilgi verildi 

Yüksekokul tanıtım faaliyetleri Yapılan faaliyetlerin devam 

edilmesi görüşüne ulaşıldı. 

   

   

   

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Akreditasyon süreci Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı ile 

İşletme Yönetimi 

Programlarında MEDEK 

üzerinden akredite sağlanmıştır.  

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı ile 

İşletme Yönetimi 

Programlarının akreditasyon 

sürecinden başarı ile geçmeleri 

değerlendirilmiş, Büro Yönetimi 

ve Yönetici Asistanlığı Programı 

için de gerekli çalışmaların 

yapılması istenmiştir. 

Ders Planları Ders planlarının İş Başı Eğitim 

Modeli(3+1) dönem 

uygulamasına ve güncel 

gelişmelere göre yeniden dizayn 

edilmiştir. 

Yapılan çalışmalar başarılı 

olarak değierlendirilmiştir. 

Staj olanakları İlçe ve çevre ilçelerdeki meslek 

odaları ve ticaret odaları ile 

temaslarda bulunulmuştur. 

Çalışmaların devamı istenmiştir. 

Fiziksel altyapı Meslek Yüksekokuluna yeni bir 

bilgisayar laboratuvarı 

kazandırılmıştır.  

Çalışmaların devamı istenmiştir. 

Yüksekokul öğrencilerinin 

barınma sorunları 

Yüksekokul öğrencilerinin 

barınma sorunlarının büyük 

kısmı Havran Belediyesi 

tarafından açılan misafirhane ile 

giderilmeye çalışılmıştır. 

Özel sektörün bu alanda çalışma 

yapması için gerekli 

görüşmelerin yapılması 

değerlendirilmiştir.  

Öğrencilerin kariyer 

geliştirmesine katkı sağlayacak 

sertifika programları 

Öğrencilerin kariyer 

geliştirmesine katkı sağlayacak 

sertifika programları açılması 

konusunda Havran İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ve Havran 

Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü ile görüşmeler 

yapılmış ve sertifika programları 

açılmıştır. 

Çalışmaların devamı istenmiştir. 

Yeni Bölüm açılması Yüksekokul bünyesinde Dijital 

Tarım Teknolojileri Programının 

açılması konusunda gerekli 

çalışmalar yapıldı ve başvuruda 

bulunuldu. 

Çalışmaların devamı istenmiştir. 

 

 



3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Bu alanda karar alınmamıştır.   

4.TOPLUMA KATKI 
Alınan Karar Yapılan Faaliyetler Değerlendirme 

Bu alanda karar alınmamıştır.   

 

 



 
 

(01) 16.09.2025 Danışma Kurulu  

Genel Değerlendirme 

 

Havran Meslek Yüksekokulunda şeffaf, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetişim modeli 

mevcuttur. Meslek Yüksekokulunun yönetişim modeli ve idari yapısı, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarını 

düzenleyen Akademik Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde şekillenmektedir. Yüksekokul 

kurulu ve birim danışma kurulunda ilgili mevzuat uyarınca alınan kararlarda paydaşlar 

arasında iş birliği, müzakere ve karşılıklı güven esastır. Karar alma süreçleri, yönetim 

kurulundaki görüşmelerle sonuçlandırılmaktadır. Havran Meslek Yüksekokulunun kendine 

özgü organizasyon yapısı ve idari süreçleri, iç kontrol eylem planı çalışmaları kapsamında 

belirlenmiştir.  

Havran Meslek Yüksekokulu stratejik planında belirlenen hedeflere ulaşmak için, müdür 

liderliğinde her müdür yardımcısı kalite süreçleri özelinde tanımlanan görev ve 

sorumluluklarını sürekli olarak takip ederek, bölümler arasındaki koordinasyonu sağlayarak 

ve kurumsal motivasyonu gözeterek yönetmektedir. Havran Meslek Yüksekokulu yönetimi 

tüm akademik ve idari birimler ile düzenli olarak koordinasyon ve değerlendirme toplantıları 

gerçekleştirmektedir.  

Havran Meslek Yüksekokulu, vizyon, misyon ve politikaları çerçevesinde geleceğin meslek 

mensuplarını, yetiştirmenin yanı sıra ulusal ve bölgesel zorluklarla mücadele etmek ve küresel 

hedeflere ulaşmak için bilime ve topluma katkı sağlayan faaliyetler sürdürmektedir. 

Havran Meslek Yüksekokulu kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemiştir.  

Kamuoyunu b lg lend rme konusunda hang  kanalların akt f olarak kullanılacağı bel rlenm ş 

ve  lg l lere olarak  lan ed lm şt r. Kurum web sayfası doğru, güncel,  lg l  ve kolayca 

er ş leb l r b lg y  vermekted r. Yapılan duyurular s stemat kt r. İlan ed len bilgiler, takvim 

çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği 

değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, 

diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile 

ilişkileri değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2026-01) 30.04.2026 Havran Meslek Yüksekokulu 

Birim Danışma Kurulu Eylem/Faaliyet Planı 

1.LİDERLİK 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Havran Meslek Yüksekokulunun 

Uluslararası öğrenci 

hareketliliğinin içinde daha etkin 

olması 

Uluslararası öğrenci 

hareketliliği ile ilgili 

programların tanıtım 

faaliyetlerinin artırılması 

Program Danışmanları,  

Bölüm Başkanlıkları 

   

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Havran Meslek Yüksekokulunda 

“İşletmede Mesleki Eğitim 

Modeli” olan 3 dönem teorik, 1 

dönem iş başı eğitim sistemine 

geçilmesi. 

İşletmede Mesleki Eğitim 

(3+1) Modeli için dış ve iç 

paydaş görüşleri de dikkate 

alınarak ders planlarının ve 

eğitim sisteminin 

kurgulanarak BAUN 

Rektörlüğüne başvurulması 

Bölüm Başkanlıkları,  

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

Ölçme ve değerlendirmede tek bir 

yöntem yerine alternatif ölçme 

yöntemlerinin de kullanılması 

Hazırlanacak yeni ders 

planlarında tek bir  ölçme 

yöntemi yanında alternatif 

ölçme yöntemlerine de yer 

verilmesi 

Bölüm Başkanlıkları,  

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

   

   

3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

Meslek Yüksekokulunda 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere yer verilmesi 

Meslek Yüksekokulu 

öğrencilerinin yürütebileceği 

bilimsel projelere 

yönlendirecek çalışmalar 

yapmak 

Program Danışmanları,  

Bölüm Başkanlıkları. 

   

4.TOPLUMA KATKI 
Belirlenen Geliştirmeye Açık 

Alanın Gerekçesi 

Eylem/Faaliyet Sorumlular 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) 

Modeline geçilmesi durumunda da 

Topluma Katkı faaliyetlerinin 

devam ettirilmesi ve bu alan ile 

ilgili ders planlarına dersler 

eklenmesi. 

İşletmede Mesleki Eğitim 

(3+1) Modeline geçilmesi 

durumunda da Topluma 

Katkı faaliyetlerinin devam 

ettirilmesi ve bu alan ile ilgili 

ders planlarına dersler 

eklenmesi ile ilgili çalışmalar 

yapmak. 

Bölüm Başkanlıkları,  

Havran Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü 

   

 

  



 

 


