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YONETICI SUNUSU

Sevgili 6grencilerimiz ve mezunlarimiz, saym ogretim elemanlarimiz ve is diinyasinin
saygin kurum ve temsilcileri paydaslarimiz,

Balikesir  Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunarak, Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglarmi insan kaynaginimn bilgi, beceri, ilgi ve istekleri
araciligiyla karsilamak amaciyla egitim, etkinlik ve kariyer danigmanligi faaliyetlerini
yiirliitmektedir.

Ulkemizin ve Universitemizin itibarm giiglendirmek icin kaynaklar1 aktif ve verimli
kullanarak ¢alisan, 6grenci, mezun, iiniversite ve is diinyasi birlikteligine deger katan, geng
istthdamin1 destekleyen, i¢ cevre ve dis cevre paydaslari ile birlikte ilerleyen bir birim
olarak genclerimizin gelecegini birlikte sekillendirmek dilegiyle saygilarimi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Suat KARA

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



|. GENEL BIiLGILER

T.C. Cumhurbaskanligi himayelerinde ve Balikesir Universitesi Rektorliigii'ne bagl bir
birim olan Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAUN KAGEM), 2014 yilinda kurulmustur
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi dgrenci adaylari, 6grencileri, mezunlar1
ve calisanlarmin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tiirkiye’nin  kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmak ve
bu surette iiniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj caligmalarina
yardime1 olmak, bu faaliyetlerin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluslara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Balikesir Universitesi ve is diinyas: arasinda koprii olan BAUN KAGEM, kariyer fuarlar
diizenleyerek, kurumlar arasi sozlesmeler yaparak, alaninda uzman sektor liderleri ile
soylesiler, meslek tanitimlar1 ve egitim programlari diizenleyerek, Balikesir Universitesi
ogrencilerini, mezunlarini ve isletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletisimi ve is
birliklerini gliclendirmektedir.

BAUN KAGEM, Kariyer Danismanlig1 Hizmeti vererek Balikesir Universitesi dgrencileri,
mezunlari, personeli ve yakilari ile yliz ylize goriismektedir. Kariyer planlama, 6zge¢mis
hazirlama, miilakata hazirhk asamalari, miilakat siireci ve kariyer gelisimi ile ilgili
konularda destek sunmaktadir.

Birime ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda tiim paydaslarin erisimine agik bir
sekilde staj, is ve egitim ilanlarmi paylasan BAUN KAGEM’in alaninda uzman kadrosu i¢
ve dig paydaslar ile is birligi icerisinde ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtrma Merkezinin misyonu,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katk1
sunarak kariyerlerine deger katmak ve is diinyasi ile iletisim kurmalarinda araci olmaktir.

Vizyon:
Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu,

ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, kariyer rehberligi hizmetleri sunan, basarili,
yenilik¢i ve lider bir kariyer merkezi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin yetki, goérev ve sorumluluklari, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi’ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).

Yonetmelige gore birimin yetki, gorev ve sorumluluklari su sekilde ifade edilebilir;

1. Universite dgrencilerinin ve mezunlarmmn nitelik, tercih edilirlik ve baglhliklarini en
iist diizeye ¢ikarmak icin biitlinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye
iligkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, is gezileri,
istihdam fuarlar1 ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Balikesir Universitesi
Rektorliigii tarafindan onaylanan oOnerilerin uygulanmasma iliskin faaliyetleri
koordine ve kontrol etmek,

2. Kamu ve o6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1
ithtiyacinin iiniversitede Ogrenim goren veya gOrmiis Ogrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla tiniversite 6grencilerinin ve mezunlarinm Kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 0Ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli kariyer danismanligi ve diger hizmetleri
vermek, verilmesini saglamak, kariyer planlamalarini desteklemek,

3. Ulusal, uluslararasi kariyer ve istihdam projeleri hazirlamak veya ortak olmak,

4, Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve
benzeri ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzer etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya destek vermek,

5. Bireysel goriismeler veya seminerler ile 6grencilere ve mezunlara is arama
teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat
gecirebilme konularinda yardimci olmak,

6. Birimin programlarma ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici
calismalar yapmak,

7. Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

8. Staj, diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde destek almak amaciyla
birimler, 6grenciler, mezunlar, isletmeler ile ilgili kariyer gelistirme bilgi yonetim
sistemi olusturmak ve isletmek,

9. Ogrencilerin ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri konulara iliskin
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek,

10. Birimin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin1 yapmak,

11.  Mezun ve dgrencilerin girisimcilik bilincini artirmak amaciyla faaliyetler yapmak,

12.  Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak mesleki is birligini artirici, istihdam

yaratmaya yoOnelik staj imkanlar1 gelistirmek ve Ogrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler ve etkinlikler gergeklestirmek,

13.  Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢aligmalarini
tesvik etmek ve desteklemek,
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14.  Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve
gelistirme ile ilgili egitim ve 0gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak
ve uygulamak,

15.  Universite mezunlarmin {iniversite sonrasi yasamlarinda da birbiriyle is birligi,
dayanisma ve iliski igerisinde bulunmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek
katkida bulunmak,

16.  Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

17.  Isletme tamitim gezilerini organize etmek,

18.  Kariyer planlama ve gelistirmeyi aday Ogrenci, 6grenci, mezun, c¢alisanlar ile

aileleri ve diger paydaslar1 igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak gerekli diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Cagis Kampiisii’nde yer alan Genglik Merkezi {ist

katinda hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. BAUN KAGEM Fiziksel Yap1

Fiziki Alan Adet m? Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 3 1
Idari Personel Calisma Ofisi 1 3 1




2- Orgiit Yapisi
BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir birimdir ve orgiit yapisma
Sekil 1°de yer verilmistir.

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

BAUN KAGEM
Muduri

BAUN KAGEM BAUN KAGEM
Midur Yardimcisi Midur Yardimcisi
BAUN KAGEM
Danlsma Kurulu Yaratme Kurulu

BAUN KAGEM

BAUN KAGEM BAUN KAGEM

Ogretim Goérevlisi Memuru

Sekil 1: BAUN KAGEM Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
BAUN KAGEM e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2: BAUN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kaynak Tiirii Adet

Masa Ustii Bilgisayar Ekrani ve Kasasi
Yazici
Tarayict
Klavye
Mouse

NNDEFEDNDN




4- Insan Kaynaklar

BAUN KAGEM, Balikesir Universitesi 6gretim eleman: olan 1 miidiir ve 2 miidiir
yardimcist tarafindan yonetilmektedir. Birimde 1 doktor dgretim gorevlisi ve 1 memur
gorev yapmaktadir.

BAUN KAGEM c¢ahsmalarma Yo6netim Kurulu Uyeleri, Danisma Kurulu Uyeleri ve
BAUN Akademik Birim Temsilcileri destek vermektedir. Akademik Birim Kariyer
Temsilcileri BAUN KAGEM tarafindan sunulan hizmetlerin Balikesir Universitesi
ogrencilerine ve mezunlarina iletilmesi ve bu hizmetlerden yararlanmalarinin saglanmasi
hususunda iletisim saglamaktadirlar.

5- Sunulan Hizmetler

BAUN KAGEM, i¢ ve dis paydaslarina gesitli hizmetler sunmaktadir ve bu hizmetler su
sekildedir;

1.  T.C. Cumhurbaskanligi himayelerinde yiiriitiilen Ulusal Staj Programi basta olmak
tizere tiim faaliyetleri 6grencilere ve mezunlara duyurmak,

2. BAUN bgrencilerine, mezunlarina, personeline ve yakinlarina Kariyer Danismanligi
Hizmeti vermek,

3.  Birimin web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve BAUN Mezun Portali’nda
staj, is ve egitim ilanlarmi paylagsmak,

4.  BAUN kampiisiinde tiim paydaslarin katilimma agik kariyer fuarlar1 diizenlemek,

5. Bolgesel kariyer fuarlarinin paydasi olmak ve bu fuarlara BAUN &grencileri,
mezunlari, akademik personel ve idari personel ile katilmak,

6. BAUN akademik birimleri tarafindan diizenlenen kariyer fuarlarmm paydas1 olmak,

7.  BAUN akademik birimleri ile kariyer temal etkinlikler gerceklestirmek,

8. Kamu kurumlar1 ve 6zel isletmeler ile is birlikleri yapmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

9. BAUN Resmi YouTube kanalinda Mezun Séylesileri programini hazirlamak ve
sunmak,

10. BAUN ogrencileri igin teknik geziler diizenlemek,

11. BAUN bgrencilerine kariyer temal: egitimler vermek,

12. BAUN ogrencilerinin ve mezunlarmin kariyer gelisimlerine katki sunan nitelikte
egitim, panel, sdylesi etkinliklerini diizenlemek,

13. Dis paydaslar ile is birligi yaparak, egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek

14. Aday dgrencilerin kariyerlerine katki sunmak igin BAUN merkez kampiisiinde gezi
programlar: diizenlemek ve gerceklestirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin yonetim organlar1 merkez miidiirii, danisma kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyeleri

ve kariyer gelisim sorumlularindan olusmaktadir ve gorevleri su sekildedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm);
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Miidiiriin Gorevleri:

1. Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

2. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, merkeze ait yonetmelik ve diger mevzuat
cergevesinde merkezi yonetmek.

3. Merkezin idari islerini yonetmek.
4.  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kurulu’na bilgi vermek.

5. Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki kariyer programlariyla
ilgili koordinasyonu saglamak.

6.  Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasmdaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

7. Her yilsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip,
Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunmak.

8.  Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iligkin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulu’nun onayindan gegen raporlari
Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

9.  Merkezin amaclar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve
yerine getirilmesini saglamak.

Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin calismalariyla ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunmak.

Y onetim Kurulu’nun Gorevleri:

1.  Merkezin amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak, Balikesir
Universitesi Rektorliigii’niin onayina sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet
planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

2. Yillik ¢alisma planlar1 ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biitce raporlarini
goriismek, onaylamak ve Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne sunmak.

3. Kurulus amaglar1 dogrultusunda merkezin yonetimi ve ¢aligmalar ile ilgili kararlar
almak.

4.  Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarint ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

5. Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili miidiirlik Onerilerini inceleyip Balikesir Universitesi
Rektorii’ne sunmak.
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6.  Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, onlara
is imkanlarinin arastirilmasinda ve is yasamyla ilgili iletisimin saglanmasinda
kararlar almak.

7. Merkezin etkin bir bigimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak
ve uygulama sonuglarini denetlemek.

8. Yurt ici ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak.

9.  Danigsma Kurulu iiyelerini belirlemek.

10. Her takvim yilnin basinda ¢aligma organlarindan gelen Onerileri ve raporlari
degerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar1 almak.

Kariver Gelisim Sorumlulari’’nin Goérevleri:

1.  Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda g¢aligmalar
yapmak.

3. Ogrencilerin staj ve is taleplerini merkezin veri tabanina goénderilmek iizere kayda
almak.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

BAUN KAGEM’in amaci, Balikesir Universitesi dgrenci adaylar1, dgrencileri, mezunlar1
ve ¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balikesir Universitesi’nin ve
Tirkiye’nin kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmak ve
bu surette tiniversitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Boliimlerle koordineli olarak staj calismalarina
yardime1 olmak, bu faaliyetlerin sonuclarin1 ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve
yabanci kuruluglara aktararak, bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

- Balikesir Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer planlamalar1 ve
kariyer gelisimleri odakli olmak,

- Paydaslarin goriis ve onerilerine agik olmak,

- Paydaslara esit davranmak,

- Degisim ve yenilikleri takip etmek,

- Siirekli 6grenmek ve gelismek
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politikalar1 ile ¢alismalarmni siirdiiren BAUN KAGEM, gérev ve sorumluluklarmi yerine
getirmek ve c¢ahigsmalarmi planlayip uygulamak hususunda Balikesir Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilerlemektedir.

C. Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
BAUN KAGEM e ait biitce bulunmamaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglarn
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
BAUN KAGEM tarafindan yil boyunca g¢esitli faaliyetler planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili'nda gerceklestirilen
faaliyetlere Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3. BAUN KAGEM 2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Bahar Yarryili Faaliyetleri

Faaliyet Ad1

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Tarihi

Faaliyet Katilimcilar:

Faaliyet icerigi

Balikesir Universitesi

Balikesir Universitesi ile Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve

Rektorligi Teknolojileri A.S. arasinda egitim, 6gretim ve bilimsel
i} faaliyet odakli is birligi protokolii imzalanmustir.
o . o 09.10.2024- BAU}\I KA@EM Protoko! ile Bahkesnr Unlversnemwogrencﬂervu.le" ve
Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S. Protokol Devam edivor Miidiirliigi akademik personeline teknik destek, egitim destegi, iiriin
y ve materyal destegi sunulmasi, egitim ve Ogretimde
Uyumsoft Bilgi Sistemleri | uygulamanin giiclendirilmesi, bilimsel faaliyetlerde
ve Teknolojileri A.S. maddi  ve  teknolojik  imkanlarm  artirilmasi
Yoneticileri amaclanmaktadir.
Kariyer Baslangic Tarihi: Ogrenciler ve Mezunlar Balikesir  Universitesi (BAUN) grencilerine  ve
Kariyer Danigmanligi Hizmeti Planlama ve ‘ mezunlarma akademik ve mesleki kariyerlerinde destek
L 11.11.2024 Personel ve Yakinlar Iy . S A .
Gelistirme olmak i¢in Kariyer Danigmanligi Hizmeti verilmektedir.
Is Tlanlar1 Kariyer o Isletme yonetimlerinden gelen is, staj ve egitim ilanlar1
Staj Ilanlari Planlama ve Baglangig Tarihi: - BAUN KAGEM web sayfasi ve sosyal medya
P . 10.12.2024
Egitim Ilanlan Gelistirme _ hesaplarindan yayinlanmaktadir.
Bahkﬁillitgﬁgqsnem Balikesir Universitesi ile Gen¢ MUSIAD Balikesir
gt arasinda  istihdam odakh is  birligi  protokolii
BATUN KAGEM %.rzlzalapm{stlr. Protokol ile _Bahlfes_lr Un'1verA51tes1
s . 15.01.2025- e e Ogrencilerine ve mezunlarina staj ve istihdam imkéanlari
Geng Miisiad Balikesir Protokol . Miidiirligi o .
Devam ediyor sunulmasi, uluslararas1 6grencilerin dis ticaret alaninda
Geng Miisiad Balikesir il y@tls.‘un!mem 1'1e' Turklye ve ullieler arasinda ticari
- . iligkilerin  gelisimine katki saglanmasi Vve geng
Bagkanlig1 ve Yonetim . .
Kurulu istihdaminin desteklenmesi amaglanmaktadir.
g L Balikesir Universitesi ile Yore Grup A.S. arasinda staj ve
Balikesir Universitesi o . e A
Rektorligi 1§t1¥1dan} odaklt is birligi protokolii imzalanmistir.
Universite-sanayi is birligini destekleyen protokol ile
Yére Grup AS. Protokol 15.01.202_5— BAUN KAGEM ogrenm.lenmlze ve me;uplarlmlza Yore Grup A.S.
Devam ediyor Miidiirliigii biinyesinde staj ve istihdam firsatlar1 sunulmasi,

Yore Grup A.S.Yoneticileri

genglerin i yasamina hazirlanmalarma destek olunmasi
amaglanmaktadir.
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Trakya Universiteler Birligi (TUB) Kariyer ve
Istihdam Calisma Grubu Toplantisi

Toplanti

03/02/2026

TUB’e iiye iiniversitelerin
kariyer merkezleri
yoneticileri ve kariyer
danigmanlari

Tekirdag Namuik Kemal  Universitesi, Kuirklareli
Universitesi, Trakya Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi,
Balikesir Universitesi'nin katilimlaryla gerceklesmis bir
toplantidir. Toplanttya merkezimizi temsilen BAUN
KAGEM Miidiir Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
Tekin ve Ogr. Gor. Ozlem Erdil katilim saglamuslardr.
Toplanti kapsaminda bolgesel Kkariyer fuarlari, kariyer
merkezleri faaliyetleri, TUB biinyesinde yer alan kariyer
merkezleri igbirlikleri konularinda goriigilmistiir.

Etkili Ozgegmis Hazirlama Teknikleri Egitimi-
Turizm Fakiiltesi

Egitim

04.02.2026

Turizm Fakiiltesi 1. Smuf
ogrencileri

BAUN KAGEM Midiir Yardimcist ve Turizm Fakiiltesi
Opretim  Elemam1  Dr.  Ogr.  Uyesi  Yasemin
TEKIN, KAGEM ve Turizm Fakiiltesi is birliginde Kariyer
Planlama Dersi kapsamida gerceklesen "Etkili Ozgecmis
Hazirlama Teknikleri" Egitimi’nde 6grencilerle bir araya
gelerek etkili 6z gegmis hazirlamaya iliskin teknikleri
paylasmistir.

Liselere Kariyer Planlama ve Universite
Tanitimi Etkinligi- Hiima Hatun Kiz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Soylesi

17.02.2026

Hiima Hatun Kiz Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri

BAUN KAGEM, BAUN IIBF veHiima Hatun Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is birliginde
gerceklestirilen etkinlikte Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik boliimii 6gretim tiyeleri lise 68rencileri ile bir araya
gelerek bolimlerini ve is olanaklarni tanitnuslardir.
Ogretim iiyeleri paylasimlarinin ardindan &@rencilerin
sorularmni cevaplamiglardir.

Liselere Kariyer Planlama ve Universite
Tanitimu Etkinligi-Fatma Emin Kutvar Anadolu
Lisesi

Soylesi

18.02.2026

Fatma Emin Kutvar
Anadolu Lisesi

BAUN KAGEM, BAUN IIBF ve Fatma Emin Kutvar
Anadolu Lisesi is birliginde gerceklestirilen etkinlikte
Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii 6gretim
iyeleri lise 6grencileri ile bir araya gelerek boliimlerini ve
i$  olanaklarmi  tanitmislardir. Ogretim  iiyeleri
paylasimlarinin ardindan ogrencilerin sorularini
cevaplamuglardir.

10.

BUBFA Mezun istihdam Ofisi Kariyer Giinleri
9: Dogus Hospitality & Retail D-Resort
Ayvalik

Soylesi

17.02.2026

BUBFA o6grencileri

Etkinlikte dersi yiirliten 6gretim iiyesi moderatorliigiinde
gerceklestirilen program  vasitasiyla derse katilan
ogrenciler st diizey sektor temsilcileri ile tanisma firsat
yakalamiglardir. Etkinlik sonunda O6grencilerin Dogus
Turizm  Grubu  biinyesinde  calisabilmesi  adina
Ogrencilere is gérligmesi yapma firsat1 verilmistir.
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11.

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlk
Hizmetleri Alt Calisma Grubu Toplantist

Toplanti

26.02.2026

Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligii Balikesir
Calisma ve s Kurumu il
Miidiirliigii Mesleki Bilgi
Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri igbirligi
protokoliine taraf kurum ve
kuruluslarin temsilcileri

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Balikesir Calisma ve
Is Kurumu 1 Midirliigii tarafindan Mesleki Bilgi
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri isbirligi protokoliine
taraf kurum ve kuruluglarin temsilcilerinden olugan Mesleki
Bilgi Rehberlik ve Damigmanlik Hizmetleri Alt Calisma
Grubu ile 26/02/2026 tarihinde gergeklestirilen toplantida
Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigi'ne bagli okullar ve
Balikesir Universitesinde meslek danismanlari tarafindan
yiirtitiilebilecek faaliyetler istisare edilmistir. Toplantiya
Balikesir Universitesi ve  BAUN KAGEM' temsilen
merkez miidiir yardmecimiz Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
TEKIN katilmistir. Toplanti sonunda is birlikleri ve
planlanan ¢alismalar hakkinda kararlar alinmistir.

12.

Kariyer Merkezleri: Gelecege Yon Veren
Kopriiler Semineri - Ilahiyat Fakiiltesi

Seminer

02.03.2026

flahiyat Fakiiltesi
ogrencileri

Kariyer Planlama dersi kapsaminda talep iizerine BAUN
KAGEM Personeli Ogr. Gor. Dr. Kibra ENGIN
BAYRAM tarafindan lahiyat Fakiiltesi 6grencilerine
"Kariyer planlama nedir ve neden ihtiya¢ duyulmaktadir?,
Kariyer merkezlerinin gorevleri nelerdir?, BAUN KAGEM
faaliyetleri nelerdir?, Kisisel gelisim i¢in kullanilabilecek
dijital platformlar nelerdir?" sorularina cevap veren bir
sunum gerceklestirilmistir.

13.

Kariyerini Kesfet Mentor-Menti Programi

Egitim

02.03.2026-03.04.2026

[iBF 6grencileri

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Balikesir Universitesi,
Balikesir Kent Konseyi, Balikesir Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, TOBB Kadm Girisimciler Kurulu
ve Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi is birliginde gerceklesen program, kadin
Ogrencilerin  girisimcilik  becerilerini  giiclendirmeyi
amaclamigtir. Program, katilimcilarin igsel potansiyellerini
kesfederek bunu stratejik bir gilice doniistiirmelerini
destekleyen biitiinciil bir igerikle tasarlanmugtir. Program
stirecinde katilimcilar; kigisel 6zelliklerini fark ederek giiclii
yonlerini ve enerji kayiplarini analiz etmis, Kkariyer
pusulalarint  belirleyerek  bireysel yol haritalarmi
olusturmuslardir. Ayrica farkli sektorlerde basar1 gostermis
deneyimli kadin girigsimciler katilimcilarla mentdr olarak
eslestirilmistir. Mentorliik destegi ile katilimcilara bilgi,
deneyim ve rehberlik sunulmusg ve katilimcilarin planli ve
surdiiriilebilir kisisel ve mesleki gelisim gostermeleri
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Saglanmustir.

14.

Kariyer Merkezleri: Gelecege Yon Veren
Kopriiler Semineri - Fen Edebiyat Fakiiltesi

Seminer

03.03.2026

Fen Edebiyat Fakiiltesi
ogrencileri

Kariyer Planlama dersi kapsaminda talep iizerine BAUN
KAGEM Personeli Ogr. Gér. Dr. Kiibra ENGIN
BAYRAM tarafindan Fen  Edebiyat  Fakiiltesi
ogrencilerine "Kariyer planlama nedir ve neden ihtiyag
duyulmaktadir?, Kariyer merkezlerinin gorevleri nelerdir?,
BAUN KAGEM faaliyetleri nelerdir?, Kisisel gelisim icin
kullanilabilecek dijital platformlar nelerdir?" sorularina
cevap veren bir sunum gerceklestirilmistir.

15.

Matl Sirketler Grubu Protokolii

Protokol

03.03.2026

Balikesir Universitesi ile Matli Sirketler Grubu arasinda
liniversite—sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik is
birligi protokolii Balikesir Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Yiicel Ogurlu ile Math Sirketler Grubu Insan ve Kiiltiir
Direktorii  Stikrii  Kurtulus  tarafindan  imzalanmustir.
Protokol, Balikesir Universitesi 6grencilerinin BAUN
KAGEM koordinasyonunda sanayi sektoriinde bilgi ve
deneyim kazanmalarimi amacglayan teknik  geziler,
seminerler, konferanslar ve sektdrel Dbilgilendirme
toplantilarinin ~ diizenlenmesine ve  dgrencilerin - Math
Sirketler Grubu biinyesinde zorunlu ve goniillii stajlar
yapabilmelerine imkan tanimaktadir.

16.

Burhaniye ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii
Genglik Merkezi Gezisi

Gezi

16.03.2026

Burhaniye MYO ogrencileri

Etkinlikte Genglik Merkezi atolyeleri ziyaret edilmis,
Ogrencilerin  beceri ve yeteneklerini  gelistirecek
etkinlikler hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir.

17.

Avukatlik Yoniiyle Mezuniyet Sonrasi

Soylesi

17.03.2026

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri

Avukatlik mesleginin  mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklari, staj siireci, meslege kabul sartlar1 ve avukatlik
pratiginde  karsilagilan  temel  konular  hakkinda
bilgilendirme  yapilmistir.  Katilimcilarla — mesleki
tecriibeler paylasilmis ve kariyer planlamasina yonelik
oneriler sunulmustur.

18.

Lojistik ve Pazarlama Zirvesi

Seminer-Soylesi

26.03.2026

[iBF 6grencileri

DB Schenker Operasyon Yoneticisi Siiheyla Kesgin’in
“Lojistik Yénetimi” ve Ekol Lojistik Calisan Iliskileri ve
Genel Hizmetler Direktorii Baki Ozliik’iin “Lojistik’te
Kariyer” baslikli konusmalari ile katildig1 zirve’de lojistik
yonetimi ve kariyer siireclerine iligkin bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunulmusgtur.
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19.

Ogrenci — Sektdér Bulusmalari: Kanyon Akua
ile Sektorel Dinamikler ve Kariyer Olanaklari

Soylesi

30.03.2026

Savastepe MYO 06grencileri

Sektor  temsilcilerinden  Kanyon  Aqua  yetkilileri
yiikksekokul — Ogrencileri ile bir araya  gelmistir.
Etkinlikte 6grenciler, sektoriin giincel dinamiklerini ve alan
deneyimlerini sektor temsilcilerinden dinleme firsatt
bulmusglardir.

20.

MATLI'da Kariyer Yolunda- Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Soylesi

31.03.2026

Fen Edebiyat Fakiiltesi
ogrencileri

MATLI Sirketler grubu Yetenek Kazanim Yéneticisi Ipek
EROL KARBASDI ve Yetenck Kazanim Uzmani Mahmut
Can KASIMAY’1n konusmact olduklari etkinlikte yetenek
kazanimu, Kariyer gelistirme ve yonetimi, MATLI Sirketler
Grubu'nda kariyer basamaklar1 gibi konular ele alinmustir.
Etkinlik  Ggrencilerin ~ sorularinin  cevaplanmasi ile
tamamlanmustir.

21.

Kariyer, Istihdam ve Girisimcilik Fuari

Fuar

02.04.2026

Balikesir MYO &grencileri

Etkinlikte 6grenciler 50'ye yakin firma ile bir araya gelmis,
sektorleri yakindan tanima, is ve staj goriismeleri yapma
imkan1  bulmuslardir. Ayrica KAGEM  standinda
Ogrencilere merkez faaliyetleri tamitiloms ve  Kariyer
danigmanlig talepleri alimmustir.

22.

Yurtdisinda Hukuk Misavirligi, Yiiksek Lisans
ve Burs imkanlar1

Soylesi

14.04.2026

Hukuk Fakiiltesi 6grencileri

Etkinlikte konusmaci Av. Ramiz Arslan yurtdisinda
calisma sartlari, avantaj ve dezavantajlari, burs ve is
imkanlari, Kkariyer adimlar1 hakkinda paylasimlarda
bulunmustur. Etkinlik ogrencilerin sorularmin
cevaplanmasiyla son bulmustur.

23.

Mezunlarin Deneyimi: Dikey Gegis Siireci

Soylesi

15.04.2026

Balikesir MYO &grencileri

Etkinlikte Balikesir Universitesinde egitimlerine devam
eden Balikesir Meslek  Yiiksekokulu 2024 ve 2025
mezunlar1 Dikey Gegis Sinavima hazirlik ve tercih
stirecleri, intibak siirecleri ve lisans egitimi hakkinda
deneyimlerini ve Gnerilerini 6grenciler ile paylasmislardir.

24,

Is Hayat: ve Disiplin

Soylesi

16.04.2026

Savastepe MYO oOgrencileri

Etkinlikte Tarkan Karacan (Emekli Albay), kamu
sektoriindeki mesleki deneyimlerini ve is hayatinda
disiplinin 6nemini paylasmistir.

25.

Mezunlar Anlatiyor: Gilizel Sanatlar

Soylesi

21.04.2026

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencileri

Etkinlik kapsaminda farkli  sektérlerde ¢alisan, Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin gesitli boliimlerinin mezunlar1 kariyer
yolculuklarmi, ig sahalarini, yetkinliklerini gelistirmek
tizere izledikleri yollar1 6grenciler ile paylasmislardir.
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26.

MATLI'da Kariyer Yolunda - Miihendislik
Fakiiltesi

Soylesi

22.04.2026

Miihendislik Fakiiltesi
ogrencileri

MATLI Sirketler grubu Yetenck Kazanim Uzmani
Mahmutt Can KASIMAY’in konusmaci oldugu etkinlikte
yetenek kazanimi, kariyer gelistirme ve yonetimi, MATLI
Sirketler Grubu'nda kariyer basamaklar1 gibi konular ele
alinmugtir. Etkinlik &grencilerin sorularmim cevaplanmast
ile tamamlanmustir.

27.

Turizm  Sektériinde  Kariyer  Yolculugu:
Beklentiler, Gergekler ve Farkli Yollar Paneli

Panel

22.04.2026

Turizm Fakiiltesi 6grencileri

Turizm Fakiiltesi mezunu olan panel konusmacilar1 Cetin
Pehlivan, Burcu Giirol ve Giircan Karadut, yine Turizm
Fakiiltesi mezunu Ayca Bilgin'in moderatorliigiinde
mesleki deneyim ve &ngoriilerini Turizm  Sektoriinde
Kariyer Yolculugu cergevesinde paylagmiglardir.

28.

Kariyer Planlama ve Kiiltiirel Miras Egitim
Gezisi : Menemen Ahmet Tashomcu Seramik
Atolyesi

Gezi ve atdlye

24.04.2026

Ayvalik MYO o&grencileri

Program ile = Menemen  ¢omlekciligi  yerinde
gozlemlenmis ve deneyimlenmistir. Program kapsaminda
diizenlenen ¢alistay, Cumhurbaskanlig: tarafindan verilen
UNESCO Yasayan Insan Hazinesi Odiili'ne layik
gorillen usta seramik sanatgisi Ahmet Tashomcu
onderliginde  yiiriitilmiistir. ~ Atlye  ¢alismasinda
ogrenciler, ¢omlekgi carkinda seramik iiretim siirecini
bizzat deneyimleyerek; malzeme bilgisi, tiretim teknikleri
ve geleneksel yontemlerin giliniimiiz restorasyon
pratigiyle iliskisi {izerine uygulamali bilgi edinmislerdir.

29.

Saglikta Kariyer ve Istihdam Fuari-111 2026

Fuar

27.04.2026

Ivrindi SHMYO ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri

Etkinlikte 6grenciler pek ¢ok saglik kurum ve kurulusu ile
bir araya gelmis, is ve staj goriismeleri yapma imkani
bulmuslardir. Ayrica KAGEM standinda 0Ogrencilere
merkez faaliyetleri tanitilmig ve kariyer danigmanlig
talepleri alinmusgtir.

30.

Balikesir Universitesi YouTube Kanali Mezun
Soylesileri Programi 1. Bolim

Soylesi

27.04.2026

Balikesir Universitesi Basin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAUN KAGEM) is birligiyle gerceklestirilen “Mezun
Soylesileri” programi, mezunlarmn kariyer yolculuklarini ve
deneyimlerini paylasacaklar1 bir yaym serisidir. Programin
sunumunu, BAUN KAGEM Miidiir Yardimeist ve Turizm
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Tekin
gerceklestirmektedir.

Serinin ilk konugu Necatibey Egitim Fakiiltesi Biyoloji
Opretmenligi 1996 yili mezunu, 2023 yilinda Yiln
Ogretmeni ddiiliine layik goriilen Dr. N. Sibel Ozatls,
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mezuniyeti sonrasinda izledigi kariyer yolculuguna dair
deneyimlerini aktarmustir. Soylesi Balikesir Universitesi
Youtube hesabindan yaymlanmistir.

31.

MATLI'da Kariyer Yolunda-IiBF

Soylesi

28.04.2026

[IBF 6grencileri

MATLI Sirketler grubu Yetenek Kazanim Yéneticisi Ipek
EROL KARBASDI ve Yetenck Kazanim Uzman
Mahmutt Can KASIMAY’in konusmact olduklart
etkinlikte yetenek kazanimu, kariyer gelistirme ve y6netimi,
MATLI Sirketler Grubu'nda kariyer basamaklar1 gibi
konular ele almmustir. Etkinlik Ogrencilerin sorularimm
cevaplanmasi ile tamamlanmustir.

32.

Kokpit'e Giden Yol: Pilot Olmak Gergekten
Nasil Bir Duygu?

Soylesi

28.04.2026

Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Egitmen Kaptan Pilot Omer Sentuna pilotluk meslegine
iligkin akademik ve sektorel deneyimlerini &grencilerle
aktarirken, meslegin gereklilikleri, kariyer basamaklari
ve sektorde karsilagilan firsatlart  Ggrenciler ile
paylagmuistir. Etkinlik Ogrencilerin sorularinin
cevaplanmasi ile sonlanmistir.

33.

Gayrimenkul Olmak Konulu

Etkinlik

Danigmani

Soylesi

28.04.2026

Savastepe MYO ogrencileri

Etkinlikte sektor profesyonelleri tarafindan &grencilere
emlak sekt6rii hakkinda bilgiler aktarilmistir. Ayrica okul
bahgesinde yapilan uygulamada dron ile ¢ekim teknikleri
de yerinde gosterilmistir.

34.

Etkili Ozgecmis Hazirlama Teknikleri Egitimi
— Ivrindi SHMYO

Egitim

28.04.2026

Ivrindi SHMYO 6grencileri

BAUN KAGEM Midiir Yardimeist ve Turizm Fakiiltesi
Ogretim  Elemam1 Dr. Ogr. Uyesi  Yasemin
TEKIN, KAGEM ve Ivrindi SHMYO is birliginde Kariyer
Planlama Dersi kapsaminda gerceklesen "Etkili Ozgecmis
Hazirlama Teknikleri" Egitimi’nde 6grencilerle bir araya
gelerek etkili 6z gegmis hazirlamaya iliskin teknikleri
paylasmustir.

35.

Emlak
Etkinligi

Sektorinde  Mesleki  Orgiitlenme

Soylesi

04.05.2026

Savastepe MYO oOgrencileri

Etkinlikte Insaatcilar Emlakeilar Esnaf Sanatkarlar Odast
Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Kinig odaya iiye olmanin
avantajlarini, mesleki deneyimlerini ve kariyer Onerilerini
ogrenciler ile paylasmustir.
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36.

Mezun Ogrenci Bulusmasi-BUBFA

Soylesi

05.05.2026

BUBFA 6grencileri

Etkinlikte Hilton Hagia Sofia Mansions Food & Beverage
Manager’t Emre Aydin, Acanthus Cennet Barut Collection
Hotel On Biiro Miidiirii Tolga Arslan, Balikcay Tesisleri
Proje Miidiirii ve Merzifon Ziraat Odasi Meclis Bagkani
Yasemin Bilgin ile The Oba Hotel Assistant Food &
Beverage Manager’1 Serkan Kopdag kariyer yolculuklarini,
mesleki deneyimlerini ve kariyer Gnerilerini 6grenciler ile
paylasmuglardir.

37.

Kopriide Bulugmalar X’ten Z’ye  Liderlik:
Catismadan Giice Atdlyesi

Atolye

06.05.2026

[IBF 6grencileri

Opgrencilerin yani sira X ve Y kusaklarmi temsil etmek
iizere Varaka, HEG Gida, Elit Insaat sirket yoneticilerinin
de katilimer olarak yer aldiklari etkinlikte X, Y ve Z
kusaklar1 arasindaki liderlik algis1 farklari tizerine calisilmis
ve katilimeilar ¢esitli etkinlikler aracihigiyla liderlige yeni
bir bakis acist kazanmiglardir.

38.

Sigorta Sektoriine Bakis Etkinligi

Soylesi

06.05.2026

BUBFA 6grencileri

Etkinlikte Turkiye Sigorta Gelisim Miidiiri Sabit Demirkan
sigorta sektOriinlin gilincel yapisi, kariyer firsatlar1 ve
sektordeki ~ doniisiim  sliregleri  {izerine  bilgi  ve
deneyimlerini 6grenciler ile paylagmustir.

39.

Hekim ve Tekniker Is Birligi Etkinligi

Soylesi

06.05.2026

Savastepe MYO ogrencileri

Etkinlikte Vetamerikan Hayvan Hastanesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Birimi Sorumlu Hekimi Veteriner Hekim
Melisanur Ural ve Sorumlu Veteriner Saglik Teknikeri
Batuhan Altay klinik hizmetler, hekim-tekniker is birligi,
staj stirecleri, calisma kosullari, mesleki deneyimler ve
veteriner saglik alanindaki giincel uygulamalar hakkinda
paylasimlarda bulunmuslardir.

40.

Etkili Ozge¢mis Hazirlama Teknikleri Egitimi -
SBF

Egitim

06.05.2026

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri

BAUN KAGEM Miidiir Yardimeisi ve Turizm Fakiiltesi
Ogretim  Elemam1 Dr. Ogr. Uyesi  Yasemin
TEKIN, KAGEM ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birliginde
Kariyer Planlama Dersi kapsaminda gerceklesen "Etkili
Ozgeemis Hazirlama Teknikleri" Egitimi’nde dgrencilerle
bir araya gelerek etkili 6z geg¢mis hazirlamaya iliskin
teknikleri paylagmuistir.

41.

Mezuniyetten Doktoraya Uzanan Kariyer
Yolculugu Etkinligi

Soylesi

07.05.2026

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri

Etkinlikte Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii'nden Uzm.
Hem. ibrahim Aldemir mesleki gelisim, lisansiistii egitim
stireci, kariyer hedefleri ve hemsirelikte akademik
ilerleme ilizerine paylasimda bulunmustur.
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42,

MATLI'da Kariyer Yolunda - Balikesir MYO

Soylesi

07.05.2026

Balikesir MYO ogrencileri

MATLI Sirketler grubu Yetenck Kazanim Uzmani
Mahmut Can KASIMAY’ in konusmaci oldugu etkinlikte
yetenek kazanimi, kariyer gelistirme ve yonetimi, MATLI
Sirketler Grubu'nda kariyer basamaklar1 gibi konular ele
alinmistir. Etkinlik 6grencilerin sorularmin cevaplanmasi
ile tamamlanmustir.

43.

Ticaret Sohbetleri Etkinligi

Soylesi

07.05.2026

BUBFA 6grencileri

Etkinlikte Gozgicek Gida Satis Miidiiriic Mert Gozgicek,
Uluslararast Ticaret Bolim Baskani Prof. Dr. Mehmet
Emin Akkili¢’m moderatérliigiinde girisimcilik, marka
yonetimi, siirdiiriilebilir  {iretim anlayist  ve gida
sektoriindeki  glincel —gelismeler iizerine bilgi ve
deneyimlerini &grencilerle paylasmstir.

44,

Is Arama Becerileri — Is Kuliibii Egitimi

Egitim

11.05.2026

Savastepe MYO ogrencileri

Balikesir ISKUR s ve Meslek Danismanlari Serap Celebi
Yilmaz, Ayla Ay Bektas, Siimeyye Kaplan Gk ve Nihal
Girgin Pala’nin konusmaci olduklar1 etkinlikte Etkili CV
hazirlama, Beden dili kullanimi ve Milakat teknikleri ele
alinmustir.

45,

Siirdiiriilebilirlik  ve  Hayvancilikta ~ Yeni
Yaklagimlar

Soylesi

12.05.2026

Savastepe MYO ogrencileri

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari ABD Baskan: Prof. Dr. Ergiin
Demir’in  konusmaci oldugu etkinlikte, strdirilebilir
hayvancilik uygulamalar1, cevresel farkindalik, hayvan
besleme yaklasimlari ve gelecegin iiretim modelleri tizerine
bilgiler 6grenciler ile paylasiimistir.

46.

MARMARAKAF’26

Fuar

12-13.05.2026

Paydas  {iniversiteler —arasinda  bulunan  Balikesir
Universitesi ilgili temsilcilerin katilimyla fuarda dgrenciler
ve sektor temsilcileriyle bir araya gelmistir. Heyet fuar
kapsaminda yapilan c¢alisma ve etkinliklere katilim
saglayarak giincel kariyer gelistirme calismalarini takip
etmistir.  Ayrica  Balikesir ~ Universitesi'nin  gesitli
boliimlerinden dgrenciler de fuara katilim gostererek staj ve
is imkanlari, kariyer sdylesileri, kurum tanitimlar1 ve
profesyonel geligsim etkinliklerinden fayda saglamiglardir.
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47,

Surdirilebilir Kent FEkosisteminde Sokak

Hayvanlarinin Roli

Soylesi

18.05.2026

Savastepe MYO 06grencileri

Altieyliil Sokak Hayvanlar1 Hastanesi Sorumlu Veteriner
Hekimi Mehmet Emre Oztiirk'iin konusmaci oldugu
etkinlikte, kent ekosistemi, iklim degisikligi, kent
hayvanlari, veteriner hizmetleri ve hekim-tekniker is
birligi konulari ele alinmustir.

48.

MATLI'da Kariyer
Fakiiltesi

Yolunda - Veteriner

Soylesi

02.06.2026

Veteriner Fakiiltesi
ogrencileri

MATLI Sirketler grubu Yetenck Kazanim Uzmani
Mahmut Can KASIMAY’ in konusmaci oldugu etkinlikte
yetenek kazanimi, kariyer gelistirme ve yonetimi, MATLI
Sirketler Grubu'nda kariyer basamaklart gibi konular ele
alinmigtir. Etkinlik &grencilerin sorularmin cevaplanmasi
ile tamamlanmustir.

49.

Kariyer Merkezleri: Gelecege Yon Veren
Kopriiler- Savastepe MYO

Seminer

04.06.2026

Savagtepe MYO 6grencileri

Kariyer Planlama dersi kapsammda BAUN KAGEM
Personeli Ogr. Gor. Dr. Kiibra ENGIN BAYRAM
tarafindan Savastepe MYO  ogrencilerine  "Kariyer
planlama nedir ve neden ihtiya¢ duyulmaktadir?, Kariyer
merkezlerinin  gorevleri nelerdir?, BAUN KAGEM
faaliyetleri nelerdir?, Kisisel gelisim i¢in kullanilabilecek
dijital platformlar nelerdir?" sorularina cevap veren bir
sunum gerceklestirilmistir.

50.

Kariyer Merkezleri: Gelecege Yon Veren
Kopriiler-Smdirgt MYO

Seminer

05.06.2026

Sindirgt MYO 6grencileri

Kariyer Planlama dersi kapsaminda BAUN KAGEM
Personeli Ogr. Gér. Dr. Kiibra ENGIN BAYRAM
tarafindan Sindirgt MYO 06grencilerine "Kariyer planlama
nedir ve neden ihtiyag duyulmaktadir?, Kariyer
merkezlerinin  gorevleri nelerdir?, BAUN KAGEM
faaliyetleri nelerdir?, Kisisel gelisim ic¢in kullanilabilecek
dijital platformlar nelerdir?" sorularina cevap veren bir
sunum gerceklestirilmigtir.

51.

Etkili Ozgecmis Hazirlama Teknikleri Egitimi
— Sindirgt MYO

Egitim

05.06.2026

Sindirgt MYO o&grencileri

BAUN KAGEM Miidiir Yardimeisi ve Turizm Fakiiltesi
Opretim  Eleman1 Dr. Ogr. Uyesi  Yasemin
TEKIN, KAGEM ve Sindirgt MYO is birliginde Kariyer
Planlama Dersi kapsaminda gerceklesen "Etkili Ozgeemis
Hazirlama Teknikleri" Egitimi’nde 6grencilerle bir araya
gelerek etkili 6z gegmis hazirlamaya iligkin teknikleri
paylasmustir.
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52.

KAGEM ve Geng Ofis Gezisi

Gezi

05.06.2026

Sindirgt MYO 6grencileri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
tamtim  ve Etkili Ozgecmis Hazirlama Teknikleri
Egitimi’nin ardindan Genglik ve Spor Bakanligi Balikesir
Universitesi Geng Ofis Sorumlusu Genglik Lideri Okan
OZKAN ogrencilerle bir araya gelerek Balikesir ili genglik
merkezlerinin goérevleri ve Ogrencilere sundugu imkanlar,
goniilliiliik faaliyetleri ve UNIDES projeleri kapsaminda
sunulan destekler hakkinda bilgi aktarimmda bulunmustur.

53.

Dijital Déniisim Icin Nitelikli Insan Kaynagi:
Uygulamali1 Egitim ve Kariyer Kopriisii Projesi

Proje

08.06.2026

KAGEM  Midiirii  Prof. Dr. Suat KARA’nin
yiritiiciiliigini ve Midiir Yardimeisi Ogr. Gor. Ozlem
TEKIN’in yardimer viiriitiiciiliigiinii istlendigi GMKA
tarafindan  desteklenen TR22/26/BSGTD/0004 kodlu
projedir. Universite 6grencilerinin dijital déniisiime uyum
saglayacak bilgi ve beceriler edinmelerini, ve kariyer
gelisimlerini hedefleyen 20 giin 120 saatlik Kurumsal
Kaynak Planlama (ERP) uygulamalarini igeren
uygulamali bir siireg yiiriitiilmektedir.

54.

Etkili Ozgecmis Hazirlama Teknikleri Egitimi
— Kepsut MYO

Egitim

09.06.2026

Kepsut MYO o&grencileri

BAUN KAGEM Miidiir Yardimeisi ve Turizm Fakiiltesi
Opretim  Eleman1  Dr.  Ogr.  Uyesi  Yasemin
TEKIN, KAGEM ve Kepsut MYO is birliginde Kariyer
Planlama Dersi kapsaminda gerceklesen "Etkili Ozgecmis
Hazirlama Teknikleri" Egitimi’nde 6grencilerle bir araya
gelerek etkili 6z gegmis hazirlamaya iliskin teknikleri
paylasmistir.

55.

Iklim Dostu Yapilar Semineri

Seminer

16.06.2026

Savastepe Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Resul Ozlikk ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Serhan Unliitiirk'tin konusmaci oldugu
etkinlikte, siirdiirtilebilir yap1 tasarimi, yesil catilar, enerji
verimliligi ve ¢evre dostu mimari uygulamalar hakkinda
bilgi ve deneyim paylasimi yapilmistir.

56.

Balikesir Universitesi YouTube Kanali Mezun
Soylesileri Programi 2. Boliim

Soylesi

06.07.2026

"Mezun Soylesileri" programimin yeni boliimiinde, Turizm
Fakiiltesi (BTIOYO) 2013 wyili Seyahat Isletmeciligi
Bolimii mezunlarindan Emrullah Butanri, &grencilik
yillarna ve mezuniyet sonrasinda kariyer yolculuguna
iliskin anilarm1 ve deneyimlerini paylagmistir. Soylesi
Balikesir Universitesi Youtube hesabindan yaymlanmustir.
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57.

Balikesir Universitesi YouTube Kanali Mezun
Sdylesileri Programi 3. Boliim

Soylesi

30.07.2026

"Mezun Soéylesileri" programimin  yeni  bdoliimiinde,
Necatibey Egitim Fakiiltesi (NEF) 1998 yili Biyoloji
Opretmenligi Boliimii mezunlarndan Balikesir Ticaret
Odasi Meclis Bagkani1 Okan Telaseli, 6grencilik yillarina ve
mezuniyet sonrasinda kariyer yolculuguna iliskin anilarini
ve deneyimlerini  paylagsmustir.  Soylesi  Balikesir
Universitesi Youtube hesabidan yaymlannustir.
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2- Performans Sonuclar Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

BAUN KAGEM tarafindan diizenlenen ve gergeklestirilen etkinliklerde katilimcilara
verilen kare kodlar araciligiyla “Etkinlik Degerlendirme Formu” iletilmekte ve
degerlendirme yapmalar i¢in katilimcilar bilgilendirilmektedir.

Birim yoneticilerinden Kariyer Danismanligi Hizmeti almak isteyen Balikesir Universitesi
ogrencileri, mezunlari, personeli ve yakinlari, birim tarafindan hazirlanan “Kariyer
Danismanligi Hizmeti Talep Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadirlar.
Gorlisme sonrasinda ise birim tarafindan hazirlanan “Kariyer Danigmanligi Hizmeti
Gorlisme ve Degerlendirme Formu”nu dolduran danisanlar, birim ydnetimine goriislerini
iletmektedirler.

Hizmet kalitesini artirmak i¢in birim tarafindan hazirlanan ve katilimcilara sunulan bu
formlar araciligiyla katilimcilarin demografik ozellikleri, birim faaliyetleri hakkindaki
talepleri, onerileri ve goriisleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen
verilerin gelecek donemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak
yorumlanmasi planlanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimin istiinliikleri ve zayifliklar1 su sekilde ifade edilebilir;

A. Ustiinliikler

1. Insan kaynaklar1 alaninda uzman, vizyoner ve giiclii iletisim becerilerinde bir
yonetim kadrosuna sahip olmak,

2. T.C. Cumhurbaskanlig ilgili ekipleri ile giiglii iletisime sahip olmak,

3. Balikesir Universitesi ogrencilerine, mezunlarina, personeline ve yakilarina
kariyer danigmanlig1 hizmeti sunmak,

4. Kamu kurumlarinin, 6zel isletmelerin ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey
yoneticileri ile iyi iligkilere sahip olmak,

5. Balikesir Universitesi 6grencileri ve mezunlari ile siirekli ve miimkiin oldugunca
yiiz ylize iletisimde olmak,

6. Y1l boyunca gesitli alanlarda siirekli etkinlikler diizenleyerek Balikesir Universitesi
ogrencilerinin, mezunlarmin, akademisyenlerinin hatta isletme yOneticilerinin
kisisel ve mesleki uzmanlik giiclerine katki sunmak,

7. Staj, i3 ve egitim ilanlarin1 birime ait web sayfasinda (kariyer.balikesir.edu.tr),
sosyal medya hesaplarinda (Instagram, X, Facebook, NSosyal, Youtube ve
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Linkedln) ve BAUN Mezun Portali’nda paylasarak Balikesir Universitesi
ogrencilerine Ve mezunlarina kariyer firsatlar1 sunmak,

8. BAUN KAGEM tarafindan 2024 yilindan beri Balikesir Universitesi Kampiisii’nde
diizenlenen kariyer fuarlar1 ile yerel yonetimleri, sehir ve bdlge isletmelerini
Balikesir Universitesi dgrencileri, mezunlari, akademisyenleri hatta yerel halk ile
bir araya getirmek,

9. Birim kadrosunda Balikesir Universitesi dgrencilerine c¢alisma imkani sunarak
kisisel ve mesleki gelisimlerine fayda sunmak,

10. Paydaslarla siirekli iletigim ve is birliginde olmak,

11. Paydaslarin timii i¢in erisilebilir olmak ve paydaslarin tiimiine kaliteli hizmet
sunabilmek i¢in Balikesir Universitesi Rektorliigii’niin desteginde fiziki alanlara ve
teknik cihazlara sahip olmak,

12. Balikesir Universitesi akademik birimlerinde hizmet veren kariyer temsilcileri ile
stirekli ve etkin iletisimde olmak.

13. BAUN KAGEM ekibi tarafindan hazirlanan ve gergeklestirilen projeler ve
egitimler ile 6grencilerin ve mezunlarm kisisel, akademik ve mesleki gelisimlerine
katk1 saglamak.

B. Zayifliklar

1. Birime ait bir biitcenin olmamasi.

C. Degerlendirme

Birim ydnetimi, Balikesir Universitesi ogrencilerinin ve mezunlarinm kariyer
planlamalarina ve gelisimlerine katki sunacak etkinliklerini (fuar, egitim, soylesi,
konferans, vb.) gelecek donemlerde de siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel isletmeler ile yapilan is birliklerinin devamliligmmin ve yeni is
birliklerinin saglanmasi ile geng¢ istihdamimin artirilmasi i¢in ¢alismalara devam edilmesi
planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Balikesir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi diizeydeki basarilar1 artis gdstermektedir.
Balikesir Universitesi’ni Tiirkiye’den ve diinya iilkelerinden tercih edecek &grencilerin
sayisinm artmasi Ve BAUN KAGEM yonetimi ve ekibinin daha fazla sayida dgrenciye ve
mezuna hizmet vermesi éngoriilmektedir.
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