


Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plam

Birim

FAALIYET PLANI

EDREMIT SiViL HAVACILIK YUOKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Doniisiim
Kapasitesi

Giiclii Yonler

Katilimeilik, seffaflik ve
hesap verilebilirlik temel
ilkeleri birim stratejik
planinda ilgili ilkelere
yonelik hedefler ile
planlanmistir.

Birim organizasyon semast,
gorev tanimlari ve
organizasyonel is akis
stiregleri ilkeler
dogrultusunda olusturulmus
ve yayinlanarak paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.
Liderlik siirecleriyle ilgili
tiim detaylar giincel olarak
web sitemizden
duyurulmaktadir
(https://edremitshyo.balikesi
r.edu.tr/)

Birimdeki kurullar
araciligryla belirli araliklarla
izleme ve degerlendirme
¢aligmalar yiirtitiilmektedir.
Ayn1 zamanda danisma
kurulu olusturulmus ve ilk
toplantimiz
gerceklestirilmistir.

Birim i¢i gorevlendirmelerde
dengeli ve katilimet bir
yonetim modeli ile
uygulanmaktadir.
Yiiksekokul miidiirliigiiniin
liderlik faaliyetleri,
Yiikseokul Kurulu, Y6netim
Kurulu, Bélim Kurulu
iiyelerinin goriisleri ve
alinan kararlar ile
desteklenmektedir. Birim
kalite kiiltiirliniin saglanmasi
ve tiim boliimlere yayilmasi
i¢in Yiiksekokul Kalite
Komisyonu aktif sekilde
caligsmaktadir.

Balikesir Universitesi
Rektorligii ve
Yiiksekokulumuz
miidirligi isbirliginde
yiiriitiilen ¢aligmalar
sayesinde bu isler koordineli
ve zamaninda
yiiriitiilebilmektedir.
Kurumun Sorumlu Midiir °
Yardimcisi ve Bolim

Bagkanligi, havacilik

sektoriindeki diizenleyici

gergeveyi proaktif bir

yaklasimla takip etmektedir. .

Gelistirilmeye Acik Yonler

Gelismekte olan bir okul
oldugumuz ve okulda tek bir
aktif program oldugu i¢in
yiiksekokuldaki akademik ve
idari personel sayisi kisitlidir.

Bu kisitlilik kurul, komisyon ve

koordinatorliik gibi gorevlerin
yiiriitiimiiniin ayn1 personeller
tarafindan gergeklestirilmesini
zorunlu kildigindan idari is
yiikii agirligi kaginilmaz
olmaktadir.

Yeni olusturulacak kurul-
komisyon-koordinatorliik gibi
alanlarda mevcut i yiikil ve
gorev dagilimi goz oniinde
tutulsa da ihtiyaca gore
revizyonlar yapilmak
durumunda kalmaktadir.
Liderlik ve kalite siire¢lerine
destek olabilecek idari ve
akademik personel sayisinin
artirllmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Yonetigim siireglerinde siirekli
iyilestirmeye destek olacak ve
mevcut personelin is yiikiinii
hafifletebilecek personele
ihtiya¢ duyulmasi

Birimin doniisiim yonetimi i¢in

bir plan olusturulmasi ve
boylece doniisiim siireclerinin
etkinliginin daha iyi
anlasilabilir kilinmasi
Doniisiim siireglerine 6zellikle
dis paydaslarin daha fazla
katilimi saglanmasi

Temel ilkeler, bazinda planlanan
hedeflerin bulunmasinin stirdiiriilmesi
Revizyon/giincelleme halinde
organizasyon semasl, gorev tanimlari
ve is akis siireglerinin olasi
revizyon/giincellemeyi gosterecek
sekilde yayinlanmaya devam edilmesi
Izleme ve degerlendirme
calismalarina devam edilmesi
Akademik ve idari kadronun
zenginlestirilmesi

Birimin insan kaynagimnn, idari,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katiliminin tesvik
edilmesi.

Yeni insan kaynagi istihdami
konusunda rektérliikle koordineli
caligmalarin yiiritilmesi

1}; ve dis paydas goriislerinin alinmasi
Ogretim planinda giincelleme
yapilmasi

Uygula®

Yiiksekokulumuz organizasyon
semasinin web sayfasinda giincel olmast
saglanacaktir.

I¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulunun her dénem toplanmasi
saglanacaktir.

Yiiksekokul biinyesindeki komisyonlar
araciligiyla yonetisim, egitim-6gretim,
toplumsal katki, sosyal,
uluslararasilagma, vb faaliyetler
komisyonlar araciligiyla yuritiilecektir.
Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde is
akislarinin kullanimina 6zen
gosterilecek; yeni kurulan komisyon
olmas1 durumunda is akis ve gorev
tanimlari kalite komisyonumuz
tarafindan olusturularak kalite
koordinatorliigiine gonderilecek,
yiiksekokul kurulunun onayimdan sonra
kullanima girecektir.

Birim faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlar1 yillik
hazirlanacaktir, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, i¢ kontrol
eylem plani raporlari, puko ve
iyilestirme raporlart hazirlanarak
yiiksekokul web sayfasindan
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Akademik genel kurul toplantilariin
yapilmasina devam edilecektir
Idari insan kaynagi ile toplantilar

yapilarak goriiglerinin alinmasina devam

edilecektir.

Yiiksekokul midirliigiiniin liderlik ve
etkin iletisimini degerlendirmek lizere
memnuniyet anketi yapilacaktir.
Akademik ve idari ek kadro konusunda
talepte bulunulacaktir.

Danigma kurulu toplantilari diizenli hale
getirilecektir.

Danisma kurulu toplantilar1 yapilacaktir
(Y1lda en az iki defa)

Akademik toplantilar yapilacaktir.
Ogrenci temsilcileriyle toplantilar
yapilacaktir.

Dénemi
Kontrol Et Onlem AI°
e  Toplantilarin gerceklestirilememesi
durumunda yeni toplant: tarihinin
belirlenmesi.
e  Komisyonlarin yillik faaliyet raporlarinin
o  Toplanti tutanaklari, Uyum rehberleri, KAP akademik genel kurulda goriistilmesinin

rehberi, Stratejik plan, Birim faaliyet raporu,

birim i¢ degerlendirme raporu, web gorseli, )
komisyon faaliyet raporlar1, paydas

toplantilar, resmi yazi gibi araglarla

Memnuniyet anket sonuglari, akademik

kurul toplant1 tutanaklari, idari personel .
toplant1 tutanaklari, danisma kurulu

tutanaklari ile kontrol edilecektir.

Toplanti tutanaklart

Paydaglardan tiim iletisim kanallarindan
gelen goriis ve onerilerin dikkate alinmasi
Acil durum ve eylem planlari

ABIDIR ve Akran degerlendirme raporlari

ardindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Tlgili 6gretim eleman ve miidiir
yardimcisi tarafindan web sayfasinin
takip edilmesi

Yiiksekokulumuz web sitesi yoneticisinin
web sitesinin giincelligini ayrica izlemesi
ve eksikleri iyilestirmesi

Idari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimlarin takip edilmesi.
Katilim diizeyine gore tesvik edilmesi.
Yiiksekokulun yillik faaliyet planlarimin
akademik genel kurul ve idari personel
toplantilarinda goriisiilmesinin ardindan
gerekli ¢aligmalarin yapilmast.

Tespit edilen eksikliklerin raporlanmasi
ve gerekli onlemlerin alinmasi

i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
arttirilmasi,

2025

Sorumlu Birim

Yiiksekokul Yonetimi
Komisyonlar
Koordinatorliikler
Kurullar

Rektorlik

Yiiksekokul Yonetimi
Komisyonlar
Koordinatorliikler
Rektorliik

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Danisma Kurulu Uyeleri
Rektorliik

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik ve idari personel

Akademik ve idari personel

Akademik ve idari personel



A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Yiiksekokulumuz,
yiiksekogretim
ekosistemindeki degisimleri
yonetim siireglerine entegre
ederek 2024-2029 donemi
stratejik planina katki
saglamistir.

Kurumsal doniistimle ilgili
tiim siireclere, tiniversitemiz
stratejik planlar1 klavuz
alinmaktadir.

Ayn1 zamanda, havacilik
endiistrisini derinden
etkileyen teknolojik
gelismeler, 6zellikle yapay
zeka uygulamalari, otonom
sistemler, dijital doniisiim ve
siirdiiriilebilir havacilik
¢Oztimleri yakindan takip
edilmektedir.

Kurum biinyesinde, degisim
ihtiyaglar sistematik bir
sekilde belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Risk
ve acil durum siiregleri de
yonetilmekte ve tatbikatlarla
izlenmektedir.

Kurumsal doniisiime katki
sunabilecek Danisma Kurulu
ve Paydas Matrisleri
hazirlanmis ve web
sitemizde yaymlanmustir.
Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, kalite
politikasi ¢ergevesinde
biitlinciil bir yaklagim
benimseyerek hem
standartlara uygunluk hem
de amaca uygunluk
prensiplerini esas
almaktadir. Bu iki temel
yaklagim, kurumun kalite
giivence sisteminin
omurgasini olusturmaktadir.
Program hedefleri, degisen
sektor ihtiyaclar ve egitim
standartlar1 dogrultusunda
periyodik olarak
giincellenmektedir.
Program bazli kalite
giivence caligmalari
kapsaminda, Kalite
Komisyonu diizenli olarak
donemlik toplantilar
gerceklestirmektedir. Ayni
zamanda rektorliik kalite
temsilcileriyle toplantilar
diizenlenmekte,
yiiksekokulumuzda personel
ve ogrenciler i¢in KAP
bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir

Internet sayfalar ve sosyal
medya hesaplart aktif bir
sekilde kullanilmakta,
duyuru ve haberler diizenli
olarak giincellenmektedir.
Ogrenciler ve personel igin
gerekli olan tiim erigim
linkleri, belge ve
dokiimanlar sitede
erigilebilir haldedir.

Mevcut kalite gilivencesi
mekanizmalarinin etkinliginin
stirekli gozden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi ihtiyaci.

Birimin ve boliimlerin kalite
komisyonlari belirlenecek
diizenli araliklar ile toplanmasi
ve bu toplantilara dig
paydaslarin diizenli katiliminin
saglanmasi

Danigma kurulunun 2025
yilinda kurulmus olmasi ve
toplantilarinin diizenli hale
getirilmesi gerekliligi

Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarinimn

¢esitlendirilmesi ve etkinliginin

artirilmasi ihtiyaci.
Yiiksekokul faaliyetlerinin

kamuoyuna daha genis ve etkili
yollarla duyurulmas: gerekliligi.

Birimin tiim faaliyetleri igin kalite
siireglerinin etkin olmasinin
saglanmast

PUKO déngiisii esas aliarak Birim
faaliyetlerinin iyilestirilmeye
gergeklestirilmeye devam edilmesi
Danisma kurulu goriislerinin alinmasi

Birimimiz Tiirk¢e ve Ingilizce
internet sayfalarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Akademik ve idari tiim personelin, birim
komisyonlarinin tanimli olan gorev,
yetki ve sorumluluklarina gore
faaliyetler gerceklestirilecektir
Birimdeki i¢ paydaslar (akademik ve
idari personel) ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanacaktir (Y1l boyunca)
Yiiksekokul danisma kurulu diizenli
olarak toplanacaktir (Yilda 2 defa)

Birimimiz web sorumlularnm y1l
boyunca belirli periyotlar halinde birim
web sayfalarini giincelleme durumunu
kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi
saglanacaktir.

Birim i¢ degerlendirme raporlari, eylem
plani raporlari, faaliyet raporlari, resmi
yazilar, danigma kurulu toplant1 tutanaklari,
donem bag1 ve sonu yapilan toplantilarin
tutanaklari, 6grenci temsilcilerinden gelen
onerilerin degerlendirilmesi

Birimimiz Web Sorumlularmin yil boyunca
aylik periyotlar halinde birim web
sayfalarini giincelleme durumuna yonelik
birim yonetimine vermis olduklar1 yazil
geri bildirimler ile kontrol edilecektir.

Idari ve akademik personel ile tiim
paydaslarin kalite toplantilarina
katilimlarinin takip ve tesvik edilmesi

Akademik Kurul ve diger Toplantilar da
bir sonraki yilda alinacak énlemler
belirlenmesi

Ilgili yonetim tarafindan yardimeist
tarafindan web sayfasinin takip edilmesi

Yiiksekokul Yonetimi
Komisyonlar ve Koordinatorliikler
Danigma Kurullar

Yiiksekokul Yo6netimi
Kalite Komisyonu
Web sitesi birim temsilcisi

Akademik ve idari personel
I¢ ve dis paydaslar

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu



A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaclar

A.2.3. Performans Yo6netimi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda
gergeklestirilen tim
etkinlikler; ve kalite
stireglerine dair tim
gelismeler kurumsal web
sitesi olan
https://edremitshyo.balikesir.

edu.tr/ tizerinden
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulun misyon ve
vizyonu "Stratejik Plan"
gercevesinde giincel
ihtiyaglar ve gelismeler
dogrultusunda yeniden ele
alimustir.

Giincelleme ¢aligmalari
sonucunda:

- Kurumun temel degerleri
ve hedefleri yeniden
tanimlanmig

- Stratejik amaglar detayli
bir sekilde belirlenmis

- Bu amaglara ulagsmak i¢in
gerekli hedefler somut
olarak ortaya konmus
Tim bu bilgiler seffaflik
ilkesi geregi kurumun web
sitesinde kamuoyuyla
paylasiimigtir.

Yiiksekokulumuz misyon ve
vizyonuyla uyumlu;
Universitemiz Stratejik
planina da uygun amaglar
dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirmektedir.

Edremit Sivil Havacilik
Yiiksekokulunda yiirtitiilen
akademik faaliyetlerin
performans degerlendirmesi
sistematik bir yaklagimla ele
almmmaktadir.

Akademik kadronun ve
yiiksekokulun egitim,
arastirma ve gelistirme
alanlarindaki performanslari
detayli y1llik faaliyet,
6zdegerlendirme ve ABIDR
raporlart araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve
seffaflik ilkesi geregince
birim web sitesi iizerinden
kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuzda, modern
egitim-ogretim faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
tiniversitemizin kapsamli

Misyon ve stratejik amaglarin
tiim paydaslar tarafindan daha
iyi igsellestirilmesi ve 6grenen
geri bildirimlerinin siirece dahil
edilmesi ihtiyaci.

Yiiksekokulumuzun misyon,
vizyon ve degerleri belirlenmis
ve sitemizde duyurulmus olsa
da amag ve hedefleri net bir
sekilde tanimlanarak
paydaslarla paylasilmamustir.
Belirlenecek bu amaglarin
Olgiilebilir hedeflerle ve
gostergelerle desteklenmesine
ihtiyag vardir.

Performans y6netimi konusunda
dengeli bir dagilim yapilmaya
calisilsa da gelismekte olan bir
yiiksekokul oldugumuzdan ve
okulumuzda tek bir programa
dair az sayida akademik ve idari
personel bulunmaktadir. Bu
nedenle akademik personelin
iistiin performans
gosterebilecegi, kendi kisisel ve
akademik gelisimine katk1
saglayabilecegi ¢alisma
alanlarina vakit ayirabilmesi
siurlt olabilmektedir.

Yiiksekokulumuz bilgi yonetim
sistemleriyle ilgili stiregler
yeterli ve esglidiimlii
vaziyettedir. Bunun yaninda her

Yiiksekokulun tiim faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilmesi
Misyon, vizyon ve degerlerin fakiilte
panolari, web sayfasi ve 6grenci
oryantasyon programlarinda daha
goriiniir hale getirilmesi

Egitim kalitesini giiglendirmek,
arastirma kapasitesini artirmak,
toplumsal katk1 projelerini
cesitlendirmek ve paydas katilimini
giiclendirmek konusunda amaglarin
planlanmasi

Akademik personelin akademik
performansinin aratabilmesi igin ders
yiikii ve idari yiiklerine dair
performanslarimin azaltilabilmesine
dair atilacak adimlar planlanmalidir.

Akademik kadronun deger
iretebilecegi bilim alanlarina zaman
ayirabilmesi i¢in rektorliik diizeyinde
isbirligi yiiritiilmeli; bu kapsamda
yeterli memur ve 6gretim elemant
yardimeist olmayan birimlerde
performans yonetim siireclerinin
saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
destek ve istthdam mekanizmalari
olusturulmalidir.

Farkl bilgi sistemleri arasindaki
entegrasyonun arttirilmasi

Misyon ve vizyon web sayfamizda
yaymlanmaya devam edecektir.
Oryantasyon oturumlarinda tanitim,
akademik kurullarda diizenli vurgulama,
web ve sosyal medya duyurularinin
yapilmasi saglanacaktir.

Yiiksekokuldaki tiim komisyonlarm
amaglara yonelik aktif caligmasi
saglanacaktir (Y1l boyunca)

Kalite Komisyonu tarafindan takibi
yapilarak amaglarin ve hedeflerin
belirlenip web sayfasinda yayinlanmasi
saglanacaktir.

Balikesir Universitesi Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi ; Balikesir Universitesi
Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu Ve
Kalite Koordinatorliigii; Y6nergesi;
KAP rehberi ve Universite stratejik
planiyla es giidiimli amag ve hedefler
yiriitiilmeye devam edilecektir.

Akademik personelin ders ve idari
yiiklerinde, komisyon ve koordinatorlitk
gibi gérevlerde dengeli dagilim
yapilmasi saglanacaktir.

Idari ve destek personellerin performans
yiikleri arasinda dengeli bir dagilim
yapilacaktir.

Performans yiiklerinin yonetimi igin
kisith kadronun gelistirilmesine ihtiyag
vardir. Bu kapsamda okulumuzda kadro
ve istihdam talepleri ve izinleri
izlenecektir.

Performans sonuglarini gdsteren raporlar
diizenli olarak hazirlanacak ve web
sitesinde paylasilacaktir.

Birimde gerceklesen 6nemli
etkinliklerinin kayit altina alinmasi ve
raporlanmasina yonelik galigmalarin
stirdiiriilmesi

e  Misyon ve amaglarin i¢sellestirilme diizeyini
Ol¢mek icin paydaslardan alman geri
bildirimleri kullanmak.

e  Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalarin sonuglarina
dair raporlar1 incelemek

Diizenli raporlar ve toplantilarla amaglarm
gerceklesme diizeyinin izlenmesini
saglamak

. Diizenli raporlar ve toplantilarla
performanslarin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesini
saglamak

. Bilgi akis1 giivenligini saglamak adina
mevcut politika ve yonergeler dogrultusunda
rutin olarak kontroliin ger¢eklestirilmesi

Geri bildirim ve izleme sonuglarina gore
misyon veya stratejik amaglarda gerekli
goriilen giincellemeleri yapmak.
Hedeflere ulagmada yasanan sapmalar
icin diizeltici ve onleyici faaliyetler
belirlemek ve uygulamak.

Misyon ve stratejik amaglarin yiiksekokul
kiiltiirine daha iyi entegre edilmesi igin
stirekli iyilestirme adimlar1 atmak.

Amaglar ve Hedefler saparsa gerekli
revizyon ve diizeltici faaliyetlerin
uygulanmasi

Eksik kalan alanlarda egitim, tesvik ve
iyilestirme adimlarinin uygulanmasi
saglamak

Bilgi sistemlerinde olas1 giivenlik
agiklarini 6nlemek icin otomatik
giincellemelerin aktif tutulmasi

Yiiksekokul Yonetimi

Kalite Komisyonu

Yiiksekokul tiim akademik ve idari
personeli

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Rektorliik

Yiiksekokul Yonetimi
Yiiksekokul Tiim Birimleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Rektorliik

Yiiksekokul Yonetimi
Yiiksekokul Tiim Birimleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig


https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/
https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi

bilisim altyapisindan ve
entegre bilgi sistemlerinden
etkin bir sekilde
yararlanmaktadir.

Kurumumuzda, tiniversite
genelinde yaygin olarak
kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
gibi temel bilgi sistemleri
aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bilgi islem daire
baskanliginin politika ve
uygulamalar1 kurumumuzca
da kabul gormektedir.
Bunlar temiz masa temiz
ekran politikasi, sifre
giivenligi politikasi, bilgi
giivenligi politikasi gibi
uygulamalardir.

Bilgi yonetim siire¢lerinin
tiimiinde Universitenin
“Kisisel Verilerin
Korunmasi Ve Islenmesi
Hakkinda Aydinlatma
Metni” kapsaminda hareket
edilmektedir

Caliganlar aras1 igbirligi ve
dayanigma kiiltiirii gticliidiir.
Insan kaynaklari ile ilgili
temel idari siireglerin
(atama, 6zliik vb.)
Universite diizeyinde kurulla
yiriitiilebilmektedir.
Gorev tanimlari nettir.
Okulumuz komisyon ve
koordinatorliik yapilari
mevcuttur.
Yiiksekokulumuzdaki tek
program olan havacilik
yonetimi bolimiinde 2025
yilinda ilana ¢ikilan Dr.
Ogretim kadromuz ile
Ogretim tiyesi kadromuz
daha da zenginlesmistir (6
kisi olmustur).

Bu yi1l okulumuzda goreve
baslayan 1 yeni memur ve
u¢ destek personeli ile idari
siireglerimiz biraz daha
kolaylagmustir.

zaman iyilestirilebilir adimlar
atmak miimkiindiir.

Yiiksekokuldaki tek bir
program faaliyet gosterdigi igin
Ogretim iiyesi sayisi da
yiiksekokul diizeyinde derece
siirlidir. Boliim bazinda
genisleyen bir kadroya sahip
olsa da yiiksek okul diizeyinde
baska programlara ait 6gretim
tyelerinin bulunmamasi
boliimdeki 6gretim iiyelerinin
idari yiiklerinin yogunluga yol
agmaktadir.

Rektorliige bagl olarak
olusturulan tiim yiiksekokul
komisyon ve koordinatorliikler
ayn1 birkag kisi arasinda
dagildigindan, akademik
kadronun aragtirma ve egitim
kalitesini artirmaya yonelik
faaliyetleri kesintiye
ugramaktadir.

Birimde ve yiiksekokulda su an
hig arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir. Ogretim
tiyelerine destek olmak adina bu
istihdama ihtiyag
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bu kendine
has 6zel durumu spesifik
iyilestirmeleri gerekli
kilmaktadir.

Veri analiz sonuglarinin karar
stire¢lerinde kullanimina yonelik
orneklerin arttirilmasi

Bilgi yonetim sisteminin etkin bir
sekilde isletilmesi adina teknik altyap1
ve donanim olanaklar genisletilmesi

Akademik personelin idari yiiklerini
hafifletebilmek adina birimde 6gretim
elemant yardimeisi istthdaminin
saglanmasi. Su an sifir olan aragtirma
gorevlisi istthdaminin en az 2
diizeyine ¢ikarilmasi.

Birim 6gretim iiyelerinin idari yiikleri
g0z Oniine alindiginda kalite ve diger
komisyom siireglerine destek
olunmas: adima birimdeki memur
sayisinin artirilmasi.

Bilgi yonetim sisteminin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin korunmasina
yonelik énlemlerin detaylica gézden
gegirilmesi

Teknik altyap: ve donanim ihtiyaglarinin
kapsamli bir sekilde tespit edilmesine
yonelik olarak ¢alismalar siirdiiriilmesi

Tgili iyilestirmelerin yapilabilmesi adina
Ogretim iiyesi, 0gretim elemani
yardimeist gibi kadro taleplerininin
rektorliikle is birligi halinde yiriitiilmesi
Memur istihdaminin artmasi adina
rektorlk ilgili birimleriyle temasin
stirdiiriilmesi

Idari kadronun destegiyle diizenli olarak
teknik altyap1 ve donanim listelerinin
mevcut envanter tizerinden gézden
gegirilmesi.

Bilgi sistemlerine erisim saglayacak
kullanici kayitlarmin sistem yoneticileri
tarafindan takip edilmesi

Yeni ¢aligma arkadagslar1 aramiza katildik¢a

isytikii dagiliminda siirekli revizyona
gidilmesi

Her revizyonun komisyon ve kurul
kararlariyla gergeklestirilmesi ve EBYS
tizerinden dagitiminin yapilmasi

Idari is yiiklerinin

hafifletilmesini takiben akademik personelin
akademik niteliklerini ve gelisimlerini tesvik

edici uygulamalarin gelistirilmesi

Donanmim arizalarinin hizmeti
aksatmamast igin yedek ekipman
bulundurulmasi

Teknik altyap: sorunlarinin hizl
¢OzUmil igin tiniversite teknik destek
birimi ile stirekli iletisimde olunmast

Her revizyonun internet sitesinde giincel
olarak paylasilmasi

Niteliksel gelisim hedeflerine iliskin
degerlendirmeler dogrultusunda olumlu
uygulamalarin devamliliginin saglanmasi

Gelistirmeye agik alanlara yonelik uygun
goriilen iyilestirme Onerilerinin ilerleyen
siireglerde dikkate alinmast

Yiiksekokul Yonetimi

Komisyonlar ve
koordinatorlikler
Rektorlitk



A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

A.4.1.1g ve Dis Paydas
Katilimi

A.4. Paydas Katiln

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

e  Yiiksekokulun mevcut kisith
mali olanaklarini verimli
olarak kullanmaya
calisilmaktadir.

®  Yiiksekokul yonetiminin
mali kaynaklar stratejik
amag ve hedefler
dogrultusunda kullanma
gayreti s6z konusudur.

e  Mali yonetimde mevzuata
uygunluk ve hesap
verebilirlik gozetilmektedir.

e  Birim tarafindan yiiriitiilen
temel etkinliklere iliskin
stiregler, alt siiregler ve
gorevler tanimlanmstir.

e  Birimin daha verimli
¢alismasi, doniitlerin
15181mnda etkili bir egitimin
verilebilmesi ve siirecin
takibi i¢in birimin i¢erisinde
olusturulan alt birimler de
kendi iglerinde, i¢
paydaslarla ve yonetimle
diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirmektedir.

e  Korfez Havacilik Toplulugu
iiyeleri, Destek ve Idari
Personel i¢in ayr ayri
dengeli is planlar1 ve akislart
olusturulmustur.

®  Yiiksekokulumuza 6zgii
paydas matrisi
hazirlanmistir.

e ¢ ve dis paydas katihminm
arttirilmasi siirecine katki
saglanmasi amaciyla
"Balikesir Universitesi
Danigsma Kurullari
Yonergesine" uygun olarak
olusturulan YDYO Danisma
Kurulu ile toplant:
gergeklestirilmistir.

e ¢ paydaslarin goriis ve
onerilerini almak tizere
ogrenci sinif temsilcileri ve
yiiksekokul 6grenci
temsilcisi se¢ilmistir ve
temsilcilerle toplantilar
gergeklestirilmektedir.

o  Yiiksekokul web sitemize
dilek ve oneriler sekmesi
eklenmistir.

. Ogrenci smif temsilcilerimiz
ve yiiksekokul 6grenci temsilcimiz
segimle belirlenmistir. Ogrenci geri
bildirimleri onlarla gergeklestirilen
toplantilar yoluyla alinmaktadir.

. Fiziki dilek sikayet
kutularimiz bulunmaktadir.
° Ogrencilerle olan

etkilesimimizin artirilmasinda ve
ogrencilerimizle birlikte dig
paydaslarimizin etkilesimini artirmakta
Korfez Havacilik toplulugunun
tiiziiglinden yararlanilir. Topluluk
ogrencilerimize dair tiim etkinlikler i¢in
sistematik ve goniillii ¢abalar iistlenir.
Topluluktaki 6grencilerimize, birimimiz

Stratejik amag ve hedeflerin °
gerceklestirilebilmesi i¢in mali

destegin artirilmasi gereksinimi.

Finansal yonetim siireclerinin

kaydimin otomasyonu veya .
dijital arsivi sistemli degildir.

Yiiksekokul genelindeki tim

stireclerin (egitim, aragtirma, °
idari vb.) ugtan uca,

standartlastirilmis ve

dokiimante edilmis bir yapida

olmamasi.

Siireclerin dijitallesmesi ve .
otomasyon potansiyelinin tam

olarak degerlendirilememesi

Siirec sahipligi ve °
sorumluluklarinin bazi

durumlarda net olmamasi.

I¢ paydas (akademik ve idari
personel) katilim
mekanizmalarinin ve geri
bildirim siire¢lerinin daha
sistemli hale getirilmesi
ihtiyact.

Dis paydas (mezunlar, sektor
temsilcileri, sivil toplum
kuruluslar vb.) katilimmimn ve
geri bildirimlerinin
cesitlendirilmesi ve yapisal hale
getirilmesi.

Mezunlarla iligkiler rektorlik
koordinatorliigii tizerinden
yiriitilmektedir. Birimimizde
mezun iliskilerine yonelik alt
calisma gruplart
bulunmamaktadir.

Geri bildirimlerin daha
sistematik ve seffaf bir sekilde .
paylasilmasi

Ogrencilerin geri bildirimlerinin
karar alma siireclerine tam
olarak yansimasi

Ogrenci anketlerinin okulun
insan kaynaklart giicii
dogrultusunda arttirilmasi

Mali raporlama siireglerinde
dijitallesme ve otomasyon oraninin
artirilmasi hazirlama kapasitesini
artirmak.

Gelir getirici faaliyetler (6rn.kurslar)
gelistirme potansiyelini
degerlendirmek.

Yiiksekokul i¢inde yiiriitiilen tiim
kritik akademik ve idari siiregleri
(egitim-0gretim, arastirma, toplumsal
katk, idari isler vb.) belirlemek ve
dengelini dagilimini saglamak.
Siireglerin iyilestirilmesi ve
dijitallesmesi igin kisa, orta ve uzun
vadeli proje planlar1 olugturmak.
Personel degisikliklerinde siireg
yonetimlerini revize etmek

Tiim i¢ paydaslar i¢in diizenli geri
bildirim ve katilim platformlar1
olusturmak.

Paydaslardan gelen geri bildirimlerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve ilgili
karar alma siireglerine iletilmesi igin
bir siireg belirlemek.

Paydas katilimini artirmak i¢in
iletisim stratejileri ve dijital araglarin
(webinar, mobil uygulama vb.)
planlanmasi

Mezun Iliskileri Y6netimi igin
atilacak adimlar1 planlamak

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar
gesitlendirilecek

Geri bildirimlerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi igin standart bir siireg
tasarlanacak

Geri bildirim katilim oranlarini
artirmaya yonelik tesvik edici
yontemler planlanacak

Dis finansman kaynaklarina yonelik
proje basvurulari hazirlamak ve sunmak. .

Mevcut mali olanaklari en verimli
sekilde kullanmak i¢in harcama .
stireglerini optimize etmek.

Akademik ve idari tiim personelin, kurul
ve komisyonlarinin taniml olan ig
akislari, gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore faaliyetler
gerceklestirilecek, y1l sonunda raporlar
hazirlamak

Personeli yeni siireglere ve
dokiimantasyona uyum saglamalari i¢in
bilgilendirmek ve egitmek.

Dis paydas danisma kurulu toplantilarini
gerceklestirmek ve ortak projeleri
baslatmak.

Geri bildirimleri sistematik olarak
toplamak, ilgili birimlere iletmek ve
kararlarin alinmasinda kullanilmasini
saglamak.

Mezunlardan geri bildirim alacak
stiregler olusturmak

Her dénem sonunda ders, program ve
fakiilte 6lgeginde geri bildirim anketleri
uygulanmasi

Ogrenci temsilcileriyle diizenli
toplantilar yapilmast .

Ogrencilerin geri bildirimlerinin 6nemi .
hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
bilgilendirici brosiirlerin hazirlanmasi

Geri bildirimlerin sonuglarinin ve
iyilestirmelerin ilgili taraflarla
paylasilmasi

Biitge harcamalarini belirlenen plan ve
kurallara uygunlugunu diizenli olarak
izlemek ve raporlamak.

Ek mali destek taleplerinin sonuglarini ve
dis finansman kaynaklarindan elde edilen
gelirleri degerlendirmek.

Gelir getirici faaliyetlerin mali
performansini ve yiiksekokul biitgesine
katkisini analiz etmek.

Mali disiplin ve seffafligi denetlemek.

Stireclerle ilgili paydaslardan alman geri
bildirimler ve analizleri

Yapilan is birliklerinin ¢iktilarinin (staj,
istihdam, ortak proje sayisi) takip edilmesi
Paydas memnuniyet geribildirimlerinin
sonuglarinin degerlendirilmesi

Planlama yapilan sonuglara ulasilabilmesi
adma diizenli toplantilarin yapilmasi
Mezun geri bildirimlerinin diizenli
alinmasini saglamak

Ogrenci geri bildirimlerinin nicelik olarak
izlenmesi ve arsivlenmesi

Ogrenci temsilcileriyle toplantilarm diizenli
olarak izlenmesi

Mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimu igin yeni stratejiler gelistirmek
ve siiregleri iyilestirmek.

Finansal siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
alternatif fonlama modelleri aragtirmak
ve uygulamak.

Gelecek donem biitgeleri igin gegmis
mali performans verilerine dayali
gergekei ve stratejik hedefler belirlemek.

Siire¢ denetimleri sonucunda tespit edilen
eksiklikler veya verimsizlikler igin
diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
belirlemek ve uygulamak.

Siiregleri siirekli iyilestirmek igin paydas
geri bildirimlerini ve teknolojik
gelismeleri takip etmek.

Siire¢ yonetimi kiiltiiriinii yiiksekokul
genelinde gelistirmek igin siirekli egitim
ve farkindalik ¢aligmalar1 yapmak.
Akademik Kurul Toplantilarinda bir
sonraki yilda aliacak 6nlemleri
belirlemek

Paydas geri bildirimleri alma

yontemlerinin ihtiya¢ dogrultusunda

revize edilmesini saglamak .
Paydas iletigimi ve katilimini tegvik eden .
bir yiiksekokul kiiltiirii olusturmak.

Geri bildirim yontemlerine diisiik katilim
olmas halinde smif igi uygulamalarla
katilimin artirilmast

Ogrencilerin cekingenlik yasamamasi ve
giiven duymasi adina gizlilik garantisinin
saglanmasi

Ogrencilerin geri bildirimlerinin 6nemi
hakkinda bilgilendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi

Karar alma siireglerine 6grenci
katiliminin artirilmast igin 6grenci
temsilcilerimizle is birligi yapilmasi

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

. Yiiksekokul Yonetimi
. Kalite Komisyonu
. Ogrenci Temsilcileri

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Strateji Daire Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Proje Koordinasyon Ofisleri

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Yiiksekokul Tiim Birimler

Danigma Kurullar
Mezunlar

Universitemiz Mezun Takip
Sistemi Koordinatorleri
Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii

Birim akademisyenleri
Universitemiz Kalite
Koordinatorligii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi



A.4.3. Mezun Tliskileri
Y o6netimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklar1

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

akademisyenlerinden biri
koordinatorlilk yapmaktadir

®  Mezunlarla iliskiler
rektorlik mezun sistemi
tizerinden ve whatsapp,
linkedin gibi sosyal medya
araglarryla yiiriitiilmektedir.

. Yiiksekokullarimizda da
ogrenci ve dgretim elemam degisim
faaliyetleri i¢in 6zel siiregler
tanimlanmustir.

. Koordinatorler tarafindan
planlanan ve takip edilen bu faaliyetler
sayesinde isteyen Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari, degisim programlarindan en
iyi sekilde yararlanabilmektedirler.

. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir.

. Birimlerimizin
uluslararasilagsma hedeflerine
ulasabilmeleri igin gerekli olan
kaynaklarin siirekli olarak
iyilestirilmesi ve arttirilmast
onceligimizdir.

. Tiim bu siiregte 6nceki
bolimde Erasmus ve Farabi
Koordinatorlukleri gibi tiniversite
rektorliige bagl koordinatorliklerinden
destek alinmaktadir.

. Ayni zamanda rektorlige
bagli Proje koordinasyon ofisleri ve
BAP biriminden. ya da Erasmus
Projeleri gibi kaynaklardan da
yararlanilmaktadir.

e  Yiiksekokulumuzdaki
Ogretim eleman: sayimiz 6
olmasina ragmen bir AB
projesi yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulda mezun takip

sistemine, mezunlarla iliskilerin °
yonetimine yonelik herhangi bir .
birim veya komisyon
bulunmamaktadir.

°
Yiiksekokul akademik personel,
idari personel ve 6grencilerinin
uluslararasi degisim N

programlarindan daha fazla
yararlanmasi saglanabilir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik
burs imkanlarinm sinirlilig s6z
konusudur..

Ogretim tiyelerinin yurt dist
degisim programlarindan
yararlanmasi s6z konusu
olamamustir. Bunun temel
nedeni yiiksekokulun kurulug °
tarihinin yeni sayilmasi,
birimdeki is ve ders yiiklerinin
yogunlugu olabilir. Bu yiiklerin
hafifletilmesi igin ¢abalar
strdiiriilmelidir.

Uluslararasi kongre ve
etkinlikler i¢in ayrilan mali
kaynaklarin artirilmasi i¢in
cabalar yiriitillebilir.

Yiiksekokula 6zel uluslararasi
tanitim ve burs fonlarinin
olusturulmasi igin ¢alisilabilir.
Yiiksekokul biinyesinde
uluslararasilasma projeleri igin
0zel bir biitce kalemi
olusturulmasi yerinde olabilir.
Bunun yaninda kisith mali
kaynakla kisa vadede miimkiin
gorinmemektedir.

Akademik ve idari personelinin .
degisim programlarina katilimi

s0z konusu degildir. Yeni
kurumsallagmakta olan
yiiksekokulumuzdaki tek bir

program vardir. Bu nedenle .
Ogretim iiyesi sayisi oldukga

sinirhidir ve dgretim iiyelerinin

ders ve idari yiikleri yogundur.

Ayrica birimdeki idari memur

sayisl ise bu y1l 3 kisi

olabilmistir. Destek personel

sayist ise bu yil 3’e yeni .
¢ikabilmistir. Tim bunlar

nedeniyle akademik ve idari

personelin degisim

programlarindan yararlanmasi

kisa vadede miimkiin

Birim mezunlariyla iliskilere yonelik
bir sistem veya siire¢ olusturulacaktir.
Mezunlarin okulumuza katkilarini
artirmak amactyla, proje ortakliklari
ve akademik is birlikleri planlanacak.

Uluslararasi egitim kurumlart ile is
birliginin ve ortak ¢alisma ve
projelerin gelistirilmesi

Yiiksekokul biinyesindeki
akademisyenlerin yurt digindaki
bilimsel toplantilara katiliminin
planlanmasit

Ogretim iiyelerinin uluslararasi
fonlara ve projelere katilimini
artirmak igin is yiikii planlamasi
saglanmali, tesvik programlari
planlanmasi yapilmali.

Personel hareketliligi adina
yiiksekokuldaki akademik ve idari
personel istihdami artirilarak ikame
personel yaratimi desteklenmelidir.

Yiiksekokul biinyesinde
uluslararasilagma projeleri igin 6zel
bir biit¢e kalemi olusturulmasi igin
fon arayislar yapilabilir.

Yiiksekokul yonetim tarafindan
akademik ve idari personelinin
degisim programlarina katiliminin
akademik ve idari kurul
toplantilarinda tesvik edilmesi.
Yiiksekokuldaki dgretim tiyesi,
ogretim elamani yardimeist ve idari
personel sayisinin artirilmasi ve
boylece is yiiklerinin hafifletilmesi
saglanarak personelin
uluslararasilagma siireglerine zaman
yaratilmasi

Yiiksekokula gelen yabanci 6grenci
sayilarinin artirilmast igin planlamalar
yapilmasi

Mezun memnuniyet anketleri uygulamak
Kariyer Giinleri ve istihdam
etkinliklerine mezunlarm konusmaci
veya mentor aktif katilimini saglamak
Mezun katilimini artirmak adina
mezunlarla ¢evrimici toplantilar yapmak

Yiiksekokul biinyesindeki
akademisyenlerin yurt digindaki bilimsel
toplantilara katilimmin tesvik edilmesi.

Yiiksekokuldaki Erasmus ve Mevlana
Koordinatorliikleriyle degisim
programlarmin takibin yapilmasi

Uluslararasi 6grenciler igin yiiksekokula
0zgii burs imkanlari olusturulabilirse ve
tanitiminin da yapilmasi saglanmasi.

Akademisyenlerin Erasmus+ ve diger
uluslararas projelere basvuru siireglerini
kolaylastiracak danismanlik siirecleri
yaratilmasi.

Yeterli insan kaynagi istthdam
edilebilirse yiiksekokulumuz akademik
kurul toplantilarinda degisim
programlar1 giindeme alinarak, 6gretim
elemanlarinin degisim programlarindan
yararlanmasi tesvik edilecektir.
Birimimiz Ingilizce web sayfasi aktif
tutularak uluslararasi tanmirligimiz
artirilacaktir.

Ogrencilerin ve personelin uluslararas
hareketliliginin artirllarak sayisal
performans hedeflerinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Uluslarasilagma performanslarinin web
sitesinde yayinlanmasi saglanacaktir.

Mezun veri tabaninda giincel kayith kisi
sayisinin izlenmesi ve artmasinin saglanmasi
Anketlere ve etkinliklere katilimlarin ve
sonuglarnin diizenli raporlanmasi
Mezunlarin istihdam durumlarinin ve
¢alisma oranlarmnin takip edilmesi.
Mezunlarin memnuniyet seviyelerinin
izlenmesi

Yiiksekokul tarafindan diizenlenen
uluslararasi kongre, konferans, sempozyum
ve ¢alistaylarin sayisi, katilimer profili ve
bilimsel ¢iktilart (bildiri, yayin, ortak
¢aligma vb.) yillik olarak raporlanmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksekokul
uyum siirecinin, akademik basarilarinin ve
geri bildirimlerinin izlenmesi

Yiiksekokul akademik personelinin
uluslararasi aragtirma fonlarina, orta
projelere ve uluslararasi yayinlara katihim
diizeyi diizenli araliklarla kontrol edilmesi

Uluslararasilasma faaliyetleri (kongre,
konferans, 6grenci degisimi, ortak projeler
vb.) i¢in yillik performans gostergeleri
belirlenerek gergeklesme diizeyinin
raporlanmasi.

Uluslararasi 6grenciler i¢in saglanacak burs
ve destek mekanizmalarinin gesitliligi ile
faydalanan 6grencilerin geri bildirimlerinin
izlenmesi

Yiiksekokul biit¢esinden uluslararasilasmaya
ayrilan payin, planlanan biitce ile
gerceklesen biitge arasindaki farkinin
izlenmesi.

Ogrenci, akademisyen ve idari personel
hareketliligi sayilar1 yillik olarak kontrol
edilmesi

Yiiksekokulumuz akademisyenlerinin
uluslararasi yayin, proje ve fon basvuru
sayilarinin diizenli olarak izlenmesi

Yiiksekokulumuza gelen uluslararasi
ogrencilerin basari oranlari, memnuniyet ve
uyum siireglerinin degerlendirilmesi

Web sitesi ve diger tanitim kanallarindaki
uluslararasi performans verilerinin
giincelliginin kontrol edilmesi

Mezunlarin geri bildirimleri ¢ercevesinde

programlarin ve hizmetlerin
iyilestirilmesi

Mezun iligkilerine yonelik siireglerin
diizenli araliklarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Mezun bulusmalarmin baglatilmasi ve
suirdiirtilebilirliginin saglanmasi adina
izlenmesi

Uluslararasi 6grenci siirdiiriilemez
diizeye indiginde, tanitim faaliyetlerinin
ve is birliklerinin glindeme alinmasi

Akademik personelin uluslararasi
bilimsel toplantilara ve degisim
programlarina katiliminda aksakliklar

varsa nedenlerinin aragtirilmasi ve tegvik
edici ¢6zliim Onerileri lizerinde ¢alisilmasi

Uluslararasi proje bagvuru orani diisiik
kaldiginda, tesvik mekanizmalarinin (ek
puan, maddi destek, basar1 odiilleri)
artirilmasi.

Burs ve desteklerin yetersiz kalmasi
durumunda, yeni kaynak yaratma
yontemlerinin (sponsor is birlikleri, dig
fonlar, uluslararasi kuruluslarla
ortakliklar) gelistirilmesi

Uluslararasi 6grenci sayisinda azalma
oldugunda, tanitim stratejilerinin

guincellenmesi

Uluslararasi kongreler i¢in mali

kaynaklarin yetersiz kaldiginda, ortak ev

sahipligi ve sponsorluk yontemlerinin
uygulanmasi

Yiiksekokul web sitesinde performans
verilerinin giincellenmedigi tespit
edildiginde, sorumlu birim
gorevlendirilerek giincellemeler
periyodik hale getirilmesi

Uluslararasi 6grenci sayist siirdiiriilemez

diizeye indiginde, tanitim faaliyetleri,
burs imkanlar1 ve is birliklerinin
genisletilmesi

Uluslararast etkinliklerin giktilar1 zay1f
kaldiginda, etkinliklerin format: ve
ortaklik yapisinin yeniden gozden
gegirilmesi

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Yonetimi
Mevlana ve Erasmus
Koordinatorliikleri

Yiiksekokul Yonetimi
Mevlana ve Erasmus
Koordinatorliikleri

Yiiksekokul Yo6netimi
Mevlana ve Erasmus
Koordinatorliikleri

Balikesir Universitesi
Kariyer Merkezi

Rektorlik Mevlana ve
Erasmus Koordinatorliikleri

Uluslararasi {liskileri Genel
Koordinatorligii

AB Proje Koordinatorliigi

Rektorliik Mevlana ve
Erasmus Koordinatorliikleri

Uluslararasi Tliskileri Genel
Koordinatorliigii

AB Proje Koordinatorliigi

Tim Birimler

Rektorliik Mevlana ve
Erasmus Koordinatorliikleri

Uluslararasi Iliskileri Genel
Koordinatorliigii

AB Proje Koordinatorliigii

Tiim Birimler



B. EGITIM VE OGRETIM

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

goriinmemektedir. Bu sorunun
ortadan kalkmasi adina okulun
insan kaynaklar1 altyapisinin

biraz daha genisletilmesi
gerekmektedir.

Giiglii Yonler

Programlarin AKTS ve TYYC hedeflerine
uygun olarak tasarlanmasi ve giincellenmesi
yapilmaktadir.

Egitim programlarinin uluslararasi
standartlara uyumlu olmasi ve mezunlarin
istihdam edilebilirligini desteklemektedir.
Program agma ve giincelleme siiregleri
Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim
Komisyonu Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
yiriitilmektedir.

Egitim-6gretim programlan seffaf, adil ve
kapsayici bir yaklagimla tasarlanmaktadir.
Programlarin her egitim-6gretim y1li
sonunda sistematik olarak degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Program yeterliliklerinin miifredat ile
uyumu diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Boliim kurullar araciligiyla paydas
goriislerinin alinmasi ve karar siireglerine
dahil edilmesi saglanmaktadir.

Ders plani ve miifredat degisiklikleri paydas
geri bildirimlerine dayali olarak
gergeklestirilmektedir.

Ders igeriklerinin giincel gelismeler ve
sektor trendlerine uygun sekilde
giincellenmesi saglanmaktadir.

Dersler, Temel Bilimler, Meslek Dersleri,
Bitirme Projesi ve Mesleki Uygulamalar
seklinde dengeli bir sekilde
siniflandirilmaktadir.

Zorunlu ve segmeli ders dengesi, her donem
i¢in tanimlanmigtir.

Ders igerikleri, 6grenim ¢iktilart ve AKTS
is yiikleri, seffaf bicimde Bilgi Paketinde
yer almaktadir.

Program amaglari ve kazanimlari kamuoyu
ile web sayfamizda paylasilmaktadir.

Alan derslerinin yani sira teknik olmayan
ve alan dig1 segmeli dersler bulunmaktadir.

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla®

Program tasarim ve giincelleme
stireglerinde dis paydas
katiliminin daha sistematik ve
stirekli hale getirilmesi ihtiyact
vardir.

Program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilar: arasindaki
iliskinin 6l¢ilebilir gostergelerle
daha giiglii desteklenmesi

gerekmektedir. °
Program degerlendirme
siireclerinde elde edilen
sonuglarin raporlanmasi ve geri
besleme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. °
Ders igeriklerinin uluslararasi
standartlara uyumunun daha
goriiniir ve belgelendirilebilir °
hale getirilmesine ihtiyag vardir.
Paydas goriislerinin alinmasina
yonelik siire¢lerin bulunmasina
ragmen, bu katkilarin karar alma
siireglerine etkisinin daha
sistematik izlenmesi
gerekmektedir.

Program giincelleme
siireglerinde kullanilan
yontemlerin standartlastirilmasi
ve kurumsal hafizaya
aktarilmasimin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ders dagilim dengesinin

etkinligine yonelik lgme ve .
degerlendirme mekanizmalari

sinirhidir.

Se¢meli ders gesitliliginin

artirilmasina yonelik °

¢aligmalarin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Ders dagiliminin sektor .
beklentileri dogrultusunda daha

sistematik analiz edilmesi

ihtiyaci vardir. °
Ogrenci geri bildirimlerinin ders

dagilim planlamasina daha etkin
yansitilmasi gerekmektedir.

Uygula®

Program tasarim ve giincelleme
stireglerinin AKTS, TYYC ve
sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda
sistematik sekilde siirdiiriilmesi
planlanacaktir.

Paydas katilimimni artirmaya
yonelik yeni geri bildirim
mekanizmalari olusturulacaktir.
Program yeterlilikleri ile ders
ciktilart arasindaki iligkiyi
giiclendirmek amaciyla 6lgme
ve degerlendirme kriterleri
gelistirilecektir.

Ders dagilim dengesinin
analizine yonelik periyodik
degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Se¢meli ders havuzunun
genisletilmesine yonelik
akademik planlama yapilacaktir.
Paydas (6grenci, mezun, sektor
temsilcileri) goriislerinin ders
dagilimina entegre edilecektir.
AKTS ve i yiikii dengesi
dogrultusunda dersler yeniden
gozden gegirilecektir.

Bolim kurullart ve danigma
kurullart araciligiyla paydas
goriisleri diizenli olarak
yapilmustir.

Ders planlari ve miifredat
igerikleri y1llik olarak gézden
gegirilmis ve glincellenmistir.
Bologna bilgi paketleri ve ders
icerikleri giincel gelismelere
uygun sekilde revize edilmistir.

Akademik kurul ve boliim
toplantilarinda ders dagilim
diizenli olarak
degerlendirilmistir.

Yeni segmeli derslerin agilmasi
ve mevcut ders iceriklerinin
giincellenmesi yapilmistir.
Ders bilgi paketleri
giincellenerek sistemde
yaymlanmistir.

Kontrol Et*

e  Program yeterliliklerinin
gergeklesme diizeyi performans
gostergeleri ve 6grenci ¢iktilar
iizerinden analiz edilmelidir.

e  Ders degerlendirme anketleri ve
paydas geri bildirimleri diizenli
olarak incelenmelidir.

e  Yapilan miifredat
degisikliklerinin etkisi izlenerek
raporlanmalidir.

e  Ders dagilimmin 6grenci basari
diizeylerine etkisinin analiz
edilmesi gerekmektedir.

e  AKTS is yiikii ile gergek dgrenci
i ytikiiniin karsilastirilmast

e  Anket sonuglart ve akademik
performans verilerinin izlenmesi
yapilmalidir.

e  Bologna siireci kapsaminda
uyumluluk kontrolleri
yapilmustir.

Onlem Al

e  Yetersiz kalan program ¢iktilar
icin ders igerikleri ve 6gretim
yontemleri revize edilecektir.

e  Paydas katilimi diisiik alanlarda
yeni is birligi ve iletigim
yontemleri gelistirilecektir.

e  Egitim programlarinmn
uluslararasi rekabet giictinii
artirmak amaciyla stirekli
iyilestirme ¢alismalari
stirdiiriilecektir.

o  Dengesiz oldugu tespit edilen
ders yogunluklarinin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

e  Opgrenci geri bildirimlerine gore
ders igeriklerinin ve dagiliminin
revize edilmesi 6nemlidir.

o  Sec¢meli derslerin
¢esitlendirilmesi ve sektor odakl
derslerin artirilmas takip
edilmelidir.

e  Siirekli iyilestirme kapsaminda
ders planlarinin periyodik
giincellenmesi yapilmalidir.

Sorumlu Birim

° Yiiksekokul

Midirligi

e  Midiir
Yardimeilig1

e  Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi

e  Bolim Kurulu

e  Yiiksekokul Kurulu

e  Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

e  Kalite Komisyonu

e  Bologna ve AKTS
Koordinatorligii

e  Yiiksekokul
Midirlugi

e  Midir
Yardimeiligt

e  Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanlig:

e  Boliim Kurulu

e  Yiiksekokul Kurulu

e  Bologna ve AKTS
Koordinatorligii

e  Kalite Komisyonu

is Birligi Yapilacak Birimler

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Kalite Koordinatorligii
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii
Danigma Kurulu
Uyeleri

Mezunlar ve 6grenci
temsilcileri

Balikesir Universitesi
Rektorlugii

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Kalite Koordinatorligii
Egitim Komisyonu
Bilgi islem Daire
Baskanlig

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorligii
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danigsma Kurulu
Uyeleri

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dig
paydaslar

Ogrenci temsilcileri ve
mezunlar

Universite
biinyesindeki ilgili
akademik birimler



B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program

Ciktilartyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders

Tasarimi1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin

Y 6netimi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
uyumu paydas etkilesimleri dogrultusunda
izlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenim ¢iktilar ile
program ciktilart arasindaki iliski
tanimlanmustir.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar
Bologna siireci kapsaminda
yapilandirilmastir.

Akademik kurul ve boliim toplantilarinda
uyum siireci degerlendirilmektedir.

Derslerin kredilendirilmesi ve tasarimi,
ogrencilerin teorik, uygulamali ve bireysel
¢aligma is ytikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir.

AKTS hesaplamalar1 Bologna siireci ile
uyumlu sekilde yiritiilmektedir.

Ders tanimlama formlarinda 6grencilerin
gergeklestirecegi tiim faaliyetlerin (ders,
uygulama, 6dev, sunum vb.) is yiikleri
detayli olarak belirtilmistir.

Is yiikii temelli yaklagim sayesinde derslerin
planlanmasinda seffaflik saglanmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi ders sorumlusu 6gretim
elemanlarinin sorumlulugunda
yiriitilmektedir.

Miifredatin giincellenmesi her dsnem
sonunda yapilan akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Giincelleme kararlar1 boliim kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmaktadir.
Program gelistirme siirecinin kurumsal yap1
i¢inde sistematik olarak ele alinmasi

Egitim ve 6gretim siirecleri akademik
takvime uygun sekilde yiiriitiillmektedir.
Siireglerin yonetimi idare ve bolim
baskanlig1 koordinasyonunda
gergeklestirilmektedir.

Ders kazanimlart ile program
ciktilart arasimdaki uyumun
Ol¢ililmesine yonelik anket ve
veri temelli analizler yetersizdir.
Olgme-degerlendirme
sonuglarinin bu uyuma
sistematik olarak
yansitilmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri
(6grenci, mezun, sektor) etkin
kullanilmamaktadir.

Uyum analizlerinin
dokiimantasyonu smirlidir.

Ogrenci s yiikii
hesaplamalarinin fiili (gercek) is
yiikii ile karsilastirilmasina
yonelik veri toplama siirecleri
sinirhidir.

Ogrenci geri bildirimlerinin is
yiikii hesaplamalarina sistematik
olarak yansitilamasi
gerekmektedir.

Is yiikii analizlerinin diizenli
raporlanmasima yo6nelik
mekanizmalarin yeterince
gelismemistir.

Program izleme siireglerinde
veri temelli analizler (anket,
performans gostergeleri vb.)
gelistirilmelidir.

Paydas geri bildirimlerinin
(6grenci, mezun, sektor) siirece
daha sistematik dahil edilmesi
gerekmektedir.

Siirekli iyilestirme dongiisiiniin
daha yapilandirilmis hale
getirilmesi ihtiyaci vardir.

Egitim ve ogretim siireglerinin
izlenmesine yonelik performans
gostergeleri sinirlidir.

Ders kazanimi—program ¢iktist
eslestirmelerini degerlendirecek
sistematik bir izleme modeli
olusturulacaktir.

Ogrenci, mezun ve dis paydas
anketlerinin planlanmasi
yapilacaktir.
Olgme-degerlendirme
sonuglarinin bu siirece entegre
edilmesine yonelik yontemler
belirlenecektir.

Bologna uyum ¢alismalarinin
gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Ogrenci is yiiklerinin
dogrulugunu 6lgmeye yonelik
anket ve veri toplama
yontemleri planlanmustir.
AKTS is yiikii hesaplamalarinin
periyodik olarak gozden
gecirilmesine yonelik sistem
olusturulacaktir.

Paydas geri bildirimlerinin
slirece entegrasyonu i¢in
yontem gelistirilecektir.

Ders bazli is yiikii analizlerinin
yapilmasina yonelik planlama
yapilacaktir.

Program izleme ve giincelleme [
stireglerine yonelik sistematik

bir model olusturulacaktir.

Ogrenci, mezun ve dis paydas °
geri bildirimlerinin .
toplanmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Program performans °
gostergeleri belirlenecektir.

Egitim ve gretim siireclerinin

yonetimine yonelik performans .
kriterleri belirlenecektir.

Siireg izleme ve degerlendirme
mekanizmalari olusturulacaktir.

Ders bilgi paketlerinde
kazanim—¢ikti matrisleri
giincellenmistir.

Anketlerin uygulanmasina
baslanmistir.

Ders ¢iktilarmin program
ciktilarina katkisinin 6gretim
elemanlar tarafindan
raporlanmasi saglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik is yiikii
anketlerinin uygulanmasina
baglanacaktir.

Ders bilgi paketlerinde yer alan
i yuikii hesaplamalart
giincellenmistir.

Akademik kurullarda is yiikii
degerlendirmeleri ele alinmigstir.

Akademik kurul toplantilarinda
program degerlendirmeleri
diizenli yapilmustir.

Anketler uygulanmigtir.
Miifredat giincelleme
caligmalari bolim kurullarinda
yiirtitiilmiistiir.

Ders igeriklerinin ve program
yapisinin giincellenmesi
yapilmustir.

Akademik takvime uygun
sekilde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Elde edilen anket sonuglar1 ve
akademik basar1 verilerinin
analiz edilmesi
tamamlanmalidir.

Ders kazanimlarinin program
¢iktilar ile uyum diizeyinin
6l¢tilmesi yapilmalidir.
Bologna kriterlerine uygunluk
kontrolleri yapilmustir.

izleme sonuglarimin kalite
komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Anket sonuglari ile belirlenen is
yiikii degerlerinin
karsilastirilmas1 yapilmalidir.
Ders bazli is yiikii dengelerinin
analiz edilmistir.

AKTS degerleri Bologna siireci
ile uyumludur.

Kalite komisyonu tarafindan
stiregler izlenmektedir.

Program giktilari, 6grenci basari
durumu ve mezun geri
bildirimlerinin analiz edilmesi
sistematik hale getirilmelidir.
Alman kararlarin uygulanma
diizeyi izlenmelidir.

Programin sektor ihtiyaglarina
uygunlugu degerlendirilmelidir.
Kalite komisyonu tarafindan
stire¢ gozden gegirilmelidir.

Egitim-0gretim siirelerinin
akademik takvime
uygunlugunun izlenmesi

Uyum diizeyi diisiik olan
derslerin igerik ve
kazanimlarinin revize edilmesi
gerekmektedir.
Olgme-degerlendirme
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi
gerekmektedir.

Paydas geri bildirimlerine gore
program ¢iktilar
giincellenmelidir.

Siirecin daha sistematik
yiriitiilmesi i¢in diizenli izleme
mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Gergek is yiikii ile uyumsuz olan
derslerin AKTS ve igeriklerinin
revize edilmesi izlenecektir.
Ogrenci geri bildirimlerine gore
is yiikii dagilimi yeniden
diizenlenecektir.

Is yiikii hesaplama yontemleri
iyilestirilecektir.

Stirekli izleme ve iyilestirme
mekanizmalari
gli¢lendirilecektir.

Yetersiz bulunan ders igerikleri
ve program yapisl revize
edilmelidir.

Paydas geri bildirimlerine gore
program giktilart
glincellenmelidir.

izleme siirecinde eksik kalan
veri toplama yontemleri
gelistirilmelidir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda
program giincellemeleri
periyodik olmalidir.

Aksayan siireglere yonelik
iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi

Yiiksekokul
Midurlagii

Miidiir
Yardimeili§1
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanlig
Boliim Kurulu
Bologna ve AKTS
Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu
Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu
Program Gelistirme
Komisyonu

Egitim-Ogretim
Komisyonu
Bologna/Egitim
Koordinatorligii
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Program
Koordinatorliikleri
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Egitim-Ogretim
Komisyonu
Bologna/Egitim
Koordinatorligii
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi

Yiiksekokul
Miidirligii
Miidiir
Yardimciligt

Balikesir Universitesi
Rektorlugii

Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Kalite Koordinatorligii
Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danigma Kurulu
Uyeleri

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dis
paydaslar

Olgme ve
degerlendirme
stireclerinde gorev alan
akademik personel
Kalite Koordinatorligii
Olgme ve
Degerlendirme Birimi
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(UZEM)

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Kariyer Gelistirme
Merkezi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
Erasmus/Uluslararasi
Mliskiler Ofisi

Siirekli Egitim
Merkezi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
Ogrenci Konseyi /
Ogrenci Temsilcilikleri
Dis Paydaslar
(isverenler, sektor
temsilcileri, mezunlar)
Kalite
Koordinatorligii,
Olgme ve
Degerlendirme Birimi
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Kariyer Gelistirme
Merkezi, Mezunlar
Ofisi
Erasmus/Uluslararast
Mliskiler Ofisi, Siirekli
Egitim Merkezi
Ogrenci
Konseyi/Ogrenci
Temsilcilikleri,

Dis Paydaslar
(isverenler, meslek
odalar1, sektor
temsilcileri, mezunlar)
Balikesir Universitesi
Rektorliigii

Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi

Akademik siireclerin planl ve sistematik bir
yap1 igerisinde yirtitiilmesidir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kurumsal
isleyise uygun olarak organize edilmesidir.

Ders Bilgi Paketinin 6grenciler ve 6gretim
elemanlar i¢in online erisilebilirdir.

Ders bilgi paketinde 6gretim yontemleri,
materyaller ve degerlendirme siireclerinin
detayl sekilde yer almasidir.

Egitim siirecine iligkin bilgilerin seffaf ve
erisilebilir sekilde sunulmasidir.

Ogretim siireclerinin planli ve sistematik bir
yapi iginde yiiriitiilmektedir.

Sinav programlarinin akademik takvime
uygun sekilde planlanmaktadir.

Sinav tarihleri, saatleri ve yerlerinin sinav
baslangig tarihinden en az 15 giin 6ncesinde
yaymlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin ilgili
yonetmeliklere uygun sekilde yiirtitilmesi
Sinavlarda Balikesir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Balikesir Universitesi Yaz
Ogretimi Yonetmeliginin referans alinarak
yapilmaktadir.

Sinav siireclerinin diizenli, planh ve 6grenci
odakli bir sekilde organize edilmektedir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin
taninmasina iligkin siireglerin belirli bir
yonetmelik ¢ergevesinde yiriitilmektedir.
Intibak siireclerini agiklayan yonetmeligine
gore hareket edilmektedir.
Universitemizin, 6grencilerin 6nceki
ogrenimlerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireglerini detayli bir
sekilde agiklayan bir intibak Y6netmeligi
gelistirmistir. Bu yonetmelik, 6grencilerin
baska bir kurumdan veya programdan
transfer olmalar1 durumunda, 6nceki
ogrenimlerinin nasil degerlendirilecegini ve

Siire¢ yonetiminde veri temelli
degerlendirme mekanizmalari
yeterince gelismemistir.
Siireclerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik
dokiimantasyonun
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin
gelistirilmesine yonelik anket
¢aligmalar1 bulunmamaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerinin
Ogretim yontemlerine sistematik
olarak yansitilamamaktadir.
Ogretim tekniklerinin
¢esitlendirilmesine yonelik
uygulamalar sinirlidir.

Olgme ve degerlendirme
yontemlerinde yenilik¢i ve
alternatif tekniklerin kullanimi
siurlidir.

Ogrenci performansimn farkli
boyutlarda 6lgiilmesine yonelik
uygulamalar gelistirilmelidir.
Degerlendirme siireglerinin
gesitlendirilmesine yonelik
calismalar yetersizdir.

Siireglerin izlenmesine yonelik
veri temelli degerlendirme
mekanizmalari simrhdir.
Uygulamalarn etkinligine
yonelik sistematik analizlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Paydas geri bildirimlerinin
toplanmasina yonelik sistemler
planlanacaktir.

Akademik takvim ve siire¢
yonetiminin daha etkin
izlenmesine yonelik planlama
yapilacaktir.

Ogretim yontem ve
tekniklerinin
degerlendirilmesine yonelik
anketler planlanacaktir.
Ogrenci geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasina
yonelik yontemler
belirlenecektir.

Derslerde kullanilacak 6gretim
yontemlerinin
cesitlendirilmesine yonelik
planlama yapilacaktir.

Alternatif degerlendirme
tekniklerinin (proje, sunum vb.)
kullanimma y6nelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.
Degerlendirme siireglerinin
gelistirilmesine yonelik kriterler
belirlenecektir.

Ogrenci kabulii ve intibak
stireclerinin izlenmesine yonelik
degerlendirme kriterleri
belirlenecektir.

Siireglere iligkin geri bildirim
mekanizmalari planlanacaktir.

Siireglerin idare ve bolim
baskanlig1 koordinasyonunda
uygulanmasi

Ogrenci ve akademik
personelden geri bildirimlerin
toplanmasi

Siireclere iliskin verilerin kayit
altina alimmasi

Ders bilgi paketlerinin giincel
tutulmasi ve erisime agik hale
getirilmesi

Ogrenci anketlerinin
uygulanmasi

Ogretim elemanlar tarafindan
farkli 6gretim yontemlerinin
derslerde kullanilmast

Sinav programlarinin akademik
takvime uygun sekilde
hazirlanmas: ve ilan edilmesi
Mevcut yonetmeliklere uygun
6leme ve degerlendirme
stireglerinin yiiriitilmesi
Alternatif 6lgme yontemlerinin
derslerde uygulanmaya
baglanmasi

Ilgili yénetmeliklere uygun
olarak 6grenci kabulii ve
kredilendirme islemlerinin
ylritiilmesi

Intibak siireclerinin uygulanmast
Mevzuat degisikliklerinin takip
edilmesi

Siire¢ performansinin belirlenen
kriterler dogrultusunda
degerlendirilmesi

Geri bildirimlerin analiz
edilmesi

Kalite komisyonu tarafindan
stireglerin gézden gecirilmesi

Anket sonuglarmin analiz
edilmesi

Ogretim yontemlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi
Ders bilgi paketlerinin
giincelliginin kontrol edilmesi

Sinav siireglerinin akademik
takvime uygunlugunun
izlenmesi

Uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi
Ogrenci basar diizeylerinin
analiz edilmesi

Uygulanan siireglerin mevzuata
uygunlugunun kontrol edilmesi
Ogrenci islemlerinin
dogrulugunun ve tutarliligimimn
izlenmesi

Siireglerin isleyisine iliskin geri
bildirimlerin degerlendirilmesi

Egitim-6gretim planlarinda
gerekli giincellemelerin
gergeklestirilmesi

Siire¢ yonetiminde veri temelli
yaklagimin giiglendirilmesi
Stirekli iyilestirme kapsaminda
stireglerin diizenli olarak revize
edilmesi

Anket sonuglarina gére dgretim
yontemlerinin gelistirilmesi
Eksik goriilen alanlarda yeni
ogretim tekniklerinin
uygulanmasi

Siirekli iyilestirme kapsaminda
Ogretim siireglerinin
giincellenmesi

Yetersiz kalan 6lgme
yontemlerinin gelistirilmesi
Degerlendirme siireglerinin
¢esitlendirilmesi

Stirekli iyilestirme kapsaminda
Olgme ve degerlendirme
sisteminin giincellenmesi

Tespit edilen aksakliklara
yonelik siireg iyilestirmelerinin
yapilmasi

Gerekli durumlarda mevzuata
uygun giincellemelerin
gergeklestirilmesi

Siire¢lerin daha etkin
yiiriitiilmesine yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Boéliim Kurulu
Bologna ve AKTS
Koordinatorligii
Kalite Komisyonu
Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu
Program Gelistirme
Komisyonu

Yiiksekokul
Miidiirliigii

Miidiir
Yardimeiligi
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Bologna ve AKTS
Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu
UZEM

Yiiksekokul
Miidiirliigii
Miidiir
Yardimeilig1
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Kalite Komisyonu
Bologna ve AKTS
Koordinatorliigii
Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu

Yiiksekokul
Miidirlugii
Miidiir
Yardimeiligi
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Boliim Kurulu
Intibak ve
Muafiyet
Komisyonu
Bologna ve AKTS
Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii
Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danisma Kurulu
Uyeleri

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dis
paydaslar

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig

Kalite Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii
Havacilik sektorii
temsilcileri ve dis
paydaslar

Ders yiiriitiictisii
akademik personel
Ogrenci temsilcileri
Balikesir Universitesi
Rektorligii

Egitim Komisyonu
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Kalite Koordinatorlugii
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Olgme ve
degerlendirme
stireglerinde gorev alan
akademik personel
Ogrenci temsilcileri
Danigsma Kurulu
Uyeleri

Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaglar

Balikesir Universitesi
RektSrliigii

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorligii
Erasmus ve Degisim
Programlart
Koordinatorligii
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Yatay Gegis ve Dikey
Gegis slireglerinde



B.3. Ogrenme Kaynaklar

ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast
ve diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

hangi kosullar altinda kredilendirilecegini
belirtmektedir.

Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi ve
kredilendirilmesinin agik kriterlere
dayandirilmaktadir.

Siireclere iliskin bilgilerin kurum web
sitesinde erisilebilirdir.

Yeterliliklerin taninmasi ve .
sertifikalandirilmasi siire¢lerinin YOK

mevzuatima uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Yatay gegis ve kredilendirme islemlerinin
belirlenen yonergelere gore
uygulanmaktadir.

Diploma ve sertifikalandirma siireglerinin
ulusal standartlara uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

Siireglerin belirli kurallar ve standartlar
gergevesinde yiritiilmektedir.

Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri
igin gerekli temel fiziki altyap: (derslikler,
projeksiyon cihazlar1 vb.) mevcut ve aktif
olarak kullanilmaktadir.

Universite genelinde kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gibi dijital
sistemler etkin sekilde kullanilmaktadir.
Ders materyallerine erisim ve duyurularin
paylasimi i¢in web sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimini
destekleyen 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir.

Akademik personelin alan bilgisi ve
sektorel deneyimi 6grenme siireclerine
katki saglamaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik
hizmetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Akademik personel-6grenci iletisimi giiglii
olup 6grencilerin sorunlarina hizli ¢6ziim
iiretilebilmektedir.

Oryantasyon programlari ile yeni
ogrencilerin kuruma uyum siirecleri
desteklenmektedir.

Ogrencilerin akademik geligimlerini
desteklemek amaciyla toplantilar ve
bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Web sitesi ve dijital platformlar izerinden
ogrencilere gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Sertifikalandirma siire¢lerinin
izlenmesine yonelik veri temelli
degerlendirme
mekanizmalarinin sinirlidir.
Siireglere iliskin geri
bildirimlerin sistematik olarak
toplanmamasidir.

Uygulama siireglerinin
etkinligine yonelik analizler
sinirhidir.

Uygulamali egitim olanaklarinin
(simiilasyon, laboratuvar vb.)
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Kiitiiphane ve dijital kaynak
cesitliliginin artirilmasi
gerekmektedir.

Teknolojik altyapimin (akilli
sinif uygulamalari vb.) daha ileri
diizeye taginmasi ihtiyact
bulunmaktadir.

Ogrencilerin bireysel 6grenme
siireclerini destekleyecek
¢aligma alanlarimin artirilmasi
gerekmektedir.

Ogrenme kaynaklarina erisimde
cesitliligin artirilmasi
(uluslararasi veri tabanlar1 vb.)
gerekmektedir.

Akademik danigsmanlik
stire¢lerinin daha sistematik hale
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Kariyer planlama ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilere yonelik bireysel
gelisim ve akademik destek
programlarinin artirilmasi
gerekmektedir.

Mezun takibi ve kariyer destek
mekanizmalarinin daha etkin
hale getirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin
gOriiniirligiiniin artirilmasi
gerekmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma .
stireglerinin izlenmesine yonelik

kriterler belirlenecektir.

Siireglere iliskin geri bildirim

mekanizmalar planlanacaktir. °
Mevzuat degisikliklerinin
diizenli takibine yonelik .

planlama yapilacaktir.

Ogrenme ortamlarinin fiziksel °
ve teknolojik altyapisinin

gelistirilmesine yonelik

ihtiyaglarin belirlenecektir. [
Uygulamali egitim imkanlarmin
artirilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir. °
Kitiiphane ve dijital veri taban
kaynaklarinin genisletilmesine

yonelik hedefler belirlenecektir. .
Ogrenci geri bildirimleri

dogrultusunda 6grenme

ortamlarinin iyilestirilmesine .
yonelik plan olugturulacaktir.

°
Akademik danigmanlik

sisteminin etkinligini artirmaya °
yonelik ¢alismalar

planlanacaktir.

Kariyer danigmanlig1 ve mezun °

izleme sistemine yonelik

hedefler belirlenecektir.

Ogrenci geri bildirimleri

dogrultusunda destek °
hizmetlerinin gelistirilmesine

yonelik plan olusturulacaktir.

Akademik ve kisisel gelisimi .
destekleyici faaliyetler

planlanacaktir.

YOK ve ilgili mevzuatlara
uygun sekilde sertifikalandirma
ve diploma islemlerinin
yiirtitiilmesi yapilmistir.

Yatay gegis ve kredilendirme
stirecleri uygulanmustir.
Mevzuat degisiklikleri takip
edilmistir.

Dersliklerin teknolojik donanim
acisindan iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Dijital 6grenme platformlarinin
etkin kullanimi tegvik
edilecektir.

Yeni 6grenme kaynaklarinin
(kitap, veri taban1 vb.) temini
saglanacaktir.

Ogrencilerin kullanimia
yonelik bireysel ve grup ¢alisma
alanlari gelistirilecektir
Uygulamali egitim faaliyetleri
artirilacaktir.

Akademik danigmanlik
goriismelerinin diizenli olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Kariyer planlama etkinlikleri
(seminer, soylesi vb.)
diizenlenecektir.

Ogrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilari ve
rehberlik faaliyetleri
artirilacaktir.

Mezunlarla iletigimi
giiclendirecek ¢aligmalar
yuritiilecektir.

Akademik destek hizmetleri
dijital platformlar tizerinden
daha erisilebilir hale
getirilecektir.

.
Siirecler mevzuata uygundur.
Diploma ve sertifikalandirma .
islemlerinin dogrulugu
izlenmistir.
Stireglere iliskin geri bildirimler
yeterlidir.

.
Ogrenci memnuniyet anketleri *
ile 6grenme ortamlarmin
degerlendirilmesi N
Akademik kurul toplantilarinda
6grenme kaynaklarimin
etkinliginin gdzden gegirilmesi R
Ders basar1 oranlar1 ve 6grenme
¢iktilar lizerinden
degerlendirme yapilmasi N
Yapilan iyilestirmelerin
raporlanmasi ve izlenmesi

.

Ogrenci memnuniyet anketleri

ile akademik destek

hizmetlerinin degerlendirilmesi .
Danigmanlik faaliyetlerinin

akademik kurul toplantilarinda

gozden gegirilmesi .
Katilim saglanan etkinliklerin ve
hizmetlerin izlenmesi

Faaliyet raporlari ile siireglerin °
degerlendirilmesi

Tespit edilen aksakliklara
yonelik iyilestirme
¢alismalarinin yapilmasi devam
etmelidir.

Siireglerin daha etkin
yuriitiilmesine yonelik
diizenlemelerin
gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Mevzuata uygun
giincellemelerin yapilmasi
stirdiiriilmelidir.

Ogrenci ve akademik personel
geri bildirimleri dogrultusunda
eksikliklerin giderilmesi
Yetersiz kalan §grenme
kaynaklarinin giincellenmesi ve
gesitlendirilmesi

Teknolojik altyap1 eksikliklerine
yonelik iyilestirme
¢alismalarinin hizlandirilmasi
Siirekli iyilestirme kapsaminda
PUKO dongiisiiniin diizenli
olarak isletilmesi

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda danigsmanlik
stireglerinin iyilestirilmesi
Yetersiz kalan destek
hizmetlerinin gelistirilmesi ve
¢esitlendirilmesi

Kariyer ve rehberlik
hizmetlerinin gii¢lendirilmesine
yonelik onlemler alinmasi
Siirekli iyilestirme kapsaminda
akademik destek hizmetlerinin
diizenli olarak gézden
gegirilmesi

e  Oprenci
Danismanlari

e  Yiiksekokul
Midurlagii

e  Midir
Yardimeilig1

e  Havacilik Yonetimi

e  Bolim Kurulu

e  Ogrenci Isleri
Birimi

e  Bologna ve AKTS
Koordinatorligii

e  Kalite Komisyonu

®  Mezuniyet
Komisyonu

° Yiiksekokul

Midirlagi

(] Miidiir
Yardimeiligi

e  Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi

e  Bolim Kurulu

e  Bilgi Teknolojileri
ve Teknik Destek
Birimi

e  Kalite Komisyonu

. Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu

. UZEM

e  Yiiksekokul
Miidurlagii

e  Midir
Yardimeiligt

e  Havacilik Yonetimi
Boliim Basgkanligi

e  Akademik
Danigmanlik
Birimi

e  Bolim Kurulu

e  Kalite Komisyonu

e  Ogrenci
Danigmanlari

e  Kariyer Planlama
ve Mezun izleme
Stireclerinden
Sorumlu Akademik
Birimler

gorev alan akademik
birimler
Onceki 6grenmenin
taninmasi siireglerinde
gorev alan komisyon
tyeleri
Ogrenci temsilcileri
Danigsma Kurulu
Uyeleri
Balikesir Universitesi
Rektorlugii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorligii
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
Erasmus ve Degisim
Programlar
Koordinatorligii
Surekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Mezun Bilgi Sistemi
ve kariyer
stireglerinden sorumlu
birimler
Ogrenci danigmanlari
ve akademik personel
Danisma Kurulu
Uyeleri
Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar
Balikesir Universitesi
Rektorligi
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar
Ders yliriitiictisii
akademik personel
Ogrenci temsilcileri
Danigma Kurulu
Uyeleri
Balikesir Universitesi
Rektorligii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kalite Koordinatorlugii
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorligii
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ogrenci topluluklari
ve 6grenci temsilcileri



B.4. Ogretim Kadrosu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli1 Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyen temel fiziki altyap: (derslikler,
ofisler vb.) bulunmaktadir.

Mevcut derslikler egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine uygun sekilde
kullamlmaktadir.

Universitenin genel altyap: imkanlaridan
(kiitiphane, yemekhane, sosyal alanlar vb.)
yararlanilmaktadir.

Dijital altyap1 (internet erisimi, OBS, EBYS
vb.) egitim-6gretim siireglerini
desteklemektedir.

Fiziksel alanlarin kullaniminda planli ve
diizenli bir yaklagim benimsenmektedir.

Universite genelinde dezavantajli gruplara
yonelik politika ve uygulamalar
benimsenmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve
destek caligmalart yuritilmektedir.
Egitim-0gretim siireglerinde firsat esitligi
ilkesi gozetilmektedir.

Akademik ve idari personelin 6grencilere
kars1 kapsayici ve destekleyici yaklagimi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini
iletebilecegi iletisim kanallart mevcuttur.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini destekleyen faaliyetler
diizenlenmektedir.

Universitenin sundugu sosyal ve sportif
imkanlardan yararlanilmaktadir.
Ogrencilerin takim calismas, iletisim ve
sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler tesvik edilmektedir.
Akademik ve idari personelin 6grenci
etkinliklerine destekleyici yaklagimi
bulunmaktadir.

Diizenlenen etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin kuruma aidiyet duygusu
gii¢lendirilmektedir.

Akademik personel atama ve ylikseltme
stiregleri ilgili mevzuat ve tiniversite
yonergeleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Gorev tanimlart ve sorumluluklar agik bir
sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir.
Liyakat ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
gorevlendirme siirecleri
gergeklestirilmektedir.

Akademik kadronun gelisimini destekleyen
bir yaklagim benimsenmektedir.

Uygulamali egitim i¢in gerekli
laboratuvar ve simiilasyon
altyapismin gelistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Fiziksel alanlarin (derslik,
calisma alani1 vb.) sayisimin
artirilmasi gerekmektedir.
Sosyal ve akademik kullanim
alanlarinin ¢esitlendirilmesi
ihtiyact bulunmaktadir.
Teknolojik altyapimn (akillt
sinif sistemleri vb.)
giiclendirilmesi gerekmektedir.
Engelli erisimine yonelik
fiziksel diizenlemelerin
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Engelli 6grenciler igin fiziksel
erigilebilirlik imkanlarinin
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik
6zel destek hizmetlerinin
gesitlendirilmesi gerekmektedir.
Farkindalik ¢aligmalarinin daha
sistematik ve yaygin hale
getirilmesi gerekmektedir.
Psikososyal destek
mekanizmalarinin
goriiniirliigiiniin artirilmasi
ihtiyaci bulunmaktadir.
Dezavantajli 6grencilere yonelik
veri izleme ve degerlendirme
stireglerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
cesitliliginin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Sportif faaliyetlere katilimin
artirilmasi gerekmektedir.
Ogrenci kuliip ve topluluk
faaliyetlerinin daha aktif hale
getirilmesi gerekmektedir.
Faaliyetlerin planl ve
stirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi ihtiyact
bulunmaktadir.

Dis paydaslarla is birligi
icerisinde gergeklestirilen
etkinliklerin artirilmasi
gerekmektedir.

Akademik kadro sayisinin
artirllmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
Gorevlendirme siireglerinde is
yiikii dengesi daha etkin
saglanmalidir.

Akademik yiikseltme
kriterlerine yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmasi gerekmektedir.

Mevcut tesis ve altyapinin
analiz edilerek ihtiyaglarin
belirlenecektir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek yeni alanlar
planlanacaktir.

Teknolojik altyapinin
gelistirilmesine yonelik hedefler
olusturulacaktir.

Ogrenci ve personel geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme planlart
hazirlanacaktir.

Dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik analizler yapilacaktir.
Erisilebilirlik ve kapsayiciligi
artirmaya yonelik hedeflerin
olusturulacaktir.

Farkindalik ve destek
faaliyetlerine iliskin planlamalar
yapilacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler
yapilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik yillik
etkinlik planlar1 hazirlanacaktir.
Ogrenci ilgi ve ihtiyaglart
dogrultusunda faaliyet alanlari
belirlenecektir.

Kuliip ve topluluk
faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar
yapilacaktir.

Paydas is birliklerini artirmaya
yonelik hedefler belirlenecektir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢lerinin
etkinligini artirmaya yonelik
planlamalar yapilacaktir.
Akademik kadronun
gii¢lendirilmesine yonelik
ihtiyaglar analiz edilecektir.
Gorev dagiliminda dengeyi
saglamaya yonelik kriterler
belirlenecektir.

Derslik ve ortak kullanim
alanlarmin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Teknolojik altyap1 (donanim ve
yazilim) gii¢lendirilecektir
Yeni calisma ve sosyal alanlarin
olusturulmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
Engelli erisimine uygun
diizenlemeler yapilacaktir.
Universite birimleri ile is birligi
icinde altyap1 gelistirme
faaliyetleri stirdiiriilecektir.

Engelli erisimine uygun fiziksel
diizenlemeler yapilacaktir
Dezavantajli gruplara yonelik
bilgilendirme ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenecektir
Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin
erigilebilirligi artirilacaktir
Akademik siireglerde ihtiyaglara
yonelik esneklik saglanacaktir
Universite ilgili birimleri ile is
birligi icinde destek hizmetleri
yirtitiilecektir

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir
Ogrenci kuliip ve topluluklarmin
faaliyetleri desteklenecektir
Universite ici ve dist etkinliklere
katilim tesvik edilecektir
Paydaslarla is birligi icerisinde
etkinlikler gerceklestirilecektir
Ogrencilerin aktif katilimimi
artirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir

Akademik ve idari
gorevlendirmeler ilgili mevzuat
gergevesinde
gerceklestirilecektir.

Kadro talepleri rektorliik ile
koordineli sekilde yiiriitiilecektir
Gorev dagilimlarinda dengeli bir
yapi olusturulmasina 6zen
gosterilecektir.

Tesis ve altyap1 kullanimina
yonelik memnuniyet
anketlerinin degerlendirilmesi
Yapilan iyilestirmelerin diizenli
olarak izlenmesi ve
raporlanmasi

Akademik ve idari toplantilarda
altyapu ihtiyaglarinin gézden
gecirilmesi

Fiziksel ve teknolojik altyapinin
etkin kullaniminin
degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik
hizmetlerin memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmesi
Yapilan faaliyetlerin diizenli
olarak izlenmesi ve
raporlanmasi

Akademik ve idari toplantilarda
konunun degerlendirilmesi
Geri bildirimler dogrultusunda
uygulamalarin etkinliginin
Olgiilmesi

Etkinliklere katilim oranlarimn
izlenmesi

Ogrenci memnuniyet anketleri
ile faaliyetlerin
degerlendirilmesi

Akademik ve idari toplantilarda
etkinliklerin gozden gegirilmesi
Faaliyet raporlart ile siireglerin
izlenmesi

Atama ve gorevlendirme
stiregleri kurul ve komisyon
kararlar1 ile izlenecektir.
Akademik performans ve gorev
dagilimi diizenli olarak
degerlendirilecektir.

Faaliyet raporlari ve toplanti
tutanaklari ile siirecler gozden
gegirilecektir.

Tespit edilen eksikliklere
yonelik iyilestirme
calismalarmin yapilmasi
Yetersiz kalan alanlarin
kapasitesinin artirilmast
Teknolojik altyapinin giincel
tutulmasina yonelik 6nlemler
alinmasti

Siirekli iyilestirme kapsaminda
tesis ve altyapinin diizenli olarak
gelistirilmesi

Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik iyilestirme
¢alismalarinin yapilmasi
Erisilebilirlik ve destek
hizmetlerinin artirilmasi
Farkindalik ¢alismalarinin
stirekliliginin saglanmasi

Stirekli iyilestirme kapsaminda
dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalarin gelistirilmesi

Katilimin diisiik oldugu
faaliyetlere yonelik iyilestirme
caligmalari yapilmasi

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda etkinliklerin
gesitlendirilmesi
Stirdiiriilebilir etkinlik
planlarmin olusturulmasi
Siirekli iyilestirme kapsaminda
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin gelistirilmesi

Is yiikii dengesizligi tespit edilen
alanlarda gorev dagilimi yeniden
diizenlenecektir.

Akademik kadro yetersizligi
durumunda kadro talepleri
artirilacaktir

Performans ve motivasyonu
artirmaya yonelik tesvik edici
uygulamalar gelistirilecektir

Yiiksekokul
Miidiirligii
Miidiir
Yardimeilig1
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Teknik Destek ve
Altyap1
Sorumlular1
Kalite Komisyonu
Is Saglig1 ve
Giivenligi
Komisyonu

Bilgi Teknolojileri
ve Donanim
Sorumlulart

Yiiksekokul
Miidiirliigii

Miidiir
Yardimeiligt
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Engelsiz Universite
Birim Temsilciligi
Kalite Komisyonu
Ogrenci
Danigmanlari

Yiiksekokul
Miidiirligii

Miidiir
Yardimeiligi
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Kalite Komisyonu
Ogrenci
Topluluklar ve
Kuliip
Koordinasyon
Birimi

Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler
Komisyonu
Ogrenci
Danigmanlari

Yiiksekokul
Midirlugi

Miidiir
Yardimeiligt
Havacilik Yonetimi
Boliim Baskanligi
Akademik
Degerlendirme ve
Kalite Komisyonu

Danigsma Kurulu
Uyeleri

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dis
paydaslar

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Yapt Isleri ve Teknik
Daire Baskanlif1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1
Kalite Koordinatorligii
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dis
paydaslar

Ogrenci temsilcileri
Danigma Kurulu
Uyeleri

Balikesir Universitesi
Rektorlugii

Engelsiz Universite
Koordinatorligii
Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig

Psikolojik
Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri
Birimi

Kalite Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Ogrenci temsilcileri
Danigsma Kurulu
Uyeleri

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kalite Koordinatorliigii
Bilgi islem Daire
Baskanlig

Yerel yonetimler ve
belediyeler

Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

Ogrenci kuliipleri ve
ogrenci topluluklart
Spor tesisleri ve
tiniversite i¢i etkinlik
birimleri

Danigsma Kurulu
Uyeleri

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Personel Daire
Bagkanlig1

Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorlugii
Hukuk Miisavirligi
Fakiilte/Yiiksekokul/E
nstitli akademik
birimleri



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Alt Olgiitler

Kurumsal hedefler dogrultusunda akademik
ve idari gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel yayin,
arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerini
destekleyici egitim ve seminerler
diizenlenmektedir.

Akademik personelin BAP seminerleri ve
akademik gelisim faaliyetlerine katilimmin
tesvik edilmektedir.

Akademik personelin uzmanlik alanlarina
uygun ders dagilimlarmin yapilmasi.
Akademik yiikseltme ve atanma
stireglerinin belirlenmis yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Akademik tegvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin iniversite diizeyinde
uygulanmaktadir.

Akademik personelin performanslarinin
BAUN AKBIS ve YOKSIS iizerinden
sistematik olarak takip edilmektedir.
Akademik gelisim koordinatorliigii
faaliyetlerinin aktif sekilde yiriitiilmesi.
Akademik personelin derece ve terfi
stire¢lerinin diizenli izlenmektedir.

Yeni akademik kadro ilanlar ile akademik
kapasitenin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Universitenin kalite giivence sistemi
dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin
stirekli iyilestirilmesinin desteklenmektedir.
Universite biinyesinde akademik tesvik ve
ddiillendirme siireglerinin yonergeler
dogrultusunda yiirtitiillmektedir.

Akademik personelin yayn, proje ve
bilimsel faaliyetlerinin tesvik edilmesi
saglanmaktadir.

Akademik yiikselme ve 6diil torenleri ile
basarili akademik ¢alismalarin goriiniir hale
getirilmektedir.

Akademik personelin bilimsel aragtirma ve
proje faaliyetlerine katiliminin
desteklenmektedir.

BAP seminerleri ve akademik gelisim
faaliyetleri ile 6gretim elemanlarmin
gelisimi tegvik edilmektedir.

Akademik performanslarm BAUN AKBIS
ve YOKSIS sistemleri iizerinden diizenli
olarak izlenmektedir.

Akademik gelisim koordinatorligii
faaliyetleri aktif sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin terfi siireglerinin
diizenli takip edilmektedir.

Universitenin kalite giivencesi sistemi
kapsaminda egitim faaliyetlerinin
desteklenmektedir.

Akademik performansi tesvik °
edici mekanizmalarin

gelistirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Arastirma gorevlisi ve destek

personeli istthdaminin

artirilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi akademik
gelisim programlarina katilim
azdir.

Dijital egitim teknolojileri ve
yenilik¢i dgretim yontemleri
konusunda egitimlerin artirilma
ihtiyaci vardir.

Akademik personelin
uluslararasi proje ve aragtirma is
birliklerine katilim diizeyinin
gelistirilmesi gerekmektedir.
Akademik gelisim
faaliyetlerinin 6lgme-
degerlendirme siireclerinin daha
sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

Ogretim yetkinliklerine iliskin
geri bildirim mekanizmalarinin
¢esitlendirilmesi gerekmektedir.
Akademik personelin sektorel
uygulama deneyimlerini
artiracak faaliyetlerin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarim yenilikgi

ogretim yontemleri kullanimini °
tesvik edecek uygulamalarin

artirilmasi gerekmektedir.

Akademik personelin egitim

odakl1 basarilarinin °
goriiniirliigiiniin artirilmasi

gerekmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik

performans dl¢iim kriterlerinin °

gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin

odiillendirme siireglerine daha

sistematik dahil edilmesi

gerekmektedir. °
Dijital egitim uygulamalar1 ve

yenilikei dgretim teknikleri

konusunda tesvik

mekanizmalarinin artirilmasi °
gerekmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla®

Akademik gelisimi destekleyici .
politika ve hedefleri
olusturulacaktir.
°
°

Dijital egitim araglari, lgme-
degerlendirme yontemleri ve
ogrenci merkezli 6gretim
teknikleri konusunda egitimlerin
planlanmaktadir.

Akademik personelin bilimsel
arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerine katilimini
artiracak ¢alismalar
planlanmaktadir.

Akademik gelisim ihtiyaglarmin
belirlenmesine yonelik geri
bildirim siireglerinin
olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi akademik
etkinliklere katilimin
artirilmasina yonelik hedefler
belirlenecektir.

Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve odiillendirme

kriterlerinin belirlenmesi. °
Ogretim elemanlarmnin egitim-

ogretim stireglerine katkilarini

artiracak uygulamalarin

planlanmasi. °
Yenilik¢i 6gretim yontemleri ve

dijital egitim uygulamalarini )
tesvik edecek faaliyetlerin

planlanmasi.

Akademik personelin ulusal ve [

uluslararasi egitim etkinliklerine
katiliminin desteklenmesine

yonelik hedeflerin °
olusturulmasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin

degerlendirme siireclerine dahil °

edilmesine yonelik

mekanizmalari planlanmasi.

Basarili egitim faaliyetlerinin .
gOriinlirligiini artiracak

paylasim siire¢lerinin

olusturulmasi.

Uygula®

Akademik personelin gelisimini
destekleyici faaliyetler tesvik
edilecektir.

Yeni kadro ve istihdam
olanaklari i¢in girisimlerde
bulunulacaktir.

Akademik personele yonelik
BAP seminerleri ve arastirma
egitimlerinin gerceklestirilmesi.
Akademik gelisim
koordinatorliigii faaliyetlerinin
yuriitilmesi.

Akademik performans
verilerinin BAUN AKBIS ve
YOKSIS iizerinden takip
edilmesi.

Akademik tesvik ve
odiillendirme siireglerinin
uygulanmasi.

Akademik personelin bilimsel
etkinliklere katiliminin
desteklenmesi.

Yeni akademik kadro ilanlarn ile
akademik kapasitenin
gli¢lendirilmesi.

Uzmanlik alanlarina gore ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi.

Akademik tesvik ve
odiillendirme yonergeleri
dogrultusunda uygulamalarin
yrtitiilmesi.

Akademik yiikselme ve 6diil
torenlerinin gerceklestirilmesi.
Akademik personele yonelik
BAP seminerleri ve egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Akademik performanslarin
sistemler lizerinden diizenli
takip edilmesi.

Ogretim elemanlarmin bilimsel
etkinlik ve egitim faaliyetlerine
katiliminin desteklenmesi.
Akademik gelisim
koordinatorliigii faaliyetlerinin
uygulanmasi.

Egitim faaliyetlerine iliskin
kalite siireclerinin yiiriitiilmesi.

Kontrol Et*

Personel memnuniyeti ve geri
bildirimler dikkate alinacaktr.

Akademik personelin
performans verilerinin diizenli
olarak degerlendirilmesi.
Egitim ve seminer faaliyetlerine
katihim diizeylerinin izlenmesi.
Akademik yayin, proje ve
bilimsel faaliyet
performanslarinin takip
edilmesi.

Akademik gelisim siireglerinin
kalite komisyonu ve ilgili
koordinatorliikler tarafindan
degerlendirilmesi.

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda 6gretim
stireglerinin gozden gegirilmesi.
Akademik tegvik ve terfi
stireglerinin etkinliginin kontrol
edilmesi.

Akademik tesvik siireglerinin
etkinliginin degerlendirilmesi.
Egitim faaliyetlerine katilim
diizeylerinin izlenmesi.
Akademik performans
gostergelerinin diizenli olarak
analiz edilmesi.

Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi.
Odiillendirme siireclerinin kalite
komisyonu tarafindan gozden
gegirilmesi.

Egitim faaliyetlerinin stratejik
hedeflere katkisinin incelenmesi.

Onlem Al°

Siireclerde tespit edilen
eksiklikler igin iyilestirici ve
onleyici faaliyetler
uygulanacaktir

Ogretim elemanlarinin gelisim
ihtiyaglarina yénelik yeni egitim
programlar1 olusturulmasi.
Akademik personelin is yiikiinil
azaltmaya yonelik kadro
planlamalarinin yapilmasi.
Dijital 6gretim yontemleri ve
yenilik¢i egitim uygulamalarinin
yayginlastiriimast.

Uluslararasi proje ve akademik
is birliklerinin artirilmasina
yonelik tegviklerin gelistirilmesi.
Akademik gelisim siireglerinin
diizenli geri bildirimlerle
iyilestirilmesi.

Ogretim yetkinliklerinin
ol¢tilmesine yonelik
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi.

Siireclerde tespit edilen
eksikliklerin kalite giivence
sistemi kapsaminda
iyilestirilmesi.

Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik mekanizmalarinin
¢esitlendirilmesi.

Basarili 6gretim
uygulamalarinin
yayginlastirilmasi.

Ogretim elemanlarinin egitim
teknolojileri kullanimini
artiracak desteklerin saglanmasi.
Akademik personelin gelisim
faaliyetlerine katilimin1 artiracak
planlamalarin yapilmasi.
Ogrenci geri bildirimlerinin
ddiillendirme siireglerine daha
etkin dahil edilmesi.

Egitim faaliyetlerine yonelik
performans kriterlerinin
giincellenmesi.

Stiireclerde tespit edilen
eksikliklerin kalite giivence
sistemi kapsaminda
iyilestirilmesi.

Sorumlu Birim

Birim Akademik
Yiikseltme ve
Atama Komisyonu
Bologna ve AKTS
Koordinatorligii
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul
Midurlagi

Midiir
Yardimeiligi
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Akademik Gelisim
Koordinatorligii
Kalite Komisyonu
Personel Isleri
Birimi

Yiiksekokul
Midurlagi

Miidiir
Yardimeilig1
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Akademik Gelisim
Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu
Personel Isleri
Birimi

Danigsma Kurulu
Uyeleri

Dis degerlendirme ve
hakemlik siireglerinde
gorev alan akademik
personel

Havacilik sektorii
temsilcileri ve dig
paydaslar

Balikesir Universitesi
Rektorligii

Personel Daire
Bagskanlig

Kalite Koordinatorligii
Bilgi islem Daire
Bagskanlig

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi
Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii

Dis paydas olarak
havacilik sektorii
temsilcileri ve ilgili
kamu kurumlari
Universite
biinyesindeki diger
akademik birimler ve
koordinatorlitkler

Balikesir Universitesi
Rektorligi

Personel Daire
Bagkanlig1

Kalite Koordinatorligii
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi
Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorliigii
Universite
biinyesindeki diger
akademik birimler
Havacilik sektori
temsilcileri ve ilgili dis
paydaslar

Is Birligi Yapilacak Birimler



C.1.1. Arasgtirma Siireglerinin
Yonetimi

C1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

Gelisimi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve

o  Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme
stiregleri, tiniversitemizin stratejik plani ve
kalite politikalart dogrultusunda
yuritiilmektedir.

o Havacilik sektoriiyle yakin iliskiler kurulmus;
sektor ihtiyaglarini dikkate alan uygulamali ve
disiplinlerarasi arastirma yaklasimi
benimsenmistir.

e Balikesir Universitesi Simiilasyon Merkezi ve
sektor is birlikleri sayesinde uygulamali
aragtirma kuiltiiri desteklenmektedir.

o Akademik personelin TUBiTAK, Erasmus+,
bilimsel arastirma projeleri ve sektor odakll
caligmalar yiriitmesi tesvik edilmektedir.

e Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimmi
artirmak amaciyla proje yarigsmalari, teknik
etkinlikler ve 6grenci topluluk faaliyetleri
desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen

arastirma faaliyetleri akademik kurul

toplantilarinda degerlendirilmekte ve
izlenmektedir.

e Yiksekokulumuz aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinde tiniversitemizin sagladigi
akademik, teknolojik ve kurumsal
altyapilardan yararlanmaktadir.

e Balikesir Universitesi Simiilasyon Merkezi,
uygulamali aragtirma ve teknik gelistirme
faaliyetlerine 6nemli katki saglamaktadir.

o  Universitemiz biinyesindeki Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP), Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), Erasmus Koordinatorliigii ve
proje destek birimleri aragtirma siireglerine
destek sunmaktadir.

®  Yiiksekokulumuz akademik personeli
TUBITAK, Erasmus+, TEKNOFEST ve
sektor odakli proje ¢agrilarini takip etmektedir.

o Havacilik ve savunma sanayi alanindaki sektor
temsilcileri ile kurulan is birlikleri sayesinde
uygulamali aragtirma imkanlari
desteklenmektedir.

e Simiilasyon, XR teknolojileri, dijital doniisim
ve havacilik alanlarinda dis paydaslarla teknik
etkilesim siirdiirtilmektedir.

Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda teknik

ziyaretler, seminerler ve proje temelli calismalar

gergeklestirilmektedir.

e  Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun
tamami doktora derecesine sahip
akademisyenlerden olusmaktadir.

o  Akademik personelin farkl disiplinlerde
doktora egitimlerini tamamlamis olmasi,
yiiksekokulumuzda nitelikli akademik ve
aragtirma kiiltiiriiniin gelismesine katk1
saglamaktadir.

o  Akademik personel bilimsel arastirma, proje
gelistirme, yaym iiretme ve sektor is birlikleri
konusunda deneyime sahiptir.

o  Havacilik, yonetim, teknoloji, simiilasyon ve
disiplinlerarasi ¢aligma alanlarinda akademik
yetkinlik bulunmaktadir.

e Akademik personelin iiniversite biinyesindeki
lisansiistii ¢aligmalar, proje siiregleri ve
bilimsel etkinliklerle etkilesimi siirmektedir.

e Universite-sanayi is birlikleri kapsaninda
yiiriitiilen ¢aligmalar doktora diizeyindeki
akademik bilgi birikiminin uygulamali alanlara
aktarilmasina katki sunmaktadir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

e  Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun
tamami doktora derecesine sahip
akademisyenlerden olusmaktadir.

e Akademik personel sayisinin sinirl
olmasi nedeniyle aragtirma faaliyetlerine
ayrilabilen zaman kisith kalabilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katilim oranlarinin
artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

e  Arastirma siireglerinin 6lgiilebilir
performans gostergeleriyle daha
sistematik izlenmesi gerekmektedir.

e Disiplinlerarasi ve sektor odakli proje
sayilarinin artirilmast hedeflenmektedir.

e Ogrencilerin arastirma projelerine aktif
katilim diizeyinin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

® Yiiksekokulumuza 6zgii arastirma biitgesi
ve fiziksel arastirma altyapisinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje
desteklerinden yararlanma oraninin
artirtlmasi gerekmektedir.

o Akademik personelin proje hazirlama ve
yiirtitme siireclerine yonelik destek
mekanizmalarinin giiglendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

® Arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek
teknik ekipman ve laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireclerinde daha aktif

yer alabilecegi uygulama alanlarinin

artirllmasi gerekmektedir.

e  Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif bir
doktora programi bulunmamaktadir.

e Doktora sonrast aragtirma (post-doc)
imkanlarinin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Lisansiistil diizeyde arastirma projeleri ve
disiplinlerarasi akademik ¢aligmalarin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi akademik arasgtirma
aglarma katilimin artirilmasi
gerekmektedir.

Akademik personelin doktora sonrasi
aragtirma desteklerinden yararlanma
oraninin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

o Akademik personelin yogun ders ve idari
is yiikii nedeniyle aragtirma faaliyetlerine
ayrilabilen zaman smirl kalabilmektedir.

e  Havacilik, simiilasyon teknolojileri,
yapay zeka, XR sistemleri ve dijital
doniisiim alanlarinda arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi
planlanmaktadir.

e  Universite-sanayi is birliklerinin
gelistirilmesi ve sektor odakli proje
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin TUBITAK,
Erasmus+, BAP ve diger
ulusal/uluslararasi proje ¢agrilarina
katiliminin tegvik edilmesi
planlanmaktadr.

e  Ogrencilerin arastirma ve inovasyon
faaliyetlerine katilimini artiracak
teknik etkinlikler ve proje
calismalari planlanacaktir.

Arastirma performansinin izlenmesine

yonelik gostergelerin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

e  Ulusal ve uluslararas: arastirma
fonlarina yonelik proje
basvurularinin artirilmasi
planlanmaktadir.

e  Havacilik, simiilasyon teknolojileri,
yapay zeka ve XR sistemleri
alanlarinda sektor is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin proje
hazirlama siireglerine katilimini
artiracak egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri planlanacaktir.

e  Teknik altyapi, laboratuvar ve
simiilasyon imkanlarmin
gelistirilmesine yonelik kaynak
arayislar stirdiiriilecektir.

e  Ogrencilerin arastirma projelerinde
gorev alabilecekleri uygulamali
¢aligma alanlarinin artirilmasi
planlanmaktadir.

e  Dis paydaslarla ortak proje ve teknik
caligma siireclerinin ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin doktora sonrasi
arastirma faaliyetlerine katiliminin
tesvik edilmesi planlanmaktadir.

e  Universitemizin lisansiistii egitim
birimleriyle akademik is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e  Havacilik, simiilasyon teknolojileri,
yapay zeka, XR sistemleri ve dijital
doniisiim alanlarinda ileri diizey
akademik ¢alismalarin desteklenmesi
planlanmaktadir.

e  Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi aragtirma aglarina
katilimini artiracak faaliyetler
planlanacaktir.

Doktora diizeyindeki akademik bilgi

birikiminin 6grenci projelerine ve

arastirma kiiltiiriine aktarilmasi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin aragtirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
egitim, seminer ve bilgilendirme
faaliyetleri planlanacaktir.

e  Akademik kurul toplantilarinda
arastirma faaliyetleri diizenli olarak
giindeme almacaktir.

e  Akademik personelin proje ¢agrilar
hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

(] Simiilasyon merkezi ve sektor is
birlikleri kapsaminda uygulamali
arastirma faaliyetleri yiiriitiilecektir.

e Ogrencilerin TEKNOFEST,
TUBITAK ve benzeri proje
yarigmalarina katilimi tegvik
edilecektir.

o  Dis paydaslarla ortak teknik
etkinlikler, seminerler ve ¢alistaylar
diizenlenecektir.

Akademik personelin bilimsel yaymn ve

proje iiretim siiregleri desteklenecektir.

e  Akademik personelin TUBITAK,
Erasmus+, BAP ve diger proje
¢agrilarina bagvuru yapmalari tegvik
edilecektir.

e  Universite-sanayi is birlikleri
kapsaminda teknik toplantilar ve
proje gortismeleri
gergeklestirilecektir.

. Simiilasyon merkezi altyapisindan
aragtirma faaliyetlerinde aktif
sekilde yararlanilacaktir.

e  Teknik gezi, ¢alistay, seminer ve
sektor bulugmalar diizenlenecektir.

e  Ogrencilerin proje yarismalarina ve
arastirma faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.

®  Arastirma siireglerine katki
saglayabilecek dis paydaslarla
iletisim siirdiiriilecektir.

o  Akademik personelin dis kaynakli
proje egitimlerine katilimi tegvik
edilecektir.

o  Akademik personelin bilimsel
kongre, sempozyum ve ¢alistaylara
katilimi tegvik edilecektir.

e Universitemiz lisansiistii egitim
birimleriyle akademik iletisim ve ig
birligi siirdiiriilecektir.

e  Doktora derecesine sahip akademik
personelin arastirma ve proje
gelistirme faaliyetlerine aktif
katilimi desteklenecektir.

e Akademik personelin TUBITAK,
Erasmus+, BAP ve diger arastirma
programlarina katilimi tegvik
edilecektir.

e  Ogrencilerin akademik arastirma
kiiltiiriiyle tanigmasini saglayacak
teknik ve bilimsel etkinlikler
diizenlenecektir.

o  Akademik personelin sektor odakli
Ar-Ge caligmalarinda gorev almasi
desteklenecektir.

o  Akademik personelin bilimsel
kongre, sempozyum, calistay ve
egitim faaliyetlerine katilimi tesvik
edilecektir.

Yillik faaliyet raporlari,

Akademik kurul toplant: tutanaklari,
Proje bagvuru ve kabul sayilari,
Bilimsel yayin sayilari,

Teknik etkinlik kayitlar1,

Ogrenci proje katilim verileri,

Dis paydas is birligi faaliyetleri
iizerinden arastirma siiregleri
izlenecektir.

e Proje bagvuru ve kabul sayilari,
BAP, TUBITAK ve Erasmus proje
verileri,

Teknik etkinlik ve is birligi kayitlari,
Akademik faaliyet raporlari,

Dis paydas toplanti tutanaklari,
Arastirma altyapisina yonelik gelisim
caligmalari,

e Ogrenci proje katilim istatistikleri

tizerinden stiregler izlenecektir.

Akademik personelin bilimsel yaym
sayilari,

Proje bagvuru ve kabul verileri,
Bilimsel etkinlik katilim kayitlar,
Akademik faaliyet raporlari,
Universite-sanayi is birligi faaliyetleri,
Arastirma ve proje ¢iktilart

tizerinden siiregler izlenecektir.

Akademik yayin sayilari,

Proje basvuru ve kabul verileri,
Bilimsel etkinlik katilim kayztlari,
Teknik etkinlik raporlari,

e  Arastirma performansinda diisiis
gozlemlenmesi durumunda tesvik
edici faaliyetler artirilacaktir.

e  Proje bagvuru oranlarinin diisiik
kalmasi halinde proje egitimleri ve
bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

o  Akademik is yiikiiniin arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkilemesi
durumunda gorev dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

e  Sektor is birliklerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in yeni kurum ve
kuruluslarla temaslar artirilacaktir.

e  Ogrenci katiliminin diisiik kalmasi
halinde 6grenci topluluklar1 ve
danigman akademisyenler araciligiyla
yeni tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

e Dis kaynakli proje bagvurularinin
diisiik kalmasi durumunda proje
yazma egitimleri ve bilgilendirme
toplantilar1 artirilacaktir.

e Teknik altyap1 eksikliklerinin tespit
edilmesi halinde ilgili birimlerle
koordineli iyilestirme galismalar1
yiriitiilecektir.

e Arastirma faaliyetlerine katilimin
diisiik olmas1 durumunda tesvik edici
uygulamalar gelistirilecektir.

e Universite-sanayi is birliklerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in yeni sektor
paydaslartyla temas kurulacaktir.

e Kaynak yetersizligi durumunda
alternatif fon destekleri ve sponsorluk
imkanlar degerlendirilecektir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine

katilhimini artirmak amaciyla 6grenci

topluluklari ve danisman
akademisyenlerle koordineli caligmalar
yirtitiilecektir.

o  Akademik personelin aragtirma
faaliyetlerine katiliminda disiis
gozlemlenmesi durumunda tesvik
edici faaliyetler artirllacaktir.

e Bilimsel proje ve yayin iiretiminde
yetersizlik goriilmesi halinde
bilgilendirme ve destek siiregleri
gelistirilecektir.

e  Ulusal ve uluslararasi akademik is
birliklerinin yetersiz kalmasi
durumunda yeni is birligi imkanlar:
aragtirilacaktir.

e  Akademik is yiikiiniin aragtirma
stireglerini olumsuz etkilemesi
durumunda gérev dagilimlar1 yeniden
degerlendirilecektir.

e  Doktora sonrasi arastirma
imkanlarinin smirli kalmasi
durumunda iiniversite ve dis
paydas destekleriyle alternatif
aragtirma ortamlari
olusturulmasi
degerlendirilecektir.

e Arastirma faaliyetlerine katilimin
diisiik kalmasi durumunda tesvik
edici uygulamalar artirilacaktir.

Yiiksekokul Yonetimi

Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanlig
Akademik Personel

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Boliim Bagkanligi
Akademik Personel

Yiiksekokul Yonetimi

Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanligi
Akademik Personel

Yiiksekokul Yonetimi

Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanlig:
Akademik Personel

Balikesir Universitesi Simiilasyon

Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

TUBITAK Proje Ofisleri

Erasmus Koordinatorliigi

Sektor Paydaslar

Ogrenci Topluluklar

e MRS Havacilik ve ilgili sanayi
kuruluslart

Balikesir Universitesi Simiilasyon

Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

BAP Birimi

Erasmus Koordinatorligii

TUBITAK Proje Destek Birimleri

Sektor Paydaslar

Ogrenci Topluluklar

e MRS Havacilik ve ilgili sanayi
kuruluslart

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Teknoloji Transfer Ofisi

BAP Birimi

Erasmus Koordinatorliigi
TUBITAK Proje Destek Birimleri
Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi

Sektor Paydaslar

e  Ilgili akademik birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii
Sosyal Bilimler Enstitiisii



C.3. Arastirma
Performanst

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e  Akademik personel; ugak miihendisligi,
havacilik yonetimi, simiilasyon teknolojileri,
yapay zeka uygulamalari, bityiik veri, dijital
doniistim, girisimcilik, néropazarlama ve
disiplinlerarasi aragtirma alanlarinda akademik
yetkinlige sahiptir.

e  Akademik kadro icerisinde havacilik sektoriine
yonelik yapay zeka, tahminleme sistemleri,
simiilasyon teknolojileri ve dijitallesme
alanlarmda ¢alismalar yiiriiten akademisyenler
bulunmaktadir.

o  Akademik personelin bilimsel yayin, proje
gelistirme, teknik etkinlik ve akademik
organizasyonlara katilimi desteklenmektedir.

e  Universite-sanayi i birlikleri kapsaminda
ylriitiilen ¢alismalar sayesinde uygulamali
aragtirma kultiiri gelismektedir.

e  Balikesir Universitesi Simiilasyon Merkezi ve
sektor is birlikleri, arastirma siireglerinin
uygulamal1 yoniinii desteklemektedir.

e  Akademik personelin TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger proje destek programlarina
yonelik farkindalig1 bulunmaktadir.

e  Ogrencilerin proje yarismalari, teknik
etkinlikler ve 6grenci topluluk faaliyetleri
araciligiyla arastirma kiiltiiriiyle etkilesim
kurmalari tesvik edilmektedir.

Akademik personel arasinda is birligi ve
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiirii bulunmaktadir.

. Yiiksekokulumuz; havacilik sektorii,
simiilasyon teknolojileri ve uygulamali egitim
alanlarinda tiniversite-sanayi is birligi odakli
caligmalar yiriitmektedir.

e  Balikesir Universitesi Simiilasyon Merkezi ile
gergeklestirilen ¢alismalar, uygulamali
arastirma ve teknik gelistirme siireclerine katki
saglamaktadir.

e Universitemiz biinyesindeki Teknoloji
Transfer Ofisi, Erasmus Koordinatorliigii, BAP
birimleri ve proje destek mekanizmalari ile
koordineli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

o  Akademik personelin farkl disiplinlerde
uzmanlagmis olmast; havacilik yonetimi, ugak
mithendisligi, yapay zeka uygulamalari, dijital
doniisiim, simiilasyon sistemleri ve girisimcilik
alanlarinda ortak ¢aligma potansiyeli
olusturmaktadir.

e  Erasmus+ programlar ve uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda akademik is birligi
kiiltiirti desteklenmektedir.

e Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda
teknik etkinlikler, proje goriismeleri ve
uygulamali faaliyetler gergeklestirilmektedir.

e Ogrencilerin TEKNOFEST, TUBITAK ve
benzeri proje ve yarigmalara katilimi tegvik
edilmektedir.

Havacilik sektoriiyle iligkili dig paydaslarla teknik
iletisim ve is birligi siirecleri siirdiiriilmektedir.

o  Yiiksekokulumuzda akademik personelin
arastirma faaliyetleri; bilimsel yaynlar,
projeler, teknik etkinlikler ve akademik
¢alismalar tizerinden izlenmektedir.

o  Akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari,
birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve akademik
kurul toplantilar araciligiyla
degerlendirilmektedir.

o  Akademik personelin proje gelistirme, bilimsel
yayin ve teknik etkinlik siireglerine katilimi
desteklenmektedir.

e Universite-sanayi i birlikleri kapsaminda
gergeklestirilen uygulamali ¢aligmalar
arastirma performansina katki saglamaktadir.

e  Simiilasyon teknolojileri, yapay zeka, dijital
doniisiim ve havacilik alanlarinda yiiriitiilen

o Ulusal ve uluslararasi aragtirma
projelerine katilim oranlarinin
artirllmasina ihtiyag bulunmaktadir.

o Akademik personelin uluslararasi
arastirma aglari ve ortak ¢alisma
platformlarina katilim diizeyinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

® Arastirma giktilarinin nicelik ve gesitlilik
acisindan artirilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin arastirma ve proje gelistirme
stireclerine aktif katilim oraninin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

® Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egitim, proje yazma ve akademik
mentorluk faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

e  Yiiksekokulumuza 6zgii ulusal ve
uluslararasi ortak arastirma projelerinin
sayisinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

o  Uluslararasi ortak arastirma aglari ve
akademik is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

o Ortak arastirma laboratuvarlar1 ve
uygulamali arastirma altyapilarinin
¢esitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

e  Akademik personelin uluslararasi
hareketlilik programlarma katilim
oranlarinin artirilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararast
arastirma faaliyetlerine aktif katilim
diizeyinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Disiplinlerarasi arastirma siire¢lerinin daha

sistematik hale getirilmesine ihtiyag

bulunmaktadir.

® Arastirma performansinin 6l¢iilmesine
yonelik sistematik ve dlgiilebilir
performans gostergelerinin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi proje ¢iktilarinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

o Akademik yayin sayisi ve etki diizeyinin
artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

® Arastirma faaliyetlerinin dijital ortamda
daha sistematik raporlanmasi
hedeflenmektedir.

e Ogrenci katilimli arastirma faaliyetlerinin
¢esitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

o Uluslararasi akademik goriiniirligiin
artirilmasi gerekmektedir.

e  Havacilikta yapay zeka, simiilasyon
teknolojileri, XR sistemleri, dijital
dontisiim ve stirdiiriilebilir havacilik
alanlarinda arastirma faaliyetlerinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin TUBITAK,
Erasmus+, BAP ve diger
ulusal/uluslararasi proje ¢agrilarina
katiliminin tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

e  Universite-sanayi is birlikleri
kapsaminda uygulamali arastirma
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

e  Ogrencilerin arastirma ve inovasyon
stireglerine katilimini artiracak proje
ve teknik etkinlikler planlanacaktir.

e  Disiplinlerarasi arastirma kiiltiiriniin
gelistirilmesine yonelik akademik ig
birlikleri planlanacaktir.

e  Havacilik, simiilasyon teknolojileri,
XR sistemleri, yapay zeka ve dijital
doniigiim alanlarinda ortak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi
planlanmaktadr.

e  Universite-sanayi is birliklerinin
gelistirilmesi ve ortak proje
kiiltiiriniin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

e  Erasmus+ ve diger uluslararasi
programlar kapsaminda yeni
akademik is birliklerinin kurulmasi
planlanmaktadir.

e  Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi arastirma aglarina
katilimini artiracak faaliyetler
planlanacaktir.

e  Ogrencilerin aragtirma, inovasyon ve
proje gelistirme siireclerine
katilimini artiracak teknik ¢alismalar
planlanacaktir.

Ortak teknik etkinlikler, calistaylar ve

bilimsel organizasyonlarin artirilmast

hedeflenmektedir.

e  Arastirma performansinin
ol¢tilmesine yonelik performans
gostergeleri olusturulmasi
planlanmaktadr.

e  Akademik personelin bilimsel yayn,
proje ve teknik etkinlik
performanslarinin diizenli izlenmesi
hedeflenmektedir.

e  TUBITAK, Erasmus+, BAP ve diger
proje destek programlarina yonelik
basvurularin artirilmasi
planlanmaktadir.

o  Ulusal ve uluslararasi akademik
etkinliklere katilimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

e  Proje cagrilari ve arastirma destek
programlar1 hakkinda bilgilendirme
faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

e  Akademik personelin bilimsel yaym
ve proje gelistirme siireglerine
katilim1 desteklenecektir.

e  Ogrencilerin TEKNOFEST,
TUBITAK ve benzeri proje
yarismalarina katilimi tesvik
edilecektir.

e  Simiilasyon merkezi ve sektor is
birlikleri kapsaminda uygulamal
arastirma faaliyetleri yiirtitiilecektir.

e  Akademik personelin disiplinlerarasi
arastirma ekipleri ve arastirma
aglariyla is birligi gelistirmesi
desteklenecektir.

Teknik seminerler, sektor bulusmalar1 ve

bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

e Universite ve sektor is birlikleri
kapsaminda ortak teknik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

e  Akademik personelin Erasmus+,
TUBITAK, BAP ve diger proje
¢agrilarina bagvuru yapmalar tesvik
edilecektir.

e  Simiilasyon merkezi altyapisindan
ortak arastirma faaliyetlerinde
yararlanilacaktir.

e  Ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinliklere katilim desteklenecektir.

o  Dis paydaslarla ortak seminer,
teknik gezi, ¢alistay ve proje
toplantilari diizenlenecektir.

e Ogrencilerin proje yarismalari ve
arastirma faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.

Akademik personelin disiplinlerarasi

arastirma ekipleriyle is birligi gelistirmesi

tesvik edilecektir.

o  Akademik faaliyet raporlar diizenli
olarak hazirlanacaktir.

o  Akademik kurul toplantilarinda
arastirma performanslari
degerlendirilecektir.

o  Akademik personelin bilimsel yaymn
ve proje siireglerine katilimi tesvik
edilecektir.

®  Proje ¢agrilan ve arastirma destek
programlari hakkinda bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

e  Ogrencilerin arastirma ve proje
yarismalarina katilimi
desteklenecektir.

o  Teknik etkinlikler, ¢alistaylar ve
bilimsel organizasyonlar
diizenlenecektir.

Ogrenci proje katilim verileri,
Akademik faaliyet raporlari,
Universite-sanayi is birligi aligmalar,
Arastirma ¢iktilart ve akademik
performans gostergeleri

iizerinden siiregler izlenecektir.

e  Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru
verileri,

Teknik etkinlik kaytlari,

Erasmus ve uluslararasilasma verileri,
Akademik yayin ve proje ¢iktilari,
Ogrenci proje katilim istatistikleri,
Universite-sanayi is birligi faaliyet
raporlari

tizerinden siirecler izlenecektir.

Akademik yayin sayilari,

Atif ve akademik ¢ikt1 verileri,

Proje bagvuru ve kabul sayilari,
Teknik etkinlik kayitlari,

Akademik faaliyet raporlari,

Ogrenci proje katilim verileri,
Universite-sanayi is birligi faaliyetleri,
Bilimsel etkinlik katilim istatistikleri
iizerinden arastirma performansi
izlenecektir.

Ortak arastirma ve is birligi faaliyetleri,

e Proje bagvuru oranlarinin yetersiz
olmasi halinde proje yazma egitimleri
ve mentorluk faaliyetleri
diizenlenecektir.

o Akademik yayin tiretiminde diisiis
gozlemlenmesi durumunda bilimsel
¢alisma siireglerini destekleyici
faaliyetler artirilacaktir.

o Akademik is yiikiiniin arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkilemesi
durumunda gérev dagilimlar1 yeniden
degerlendirilecektir.

e Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
katiliminin diisiik kalmasi halinde
ogrenci topluluklar1 ve danigman
akademisyenler araciligiyla yeni
uygulamalar gelistirilecektir.

Disiplinlerarasi arastirma is
birliklerinin artirilmasi
amaciyla yeni paydaglarla
iletisim kurulacaktir.

e  Ortak proje bagvurularmnn disiik
kalmasi durumunda proje gelistirme
toplantilar1 ve bilgilendirme
faaliyetleri artirilacaktir.

e  Uluslararasi is birliklerinin sinirh
kalmasi durumunda yeni paydaslarla
iletisim kurulacaktir.

e Akademik personelin ortak arastirma
siireglerine katilimini artirmak
amactyla tesvik edici uygulamalar
gelistirilecektir.

e  Teknik altyap eksikliklerinin tespit
edilmesi durumunda ilgili birimlerle
koordineli iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

e  Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
katiliminin diisiik olmasi halinde
ogrenci topluluklar1 ve danigman
akademisyenlerle koordineli
caligmalar artirilacaktir.

Universite-sanayi is birliklerinin

stirdiiriilebilirligi igin yeni sektor

temsilcileri ve kurumlarla temas
kurulacaktir.

e Arastirma performansinda diisiis
gozlemlenmesi durumunda tesvik
edici faaliyetler artirilacaktir.

e Proje basvuru oranlarinin diisiik
olmasi halinde proje yazma egitimleri
ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

e Akademik yayin tiretiminde
yetersizlik goriilmesi halinde bilimsel
¢aligsma siireclerini destekleyici
uygulamalar gelistirilecektir.

e Akademik ig ytikiiniin aragtirma
stireglerini olumsuz etkilemesi
durumunda gorev dagilimlar yeniden
degerlendirilecektir.

e Uluslararas1 akademik goriiniirligiin
diisiik kalmasi durumunda yeni is

Yiiksekokul Yonetimi

Kalite Komisyonu

Béliim Bagkanligi
Akademik Personel

Yiiksekokul Yonetimi
Kalite Komisyonu
Boliim Bagkanligi
Akademik Personel

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi

Stiirekli Egitim Merkezi

Balikesir Universitesi Simiilasyon

Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

Erasmus Koordinatorligii

TUBITAK Proje Destek Birimleri

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Sektor Paydaslar

Ogrenci Topluluklar

e MRS Havacilik ve ilgili sanayi
kuruluslart

Uluslararasi Iligkiler Kordinatérliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii

YOK, TUBITAK, Ulusal Ajans gibi
Kurumlar

Uluslararasi Ortak Universiteler/Kurumlar
Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

Erasmus Koordinatorligii

Sektor Paydaslar

Ogrenci Topluluklar

MRS Havacilik ve ilgili sanayi kuruluslar
.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Teknoloji Transfer Ofisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Erasmus Koordinatorligii
TUBITAK Proje Destek Birimleri
Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
Sektor Paydaslar

e  Ogrenci Topluluklari



C.3.2. Oretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olgiitler

D.1. Toplumsal Katki
Siireclerinin Yoénetimi
ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireclerinin Yo6netimi

¢aligmalar arastirma kapasitesini
desteklemektedir.

Ogrencilerin proje yarismalar1 ve teknik
etkinliklere katilimi arastirma kiiltiiriiniin
gelismesine katk1 sunmaktadir.

Akademik personelin disiplinlerarasi ¢alisma
kiiltiirti arastirma siireglerinin gesitlenmesini
desteklemektedir.

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun
tamami doktora derecesine sahip
akademisyenlerden olusmaktadir.

Ogrencilerin arastirma ve proje
gelistirme stireglerine katilimini
artiracak uygulamalar planlanacaktir.
Universite-sanayi is birlikleri
kapsaminda uygulamali aragtirma
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik performansin l¢iilmesine

e  Universite-sanayi is birligi
faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Akademik yayin sayilari,

Atif ve akademik ¢ikt1 verileri,

Proje bagvuru ve kabul sayilari,
Bilimsel etkinlik katilim kayitlari,
Akademik faaliyet raporlari,

Teknik etkinlik verileri,

Ogrenci proje katilim istatistikleri,
Universite-sanayi is birligi faaliyetleri
tizerinden 6gretim elemani ve aragtirmaci
performanslar izlenecektir.

Kontrol Et*

birlikleri ve akademik aglara katilim
desteklenecektir.
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
katiliminin diisiik olmasi halinde 6grenci
topluluklar1 ve danisman
akademisyenlerle koordineli ¢galigmalar
artirtlacaktir.

o Akademik performansta diisiis
gozlemlenmesi durumunda tesvik
edici faaliyetler artirilacaktir.

e Bilimsel yayin ve proje iiretiminde
yetersizlik goriilmesi halinde proje
yazma ve akademik gelisim egitimleri
diizenlenecektir.

o  Akademik is yiikiiniin arastirma
faaliyetlerini olumsuz etkilemesi
durumunda gorev dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

e  Uluslararas: akademik goriinirligiin
artirilmasi amaciyla yeni akademik is
birlikleri gelistirilecektir.

o Akademik tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

e  Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine
katiliminin diisiik olmasi durumunda
ogrenci topluluklart ve danigman
akademisyenlerle koordineli
calismalar artirllacaktir.

Onlem Al

Yiiksekokul Yo6netimi
Kalite Komisyonu
Boliim Bagkanligi

Akademik Personel

Sorumlu Birim

Universite Rektorliigii / Akademik Tesvik
Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Teknoloji Transfer Ofisi

Erasmus Koordinatorliigi

TUBITAK Proje Destek Birimleri
Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi

Uluslararasi {ligkiler Koordinatorliigii
Sektor Paydaslar

e  Ogrenci Topluluklar

Is Birligi Yapilacak Birimler

e  Balikesir

Korfez Havacilik Toplulugu
araciligiyla sosyal ve toplumsal
etkinlikler yiiriitilmistiir.
Ogrenci temsilciligi segimleri ile

mekanizmalarinin aktif hale

Web sitesi ve sosyal medya
araciligtyla toplumsal katki
faaliyetleri duyurulmustur.
Ogrencilerin sektérle etkilesimini
artiracak staj ve uygulama
faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Kalite siirecleri kapsaminda
toplumsal katki faaliyetleri

Akademik personelin bilimsel yayin, proje yonelik kriter ve performans e Akademik faaliyet raporlart diizenli
gelistirme, teknik etkinlik ve akademik faaliyet gostergelerinin gelistirilmesi
olarak hazirlanacaktir
stireglerine katilimi desteklenmektedir. . . - L planlanmaktadir. . ’
. . R Akademik personelin yogun ders ve idari . R e  Akademik kurul toplantilarinda
Akademik personelin farkli disiplinlerde S . . . Akademik personelin bilimsel yayin, .
. T is yiikii nedeniyle aragtirma faaliyetlerine . . . akademik performans
uzmanlagmis olmasi; havacilik yonetimi, ugak . . . proje ve arastirma faaliyetlerine < . .
. T R ayrilabilen zaman sinirlt kalabilmektedir. . degerlendirmeleri
miihendisligi, yapay zeka uygulamalart, .- katilimini artiracak tegvik .. .
- AT e Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve . e . gerceklestirilecektir.
simiilasyon teknolojileri, dijital doniisiim ve . P mekanizmalarinin gelistirilmesi : Do
AP Y s proje ¢iktilarinin artirilmasima ihtiyag . e Akademik personelin bilimsel yayin
girisimcilik alanlarinda arastirma gesitliligi hedeflenmektedir. R . :
bulunmaktadir. i . ve proje siireglerine katilimi tegvik
olusturmaktadir. . - . TUBITAK, Erasmus+, BAP ve diger . .
. . . Akademik performans degerlendirme ; edilecektir.
Akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari, . T et 1 ulusal/uluslararasi proje P
. o . stireglerinde olgiilebilir performans L Proje ¢agrilar ve arastirma destek
akademik kurul toplantilar ve kalite siirecleri . o . . programlarma yo6nelik bagvurularin o .
< . . gostergelerinin daha sistematik hale programlart hakkinda bilgilendirme
kapsaminda degerlendirilmektedir. . . . artirilmasi planlanmaktadir. ;i e .
o A getirilmesi hedeflenmektedir. . S faaliyetleri diizenlenecektir.
Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda . Akademik personelin bilimsel o .
P - Uluslararast akademik aglara ve - - e  Bilimsel kongre, calistay, seminer ve
yiiriitiilen ¢aligmalar akademik performansin P etkinliklere ve aragtirma aglarina . L
P arastirma i birliklerine katilim . teknik etkinliklere katilim
uygulamali aragtirma yoniini . katilimini artiracak faaliyetler .
% . . oranlarinin artirilmasi gerekmektedir. desteklenecektir.
giiclendirmektedir. . . . T . planlanacaktir. NS - .
. s - Akademik tesvik ve ddiillendirme o - . Ogrencilerin arastirma ve proje
Akademik personelin bilimsel etkinliklere, . . . . S Ogrenci katiliml aragtirma ve proje . . g
e . . . stireglerinin ¢esitlendirilmesine ihtiyag . L. faaliyetlerine katilimi tesvik
proje siireglerine ve teknik organizasyonlara bulunmaktadir faaliyetlerinin artirilmasi edilecektir
katﬂ.l.ml tesvik edllmektedlr. Ogrenci katihhmli arastirma faaliyetlerinin }}‘ed.eﬂer}mektedn:.. T e Universite-sanayi is birligi
Simiilasyon merkezi ve uygulamali arastirma . Universite-sanayi is birlikleri
. . . o2 artirilmasi hedeflenmektedir. kapsaminda uygulamali ¢alismalar
faaliyetleri akademik gelisimi destekleyen kapsaminda uygulamali aragtirma siirdiiriilecekir
6nemli altyapilar arasinda yer almaktadir. faaliyetlerinin gelistirilmesi ’
Akademik personel arasinda is birligi ve planlanmaktadr.
paylasim kiiltiirii bulunmaktadir.
Giiclii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Planla® Uygula®
e  Toplumsal katki faaliyetlerinin
say1sal performans gostergeleri
heniiz yeterince
¢esitlendirilmemistir.
e  Yiiksekokulun misyon ve temel degerleri igerisinde * ggf;ﬁi?;:;ll: a;lzlryaa zflr;fnhe]l(ve etki
sosyal sorumluluk, topluma hizmet ve siirdiiriilebilirlik analizleri sm}llrh di?ze dedir o
anlayisina agik sekilde yer verilmektedir. e Yerel yonetimler sek};ér ’
° O..g:f.m?.ll V,; 'lgkla'llc(ien;li}ienler.lr} top Ertni g:evrcte vte Sk kuruluslart ve sivil toplum e  Yerel yonetimler, havacilik
;l;iielilrzr;;;r: daobl?lur11r€1 r:]itea:: atiiimu strateyt kuruluslariyla yriitiilen ortak sektorii temsilcileri ve sivil °
e Yerel ve bileesel kalkinma ro'élerine Katki proje sayisi azdir. toplum kuruluslariyla is birligi ogrenci katilim
- gesel & proj . . e  Toplumsal katk: faaliyetlerine hedeflenmektedir.
saglanmasi, stratejik hedef olarak benimsenmektedir. . < S g . . . RS
o  Korfez H ik Toplulusu aracilizivla &8rencilerin ayrilan insan kaynagi ve idari e  Ogrenci ve akademisyenlerin getirilmistir.
oriez Havac Opluiugu araciigly’a ogrencrerin destek kapasitesi smirlidir. katilacag: sosyal sorumluluk )
sosyal sorumluluk ve toplumsal etkilesim faaliyetlerine L [, Lo
Katilim: desteklenmektedir ) Ogr‘encﬂer.m goniilliliik _ projelerinin planlanmaktadir.
e Pavdas matrisi. danisma k .rul e b8renc faaliyetlerine katilimini tesvik o  Toplumsal katki performans
terisiliilikleri ;a esi$n dei uve lclhv ag da liatlhml edecek sistematik uygulamalarin gostergeleri ve izleme .
e Y ¢ ve diy paydas gelistirilmesi gerekmektedir. kriterlerinin olusturulmast
vardir. . - o . . e Mezunlarin toplumsal katki planlanmaktadir.
o  Toplumsal katki siireglerinin kalite giivencesi sistemi siireclerine aktif katilimi veterince N
ve PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirilmeye yap11can dirilmamistir ¥
l')'a§_l anm'1§t1r'. o . e  Toplumsal katk: faaliyetlerinin raporlanmustir.
e  Universitenin toplumsal katki politikalari ile uyumlu Sriiniicliiiin artracak diizenli
hareket edilmektedir. tgam tm Vegpayla§1m
mekanizmalarinin gelistirilme
ihtiyaci vardir.
e  Toplumsal katki siireglerine

iligkin 6l¢me-degerlendirme

e  Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin donemsel olarak
degerlendirilmistir.

e  Paydas goriisleri ve 6grenci geri
bildirimlerinin analiz edilmistir.

e  Kalite komisyonu ve ilgili
koordinatorliikler araciligiyla
stireclerin gozden gegirilmesi
saglanmistir.

e  PUKO déngiisii ve iyilestirme
raporlart kapsaminda mevcut
uygulamalar degerlendirilmistir.

Eksik kalan toplumsal katk1
faaliyetleri i¢in iyilestirme
planlar1 hazirlanmalidir.

Paydas katilimin1 artiracak yeni
is birligi mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Ogrenci ve personelin goniilliiliik
¢aligmalarina katilimini tesvik
edecek uygulamalarin artirllmasi
gerekmektedir.

Toplumsal katki performans
gostergelerinin diizenli izlenmesi
ve giincellenmesi gerekmektedir.
Insan kaynag: ve organizasyonel
destek kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapilmalidir.

Universitesi

Rektorliigii
Yiiksekokul o RKalite
Miidiirligii Koordinatorligii
Miidiir e  Kariyer Gelistirme
Yardimeih: Xi’f lillfrrrrll: I:]/[eerkezi
Havacilik Yonetimi R Siir:kli Esitim
Boliim Bagkanligt U ulamf ve
Toplumsal Katki ve .
ve Sosyal Arastirma Merkezi
Sorumluluk ] Saglik, Kiiltiir ve
Komisyonu Spor Daife
Kalite Komisyonu Bgskqnllgl .
Kariyer ve Mezun e  Bilgi Islem Daire
Izleme Birimi Baskanlﬂl g
Osrenci o  Yerel yonetimler
Tg lulukl ve kamu kurumlari

opluuxian e  Sivil toplum
Koordinasyon
Birimi kuruluslart
Siirekli Egitim e  Havacilik sektorii
Uygulamg ve temsilcileri ve dig
Arastirma Merkezi paydaslar
o s e  Mezunlar
Temsilciligi P .
e  Ogrenci

topluluklari ve
goniillii 6grenci
gruplari



D.2. Toplumsal Katkl
Performanst

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin stratejik
plan1 ve toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda
yritiilmektedir.

Korfez Havacilik Toplulugu araciligiyla 6grencilerin
sosyal sorumluluk ve etkinlik faaliyetlerine katilim1
gerceklesmektedir.

Universitenin dijital altyapilari, web sitesi ve sosyal
medya hesaplarinin toplumsal katki faaliyetlerinin
duyurulmasinda etkin sekilde kullanilmaktadir.
Paydas matrisi ve danisma kurulu gibi mekanizmalar
sayesinde dis paydas destegi alinmaktadir.
Akademik personelin toplumsal katki stireglerinde
goniillii ve aktif rol iistlenmesi saglanmaktadir.
Universitenin kalite giivence sistemi ve PUKO
yaklasiminin kaynak yonetim siireglerine entegre
edilmesi saglanmaktadir.

Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak
kurumsal hedefler belirlenmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri, kalite glivence sistemi ve
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmeye baglanmistir.
Birim iyilestirme raporlart ve PUKO raporlar ile kalite
stireglerinin desteklenmesi saglanmustir.

Ogrenci geri bildirimleri, dilek-6neri sistemi ve paydas
goriislerinin degerlendirme siireclerine dahil
edilmektedir.

Paydas matrisi ve danigma kurulu araciligiyla i¢ ve dig
paydas katkilar1 izlenmektedir.

Web sitesi ve sosyal medya iizerinden gerceklestirilen
faaliyetlerin diizenli duyurulmasi sayesinde
gorliniirliglin saglanmasi artmistir.

Korfez Havacilik Toplulugu faaliyetlerinin
ogrencilerin toplumsal katki performansina katki
saglamasi desteklenmektedir.

Stratejik planda yer alan sosyal sorumluluk,
stirdiiriilebilirlik ve bolgesel kalkinma hedeflerinin
performans degerlendirmelerine temel olugturmaktadir.
Akademik kurul ve kalite toplantilarinda toplumsal
katki siiregleri degerlendirilmektedir.

araglarinin daha sistematik hale
getirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine
ayrilan mali kaynaklar azdir.
Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik fiziksel ve teknik
altyapinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Dis kaynakli proje ve fon
desteklerinden yararlanma
diizeyinin artirilmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin goniilliilik
faaliyetlerine katilimini
destekleyecek siirdiiriilebilir
kaynaklar azdir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
biitge ve performans agisindan
sistematik izlenmesinin
gelistirilme gerekmektedir.
Yerel kurum ve kuruluslarla ortak
kaynak kullanimimnin artirilmasina
ihtiyag vardir.

Toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin olgtilebilir performans
gostergelerinin yeterince
¢esitlendirilmemistir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin
etki analizlerinin sistematik
diizeyde heniiz tam
olusturulamamustir.

Mezunlarin toplumsal katk1
performans siireglerine katilimi
sinurlidir.

Yerel ve bolgesel is birliklerinin
performans dlgiimiine daha fazla
yansitilmasi gerekmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin
uzun dénemli siirdiiriilebilirlik
analizleri heniiz simirhdir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde
kullanmilacak insan kaynagi, mali
kaynak ve fiziksel altyapinin
planlanmigtir.

Yerel yonetimler, sektor
kuruluslart ve dis paydaslarla
ortak kaynak kullanimina yonelik
is birlikleri planlanmaktadir.
Dijital iletisim ve tanitim
araglarmin etkin kullanimina
yonelik planlamalar yapilmistir.
Insan kaynag ihtiyacina yonelik
gorev dagilimlar
olusturulacaktir.

Paydas geri bildirimlerini diizenli
analiz edecek izleme
mekanizmalar1 planlanmaktadir.
Ogrenci topluluklari ve akademik
birimlerin faaliyet
performanslarinin
degerlendirilmesine yonelik
yontemler belirlenecektir.
Faaliyet raporlarinda toplumsal
katki verilerine daha fazla yer
verilmesinin planlanmaktadir.

Universitenin web sitesi, sosyal
medya ve dijital sistemleri
toplumsal katki faaliyetlerinde
aktif olarak kullanilmigtir.
Korfez Havacilik Toplulugu
araciligiyla sosyal ve toplumsal
etkinlikler yiirtitillmiistiir.
Akademik personelin toplumsal
katki faaliyetlerinde gorev almasi
saglanmustir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projeleri ve etkinliklere katilim1
desteklenmistir.

Paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar ve is birlikleri
yapilmustir.

Kalite siiregleri kapsaminda
kaynak kullaniminin
raporlanmasi yapilmustir.

PUKO dongiisii ve birim
iyilestirme raporlari
hazirlanmustir.

Ogrenci geri bildirim anketleri ve
dilek-6neri sistemi tizerinden veri
toplanmustir.

Akademik kurul ve kalite
toplantilarinda toplumsal katki
faaliyetleri degerlendirilmistir.
Web sitesi ve sosyal medya
araciligiyla faaliyetlerin
paylasilmasi ve goriintirligii
saglanmustir.

Ogrenci topluluklar araciligiyla
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri
ylriitilmiistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde
kullanilan kaynaklarin
etkinliginin degerlendirilmesi
yetersizdir.

Insan kaynag: ve fiziksel altyap1
yeterliliginin donemsel olarak
gozden gegirilmesi
gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
faaliyet raporlar1 ve kalite
siiregleri kapsaminda izlenmesi.
Kaynak kullanimina iligkin geri
bildirimlerin degerlendirilmesi
yapilmustir.

PUKO dongiisii dogrultusunda
kaynak yonetim siiregleri kontrol
edilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir.

Ogrenci ve paydas memnuniyet
geri bildirimlerinin analiz
edilmistir.

Gergeklestirilen etkinliklerin
katihim ve etki diizeylerinin
degerlendirilmesi yapilmistir.
PUKO dongiisii kapsaminda
stireglerin etkinliginin kontrol
edilmesi saglanmustir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin
goriniirligl ve erisim diizeyinin
incelenmesi yapilmistir.

Kaynak yetersizligi bulunan
alanlar igin iyilestirme planlari
hazirlanmalidir.

Dis destekli proje ve fon
bagvurularinimn artirilmasi
gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde
kullanilacak fiziksel ve teknik
altyapinin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

Paydas is birliklerini artirarak
ortak kaynak kullanimimin

yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Ogrenci topluluklarmin
faaliyetlerini destekleyecek yeni
kaynaklarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Olgiilemeyen veya diisiik
performans gosteren faaliyet
alanlarma yonelik iyilestirme
planlar1 hazirlanmalidir.
Toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin performans
gostergelerinin giincellenmesi
gerekmektedir.

Paydas katilimini artiracak yeni
uygulama ve is birlikleri
gelistirilmelidir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
veri temelli raporlama
stireglerinin giiglendirilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci ve mezun katilimin
artiracak tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Yiiksekokul
Miidiirliigii

Miidiir
Yardimciligt
Havacilik Yonetimi
Boliim Bagkanligi
Strateji Gelistirme
ve Kaynak
Yonetimi Birimi
Kalite Komisyonu
o Doner Sermaye
ve Mali Tsler
Sorumlulari

Proje ve Dig
Kaynak Gelistirme
Komisyonu
Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yiiksekokul
Miidiirliigii

Miidiir
Yardimeiligi
Havacilik Yonetimi
Boliim Baskanligt
Toplumsal Katki
ve Sosyal
Sorumluluk
Komisyonu

Kalite Komisyonu
Strateji Gelistirme
ve izleme-
Degerlendirme
Birimi

Kariyer ve Mezun
[zleme Birimi
Program Gelistirme
ve Degerlendirme
Komisyonu

Danisma Kurulu
Uyeleri

Balikesir
Universitesi
Rektorliigi
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
Mali Isler ve
Muhasebe Birimi
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kalite
Koordinatorlugii
Kariyer Geligtirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
TUBITAK ve
diger
ulusal/uluslararasi
proje destek
kuruluslar

e Havacilik
sektorii temsilcileri
ve dig paydaslar

® Mezunlar

e Danigsma Kurulu
Uyeleri

Balikesir
Universitesi
Rektorliigii

Kalite
Koordinatorligii
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bilgi islem Daire
Baskanlig
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yerel yonetimler
ve kamu kurumlari
Sivil toplum
kuruluslart
Havacilik sektorii
temsilcileri ve dig
paydaslar
Mezunlar
Danisma Kurulu
Uyeleri

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmayi dl¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri
acikca tammlanmis midir?

B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasiilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olcme-degerlendirme mekanizmalar: nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi sikhikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al / Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciiginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



