EDREMIT SiVIiL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Giiglii Yonler

Katihmcilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik temel ilkeleri birim
stratejik planinda ilgili ilkelere
yonelik hedefler ile planlanmistir.
Birim organizasyon semasi, gorev
tanimlari ve organizasyonel is akis
suregleri ilkeler dogrultusunda
olusturulmus ve yayinlanarak
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Liderlik stiregleriyle ilgili tim detaylar
glincel olarak web sitemizden
duyurulmaktadir
(https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/
)

Birimdeki kurullar araciligiyla belirli
araliklarla izleme ve degerlendirme
galismalari yiratulmektedir.

Ayni zamanda danisma kurulu
olusturulmus ve ilk toplantimiz
gerceklestirilmistir.

Birim igi gorevlendirmelerde dengeli ve katilimci
bir yonetim modeli ile uygulanmaktadir.

Birim
Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim
Modeli ve Idari
Yap1

A.1. Liderlik ve °

Kalite

A.1.2. Liderlik *

Yuksekokul midurliginin liderlik
faaliyetleri, Yikseokul Kurulu,
Yénetim Kurulu, Bélim Kurulu
Uyelerinin gorugleri ve alinan kararlar
ile desteklenmektedir. Birim kalite
kalttrinin saglanmasi ve tiim
bolimlere yayilmasi igin Yuksekokul
Kalite Komisyonu aktif sekilde
¢alismaktadir.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plani1 / Iyilestirme ve izleme Calismalar

Gelistirilmeye Acik
Yonler

. Gelismekte olan bir
okul oldugumuz ve
okulda tek bir aktif
program oldugu igin
yuksekokuldaki
akademik ve idari
personel sayisi
kisithdir.

. Bu kisithhk kurul,
komisyon ve
koordinatorliik gibi
gorevlerin
yurutimanun ayni
personeller
tarafindan
gergeklestirilmesini
zorunlu kildigindan
idari is yika agirligi
kaginilmaz
olmaktadir.

e  Yeniolusturulacak
kurul-komisyon-
koordinatorliik gibi
alanlarda mevcut is
yuki ve gorev
dagilimi goz 6nilinde
tutulsa da ihtiyaca
gore revizyonlar
yapilmak durumunda
kalmaktadir.

Liderlik ve kalite sireglerine

destek olabilecek idari ve
akademik personel sayisinin
artirnlmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

° Yénetisim
sureglerinde strekli
iyilestirmeye destek
olacak ve mevcut
personelin is yukinu
hafifletebilecek
personele ihtiyag
duyulmasi

Akademik ve idari

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Planla2

Temel ilkeler, bazinda
planlanan hedeflerin
bulunmasinin
surdarilmesi
Revizyon/giincelleme
halinde organizasyon
semasi, gorev
tanimlari ve is akis
streglerinin olasi
revizyon/giincellemey
i gosterecek sekilde
yayinlanmaya devam
edilmesi

izleme ve
degerlendirme
galismalarina devam
edilmesi

kadronun

zenginlegtirilmesi

Yeni

insan

Birimin insan
kaynaginin, idari,
bilimsel, kiltirel ve
sosyal etkinliklere
katihminin tesvik
edilmesi.

kaynagi istihdami

konusunda rektorliikle koordineli
galismalarin yurittlmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

UygulaP

(] Yuksekokulumuz
organizasyon
semasinin web
sayfasinda giincel
olmasi
saglanacakt.

e gveds
paydaglardan
olusan danisma
kurulunun her
dénem toplanmasi
saglanacaktir.

o  Yiksekokul
biinyesindeki
komisyonlar
araciligiyla
yOnetisim, egitim-
Ogretim, toplumsal
katki, sosyal,
uluslararasilagma,
vb faaliyetler
komisyonlar
araciligiyla
yuratilecektir.

®  Yiksekokulumuz
faaliyetlerinde is
akislarinin
kullanimina 6zen
gosterilecek; yeni
kurulan komisyon
olmasi durumunda
is akis ve gorev
tanimlari kalite
komisyonumuz
tarafindan
olusturularak
kalite
koordinatorlugiine
gonderilecek,
yuksekokul
kurulunun
onayindan sonra
kullanima
girecektir.

Birim faaliyet raporlari, birim
ic degerlendirme raporlar
yilhk hazirlanacaktir, stratejik
plan izleme ve degerlendirme
raporlari, i¢c kontrol eylem
plani  raporlari, puko ve
iyilestirme raporlari
hazirlanarak ytiksekokul web
sayfasindan kamuoyuyla
paylasilacaktir.

. Akademik genel
kurul
toplantilarinin
yapilmasina
devam edilecektir

e  idariinsan kaynagi
ile toplantilar
yapilarak
gorislerinin

Kontrol Ete

Toplanti tutanaklari, Uyum
rehberleri, KAP  rehberi,
Stratejik plan, Birim faaliyet

raporu, birim ic
degerlendirme raporu, web
gorseli, komisyon faaliyet

raporlari, paydas toplantilar,
resmi yazi gibi araglarla

Memnuniyet anket sonuglari,
akademik  kurul  toplant
tutanaklari, idari personel
toplanti tutanaklari, danisma
kurulu tutanaklar ile kontrol
edilecektir.

Onlem Al

e  Toplantilarin
gerceklestirilememes
i durumunda yeni
toplant tarihinin
belirlenmesi.

° Komisyonlarin yillik
faaliyet raporlarinin
akademik genel
kurulda
gorusulmesinin
ardindan gerekli

galismalarin
yapilmasi
e lgili 6gretim elemani

ve midir yardimcisi

tarafindan web

sayfasinin takip

edilmesi
Yuksekokulumuz — web sitesi
yoneticisinin ~ web  sitesinin
guncelligini ayrica izlemesi ve
eksikleri iyilestirmesi

e  dari, bilimsel,
kalturel ve sosyal
etkinliklere
katimlarin takip
edilmesi. Katilim
diizeyine gore tesvik
edilmesi.

®  Yiksekokulun yilhk
faaliyet planlarinin

Performan

S

Gostergesie®

PG1.1.1

PG1.1.1

Sorumlu Birim

°
°
Rektorliik

Yiksekokul
Yonetimi
Komisyonlar
Koordinatorlikler
Kurullar
Rektorliik

Yuiksekokul
Yonetimi
Komisyonlar
Koordinatorlikler

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Akademik ve idari personel

Akademik ve idari personel

2025

Gergeklestirilmes
i Planlanan Tarih

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi
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Agiklam Kam
t



A.1.3. Birimsel
Dontisiim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite
Guvencesi
Mekanizmalari

A.15.
Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap
Verebilirlik

Balikesir Universitesi Rektorlugu ve
Yuksekokulumuz madurliga isbirliginde
yurltilen c¢alismalar sayesinde bu isler
koordineli ve zamaninda yiritilebilmektedir.

. Kurumun Sorumlu Muduir Yardimcisi
ve Boliim Baskanligl, havacilik
sektorlindeki diizenleyici cergeveyi
proaktif bir yaklagimla takip
etmektedir. .

®  Yiksekokulumuz, yiksekégretim
ekosistemindeki degisimleri yonetim
sureglerine entegre ederek 2024-
2029 dénemi stratejik planina katki
saglamistir.

. Kurumsal déntsumle ilgili tim
sureglere, Universitemiz stratejik
planlari klavuz alinmaktadir.

®  Aynizamanda, havacilik endistrisini
derinden etkileyen teknolojik
gelismeler, ozellikle yapay zeka
uygulamalari, otonom sistemler,
dijital donlisim ve surdurtlebilir
havacilik ¢éziimleri yakindan takip
edilmektedir.

. Kurum bunyesinde, degisim
ihtiyaglan sistematik bir sekilde
belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Risk ve acil
durum siregleri de yonetilmekte ve
tatbikatlarla izlenmektedir.

Kurumsal dontisime katki sunabilecek Danisma
Kurulu ve Paydas Matrisleri hazirlanmis ve web
sitemizde yayinlanmistir.

. Edremit Sivil Havacilik Yuksekokulu,
kalite politikasi gergevesinde
butincil bir yaklagim benimseyerek
hem standartlara uygunluk hem de
amaca uygunluk prensiplerini esas
almaktadir. Bu iki temel yaklagim,
kurumun kalite glivence sisteminin
omurgasini olusturmaktadir.

. Program hedefleri, degisen sektor
ihtiyaglari ve egitim standartlari
dogrultusunda periyodik olarak
glincellenmektedir.

Program bazli kalite glivence c¢alismalari
kapsaminda, Kalite Komisyonu dizenli olarak
donemlik toplantilar gerceklestirmektedir. Ayni
zamanda  rektorlik  kalite  temsilcileriyle
toplantilar diizenlenmekte, yiiksekokulumuzda
personel ve ogrenciler igin KAP bilgilendirme
toplantilar diizenlenmektedir

. internet sayfalari ve sosyal medya
hesaplari aktif bir sekilde
kullanilmakta, duyuru ve haberler
duzenli olarak guincellenmektedir.

. Ogrenciler ve personel icin gerekli
olan tiim erisim linkleri, belge ve
doktimanlar sitede erisilebilir
haldedir.

. Birimin dénlsim
yonetimi igin bir plan
olusturulmasi ve
boylece dontislim
sureglerinin
etkinliginin daha iyi
anlagilabilir kilinmasi

Donlisim slreglerine ozellikle
dis paydaslarin daha fazla
katilimi saglanmasi

° Mevcut kalite
glivencesi
mekanizmalarinin
etkinliginin strekli
gbzden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi ihtiyaci.

. Birimin ve
bolimlerin kalite
komisyonlari
belirlenecek diizenli
araliklar ile
toplanmasi ve bu
toplantilara dig
paydaslarin dizenli

katihminin
saglanmasi
Danigsma kurulunun 2025 yilinda
kurulmus olmasi ve

toplantilarinin  diizenli  hale
getirilmesi gerekliligi

o Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi ve
etkinliginin
artirilmasi ihtiyaci.

ic ve dis paydas
gorislerinin alinmasi
Ogretim planinda
guincelleme yapilmasi

Birimin tim
faaliyetleri igin kalite
sureglerinin etkin
olmasinin saglanmasi
PUKO doéngiisii esas
alinarak Birim
faaliyetlerinin
iyilestiriimeye
gergeklestiriimeye
devam edilmesi
Danisma kurulu
gorislerinin alinmasi

Birimimiz Turkge ve
ingilizce internet
sayfalarinin giincel
tutulmasi
saglanacaktir.

Danisma kurulu toplantilar

alinmasina devam
edilecektir.
Yuksekokul
mudarlGgunin
liderlik ve etkin
iletisimini
degerlendirmek

Uzere memnuniyet

anketi yapilacaktir.
Akademik ve idari
ek kadro
konusunda talepte
bulunulacaktr.

dizenli hale getirilecektir.

Danigma kurulu
toplantilari
yapilacaktir (Yilda
en az iki defa)
Akademik
toplantilar
yapilacaktr.
Ogrenci
temsilcileriyle
toplantilar
yapilacaktr.

Akademik ve idari
tim personelin,
birim
komisyonlarinin
tanimli olan goreyv,
yetki ve
sorumluluklarina
gore faaliyetler
gerceklestirilecekti
r

Birimdeki i¢
paydaslar
(akademik ve idari
personel) ve dis
paydaslarin kalite
glvencesi
sistemine katilimi
ve katki vermeleri
saglanacaktir (il
boyunca)
Yuksekokul
danisma kurulu
duzenli olarak
toplanacaktir
(Yilda 2 defa)
Birimimiz web
sorumlularinin yil
boyunca belirli
periyotlar halinde
birim web
sayfalarini
glncelleme
durumunu kontrol

e  Toplant
tutanaklari

° Paydaslardan tim
iletisim

kanallarindan
gelen gorus ve
onerilerin dikkate
alinmasi

° Acil durum ve
eylem planlari

° ABIDIR ve Akran
degerlendirme
raporlari

Birim ic degerlendirme
raporlari, eylem plani
raporlar, faaliyet raporlari,
resmi yazilar, danisma kurulu
toplanti tutanaklar, dénem
bagi ve sonu vyapilan
toplantilarin tutanaklari,
6grenci temsilcilerinden gelen
onerilerin degerlendirilmesi

. Birimimiz Web
Sorumlularinin yil
boyunca aylik
periyotlar halinde
birim web
sayfalarini
guincelleme
durumuna yonelik

akademik genel kurul
ve idari personel
toplantilarinda
gorusulmesinin
ardindan gerekli

¢alismalarin

yapilmasi.
PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.24

Tespit edilen

eksikliklerin

raporlanmasi ve
gerekli 6nlemlerin
alinmasi

i¢c ve dis paydaglarin
goruslerinin
arttirilmasi,

idari ve akademik
personel ile tim
paydaslarin kalite
toplantilarina
katiimlarinin takip
ve tesvik edilmesi

Akademik Kurul ve
diger Toplantilar da
bir sonraki yilda
alinacak 6nlemler
belirlenmesi

ilgili yonetim
tarafindan yardimcisi
tarafindan web
sayfasinin takip
edilmesi

. Yuiksekokul
Yonetimi

° Kalite Komisyonu

e  Danisma Kurulu
Uyeleri

° Rektorlik

(] Yuiksekokul
Yonetimi
. Komisyonlar ve
Koordinatorlukler
Danigsma Kurullari

. Yuiksekokul
Yonetimi
. Kalite Komisyonu
Web sitesi birim temsilcisi

. Akademik ve idari
personel

(] Akademik ve idari
personel
ic ve dis paydaslar

. Yuiksekokul
Yonetimi
Kalite Komisyonu

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi



A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik
Amacg ve
Hedefler

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A23.
Performans
YOnetimi

Yiuiksekokulumuzda gergeklestirilen
ttim etkinlikler; ve kalite streglerine
dair tim gelismeler kurumsal web
sitesi olan
https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/
Uzerinden paylasiimaktadir.

Yuiksekokulun misyon ve vizyonu
"Stratejik Plan" gergevesinde gilincel
ihtiyaglar ve gelismeler
dogrultusunda yeniden ele alinmistir.
Glincelleme galigmalari sonucunda:
- Kurumun temel degerleri ve
hedefleri yeniden tanimlanmig

- Stratejik amaglar detayh bir sekilde
belirlenmis

- Bu amaglara ulagsmak igin gerekli
hedefler somut olarak ortaya
konmus

Tum bu bilgiler seffaflik ilkesi geregi
kurumun web sitesinde kamuoyuyla
paylasiimistir.

Yuiksekokulumuz misyon ve
vizyonuyla uyumlu; Universitemiz
Stratejik planina da uygun amaglar
dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirmektedir.

Edremit Sivil Havacilik
Yuksekokulunda yuritilen akademik
faaliyetlerin performans
degerlendirmesi sistematik bir
yaklagimla ele alinmaktadir.
Akademik kadronun ve yiiksekokulun
egitim, arastirma ve gelistirme
alanlarindaki performanslari detayli
yillik faaliyet, 6zdegerlendirme ve
ABIDR raporlari araciligiyla duzenli
olarak izlenmekte ve seffaflik ilkesi
geregince birim web sitesi tizerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Yiiksekokul
faaliyetlerinin
kamuoyuna daha
genis ve etkili yollarla
duyurulmasi
gerekliligi.

Misyon ve stratejik
amaglarin tum
paydaslar tarafindan
daha iyi
icsellestirilmesi ve
O6grenen geri
bildirimlerinin siirece
dahil edilmesi
ihtiyaci.

Yuksekokulumuzun
misyon, vizyon ve
degerleri belirlenmis
ve sitemizde
duyurulmus olsa da
amag ve hedefleri
net bir sekilde
tanimlanarak
paydaslarla
paylasiimamistir.
Belirlenecek bu
amaglarin olgulebilir
hedeflerle ve
gostergelerle
desteklenmesine
ihtiyag vardir.

Performans yonetimi
konusunda dengeli
bir dagihm yapilmaya
calisilsa da
gelismekte olan bir
yiksekokul
oldugumuzdan ve
okulumuzda tek bir
programa dair az
sayida akademik ve
idari personel
bulunmaktadir. Bu
nedenle akademik
personelin Ustiin
performans
gosterebilecegi,
kendi kigisel ve
akademik gelisimine
katki saglayabilecegi
¢alisma alanlarina

Yiksekokulun tim
faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilmesi
Misyon, vizyon ve
degerlerin fakilte
panolari, web sayfasi
ve 6grenci
oryantasyon
programlarinda daha
gorinir hale
getirilmesi

Egitim kalitesini
glclendirmek,
arastirma kapasitesini
artirmak, toplumsal
katki projelerini
cesitlendirmek ve
paydas katimini
glclendirmek
konusunda amaglarin
planlanmasi

Akademik personelin
akademik
performansinin
aratabilmesi igin ders
yuki ve idari
yuklerine dair
performanslarinin
azaltilabilmesine dair
atilacak adimlar
planlanmalidir.

Akademik kadronun
deger Uretebilecegi
bilim alanlarina
zaman ayirabilmesi
icin rektorlik
dizeyinde isbirligi
yuratilmeli; bu
kapsamda yeterli
memur ve 0gretim
elemani yardimcisi

etmesi ve geri
bildirim vermesi
saglanacaktir.

Misyon ve vizyon
web sayfamizda
yayinlanmaya
devam edecektir.
Oryantasyon
oturumlarinda
tanitim, akademik
kurullarda diizenli
vurgulama, web ve
sosyal medya
duyurularinin
yapilmasi
saglanacaktr.

Yuksekokuldaki
tim komisyonlarin
amaclara yonelik
aktif calismasi
saglanacaktr (Yil
boyunca)

Kalite Komisyonu
tarafindan takibi
yapilarak
amaglarin ve
hedeflerin
belirlenip web
sayfasinda
yayinlanmasi
saglanacaktir.
Balikesir
Universitesi Kalite
Dokiiman Yonetim
Sistemi ; Balikesir
Universitesi Kalite
Guvencesi, Kalite
Komisyonu Ve
Kalite
Koordinatorlugu;
Yonergesi; KAP
rehberi ve
Universite stratejik
planiyla es
gudimli amag ve
hedefler
yuratilmeye
devam edilecektir.
Akademik
personelin ders ve
idari ylklerinde,
komisyon ve
koordinatorliik gibi
gorevlerde dengeli
dagihm yapilmasi
saglanacaktr.

idari ve destek
personellerin
performans yukleri
arasinda dengeli
bir dagihm
yapilacaktr.
Performans
yuklerinin
yonetimi igin kisith
kadronun
gelistirilmesine
ihtiyag vardir. Bu

birim yénetimine
vermis olduklari
yazili geri
bildirimler ile
kontrol edilecektir.

(] Misyon ve
amaglarin
icsellestiriime
diizeyini 6lgmek
icin paydaslardan
alinan geri
bildirimleri
kullanmak.

. Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalarin
sonuglarina dair
raporlari
incelemek

Duizenli raporlar ve
toplantilarla amaglarin
gerceklesme diizeyinin
izlenmesini saglamak

] Diizenli raporlar ve
toplantilarla  performanslarin
gerceklesme dlzeyinin
izlenmesini saglamak

Geri bildirim ve
izleme sonuglarina
gbre misyon veya
stratejik amaglarda
gerekli gorilen
glincellemeleri
yapmak.

Hedeflere ulasmada
yasanan sapmalar
icin dizeltici ve
onleyici faaliyetler
belirlemek ve
uygulamak.

Misyon ve stratejik
amaglarin yuksekokul
kalturine daha iyi
entegre edilmesi igin
surekli iyilestirme
adimlari atmak.

Amaglar ve Hedefler saparsa

revizyon ve duzeltici

faaliyetlerin uygulanmasi

Eksik kalan alanlarda egitim,
tesvik ve iyilestirme adimlarinin
uygulanmasi saglamak

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

o  Yiksekokul
Yonetimi e  Yiksekokul
(] Kalite Komisyonu Yonetimi
Yuksekokul tim akademik ve @ Kalite Komisyonu
idari personeli

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Yuiksekokul . Yuiksekokul
Yonetimi Yénetimi
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

(] Yuiksekokul (] Yuiksekokul
Yonetimi Yonetimi
. Kalite Komisyonu . Kalite Komisyonu
Rektorliik Rektorliik


https://edremitshyo.balikesir.edu.tr/

A.3. YOonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi

YOnetim Sistemi

A.3.2. Insan
Kaynaklar1
YOnetimi

Yiuiksekokulumuzda, modern egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek
icin Universitemizin kapsamli bilisim
altyapisindan ve entegre bilgi
sistemlerinden etkin bir sekilde
yararlanmaktadir.

Kurumumuzda, tniversite genelinde
yaygin olarak kullanilan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi temel
bilgi sistemleri aktif olarak
kullaniimaktadir.

Bilgi islem daire baskanliginin politika
ve uygulamalari kurumumuzca da
kabul gormektedir. Bunlar temiz
masa temiz ekran politikas, sifre
glvenligi politikasi, bilgi glivenligi
politikasi gibi uygulamalardir.

Bilgi yonetim sireglerinin timiinde
Universitenin “Kisisel Verilerin
Korunmasi Ve islenmesi Hakkinda
Aydinlatma Metni” kapsaminda
hareket edilmektedir

Calisanlar arasi isbirligi ve dayanisma
kaltara gtgladr.

insan kaynaklari ile ilgili temel idari
sureglerin (atama, 6zliik vb.)
Universite diizeyinde kurulla
yuritilebilmektedir.

Gorev tanimlari nettir. Okulumuz
komisyon ve koordinatoérlik yapilar
mevcuttur.

Yuksekokulumuzdaki tek program
olan havacilik yénetimi bélimiinde
2025 yilinda ilana gikilan Dr. Ogretim
kadromuz ile 6gretim Uyesi
kadromuz daha da zenginlesmistir (6
kisi olmustur).

Bu yil okulumuzda géreve baslayan 1
yeni memur ve Ug¢ destek personeli
ile idari slireglerimiz biraz daha
kolaylagmistir.

vakit ayirabilmesi
sinirli olabilmektedir.

Yuksekokulumuz bilgi yonetim
sistemleriyle ilgili stregler yeterli
ve esgudumlu  vaziyettedir.
Bunun vyaninda her zaman
iyilestirilebilir adimlar atmak
mumkuinddr.

®  Yiksekokuldaki tek
bir program faaliyet
gosterdigi igin
6gretim Uyesi sayisi
da yuksekokul
diizeyinde derece
sinirhdir. Bolim
bazinda genisleyen
bir kadroya sahip
olsa da yuksek okul
diizeyinde bagka
programlara ait
O0gretim Uyelerinin
bulunmamasi
bolimdeki 6gretim
tiyelerinin idari
yiklerinin yogunluga
yol agmaktadir.

. Rektorliuge bagh
olarak olusturulan
tim ylksekokul
komisyon ve
koordinatérlikler
ayni birkag kisi
arasinda
dagildigindan,
akademik kadronun
aragtirma ve egitim
kalitesini artirmaya
yonelik faaliyetleri
kesintiye
ugramaktadir.

. Birimde ve
yuksekokulda su an
hig aragtirma
gorevlisi
bulunmamaktadir.

olmayan birimlerde
performans yonetim
sureglerinin saghkli
sekilde
yurutilebilmesi igin
destek ve istihdam
mekanizmalari
olusturulmalidir.

. Farkli bilgi sistemleri
arasindaki
entegrasyonun
arttirilmasi

. Veri analiz
sonuglarinin karar
streglerinde
kullanimina yonelik
orneklerin arttiriimasi

Bilgi yonetim sisteminin etkin bir
sekilde isletilmesi adina teknik
altyapi ve donanim olanaklar
genisletilmesi

e  Akademik personelin
idari ylklerini
hafifletebilmek adina
birimde 6gretim
elemani yardimcisi
istihdaminin
saglanmasi. Su an sifir
olan arastirma
gorevlisi istihdaminin
en az 2 diizeyine
¢ikariimasi.

Birim Ogretim Uyelerinin idari
yukleri gbéz ©6nlne alindiginda
kalite ve diger komisyom
sireglerine  destek  olunmasi
adina birimdeki memur sayisinin
artirilmasi.

kapsamda
okulumuzda kadro
ve istihdam
talepleri ve izinleri
izlenecektir.
Performans sonuglarini

gosteren  raporlar  dizenli
olarak hazirlanacak ve web
sitesinde paylasilacaktr.

. Birimde
gerceklesen
onemli
etkinliklerinin kayit
altina alinmasi ve
raporlanmasina
yonelik
galismalarin
surdurilmesi

. Bilgi yonetim
sisteminin
guvenligi, gizliligi
ve guvenilirliginin
korunmasina
y6nelik 6nlemlerin
detaylica gézden
gegcirilmesi

Teknik altyapr ve donanim
ihtiyaglarinin ~ kapsamli  bir
sekilde tespit edilmesine
yonelik  olarak  g¢alismalar
surdurilmesi

. ilgili
iyilestirmelerin
yapilabilmesi adina
Ogretim Uyesi,
Ogretim elemani
yardimcisi gibi
kadro
taleplerininin
rektorlikle is birligi
halinde
yuratilmesi

[ Memur
istihdaminin
artmasi adina
rektorlk ilgili
birimleriyle
temasin
surdurtdlmesi

Bilgi akisi
guvenligini
saglamak adina
mevcut politika ve
yonergeler
dogrultusunda
rutin olarak
kontroliin
gerceklestirilmesi

idari kadronun
destegiyle duzenli
olarak teknik
altyapi ve
donanim
listelerinin mevcut
envanter
Uzerinden gozden
gegcirilmesi.

Bilgi sistemlerine
erisim saglayacak
kullanici
kayitlarinin sistem
yoneticileri
tarafindan takip
edilmesi

Yeni galisma
arkadagslari
aramiza katildikga
isyuk dagihminda
surekli revizyona
gidilmesi

Her revizyonun
komisyon ve kurul
kararlariyla
gerceklestirilmesi
ve EBYS lzerinden
dagiiminin
yapilmasi

idari is yiiklerinin
hafifletiimesini
takiben akademik
personelin
akademik
niteliklerini ve
gelisimlerini tesvik
edici
uygulamalarin
gelistirilmesi

e  Bilgi sistemlerinde
olasi giivenlik
agiklarimi 6nlemek
icin otomatik
giincellemelerin
aktif tutulmasi

. Yiksekokul
. Donanim

Yonetimi
a1jlzalar1n1n . Yuiksekokul Tum
hizmeti Birimleri
aksatmamasi igin Bilgi islem Daire Baskanlig
yedek ekipman
bulundurulmast

Teknik altyapi sorunlarinin hizli
¢6zUmuU igin Universite teknik
destek  birimi ile  strekli
iletisimde olunmasi

. Her revizyonun
internet sitesinde
guincel olarak
paylasiimasi

] Niteliksel gelisim
hedeflerine iligkin °
degerlendirmeler
dogrultusunda
olumlu
uygulamalarin
devamliliginin
saglanmasi

Yuksekokul
Yonetimi

Gelistirmeye  acik  alanlara
yonelik uygun gorilen
iyilestirme Onerilerinin ilerleyen
sureglerde dikkate alinmasi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Yiksekokul
Yonetimi
. Yiiksekokul Tim
Birimleri
Bilgi islem Daire Bagkanlig

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Komisyonlar ve
koordinatorlukler
. Rektorliik



A 4. Paydas
Katilimi

A.3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Siirec
YoOnetimi

A.4.1.1¢ve Dis
Paydas Katilimi

Yiiksekokulun mevcut kisitl mali
olanaklarini verimli olarak
kullanmaya galisilmaktadir.
Yuksekokul yénetiminin mali
kaynaklari stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda kullanma gayreti s6z
konusudur.

Mali yénetimde mevzuata uygunluk
ve hesap verebilirlik gozetilmektedir.

Birim tarafindan yuritilen temel
etkinliklere iliskin stregler, alt
suregler ve gorevler tanimlanmistir.
Birimin daha verimli galismasi,
donutlerin 1giginda etkili bir egitimin
verilebilmesi ve suirecin takibi igin
birimin icerisinde olusturulan alt
birimler de kendi iglerinde, ig
paydaslarla ve yonetimle diizenli
araliklarla toplantilar
gerceklestirmektedir.

Koérfez Havacilik Toplulugu lyeleri,
Destek ve idari Personel igin ayri ayri
dengeli is planlari ve akiglari
olusturulmusgtur.

Yiiksekokulumuza 6zgili paydas
matrisi hazirlanmistir.

ic ve dis paydas katiliminin
arttinlmasi slirecine katki saglanmasi
amaciyla "Balikesir Universitesi
Danisma Kurullari Yonergesine"
uygun olarak olusturulan YDYO
Danigsma Kurulu ile toplanti
gerceklestirilmistir.

ic paydaslarin gériis ve énerilerini
almak tizere 6grenci sinif temsilcileri
ve yliksekokul 6grenci temsilcisi

Ogretim Uyelerine
destek olmak adina
bu istihdama ihtiyag
bulunmaktadir.

Yuksekokulumuzun
bu kendine has 6zel
durumu spesifik
iyilestirmeleri gerekli
kilmaktadir.

Stratejik amag ve .
hedeflerin
gergeklestirilebilmesi

icin mali destegin

artiriimasi

gereksinimi.

Finansal yonetim ]
sureglerinin kaydinin
otomasyonu veya

dijital arsivi sistemli

degildir.

Yuksekokul °
genelindeki tim

sureglerin (egitim,

arastirma, idari vb.)

ugtan uca,

standartlastiriimig ve
dokiimante edilmis

bir yapida olmamasi.

Sureglerin

dijitallesmesi ve .
otomasyon

potansiyelinin tam

olarak

degerlendirilememes

i

Sireg sahipligi ve .
sorumluluklarinin

bazi durumlarda net

olmamasi.

Ic paydas (akademik °
ve idari personel)

katihm

mekanizmalarinin ve

geri bildirim .
sureglerinin daha

sistemli hale

getirilmesi ihtiyacl.

Dis paydas

(mezunlar, sektor

temsilcileri, sivil

toplum kuruluslari (]
vb.) katiliminin ve

geri bildirimlerinin
cesitlendirilmesi ve

Mali raporlama
streglerinde
dijitallesme ve
otomasyon oraninin
artirlmasi hazirlama
kapasitesini artirmak.
Gelir getirici
faaliyetler
(6rn.kurslar)
gelistirme
potansiyelini
degerlendirmek.

Yuksekokul iginde
yuratilen tim kritik
akademik ve idari
suregleri (egitim-
Ogretim, arastirma,
toplumsal katki, idari
isler vb.) belirlemek
ve dengelini
dagilimini saglamak.
Sureglerin
iyilestirilmesi ve
dijitallesmesi igin kisa,
orta ve uzun vadeli
proje planlari
olusturmak.
Personel
degisikliklerinde
suireg yonetimlerini
revize etmek

Tum i¢ paydaslar igin
diizenli geri bildirim
ve katiim platformlari
olusturmak.
Paydaslardan gelen
geri bildirimlerin
toplanmasi, analiz
edilmesi ve ilgili karar
alma streglerine
iletilmesi igin bir
stireg belirlemek.
Paydas katilimini
artirmak igin iletisim
stratejileri ve dijital
araglarin (webinar,

Dis finansman
kaynaklarina
yonelik proje
basvurulari
hazirlamak ve
sunmak.

Mevcut mali
olanaklari en
verimli sekilde
kullanmak igin
harcama
sureglerini
optimize etmek.

Akademik ve idari
tiim personelin,
kurul ve
komisyonlarinin
tanimli olan is
akiglari, gorev,
yetki ve
sorumluluklarina
gore faaliyetler
gerceklestirilecek,
yil sonunda
raporlar
hazirlamak
Personeli yeni
sureglere ve
dokiimantasyona
uyum saglamalari
icin bilgilendirmek
ve egitmek.

Dis paydas
danigma kurulu
toplantilarini
gerceklestirmek ve
ortak projeleri
baslatmak.

Geri bildirimleri
sistematik olarak
toplamak, ilgili
birimlere iletmek
ve kararlarin
alinmasinda
kullanilmasini
saglamak.

Bltce
harcamalarini
belirlenen plan ve
kurallara
uygunlugunu
diizenli olarak
izlemek ve
raporlamak.

Ek mali destek
taleplerinin
sonuglarini ve dig
finansman
kaynaklarindan
elde edilen
gelirleri
degerlendirmek.
Gelir getirici
faaliyetlerin mali
performansini ve
yuksekokul
bitcesine katkisini
analiz etmek.
Mali disiplin ve
seffafligi
denetlemek.

Sureglerle ilgili
paydaslardan
alinan geri
bildirimler ve
analizleri

Mali kaynaklarin
etkin ve verimli
kullanimi igin yeni
stratejiler gelistirmek
ve suregleri
iyilestirmek.
Finansal
surdurtlebilirligi
saglamak igin
alternatif fonlama
modelleri aragtirmak
ve uygulamak.
Gelecek donem
butgeleri igin gegmis
mali performans
verilerine dayali
gercekgi ve stratejik
hedefler belirlemek.

Sureg denetimleri
sonucunda tespit
edilen eksiklikler
veya verimsizlikler
icin duizeltici ve
onleyici faaliyetler
belirlemek ve
uygulamak.

Suregleri strekli
iyilestirmek igin
paydas geri
bildirimlerini ve
teknolojik gelismeleri
takip etmek.

Sdre¢ yonetimi
kaltaran yuksekokul
genelinde gelistirmek
icin stirekli egitim ve
farkindalik
¢alismalari yapmak.

Akademik Kurul Toplantilarinda
bir sonraki yilda alinacak
onlemleri belirlemek

Yapilan is
birliklerinin
ciktilarinin (staj,
istihdam, ortak
proje sayisi) takip
edilmesi

Paydas
memnuniyet
geribildirimlerinin
sonuglarinin
degerlendirilmesi
Planlama yapilan
sonuglara
ulagilabilmesi
adina duzenli

Paydas geri
bildirimleri alma
yoéntemlerinin ihtiyag
dogrultusunda revize
edilmesini saglamak
Paydas iletisimi ve
katihmini tegvik eden
bir ytiksekokul
kalturd olusturmak.

. Yuksekokul
Yonetimi
Kalite Komisyonu

o  Yiksekokul
Yonetimi
Kalite Komisyonu

. Yuksekokul
Yonetimi
Kalite Komisyonu

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Yuiksekokul
Yonetimi

° Kalite Komisyonu

. Strateji Daire
Baskanlgi

e idarive Maliisler
Daire Baskanhgi

° Proje
Koordinasyon
Ofisleri

2026-2027 Egitim-

Ogretim Donemi

o  Yiksekokul
Yonetimi
. Kalite Komisyonu
Yuiksekokul Tim Birimler

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Danisma Kurullari

. Mezunlar
e  Universitemiz
Mezun Takip
Sistemi
Koordinatorleri
Universitemiz Kalite

Koordinatorlugu



A.4.2. Ogrenci
Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun
Tiskileri
YOnetimi

A5.1.
Uluslararasilasm
a Stireglerinin
Yonetimi

A.5.
Uluslararasilasm
a

secilmistir ve temsilcilerle toplantilar
gerceklestiriimektedir.

®  Yiksekokul web sitemize dilek ve
oneriler sekmesi eklenmistir.

° Ogrenci sinif temsilcilerimiz ve
yuksekokul 6grenci temsilcimiz segimle
belirlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri onlarla
gergeklestirilen toplantilar yoluyla alinmaktadir.

. Fiziki dilek sikayet kutularimiz
bulunmaktadir.
. Ogrencilerle olan  etkilesimimizin

artirlmasinda ve 6grencilerimizle birlikte dig
paydaslarimizin etkilesimini artirmakta Korfez
Havacilik toplulugunun tiziginden yararlanihr.
Topluluk 6grencilerimize dair tim etkinlikler igin
sistematik ve gonulli  g¢abalar  Ustlenir.
Topluluktaki Ogrencilerimize, birimimiz
akademisyenlerinden biri koordinatorlik
yapmaktadir

Mezunlarla iliskiler rektorlik mezun sistemi
Uzerinden ve whatsapp, linkedin gibi sosyal
medya araglariyla yuruttlmektedir.

3 Yuksekokullarimizda da 6grenci ve
o6gretim elemani degisim faaliyetleri icin 6zel
suregler tanimlanmistir.

3 Koordinatorler tarafindan planlanan
ve takip edilen bu faaliyetler sayesinde isteyen
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari, degisim
programlarindan en iyi sekilde
yararlanabilmektedirler.

. Yuksekokulumuz biinyesinde yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

yapisal hale
getirilmesi.

. Mezunlarla iligkiler
rektorlik
koordinatorligu
Uzerinden
yurittlmektedir.
Birimimizde mezun
iliskilerine yonelik alt
¢alisma gruplari
bulunmamaktadir.

. Geri bildirimlerin
daha sistematik ve
seffaf bir sekilde
paylasiimasi

o Ogrencilerin geri
bildirimlerinin karar
alma sirreglerine tam
olarak yansimasi

Ogrenci  anketlerinin  okulun
insan kaynaklari glci
dogrultusunda arttirilmasi

®  Yiiksekokulda mezun
takip sistemine,
mezunlarla iligkilerin
yonetimine yonelik
herhangi bir birim
veya komisyon
bulunmamaktadir.

Yiiksekokul akademik personel,
idari personel ve 6grencilerinin
uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla
yararlanmasi saglanabilir.

mobil uygulama vb.)
planlanmasi

e  Mezun iligkileri
Yonetimi igin atilacak
adimlari planlamak

e Ogrenci geri bildirim
mekanizmalari
cesitlendirilecek

. Geri bildirimlerin
toplanmasi,
degerlendirilmesi ve
sonuglarinin
duyurulmasi igin
standart bir stireg
tasarlanacak

Geri bildirim katilim oranlarini
artirmaya yonelik tesvik edici
yoéntemler planlanacak

) Birim mezunlariyla
iliskilere yonelik bir
sistem veya sureg
olusturulacaktir.

Mezunlarin okulumuza katkilarini
artirmak amaciyla, proje
ortakliklari ve akademik s
birlikleri planlanacak.

. Uluslararasi egitim
kurumlari ile is
birliginin ve ortak
galisma ve projelerin
gelistirilmesi

Yuksekokul blnyesindeki
akademisyenlerin yurt digindaki
bilimsel toplantilara katihminin
planlanmasi

(] Mezunlardan geri
bildirim alacak
stregler
olusturmak

. Her dénem
sonunda ders,
program ve fakilte
Olgeginde geri
bildirim anketleri
uygulanmasi

e  Ogrenci
temsilcileriyle
duzenli toplantilar
yapilmasi

e Ogrencilerin geri
bildirimlerinin
onemi hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi,
bilgilendirici
brosurlerin
hazirlanmasi

Geri bildirimlerin sonuglarinin
ve iyilestirmelerin ilgili
taraflarla paylagilmasi

[ Mezun
memnuniyet
anketleri
uygulamak

) Kariyer Glinleri ve
istihdam
etkinliklerine
mezunlarin
konusmaci veya
mentor aktif
katilimini saglamak

) Mezun katilimini
artirmak adina
mezunlarla
gevrimigi
toplantilar yapmak

o  Yiksekokul
blinyesindeki
akademisyenlerin
yurt disindaki
bilimsel
toplantilara
katihminin tesvik
edilmesi.

Yuksekokuldaki Erasmus ve
Mevlédna Koordinatorlikleriyle
degisim programlarinin
takibin yapilmasi

toplantilarin
yapilmasi

. Mezun geri
bildirimlerinin
diizenli alinmasini
saglamak

e Ogrencigeri
bildirimlerinin
nicelik olarak
izlenmesi ve
arsivlenmesi

e Ogrenci
temsilcileriyle
toplantilarin
diizenli olarak
izlenmesi

(] Mezun veri
tabaninda giincel
kayith kisi sayisinin
izlenmesi ve
artmasinin
saglanmasi

®  Anketlere ve
etkinliklere
katimlarin ve
sonuglarinin
duzenli
raporlanmasi

° Mezunlarin
istihdam
durumlarinin ve
galisma oranlarinin
takip edilmesi.

Mezunlarin memnuniyet
seviyelerinin izlenmesi

e  Yiksekokul
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
kongre, konferans,
sempozyum ve
calistaylarin sayisi,
katihmci profili ve
bilimsel giktilari
(bildiri, yayin,
ortak ¢alisma vb.)
yillik olarak
raporlanmasi

] Yabanci uyruklu
6grencilerin
yiksekokul uyum
slirecinin,
akademik
basarilarinin ve
geri bildirimlerinin
izlenmesi

Yiiksekokul
personelinin

akademik
uluslararasi

. Geri bildirim
yontemlerine dusuk
katihm olmasi
halinde sinif igi
uygulamalarla
katihmin artirilmasi

o Ogrencilerin
cekingenlik
yagamamasi ve
guven duymasi adina
gizlilik garantisinin
saglanmasi

e Ogrencilerin geri
bildirimlerinin 6nemi
hakkinda
bilgilendirme
galismalarinin
yapilmasi

Karar alma slireglerine 6grenci
katiliminin artirilmasi icin
ogrenci temsilcilerimizle is birligi
yapilmasi

° Mezunlarin geri
bildirimleri
cergevesinde
programlarin ve
hizmetlerin
iyilestirilmesi

° Mezun iliskilerine
yonelik stireglerin
duzenli araliklarla
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Mezun bulusmalarinin
baglatiimasi ve
surdurilebilirliginin - saglanmasi
adina izlenmesi

] Uluslararasi 6grenci
surdurilemez dizeye
indiginde, taniim
faaliyetlerinin ve is
birliklerinin glindeme
alinmasi

Akademik personelin
uluslararasi bilimsel toplantilara
ve degisim programlarina
katihminda  aksakhklar  varsa
nedenlerinin  arastiriimasi  ve
tesvik edici ¢6zim Onerileri
lizerinde galisiimasi

Yukseko
kul Yonetimi
. Kalite
Komisyonu
° Ogrenci
Temisilcileri

. Yuiksekokul
Yonetimi
Kalite Komisyonu

(] Yuiksekokul
Yonetimi

. Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlukleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

o Birim
akademisyenleri
e Universitemiz

Kalite
Koordinatorlugu
Ogrenci isleri Daire

Baskanlgi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Balikesir Universitesi Kariyer
Merkezi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

. Rektorliik
Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlukler
i

. Uluslararasi
iliskileri Genel

Koordinatorligu

AB Proje Koordinatorliigu



A5.2.
Uluslararasilasm
a Kaynaklar1

A5.3.
Uluslararasilasm
a Performansi

. Birimlerimizin uluslararasilagsma
hedeflerine ulagabilmeleri igin gerekli olan
kaynaklarin suirekli olarak iyilestirilmesi ve
arttinimasi 6nceligimizdir.

. Tum bu stiregte 6nceki bélimde
Erasmus ve Farabi Koordinatorlukleri gibi
Universite rektorlige bagl
koordinatorliiklerinden destek alinmaktadir.

3 Ayni zamanda rektorlige bagl Proje
koordinasyon ofisleri ve BAP biriminden. ya da
Erasmus Projeleri gibi kaynaklardan da
yararlaniimaktadir.

] Yiiksekokulumuzdaki 6gretim
elemani sayimiz 6 olmasina ragmen
bir AB projesi ylrutilmektedir.

. Uluslararasi
ogrencilere yonelik
burs imkanlarinin
sinirhhgi s6z
konusudur..

e  Ogretim tyelerinin
yurt digi degisim
programlarindan
yararlanmasi s6z
konusu olamamigstir.
Bunun temel nedeni
yuksekokulun
kurulus tarihinin yeni
sayilmasi, birimdeki
is ve ders yUklerinin
yogunlugu olabilir.
Bu yuklerin
hafifletilmesi igin
gabalar
surdarilmelidir.

®  Uluslararasi kongre
ve etkinlikler igin
ayrilan mali
kaynaklarin
artirilmasi igin
¢abalar yuratilebilir.

. Yuksekokula 6zel
uluslararasi tanitim
ve burs fonlarinin
olusturulmasi igin
calisilabilir.
Yuksekokul
blnyesinde
uluslararasilagsma
projeleri igin 6zel bir
bitce kalemi
olusturulmasi
yerinde olabilir.
Bunun yaninda kisith
mali kaynakla kisa
vadede mumkiin
gérinmemektedir.

Akademik ve idari personelinin
degisim programlarina katilimi
s6z konusu degildir.  Yeni
kurumsallagmakta olan
ylksekokulumuzdaki tek bir
program vardir. Bu nedenle
Ogretim Uyesi sayisi oldukga
sinirhdir ve 0Ogretim Uyelerinin
ders ve idari yikleri yogundur.
Ayrica birimdeki idari memur
sayisl ise bu yil 3 kisi olabilmistir.
Destek personel sayisi ise bu yil
3’e yeni ¢ikabilmistir. Tum bunlar
nedeniyle akademik ve idari

personelin degisim
programlarindan  yararlanmasi
kisa vadede mumkin

goérinmemektedir. Bu sorunun
ortadan kalkmasi adina okulun
insan  kaynaklari  altyapisinin
biraz daha genigletilmesi
gerekmektedir.

Ogretim Uyelerinin
uluslararasi fonlara ve
projelere katilimini
artirmak igin is yuku
planlamasi
saglanmali, tesvik
programlari
planlanmasi
yapilmali.

Personel hareketliligi
adina yuksekokuldaki
akademik ve idari
personel istihdami
artirilarak ikame
personel yaratimi
desteklenmelidir.

Yiksekokul
bunyesinde
uluslararasilagsma
projeleri igin 6zel bir
butce kalemi
olusturulmasi igin fon
arayislari yapilabilir.

Yuksekokul yonetim
tarafindan akademik
ve idari personelinin
degisim
programlarina
katihminin akademik
ve idari kurul
toplantilarinda tesvik
edilmesi.
Yuksekokuldaki
Ogretim Uyesi,
O0gretim elamani
yardimcisi ve idari
personel sayisinin
artirilmasi ve boylece
is yuklerinin
hafifletiimesi
saglanarak personelin
uluslararasilagsma
sureglerine zaman
yaratilmasi
Yuksekokula gelen
yabanci 6grenci
sayilarinin artiriimasi
icin planlamalar
yapilmasi

Uluslararasi
Ogrenciler igin
yuksekokula 6zgu
burs imkanlari
olusturulabilirse ve
tanitiminin da
yapilmasi
saglanmasi.

Akademisyenlerin
Erasmus+ ve diger
uluslararasi
projelere bagvuru
sureglerini
kolaylastiracak
danigsmanhk
suregleri
yaratilmasi.

Yeterli insan
kaynagi istihdam
edilebilirse
yuksekokulumuz
akademik kurul
toplantilarinda
degisim
programlari
glindeme alinarak,
Ogretim
elemanlarinin
degisim
programlarindan
yararlanmasi
tesvik edilecektir.
Birimimiz ingilizce
web sayfasi aktif
tutularak
uluslararasi
taninirhgimiz
artirilacaktir.
Ogrencilerin ve
personelin
uluslararasi
hareketliliginin
artirilarak sayisal
performans
hedeflerinin

arastirma  fonlarina, orta
projelere  ve uluslararasi
yayinlara katihm dizeyi
diizenli araliklarla  kontrol
edilmesi

. Uluslararasilasma
faaliyetleri
(kongre,
konferans, 6grenci
degisimi, ortak
projeler vb.) igin
yillik performans
gostergeleri
belirlenerek
gerceklesme
diizeyinin
raporlanmasi.

° Uluslararasi
ogrenciler igin
saglanacak burs ve
destek
mekanizmalarinin
cesitliligi ile
faydalanan
ogrencilerin geri
bildirimlerinin
izlenmesi

Yuksekokul butgesinden
uluslararasilasmaya  ayrilan
payin, planlanan bitce ile
gerceklesen buitce arasindaki
farkinin izlenmesi.

e Ogrendi,
akademisyen ve
idari personel
hareketliligi
sayilari yillik olarak
kontrol edilmesi

. Yuksekokulumuz
akademisyenlerini
n uluslararasi
yayin, proje ve fon
basvuru sayilarinin
diizenli olarak
izlenmesi

o  Yiksekokulumuza
gelen uluslararasi
6grencilerin basari
oranlari,
memnuniyet ve
uyum sireglerinin
degerlendirilmesi

Web sitesi ve diger tanitim
kanallarindaki uluslararasi
performans verilerinin
guncelliginin kontrol edilmesi

. Uluslararasi proje
basvuru orani dusik
kaldiginda, tesvik
mekanizmalarinin
(ek puan, maddi
destek, basari
odulleri) artiriimasi.

° Burs ve desteklerin
yetersiz kalmasi
durumunda, yeni
kaynak yaratma
yontemlerinin
(sponsor is birlikleri,
dis fonlar,
uluslararasi
kuruluglarla
ortakliklar)
gelistirilmesi

° Uluslararasi 6grenci
sayisinda azalma
oldugunda, tanitim
stratejilerinin
guncellenmesi

Uluslararasi kongreler igin mali
kaynaklarin yetersiz kaldiginda,
ortak ev sahipligi ve sponsorluk
yoéntemlerinin uygulanmasi

. Yuksekokul web
sitesinde performans
verilerinin
gincellenmedigi
tespit edildiginde,
sorumlu birim
gorevlendirilerek
glincellemeler
periyodik hale
getirilmesi

] Uluslararasi 6grenci
sayisi stirdirilemez
dizeye indiginde,
tanitim faaliyetleri,
burs imkanlari ve is
birliklerinin
genisletiimesi

. Uluslararasi
etkinliklerin giktilari
zayif kaldiginda,
etkinliklerin formati
ve ortaklik yapisinin
yeniden gozden
gecirilmesi

®  Yiksekokul
Yonetimi

. Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlikleri

PG1.3.3
PG14.1
PG1.42

(] Yuiksekokul
Yonetimi

. Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlukleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Rektorlik
Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlikler
i

Uluslararasi
iliskileri Genel
Koordinatorlugu

AB Proje
Koordinatorlugu

Tim Birimler

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Rektorliik
Mevlana ve
Erasmus
Koordinatorlukler
i

Uluslararasi
iliskileri Genel

Koordinatorlugu

AB Proje
Koordinatorlugu

Tim Birimler



B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Giincellenmesi

Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1

Giiglii Yonler
° Programlarin AKTS ve

TYYC hedeflerine
uygun olarak
tasarlanmasi ve
guncellenmesi
yapilmaktadir.
Egitim programlarinin
uluslararasi
standartlara uyumlu
olmasi ve mezunlarin
istihdam
edilebilirligini
desteklemektedir.
Program agma ve
glncelleme suregleri
Balikesir Universitesi
Egitim-Ogretim
Komisyonu Usul ve
Esaslari
dogrultusunda
yuratilmektedir.
Egitim-6gretim
programlari seffaf,
adil ve kapsayici bir
yaklasimla
tasarlanmaktadir.
Programlarin her
egitim-6gretim yili
sonunda sistematik
olarak
degerlendirilmesi
yapilmaktadir.
Program
yeterliliklerinin
mufredat ile uyumu
diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Bolum kurullar
aracihgiyla paydas
goruslerinin alinmasi
ve karar stireglerine
dahil edilmesi
saglanmaktadir.
Ders plani ve
mufredat
degisiklikleri paydas
geri bildirimlerine
dayal olarak
gergeklestirilmektedir.
Ders igeriklerinin
gluncel gelismeler ve
sektor trendlerine
uygun sekilde
guncellenmesi
saglanmaktadir.

Gelistirilmeye A¢gk

Yonler

Program tasarim ve
glncelleme
sureglerinde dig
paydas katihminin
daha sistematik ve
surekli hale
getirilmesi ihtiyaci
vardir.

Program yeterlilikleri
ile ders 6grenme
ciktilari arasindaki
iliskinin olgulebilir
gostergelerle daha
glclu desteklenmesi
gerekmektedir.
Program
degerlendirme
sureglerinde elde
edilen sonuglarin
raporlanmasi ve geri
besleme
mekanizmalarinin
glclendirilmesi
gerekmektedir.

Ders igeriklerinin
uluslararasi
standartlara
uyumunun daha
gorunir ve
belgelendirilebilir
hale getirilmesine
ihtiyag vardir.
Paydas goruslerinin
alinmasina yonelik
sureglerin
bulunmasina
ragmen, bu katkilarin
karar alma
sureglerine etkisinin
daha sistematik
izlenmesi
gerekmektedir.
Program glincelleme
slireglerinde
kullanilan
yoéntemlerin
standartlastiriimasi
ve kurumsal hafizaya
aktariimasinin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

Planla?

Program tasarim ve
glncelleme
streglerinin AKTS,
TYYC ve sektor
ihtiyaglan
dogrultusunda
sistematik sekilde
surdurilmesi
planlanacaktir.
Paydas katilimini
artirmaya yonelik
yeni geri bildirim
mekanizmalari
olusturulacaktir.
Program
yeterlilikleri ile ders
ciktilari arasindaki
iliskiyi
glclendirmek
amaciyla élgme ve
degerlendirme
kriterleri
gelistirilecektir.

desteklenmesi
saglanacakt.

. Uluslarasilasma
performanslarinin
web sitesinde
yayinlanmasi
saglanacaktr.

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI
B. EGITIM VE OGRETIM

UygulaP Kontrol Ete

° Program
yeterliliklerinin
gerceklesme diizeyi
performans
gostergeleri ve
ogrenci giktilari
Uzerinden analiz
edilmelidir.

. Ders degerlendirme
anketleri ve paydas
geri bildirimleri
diizenli olarak
incelenmelidir.

e  Yapilan mufredat
degisikliklerinin
etkisi izlenerek
raporlanmalidir.

) Bolum kurullari ve
danisma kurullari
araciligiyla paydas
gorusleri diizenli
olarak yapilmistir.

) Ders planlari ve
mufredat icerikleri
yillik olarak gézden
gegirilmis ve
glncellenmistir.

(] Bologna bilgi
paketleri ve ders
icerikleri glincel
gelismelere uygun
sekilde revize
edilmistir.

Onlem Al¢

) Yetersiz kalan

program ciktilari
icin ders igerikleri
ve 0gretim
yontemleri revize
edilecektir.

) Paydas katilimi

dusuk alanlarda

yeni is birligi ve
iletisim
yontemleri
gelistirilecektir.
e  Egitim
programlarinin
uluslararasi
rekabet gliclinu
artirmak
amaciyla surekli
iyilestirme
galismalari

surdurulecektir.

Performans

Sorumlu Birim

Gostergesi®

Bologna

Yuksekokul
Madarlugi
Mudir
Yardimcihgi
Havacilik Yonetimi
Bolum Baskanhgi
Bolim Kurulu
Yuiksekokul Kurulu
Yiksekokul
Yonetim Kurulu
Kalite Komisyonu
ve AKTS

Koordinatorlugu

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Balikesir Universitesi
Rektorlugu

Egitim Komisyonu
Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Kalite Koordinatorlugu

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu
Danisma Kurulu Uyeleri

Mezunlar ve 6grenci temsilcileri

Izleme Donemi

0 Temmuz
O Aralik
Gergeklestirilmesi

Planlanan Tarih Kanut

Acgiklama

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi



B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Orenci Is
Yiikiine Dayal1 Ders
Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[zlenmesi ve
Guncellenmesi

. Dersler, Temel
Bilimler, Meslek
Dersleri, Bitirme
Projesi ve Mesleki
Uygulamalar seklinde
dengeli bir sekilde
siniflandiriimaktadir.

. Zorunlu ve segmeli
ders dengesi, her
donem igin
tanimlanmistir.

. Ders igerikleri,
6grenim giktilari ve
AKTS is yukleri, seffaf
bicimde Bilgi
Paketinde yer
almaktadir.

° Program amaglari ve
kazanimlari kamuoyu
ile web sayfamizda
paylagiimaktadir.

Alan derslerinin yani sira teknik
olmayan ve alan digi segmeli
dersler bulunmaktadir.

. Ders kazanimlarinin
program ciktilari ile
uyumu paydas
etkilesimleri
dogrultusunda
izlenmektedir.

. Ders bilgi
paketlerinde 6grenim
giktilari ile program
ciktilari arasindaki
iliski tanimlanmistir.

° Program ciktilari ve
ders kazanimlari
Bologna stireci

kapsaminda

yapilandiriimistir.
Akademik  kurul ve bolim
toplantilarinda  uyum  sureci

degerlendirilmektedir.

° Derslerin
kredilendirilmesi ve
tasarimi, 6grencilerin
teorik, uygulamali ve
bireysel calisma is
yukleri dikkate
alinarak
yapilmaktadir.

®  AKTS hesaplamalari
Bologna siireci ile
uyumlu sekilde
yuratilmektedir.

. Ders tanimlama

formlarinda

ogrencilerin
gerceklestirecegi tim
faaliyetlerin (ders,
uygulama, 6dey,
sunum vb.) is yikleri
detayl olarak
belirtilmistir.
temelli  yaklagim
derslerin
seffaflik

is  yiki
sayesinde
planlanmasinda
saglanmaktadir.
° Egitim planinin
uygulanmasi ve
gelistirilmesi ders
sorumlusu 6gretim
elemanlarinin
sorumlulugunda
yuratilmektedir.
. Mifredatin
guncellenmesi her

] Ders dagilim
dengesinin
etkinligine yonelik
olgme ve
degerlendirme
mekanizmalari
sinirhidir.

° Secmeli ders
cesitliliginin
artirnlmasina yonelik
¢aligmalarin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

. Ders dagihminin
sektor beklentileri
dogrultusunda daha
sistematik analiz
edilmesi ihtiyaci
vardir.

Ogrenci geri bildirimlerinin ders
dagihm planlamasina daha etkin
yansitilmasi gerekmektedir.

. Ders kazanimlari ile
program giktilari
arasindaki uyumun
olglilmesine yonelik
anket ve veri temelli
analizler yetersizdir.

e Olgme-
degerlendirme
sonuglarinin bu
uyuma sistematik
olarak
yansitilmamaktadir.

° Paydas geri
bildirimleri (6grenci,
mezun, sektor) etkin
kullanilmamaktadir.

Uyum analizlerinin
dokiimantasyonu sinirlidir.

o Ogrenciis yiiki
hesaplamalarinin fiili
(gergek) is yuku ile
karsilastiriimasina
yonelik veri toplama
suregleri sinirhdir.

o  Ogrencigeri
bildirimlerinin is
yika
hesaplamalarina
sistematik olarak
yansitilamasi
gerekmektedir.

is yiki analizlerinin dizenli
raporlanmasina yonelik
mekanizmalarin yeterince
gelismemistir.

. Program izleme
sureglerinde veri
temelli analizler
(anket, performans
gostergeleri vb.)
gelistirilmelidir.

. Paydas geri
bildirimlerinin
(6grenci, mezun,

(] Ders dagilim
dengesinin
analizine yonelik
periyodik
degerlendirme
sistemi
olusturulacaktir.

e  Secmeliders
havuzunun
genisletiimesine
yonelik akademik
planlama
yapilacaktr.

e  Paydas (6grenci,
mezun, sektor
temsilcileri)
gorislerinin ders
dagilimina entegre
edilecektir.

AKTS ve is vyiuki dengesi
dogrultusunda dersler yeniden
gbzden gegirilecektir.

) Ders kazanimi—
program ciktisi
eslestirmelerini
degerlendirecek
sistematik bir
izleme modeli
olusturulacaktir.

e  Ogrenci, mezun ve
dis paydas
anketlerinin
planlanmasi
yapilacaktr.

e  Olgme-
degerlendirme
sonuglarinin bu
slirece entegre
edilmesine yonelik
yontemler
belirlenecektir.

Bologna uyum ¢alismalarinin
gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

e  Ogrenciis
yuklerinin
dogrulugunu
olgmeye yonelik
anket ve veri
toplama yontemleri
planlanmigtir.

®  AKTSisyuku
hesaplamalarinin
periyodik olarak
gbzden
gegirilmesine
yonelik sistem
olusturulacaktr.

. Paydas geri
bildirimlerinin
surece
entegrasyonu igin
yontem
gelistirilecektir.

Ders bazl is yiki analizlerinin
yapilmasina yoénelik planlama
yapilacaktr.

. Program izleme ve
glncelleme
slireglerine yonelik
sistematik bir
model
olusturulacaktr.

e  Ogrenci, mezun ve
dis paydas geri
bildirimlerinin

e  Akademik kurul ve
bolim
toplantilarinda ders
dagihmi dizenli
olarak
degerlendirilmistir.

®  Yenisegmeli
derslerin agilmasi
ve mevcut ders

iceriklerinin
glncellenmesi
yapilmigtir.
Ders bilgi paketleri
glncellenerek sistemde
yayinlanmistir.

) Ders bilgi
paketlerinde
kazanim—gikt
matrisleri

glncellenmistir.
®  Anketlerin
uygulanmasina
baslanmistir.
Ders  giktilarinin  program
ciktilarina  katkisinin - 6gretim
elemanlari tarafindan
raporlanmasi saglanmaktadir.

e  Ogrencilere yonelik
is yiku anketlerinin
uygulanmasina
baslanacaktir.

. Ders bilgi
paketlerinde yer
alan is yika
hesaplamalari
glncellenmistir.

(] Akademik
kurullarda is yuku
degerlendirmeleri
ele alinmistir.

o  Akademik kurul
toplantilarinda
program
degerlendirmeleri
dizenli yapilmistir.

(] Anketler
uygulanmistir.

) Mifredat
guncelleme

° Ders dagiliminin
Ogrenci basari
diizeylerine
etkisinin analiz
edilmesi
gerekmektedir.

®  AKTS s yuk ile
gercek 6grenci ig
yukindn
karsilastiriimasi

. Anket sonuglari ve

akademik

performans
verilerinin izlenmesi
yapilmalidir.

sureci  kapsaminda

kontrolleri

Bologna
uyumluluk
yapilmigtir.

° Elde edilen anket
sonuglari ve
akademik basari
verilerinin analiz
edilmesi
tamamlanmalidir.

° Ders kazanimlarinin
program giktilari ile
uyum diizeyinin
Olguilmesi
yapilmalidir.

° Bologna kriterlerine
uygunluk kontrolleri

yapilmigtir.
izleme  sonuglarinin  kalite
komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

. Anket sonuglari ile
belirlenen is yuki
degerlerinin
karsilastiriimasi
yapiimahdir.

] Ders bazli ig yiikl
dengelerinin analiz
edilmistir.

] AKTS degerleri
Bologna siireci ile
uyumludur.

Kalite komisyonu tarafindan
sliregler izlenmektedir.

° Program ciktilari,
o6grenci basari
durumu ve mezun
geri bildirimlerinin
analiz edilmesi
sistematik hale
getirilmelidir.

Surekli

Dengesiz oldugu
tespit edilen ders
yogunluklarinin
yeniden
duzenlenmesi
gerekmektedir.
Ogrenci geri
bildirimlerine
gore ders
iceriklerinin ve
dagihiminin revize
edilmesi
onemlidir.
Segmeli derslerin
cesitlendirilmesi
ve sektor odakl
derslerin
artirilmasi takip
edilmelidir.
iyilestirme

kapsaminda ders planlarinin

periyodik

glincellenmesi

yapilmaldir.

Sirecin

yuratilmesi  igin

izleme

Uyum dizeyi
dustk olan
derslerin igerik ve
kazanimlarinin
revize edilmesi
gerekmektedir.
Olgme-
degerlendirme
yontemlerinin
cesitlendirilmesi
gerekmektedir.
Paydas geri
bildirimlerine
gore program
giktilar
guncellenmelidir.
daha sistematik
dizenli
mekanizmalarinin

olusturulmasi
gerekmektedir.

Gergek is yuku ile
uyumsuz olan
derslerin AKTS ve
iceriklerinin
revize edilmesi
izlenecektir.
Ogrenci geri
bildirimlerine
gore is yuku
dagilimi yeniden
dizenlenecektir.
is yuki
hesaplama
yontemleri
iyilestirilecektir.

Surekli izleme ve iyilestirme
mekanizmalari
glclendirilecektir.

Yetersiz bulunan
ders igerikleri ve
program yapisi
revize edilmelidir.
Paydas geri
bildirimlerine
gore program
ciktilar
glncellenmelidir.

. Yuksekokul
Midirlagi

e  Mudur
Yardimcihgi

. Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi

(] Bolim Kurulu

Yuiksekokul Kurulu
(] Bologna ve AKTS

Koordinatorlugu
Kalite Komisyonu

) Yuiksekokul
Madurlugi

e  Mudur
Yardimcihgi

(] Havacilik Yonetimi
Bolum Baskanhgi

) Bolim Kurulu
PG1.3.1 . Bologna ve AKTS
PG 1.4.2 Koordinatorlugu
Kalite Komisyonu
° Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu
Program Gelistirme
Komisyonu

e Egitim-Ogretim
Komisyonu

o  Bologna/Egitim
Koordinatorligu

(] Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi
Program
Koordinatorlukleri

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

e  Egitim-Ogretim

Komisyonu
PG1.3.1 . Bologna/Egitim
PG 142 Koordinatorlugu

Havacilik  Yonetimi  Bolum

Baskanhgi

Universite

Balikesir Universitesi
Rektorligi
Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi
Kalite Koordinatorlugu
Egitim Komisyonu
Bilgi islem Daire Baskanlig
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu
Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danisma Kurulu Uyeleri
Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaglar
Ogrenci temsilcileri ve
mezunlar

biinyesindeki

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

ilgili

akademik birimler

Balikesir Universitesi
Rektorligi

Egitim Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Kalite Koordinatorlugu
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma

Merkezi 2026-2027 Egitim-
Erasmus ve Degisim L X . .
Programlari Ogretlm Donemi

Koordinatorlugu

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danisma Kurulu Uyeleri
Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

Olgme ve degerlendirme siireglerinde
gorev alan akademik personel

Dig

° Kalite Koordinatorlugu
e  Olgme ve Degerlendirme
Birimi
. Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
(UZEM)
. Bilgi islem Daire Bagkanlig
. Kariyer Gelistirme Merkezi
. Kuttphane ve
Dokiimantasyon Daire 2026-2027 Egitim'
Baskanhgi Ogretim Donemi
° Erasmus/Uluslararasi
iliskiler Ofisi
. Surekli Egitim Merkezi
. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi
o  Ogrenci Konseyi / Ogrenci
Temsilcilikleri
Paydaslar (isverenler, sektor

temsilcileri, mezunlar)

Kalite Koordinatorlugu,
Olgme ve Degerlendirme

Birimi 2026-2027 Egitim-
Ogrenci Isleri Daire L . . .
Baskanlig| Ogretim Donemi

Kariyer Gelistirme Merkezi,
Mezunlar Ofisi



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve

Degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin
YoOnetimi

B.2.1. Ogretim
Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme

dénem sonunda
yapilan akademik
kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir.
. Gincelleme kararlari
bolim kurullarinda
gorusulerek karara
baglanmaktadir.
Program gelistirme slrecinin
kurumsal yapi iginde sistematik
olarak ele alinmasi

. Egitim ve 6gretim
stregleri akademik
takvime uygun
sekilde
yuratilmektedir.

. Sureglerin yonetimi
idare ve bolim
baskanhigi
koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir.

o  Akademik streglerin
planh ve sistematik
bir yapi igerisinde
yuratilmesidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin
kurumsal isleyise uygun olarak
organize edilmesidir.

° Ders Bilgi Paketinin
ogrenciler ve 6gretim
elemanlari igin online
erisilebilirdir.

. Ders bilgi paketinde
O6gretim yontemleri,
materyaller ve
degerlendirme
streglerinin detayl
sekilde yer almasidir.

. Egitim strecine iliskin
bilgilerin seffaf ve
erisilebilir sekilde
sunulmasidir.

Ogretim sireglerinin planl ve
sistematik  bir  yapi iginde
yuratilmektedir.

®  Sinav programlarinin
akademik takvime
uygun sekilde
planlanmaktadir.

° Sinav tarihleri,
saatleri ve yerlerinin
sinav baslangig¢
tarihinden en az 15
glin 6ncesinde
yayinlanmaktadir.

e Olgmeve
degerlendirme
streglerinin ilgili
yonetmeliklere uygun
sekilde yuratilmesi

° Sinavlarda Balikesir
Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve
Balikesir Universitesi
Yaz Ogretimi
Yonetmeliginin
referans alinarak
yapilmaktadir.

Sinav siireglerinin diizenli, planl
ve Ogrenci odakl bir sekilde
organize edilmektedir.

sektor) surece daha
sistematik dahil
edilmesi
gerekmektedir.
Surekli iyilestirme dongisinin
daha yapilandiriimig hale
getirilmesi ihtiyaci vardir.

. Egitim ve 6gretim
sureglerinin
izlenmesine yonelik
performans
gostergeleri sinirhidir.

° Sureg yonetiminde
veri temelli
degerlendirme
mekanizmalari

yeterince

gelismemistir.
Sureglerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik
dokiimantasyonun

glclendirilmesi gerekmektedir.

e  Ogretim yontem ve
tekniklerinin
gelistirilmesine
yonelik anket
galismalari
bulunmamaktadir.

o  Ogrencigeri
bildirimlerinin
O6gretim
yéntemlerine
sistematik olarak
yansitilamamaktadir.

tekniklerinin
yonelik

Ogretim
cesitlendirilmesine
uygulamalar sinirlidir.

o Olgmeve
degerlendirme
yontemlerinde
yenilikgi ve alternatif
tekniklerin kullanimi

sinirhdir.

o  Ogrenci
performansinin farklh
boyutlarda
Olglilmesine yonelik
uygulamalar
gelistirilmelidir.

Degerlendirme streglerinin
cesitlendirilmesine yonelik

calismalar yetersizdir.

toplanmasina
yonelik ¢alismalar
yapilacaktr.

. Program
performans
gostergeleri
belirlenecektir.

(] Egitim ve 6gretim
sureglerinin
yonetimine yonelik
performans
kriterleri
belirlenecektir.

e  Siiregizleme ve
degerlendirme
mekanizmalari
olusturulacaktir.

. Paydas geri
bildirimlerinin
toplanmasina
yonelik sistemler
planlanacaktr.

Akademik takvim ve sireg
yOénetiminin daha etkin
izlenmesine yonelik planlama
yapilacaktr.

e  Ogretim yontem ve
tekniklerinin
degerlendirilmesine
yonelik anketler
planlanacaktir.

e  Ogrenci geri
bildirimlerinin
sistematik olarak
toplanmasina
yonelik yontemler
belirlenecektir.

Derslerde kullanilacak 6gretim
yoéntemlerinin
cesitlendirilmesine
planlama yapilacaktir.

yonelik

o  Alternatif
degerlendirme
tekniklerinin (proje,

sunum vb.)
kullanimina yonelik
galismalar
planlanmaktadir.
Degerlendirme slreglerinin
gelistirilmesine yonelik

kriterler belirlenecektir.

galismalari bolim

kurullarinda

yuratalmastar.
Ders igeriklerinin ve program
yapisinin glincellenmesi
yapilmistir.

o  Akademik takvime
uygun sekilde
egitim-0gretim
faaliyetlerinin
yuratilmesi

e  Sireglerin idare ve
bolim baskanlig
koordinasyonunda
uygulanmasi

e  Ogrencive
akademik
personelden geri
bildirimlerin
toplanmasi

Streglere iliskin verilerin kayit
altina alinmasi

(] Ders bilgi
paketlerinin giincel
tutulmasi ve
erisime agik hale
getirilmesi

e  Ogrenci
anketlerinin
uygulanmasi

Ogretim elemanlar tarafindan
farkl 6gretim yontemlerinin
derslerde kullaniimasi

. Sinav
programlarinin
akademik takvime
uygun sekilde
hazirlanmasi ve ilan
edilmesi

° Mevcut
yonetmeliklere
uygun Olgme ve
degerlendirme
sureglerinin
yuratllmesi

Alternatif 6lgme yontemlerinin
derslerde uygulanmaya
baslanmasi

e  Alinan kararlarin
uygulanma duizeyi
izlenmelidir.

. Programin sektor
ihtiyaglarina
uygunlugu
degerlendirilmelidir.

Kalite komisyonu tarafindan
sureg gozden gegirilmelidir.

° Egitim-6gretim
stireglerinin
akademik takvime
uygunlugunun
izlenmesi

(] Sureg
performansinin
belirlenen kriterler
dogrultusunda
degerlendirilmesi

. Geri bildirimlerin
analiz edilmesi

Kalite komisyonu tarafindan
sureglerin gézden gegirilmesi

e  Anket sonuglarinin
analiz edilmesi
e  Ogretim
yontemlerinin
etkinliginin
degerlendirilmesi
Ders bilgi paketlerinin
guncelliginin kontrol edilmesi

] Sinav slreglerinin
akademik takvime
uygunlugunun
izlenmesi

° Uygulanan 6lgme
ve degerlendirme
yontemlerinin
etkinliginin
degerlendirilmesi

Ogrenci  basari  diizeylerinin
analiz edilmesi

e izleme siirecinde
eksik kalan veri
toplama
yontemleri
gelistirilmelidir.

iyilestirme

program
periyodik

Surekli
kapsaminda
glincellemeleri
olmalidir.

e  Aksayan
sureglere yonelik
iyilestirme
galismalarinin
yapilmasi

. Egitim-6gretim
planlarinda
gerekli
glincellemelerin
gerceklestirilmesi

. Sireg
yoénetiminde veri
temelli
yaklagimin
glglendirilmesi

Surekli iyilestirme
kapsaminda sureglerin
diizenli olarak revize edilmesi

° Anket
sonuglarina gére
Ogretim
yontemlerinin
gelistirilmesi

) Eksik gorilen
alanlarda yeni

ogretim

tekniklerinin

uygulanmasi
Surekli iyilestirme
kapsaminda O6gretim

surreglerinin glincellenmesi

(] Yetersiz kalan
Olgme
yontemlerinin
gelistirilmesi

. Degerlendirme
sureglerinin
cesitlendirilmesi

Surekli iyilestirme
kapsaminda Olgme ve
degerlendirme sisteminin
glncellenmesi

o  Yiiksekokul
Midirlagi

e  Mudur
Yardimcihgi

. Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi

(] Bolim Kurulu

. Bologna ve AKTS
Koordinatorlugu

(] Kalite Komisyonu

[ Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu
Program Gelistirme
Komisyonu

o  Yiksekokul
Madarlugt

e  Mudur
Yardimcihgi

(] Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi

) Bologna ve AKTS
Koordinatorltgu

° Kalite Komisyonu

UZEM

(] Yuksekokul
Madarluga
. Madar
Yardimcihgi
. Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi
e Olgmeve
Degerlendirme
Komisyonu
. Kalite Komisyonu
. Bologna ve AKTS
Koordinatorlugu
Ders  Degerlendirme ve
Mifredat Komisyonu

Erasmus/Uluslararasi
iliskiler Ofisi, Stirekli Egitim
Merkezi

Ogrenci Konseyi/Ogrenci
Temisilcilikleri,

Dis Paydaglar (isverenler, meslek
odalari, sektor temsilcileri, mezunlar)

Balikesir Universitesi
Rektorligi

Egitim Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Kalite Koordinatorlugu
Bilgi islem Daire Baskanlig
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Danisma Kurulu Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Donemi

Havacilik sektori temsilcileri ve dig

paydaglar

Balikesir Universitesi
Rektorlugu

Egitim Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanlgi

Bilgi islem Daire Bagkanlg
Kalite Koordinatorlugu
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu

Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

Ders ylruttclst akademik
personel

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Ogrenci temsilcileri

Balikesir Universitesi
Rektorligu

Egitim Komisyonu
Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire Bagkanlig
Kalite Koordinatorlugu
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragstirma Merkezi
Olgme ve degerlendirme
siireglerinde gorev alan
akademik personel
Ogrenci temsilcileri
Danisma Kurulu Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Havacilik sektori temsilcileri ve dis

paydaslar



B.2.3. Ogrenci Kabulij,

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam

ve Kaynaklar1

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

Sureglerin
standartlar
yuratilmektedir.

Ogrenci kabulii ve
onceki 6grenmenin
taninmasina iliskin
streglerin belirli bir
yonetmelik
cergevesinde
yuratilmektedir.
intibak siireglerini
aciklayan
yonetmeligine gore
hareket edilmektedir.
Universitemizin,
ogrencilerin 6nceki
Ogrenimlerinin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
sureglerini detayl bir
sekilde agiklayan bir
intibak Yonetmeligi
gelistirmistir. Bu
yonetmelik,
ogrencilerin baska bir
kurumdan veya
programdan transfer
olmalari durumunda,
onceki 6grenimlerinin
nasil
degerlendirilecegini
ve hangi kosullar
altinda
kredilendirilecegini
belirtmektedir.
Onceki 6grenmelerin
degerlendirilmesi ve
kredilendirilmesinin
acik kriterlere
dayandiriimaktadir.

Sureglere iliskin bilgilerin kurum
web sitesinde erisilebilirdir.

Yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
stireglerinin YOK
mevzuatina uygun
sekilde
yuratilmektedir.
Yatay gegis ve
kredilendirme
islemlerinin
belirlenen
ybnergelere gére
uygulanmaktadir.
Diploma ve
sertifikalandirma
streglerinin ulusal
standartlara uygun
olarak
gerceklestirilmektedir.
belirli  kurallar ve
cergevesinde

Yuksekokulda egitim-
o6gretim faaliyetleri
icin gerekli temel
fiziki altyapi
(derslikler,
projeksiyon cihazlari
vb.) mevcut ve aktif
olarak
kullaniimaktadir.
Universite genelinde
kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS) gibi dijital
sistemler etkin
sekilde
kullaniimaktadir.

. Sureglerin
izlenmesine yonelik
veri temelli
degerlendirme
mekanizmalari
sinirhidir.

Uygulamalarin etkinligine
yonelik sistematik analizlerin
yapilmasi gerekmektedir.

. Sertifikalandirma
sureglerinin
izlenmesine yonelik
veri temelli
degerlendirme
mekanizmalarinin
sinirhdir.

° Sureglere iliskin geri
bildirimlerin
sistematik olarak
toplanmamasidir.

Uygulama sureglerinin
etkinligine  yonelik  analizler
sinirhdr.

. Uygulamali egitim
olanaklarinin
(simulasyon,
laboratuvar vb.)
gelistiriimesine
ihtiyac
duyulmaktadir.

. Kuttphane ve dijital
kaynak gesitliliginin
artirilmasi
gerekmektedir.

e  Teknolojik altyapinin
(akilli sinif
uygulamalari vb.)
daha ileri diizeye
taginmasi ihtiyaci
bulunmaktadir.

o  Ogrencilerin bireysel
6grenme sureglerini

e  Ogrenci kabulii ve
intibak stireglerinin
izlenmesine yonelik
degerlendirme
kriterleri
belirlenecektir.

o  Sireglere iligkin geri
bildirim
mekanizmalari
planlanacaktir.

. Sertifikalandirma
ve diploma
sureglerinin
izlenmesine yonelik
kriterler
belirlenecektir.

®  Sureglere iligkin geri
bildirim
mekanizmalari
planlanacaktr.

Mevzuat degisikliklerinin
dazenli takibine yonelik
planlama yapilacaktir.

e  Ogrenme
ortamlarinin fiziksel
ve teknolojik
altyapisinin
gelistirilmesine
yonelik ihtiyaglarin
belirlenecektir.

. Uygulamali egitim
imkanlarinin
artirlmasina
yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

) Kuttphane ve
dijital veri tabani
kaynaklarinin
genisletilmesine
yonelik hedefler
belirlenecektir.

e lgiliydnetmeliklere
uygun olarak
6grenci kabuli ve
kredilendirme
islemlerinin
yuratilmesi

e intibak siireglerinin
uygulanmasi

Mevzuat degisikliklerinin takip
edilmesi

o YOKveilgili
mevzuatlara uygun
sekilde
sertifikalandirma ve
diploma
islemlerinin
yuratilmesi
yapiimigtir.

° Yatay gegis ve
kredilendirme
suregleri
uygulanmigstir.

Mevzuat degisiklikleri takip
edilmistir.

. Dersliklerin
teknolojik donanim
acisindan
iyilestirilmesi
saglanacaktr.

) Dijital 6grenme
platformlarinin
etkin kullanimi
tesvik edilecektir.

. Yeni 6grenme
kaynaklarinin
(kitap, veri tabani
vb.) temini
saglanacaktr.

o  Ogrencilerin
kullanimina yénelik
bireysel ve grup
galisma alanlari
gelistirilecektir

° Uygulanan
sureglerin mevzuata
uygunlugunun
kontrol edilmesi

e  Ogrenciislemlerinin
dogrulugunun ve
tutarhiliginin
izlenmesi

Sureglerin isleyisine iliskin geri
bildirimlerin degerlendirilmesi

. Suregler mevzuata
uygundur.

. Diploma ve
sertifikalandirma
islemlerinin
dogrulugu
izlenmistir.

Sureglere iligkin geri bildirimler
yeterlidir.

e  Ogrenci
memnuniyet
anketleri ile
ogrenme
ortamlarinin
degerlendirilmesi

e  Akademik kurul
toplantilarinda
6grenme
kaynaklarinin
etkinliginin gézden
gecirilmesi

] Ders basari oranlari
ve 6grenme ciktilari
lizerinden
degerlendirme
yapilmasi

Yapilan iyilestirmelerin
raporlanmasi ve izlenmesi

o  Tespit edilen
aksakliklara
yonelik streg
iyilestirmelerinin
yapilmasi

) Gerekli
durumlarda
mevzuata uygun
glncellemelerin
gerceklestirilmesi

Sureglerin daha etkin
yurutilmesine yonelik
duzenlemelerin yapilmasi

e  Tespit edilen
aksakliklara
yonelik
iyilestirme
galismalarinin
yapilmasi devam
etmelidir.

e  Sireglerin daha
etkin
yuratilmesine
yonelik
duzenlemelerin
gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Mevzuata uygun
glincellemelerin  yapilmasi
surdurdlmelidir.

e  Ogrencive
akademik
personel geri
bildirimleri
dogrultusunda
eksikliklerin
giderilmesi

e  Yetersiz kalan
O6grenme
kaynaklarinin
glincellenmesi ve
cesitlendirilmesi

e  Teknolojik altyapi
eksikliklerine
yonelik
iyilestirme
galismalarinin
hizlandiriimasi

o  Yiiksekokul
Midirltgi

e  Mudur
Yardimcihgi

) Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi

. Bolim Kurulu

e intibak ve
Muafiyet
Komisyonu

. Bologna ve AKTS
Koordinatorlugu

) Kalite Komisyonu

Ogrenci Danismanlari

o  Yiksekokul
Madarlugi

(] Midar
Yardimcihgi

(] Havacilik Yonetimi

(] Bolim Kurulu

e  Ogrenciisleri
Birimi

. Bologna ve AKTS
Koordinatorlugu

° Kalite Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

. Yuiksekokul
Mudurlugi

) Mudir
Yardimcihgi

) Havacilik Yonetimi
Bolum Baskanhgi

. Bolim Kurulu

) Bilgi Teknolojileri
ve Teknik Destek
Birimi

. Kalite Komisyonu

° Ders
Degerlendirme ve
Miifredat
Komisyonu

UZEM

Balikesir Universitesi
Rektorligi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Egitim Komisyonu

Kalite Koordinatorlugu
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu

Bilgi islem Daire Baskanlig
Yatay Gegis ve Dikey Gegis
sureglerinde gorev alan
akademik birimler

Onceki 6grenmenin
taninmasi sureglerinde
gorev alan komisyon
yeleri

Ogrenci temsilcileri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Danisma Kurulu Uyeleri

Balikesir Universitesi
Rektorlugu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Egitim Komisyonu

Kalite Koordinatorlugu
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Mezun Bilgi Sistemi ve
kariyer sureglerinden
sorumlu birimler

Ogrenci danismanlari ve
akademik personel
Danisma Kurulu Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Donemi

Havacilik sektort temsilcileri ve dis

paydaslar

Balikesir Universitesi
Rektorlugu

Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Kalite KoordinatorlGgl
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

Ders yirittclsi akademik
personel

Ogrenci temsilcileri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Donemi

Danisma Kurulu Uyeleri



B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

Ders materyallerine
erisim ve duyurularin
paylasimi icin web
sitesi aktif olarak
kullaniimaktadir.
Ogrenci merkezli
6grenme yaklasimini
destekleyen 6gretim
yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir.

Akademik personelin alan bilgisi
ve sektorel deneyimi 6grenme
sureglerine katki saglamaktadir.

Ogrencilere ydnelik
akademik
danismanlhk
hizmetleri duizenli
olarak
yuratilmektedir.
Akademik personel-
ogrenci iletisimi gliglu
olup 6grencilerin
sorunlarina hizli
¢6zim
Uretilebilmektedir.
Oryantasyon
programlari ile yeni
ogrencilerin kuruma
uyum siregleri
desteklenmektedir.
Ogrencilerin
akademik
gelisimlerini
desteklemek amaciyla
toplantilar ve
bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Web sitesi ve dijital platformlar

tizerinden

Ogrencilere  gerekli

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Fiziksel

Yuksekokulda egitim-
ogretim faaliyetlerini
destekleyen temel
fiziki altyapi
(derslikler, ofisler vb.)
bulunmaktadir.
Mevcut derslikler
egitim faaliyetlerinin
yuratilmesine uygun
sekilde
kullanilmaktadir.
Universitenin genel
altyapi imkanlarindan
(kuttphane,
yemekhane, sosyal
alanlar vb.)
yararlaniimaktadir.
Dijital altyapi
(internet erisimi, OBS,
EBYS vb.) egitim-
o6gretim sureglerini
desteklemektedir.

alanlarin  kullaniminda

planl ve duzenli bir yaklagim
benimsenmektedir.

Universite genelinde
dezavantajli gruplara
yonelik politika ve
uygulamalar
benimsenmektedir.
Engelli 6grencilere
y6nelik farkindalik ve
destek calismalari
yuratilmektedir.
Egitim-6gretim
slreglerinde firsat
esitligi ilkesi
gozetilmektedir.

destekleyecek
¢alisma alanlarinin
artiriimasi
gerekmektedir.

Ogrenme kaynaklarina erisimde

cesitliligin

artirilmasi

(uluslararasi veri tabanlari vb.)
gerekmektedir.

Psikolojik
rehberlik

gorunurliginin

Akademik
danismanlik
sureglerinin daha
sistematik hale
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
Kariyer planlama ve
rehberlik
hizmetlerinin
gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ogrencilere yonelik
bireysel gelisim ve
akademik destek
programlarinin
artirilmasi
gerekmektedir.
Mezun takibi ve
kariyer destek
mekanizmalarinin
daha etkin hale
getirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.
danigsmanlik ve
hizmetlerinin
artirilmasi

gerekmektedir.

Uygulamali egitim
icin gerekli
laboratuvar ve
simulasyon
altyapisinin
gelistirilmesine
ihtiyac
duyulmaktadir.
Fiziksel alanlarin
(derslik, galisma
alani vb.) sayisinin
artiriimasi
gerekmektedir.
Sosyal ve akademik
kullanim alanlarinin
cesitlendirilmesi
ihtiyaci
bulunmaktadir.
Teknolojik altyapinin
(akilli sinif sistemleri
vb.) g¢lendirilmesi
gerekmektedir.

Engelli erisimine yonelik fiziksel
dizenlemelerin gelistiriimesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Engelli 6grenciler igin
fiziksel erisilebilirlik
imkanlarinin
gelistiriimesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
Dezavantajli gruplara
yonelik 6zel destek
hizmetlerinin
cesitlendirilmesi
gerekmektedir.
Farkindahk
¢alismalarinin daha

dogrultusunda
ortamlarinin iyilestirilmesine
yonelik plan olusturulacakdtir.

geri bildirimleri
6grenme

Akademik
danismanlik
sisteminin
etkinligini artirmaya
yonelik galismalar
planlanacaktr.
Kariyer
danismanhgi ve
mezun izleme
sistemine yonelik
hedefler
belirlenecektir.
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda
destek
hizmetlerinin
gelistirilmesine
yonelik plan
olusturulacaktir.

Akademik ve kisisel gelisimi
destekleyici
planlanacaktir.

faaliyetler

Mevcut tesis ve
altyapinin analiz
edilerek ihtiyaglarin
belirlenecektir.
Egitim-6gretim
faaliyetlerini
destekleyecek yeni
alanlar
planlanacaktir.
Teknolojik
altyapinin
gelistiriimesine
yonelik hedefler
olusturulacaktr.
Ogrenci ve personel
geri bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirme planlari
hazirlanacaktr.

Dezavantajli
gruplarin
ihtiyaglarinin
belirlenmesine
yonelik analizler
yapilacaktr.
Erisilebilirlik ve
kapsayicilig
artirmaya yonelik
hedeflerin
olusturulacaktir.
Farkindalik ve
destek

Uygulamali egitim faaliyetleri
artirilacaktr.

Akademik
danigmanlk
gorismelerinin
duzenli olarak
gerceklestirilmesi
saglanacakt.
Kariyer planlama
etkinlikleri
(seminer, soylesi
vb.)
duizenlenecektir.
Ogrencilere yonelik
bilgilendirme
toplantilari ve
rehberlik
faaliyetleri
artirillacaktr.
Mezunlarla iletisimi
gl¢lendirecek
galismalar
yuratilecektir.
Akademik destek
hizmetleri dijital
platformlar
Uzerinden daha
erisilebilir hale
getirilecektir.

Derslik ve ortak
kullanim alanlarinin
iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Teknolojik altyapi
(donanim ve
yazilim)
glclendirilecektir
Yeni galisma ve
sosyal alanlarin
olusturulmasina
yonelik galismalar
yuratilecektir.
Engelli erisimine
uygun
diizenlemeler
yapilacaktr.
Universite birimleri
ile is birligi icinde
altyapi gelistirme
faaliyetleri
surdirilecektir.

Engelli erisimine
uygun fiziksel
dizenlemeler
yapilacaktir
Dezavantajli
gruplara yonelik
bilgilendirme ve
farkindalik
etkinlikleri
dizenlenecektir
Psikolojik
danigsmanlik ve
rehberlik

Ogrenci
memnuniyet
anketleri ile
akademik destek
hizmetlerinin
degerlendirilmesi
Danismanlik
faaliyetlerinin
akademik kurul
toplantilarinda
gozden gegirilmesi
Katilim saglanan
etkinliklerin ve
hizmetlerin
izlenmesi

Faaliyet raporlari ile
sureglerin
degerlendirilmesi

Tesis ve altyapi
kullanimina yénelik
memnuniyet
anketlerinin
degerlendirilmesi
Yapilan
iyilestirmelerin
duzenli olarak
izlenmesi ve
raporlanmasi
Akademik ve idari
toplantilarda altyapi
ihtiyaglarinin
gbzden gegirilmesi

Fiziksel ve teknolojik altyapinin

kullaniminin

degerlendirilmesi

Dezavantajli
gruplara yonelik
hizmetlerin
memnuniyet
anketleri ile
degerlendirilmesi
Yapilan faaliyetlerin
diizenli olarak
izlenmesi ve
raporlanmasi
Akademik ve idari
toplantilarda

Surekli iyilestirme
kapsaminda PUKO
dongustniun duzenli olarak
isletilmesi

e  Ogrencigeri
bildirimleri
dogrultusunda
danismanlik
sureglerinin
iyilestirilmesi

®  Yetersiz kalan
destek
hizmetlerinin
gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi

. Kariyer ve
rehberlik
hizmetlerinin
guglendirilmesine
yonelik 6nlemler
alinmasi

Surekli iyilestirme
kapsaminda akademik
destek hizmetlerinin diizenli
olarak gozden gegirilmesi

o  Tespit edilen
eksikliklere
yonelik
iyilestirme
galismalarinin
yapilmasi

) Yetersiz kalan
alanlarin
kapasitesinin
artirilmasi

e  Teknolojik
altyapinin gincel

tutulmasina
yonelik 6nlemler
alinmasi
Sarekli iyilestirme
kapsaminda tesis ve

altyapinin  dizenli  olarak
gelistirilmesi

. Tespit edilen
eksikliklerin
giderilmesine
yonelik
iyilestirme
galismalarinin
yapilmasi

. Erisilebilirlik ve
destek
hizmetlerinin
artirilmasi

. Farkindalik
galismalarinin

. Yuksekokul
Mudurlugu

° Mdur
Yardimcihgi

(] Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi

. Akademik
Danismanhk
Birimi

. Bolum Kurulu

(] Kalite Komisyonu

e  Ogrenci
Danigmanlari
Kariyer Planlama ve Mezun
izleme Siireglerinden

Sorumlu Akademik Birimler

o  Yiksekokul
Madarlugi
(] Midir
Yardimcihgi
) Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi
o  Teknik Destek ve
Altyapi
Sorumlular
° Kalite Komisyonu
e isSagligive
Guvenligi
Komisyonu
Bilgi Teknolojileri ve Donanim
Sorumlular

. Yuksekokul
Madarluga

. Madar
Yardimcihg

. Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanligi

. Engelsiz
Universite Birim
Temsilciligi

. Kalite Komisyonu

Ogrenci Danismanlari

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kalite Koordinatorlugu
Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu
Kuttphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ogrenci topluluklari ve
6grenci temsilcileri
Danisma Kurulu Uyeleri

Havacilik sektori temsilcileri ve dis

paydaslar

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlgi

Bilgi islem Daire Bagkanlig
Saglhk, Kilttr ve Spor Daire
Baskanlgi

Kalite Koordinatorlugu
Kuttphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi

Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

Ogrenci temsilcileri

Danisma Kurulu Uyeleri

Balikesir Universitesi
Rektorlugi

Engelsiz Universite
Koordinatorligu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Birimi
Kalite Koordinatorlugu
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Ogrenci temsilcileri

2026-2027 Egitim-

Ogretim Donemi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Donemi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme
Kriterleri

B.4. Ogretim

Kadrosu .
B.4.2. Ogretim

yetkinlikleri ve
gelisimi

Akademik ve idari
personelin
Ogrencilere karsi
kapsayici ve
destekleyici yaklagimi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini

iletebilecegi

mevcuttur.

iletisim  kanallan

Ogrencilerin sosyal,
kalturel ve sportif
gelisimlerini
destekleyen
faaliyetler
diizenlenmektedir.
Universitenin
sundugu sosyal ve
sportif imkanlardan
yararlanilmaktadir.
Ogrencilerin takim
¢alismasi, iletisim ve
sosyal becerilerini
gelistirmeye yonelik
etkinlikler tesvik
edilmektedir.
Akademik ve idari
personelin 6grenci
etkinliklerine
destekleyici yaklagimi
bulunmaktadir.

Duizenlenen etkinlikler araciligiyla

Ogrencilerin

kuruma  aidiyet

duygusu guglendirilmektedir.

Kurumsal

Akademik personel
atama ve ylkseltme
suregleri ilgili
mevzuat ve Universite
yonergeleri
dogrultusunda
yuratilmektedir.
Gorev tanimlari ve
sorumluluklar agik bir
sekilde belirlenmis ve
ilan edilmistir.
Liyakat ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda
gorevlendirme
stregleri
gerceklestirilmektedir.
Akademik kadronun
gelisimini destekleyen
bir yaklagim
benimsenmektedir.
hedefler

dogrultusunda akademik ve idari
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Akademik personelin
bilimsel yayin,
arastirma ve proje
gelistirme
faaliyetlerini
destekleyici egitim ve
seminerler
dizenlenmektedir.
Akademik personelin
BAP seminerleri ve
akademik gelisim
faaliyetlerine
katiliminin tegvik
edilmektedir.
Akademik personelin
uzmanlik alanlarina
uygun ders
dagilimlarinin
yapilmasi.

Akademik ylkseltme
ve atanma

sistematik ve yaygin
hale getirilmesi
gerekmektedir.
Psikososyal destek
mekanizmalarinin
gorunurliginin
artirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Dezavantajli 6grencilere yonelik
veri izleme ve degerlendirme

sureglerinin

gelistirilmesi

gerekmektedir.

Sosyal ve kiltiirel
faaliyetlerin
cesitliliginin
artirlmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
Sportif faaliyetlere
katilimin artirilmasi
gerekmektedir.
Ogrenci kuliip ve
topluluk
faaliyetlerinin daha
aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.
Faaliyetlerin planl ve
stirdirtlebilir bir

yapiya
kavusturulmasi
ihtiyaci
bulunmaktadir.
Dis  paydaslarla is  birligi
icerisinde gerceklestirilen
etkinliklerin artiriimasi

gerekmektedir.

Arastirma
personeli

Akademik kadro
sayisinin
artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
Gorevlendirme
sureglerinde is yiku
dengesi daha etkin
saglanmalidir.
Akademik yiikseltme
kriterlerine yonelik
bilgilendirme
faaliyetlerinin
artiriimasi
gerekmektedir.
Akademik
performansi tegvik
edici mekanizmalarin
gelistiriimesine
ihtiyag
duyulmaktadir.
gorevlisi ve destek
istihdaminin

artiriimasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
akademik gelisim
programlarina
katihm azdr.

Dijital egitim
teknolojileri ve
yenilik¢i 6gretim
yontemleri
konusunda
egitimlerin artinlma
ihtiyaci vardir.
Akademik personelin
uluslararasi proje ve
arastirma is
birliklerine katilim
dizeyinin
gelistirilmesi
gerekmektedir.
Akademik gelisim
faaliyetlerinin 6lgme-
degerlendirme

Ogrenci
dogrultusunda

faaliyetlerine iligkin
planlamalar
yapilacaktr.
geri bildirimleri
iyilestirmeler

yapilacaktr.

Sosyal, kulttirel ve
sportif faaliyetlere
yonelik yillik
etkinlik planlari
hazirlanacaktr.
Ogrenci ilgi ve
ihtiyaglan
dogrultusunda
faaliyet alanlari
belirlenecektir.
Kultip ve topluluk
faaliyetlerinin
gelistirilmesine
yonelik planlamalar
yapilacaktr.

Paydas is birliklerini artirmaya

yonelik

hedefler

belirlenecektir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
sureglerinin
etkinligini artirmaya
yonelik planlamalar
yapilacaktr.
Akademik
kadronun
glclendirilmesine
yonelik ihtiyaglar
analiz edilecektir.
Gorev dagiliminda
dengeyi saglamaya
yonelik kriterler
belirlenecektir.

Akademik gelisimi destekleyici

politika

ve hedefleri

olusturulacaktir.

Dijital egitim
araglari, 6lgme-
degerlendirme
yontemleri ve
6grenci merkezli
Ogretim teknikleri
konusunda
egitimlerin
planlanmaktadir.
Akademik
personelin bilimsel
aragtirma, proje ve
yayin faaliyetlerine
katilimini artiracak
galismalar
planlanmaktadir.
Akademik gelisim
ihtiyaglarinin
belirlenmesine
yonelik geri bildirim

hizmetlerinin
erisilebilirligi
artirilacaktir
Akademik
sureglerde
ihtiyaglara yonelik
esneklik
saglanacaktir

Universite ilgili birimleri ile is
birligi icinde destek hizmetleri
yuratiilecektir

Yeni

kadro  ve
olanaklari

Sosyal, kultiirel ve
sportif etkinlikler
diizenlenecektir
Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin
faaliyetleri
desteklenecektir
Universite ici ve dis
etkinliklere katilim
tesvik edilecektir
Paydaslarla is birligi
icerisinde
etkinlikler
gergeklestirilecektir
Ogrencilerin aktif
katihmini artirmaya
yonelik galismalar
yurutilecektir

Akademik ve idari
gorevlendirmeler
ilgili mevzuat
gergevesinde
gerceklestirilecektir.
Kadro talepleri
rektorlik ile
koordineli sekilde
yuratilecektir
Gorev
dagihimlarinda
dengeli bir yapi
olusturulmasina
Ozen gosterilecektir.
Akademik
personelin
gelisimini
destekleyici
faaliyetler tegvik
edilecektir.
istihdam
icin  girisimlerde

bulunulacaktir.

Akademik
personele yonelik
BAP seminerleri ve
arastirma
egitimlerinin
gerceklestirilmesi.
Akademik gelisim
koordinatorlugu
faaliyetlerinin
yuratilmesi.
Akademik
performans
verilerinin BAUN
AKBIS ve YOKSIS
Uzerinden takip
edilmesi.
Akademik tesvik ve
odillendirme
streglerinin
uygulanmasi.

konunun
degerlendirilmesi

Geri bildirimler dogrultusunda

uygulamalarin
olgllmesi

etkinliginin

Etkinliklere katihm
oranlarinin
izlenmesi

Ogrenci
memnuniyet
anketleri ile
faaliyetlerin
degerlendirilmesi
Akademik ve idari
toplantilarda
etkinliklerin gézden
gegirilmesi

Faaliyet raporlari ile sireglerin

izlenmesi

Atama ve
gorevlendirme
suregleri kurul ve
komisyon kararlari
ile izlenecektir.
Akademik
performans ve
gorev dagihimi
diizenli olarak
degerlendirilecektir.
Faaliyet raporlari ve
toplanti tutanaklari
ile stiregler gézden
gecirilecektir.

Personel memnuniyeti ve geri
bildirimler dikkate alinacaktir.

Akademik
personelin
performans
verilerinin diizenli
olarak
degerlendirilmesi.
Egitim ve seminer
faaliyetlerine
katilim dizeylerinin
izlenmesi.
Akademik yayin,
proje ve bilimsel
faaliyet
performanslarinin
takip edilmesi.
Akademik gelisim
sureglerinin kalite
komisyonu ve ilgili
koordinatorliikler
tarafindan
degerlendirilmesi.

surekliliginin

saglanmasi
Surekli iyilestirme
kapsaminda dezavantajli
gruplara yonelik

uygulamalarin gelistirilmesi

Surekli

Katilimin distik
oldugu
faaliyetlere
yonelik
iyilestirme
galismalari
yapilmasi
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda
etkinliklerin
cesitlendirilmesi
Surdurilebilir
etkinlik
planlarinin
olusturulmasi
iyilestirme

kapsaminda sosyal, kilttrel

ve sportif

faaliyetlerin

gelistirilmesi

Sureglerde

is yuki
dengesizligi tespit
edilen alanlarda
gorev dagilimi
yeniden
dizenlenecektir.
Akademik kadro
yetersizligi
durumunda
kadro talepleri
artinlacaktir
Performans ve
motivasyonu
artirmaya yonelik
tesvik edici
uygulamalar
gelistirilecektir
tespit  edilen

eksiklikler igin iyilestirici ve

onleyici

faaliyetler

uygulanacaktir

Ogretim
elemanlarinin
gelisim
ihtiyaglarina
yonelik yeni
egitim
programlari
olusturulmasi.
Akademik
personelin is
yukini
azaltmaya yonelik
kadro
planlamalarinin
yapilmasi.

Dijital 6gretim
yontemleri ve
yenilikgi egitim
uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

Yiiksekokul
Midurlagi
Mudur
Yardimcihgi
Havacilik Yonetimi
Bolum Baskanhgi
Kalite Komisyonu
Ogrenci
Topluluklari ve
Kultip
Koordinasyon
Birimi

Sosyal, Kilttrel ve
Sportif Faaliyetler
Komisyonu

Ogrenci Danismanlari

Yuksekokul
Madarlugi
Midir
Yardimcihgi
Havacilik Yonetimi
Bolum Baskanhgi
Akademik
Degerlendirme ve
Kalite Komisyonu
Birim Akademik
Yukseltme ve
Atama Komisyonu
Bologna ve AKTS
Koordinatorlugu

Kalite Komisyonu

Yuksekokul
Madarlugi
Mudir
Yardimcihgi
Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanligi
Akademik Gelisim
Koordinatorligu
Kalite Komisyonu

Personel isleri Birimi

Danisma Kurulu Uyeleri

e  Balikesir Universitesi
Rektorligi

. Saglk, Kilttr ve Spor Daire
Baskanhgi

. Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. Kalite Koordinatorlugu

e  Bilgi islem Daire Bagkanlg

®  Yerel yonetimler ve
belediyeler

. Havacilik sektori
temsilcileri ve dig
paydaslar

e  Ogrenci kuliipleri ve
6grenci topluluklari

. Spor tesisleri ve Universite
ici etkinlik birimleri

Danisma Kurulu Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

e  Balikesir Universitesi
Rektorlugu
Personel Daire Baskanhgi
Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorlugu
Hukuk Musavirligi
Fakuilte/Yiksekokul/Enstiti
akademik birimleri
Danisma Kurulu Uyeleri
. Dis degerlendirme ve
hakemlik streglerinde
gorev alan akademik
personel
Havacilik sektori temsilcileri ve dig
paydaslar

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

e  Balikesir Universitesi
Rektorligi
Personel Daire Baskanhgi
Kalite Koordinatorlugu
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi
. Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
. Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
. Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorligu
. Dis paydas olarak havacilk
sektoru temsilcileri ve ilgili
kamu kurumlari
blinyesindeki diger
birimler ve

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Universite
akademik
koordinatorlukler



B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve
odiillendirme

streglerinin
belirlenmis
yonergeler
dogrultusunda
yuratilmektedir.

° Akademik tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin
Universite diizeyinde
uygulanmaktadir.

. Akademik personelin
performanslarinin
BAUN AKBIS ve
YOKSIS tizerinden
sistematik olarak
takip edilmektedir.

. Akademik gelisim
koordinatorligi
faaliyetlerinin aktif
sekilde yuratilmesi.

. Akademik personelin
derece ve terfi
streglerinin duzenli
izlenmektedir.

®  Yeni akademik kadro
ilanlari ile akademik
kapasitenin
gugclendirilmesine
yonelik galismalar
yapilmaktadir.

Universitenin  kalite  giivence
sistemi dogrultusunda 06gretim
yetkinliklerinin surekli
iyilestirilmesinin
desteklenmektedir.

e Universite
biinyesinde akademik
tesvik ve
odullendirme
streglerinin
yonergeler
dogrultusunda
yuratilmektedir.

° Akademik personelin
yayin, proje ve
bilimsel faaliyetlerinin
tesvik edilmesi
saglanmaktadir.

o  Akademik yukselme
ve 0dul térenleriile
basarili akademik
galismalarin gorinur
hale getirilmektedir.

° Akademik personelin
bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerine
katihminin
desteklenmektedir.

° BAP seminerleri ve
akademik gelisim
faaliyetleri ile 6gretim
elemanlarinin gelisimi
tesvik edilmektedir.

. Akademik
performanslarin
BAUN AKBIS ve
YOKSIS sistemleri
tizerinden dizenli
olarak izlenmektedir.

° Akademik gelisim
koordinatorligu
faaliyetleri aktif
sekilde
yurutilmektedir.

. Akademik personelin
terfi sureglerinin

diizenli takip

edilmektedir.
Universitenin  kalite giivencesi
sistemi  kapsaminda  egitim

sureglerinin daha
sistematik hale

streglerinin
olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi akademik

katihmin

artirlmasina yoénelik hedefler

getirilmesi

gerekmektedir. etkinliklere
Ogretim

yetkinliklerine iliskin belirlenecektir.
geri bildirim

mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi
gerekmektedir.

Akademik personelin sektorel

uygulama
artiracak

deneyimlerini
faaliyetlerin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretim

elemanlarinin

yenilik¢i 6gretim .
yoéntemleri

kullanimini tesvik

edecek

uygulamalarin

artiriimasi

gerekmektedir.

Akademik personelin .
egitim odakl

basarilarinin

gorunurliginin

artirilmasi

gerekmektedir.

Egitim faaliyetlerine

yonelik performans .
olciim kriterlerinin
gelistirilmesi

gerekmektedir.

Ogrenci geri

bildirimlerinin

odullendirme

siireglerine daha

sistematik dahil (]
edilmesi

gerekmektedir.

Dijital egitim uygulamalar ve

yenilikgi

konusunda
mekanizmalarinin
gerekmektedir.

teknikleri
tesvik
artirilmasi

Ogretim

Basarili
goranurlugini
paylasim

Egitim faaliyetlerine
yonelik tegvik ve
odullendirme
kriterlerinin
belirlenmesi.
Ogretim
elemanlarinin
egitim-6gretim
sureglerine
katkilarini artiracak
uygulamalarin
planlanmasi.
Yenilikgi 6gretim
yontemleri ve dijital
egitim
uygulamalarini
tesvik edecek
faaliyetlerin
planlanmasi.
Akademik
personelin ulusal ve
uluslararasi egitim
etkinliklerine
katihminin
desteklenmesine
yonelik hedeflerin
olusturulmasi.
Ogrenci geri
bildirimlerinin
degerlendirme
suireglerine dahil
edilmesine yonelik
mekanizmalarin
planlanmasi.

egitim faaliyetlerinin

artiracak
slreglerinin

olusturulmasi.

Akademik
personelin bilimsel
etkinliklere
katihminin
desteklenmesi.
Yeni akademik
kadro ilanlari ile
akademik
kapasitenin
guclendirilmesi.

Uzmanlik alanlarina gore ders
gorevlendirmelerinin
yapilmasi.

Akademik tesvik ve
odullendirme
yonergeleri
dogrultusunda
uygulamalarin
yuratilmesi.
Akademik yiikselme
ve odul térenlerinin
gerceklestirilmesi.
Akademik
personele yonelik
BAP seminerleri ve
egitim
faaliyetlerinin
dizenlenmesi.
Akademik
performanslarin
sistemler tzerinden
dazenli takip
edilmesi.
Ogretim
elemanlarinin
bilimsel etkinlik ve
egitim
faaliyetlerine
katihminin
desteklenmesi.
Akademik gelisim
koordinatorlugu
faaliyetlerinin
uygulanmasi.
faaliyetlerine iligkin

kalite siireglerinin yiratilmesi.

Akademik

Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda
Ogretim
suireglerinin gézden
gegcirilmesi.

tesvik ve terfi

sureglerinin etkinliginin kontrol

edilmesi.

Akademik tesvik
sureglerinin
etkinliginin
degerlendirilmesi.
Egitim faaliyetlerine
katilim duizeylerinin
izlenmesi.
Akademik
performans
gostergelerinin
diizenli olarak
analiz edilmesi.
Ogrenci geri
bildirimleri
dogrultusunda
egitim
faaliyetlerinin
degerlendirilmesi.
Odiillendirme
sureglerinin kalite
komisyonu
tarafindan gézden
gegcirilmesi.

Egitim faaliyetlerinin stratejik

hedeflere

katkisinin

incelenmesi.

Sureglerde

Uluslararasi proje
ve akademik is
birliklerinin
artirlmasina
yonelik
tesviklerin
gelistirilmesi.
Akademik gelisim
sureglerinin
duzenli geri
bildirimlerle
iyilestirilmesi.
Ogretim
yetkinliklerinin
olgllmesine
yonelik
degerlendirme
araglarinin
gelistirilmesi.
tespit edilen

eksikliklerin kalite giivence

sistemi

kapsaminda

iyilestirilmesi.

Sureglerde

Egitim
faaliyetlerine
yonelik tegvik
mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi.
Basarili 6gretim
uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.
Ogretim
elemanlarinin
egitim
teknolojileri
kullanimini
artiracak
desteklerin
saglanmasi.
Akademik
personelin
gelisim
faaliyetlerine
katihmini
artiracak
planlamalarin
yapilmasi.
Ogrenci geri
bildirimlerinin
odullendirme
sireglerine daha
etkin dahil
edilmesi.
Egitim
faaliyetlerine
yonelik
performans
kriterlerinin
glncellenmesi.
tespit  edilen

PG1.21
PG1.22
PG1.24

eksikliklerin kalite glivence

sistemi

kapsaminda

iyilestirilmesi.

Yiiksekokul
Madarlugi
Midir
Yardimcihgi
Havacilik Yonetimi
Bolim Baskanhgi
Akademik Gelisim
Koordinatorligu
Kalite Komisyonu

Personel isleri Birimi

e  Balikesir Universitesi
Rektorlugi
. Personel Daire Baskanligi
° Kalite Koordinatorlugu
. Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi
e  Bilgi islem Daire Bagkanlg
. Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(] Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi
. Erasmus ve Degisim
Programlari
Koordinatorlugu
o  Universite biinyesindeki
diger akademik birimler
Havacilik sektorl temsilcileri ve ilgili
dis paydaslar

2026-2027 Egitim-
Ogretim Donemi



C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklar1

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Stireclerinin Yonetimi

C1.2. I¢ ve dig
kaynaklar

faaliyetlerinin
desteklenmektedir.

Giiclii Yonler

® Yiksekokulumuzda arastirma ve
gelistirme suregleri,
Universitemizin stratejik plani ve
kalite politikalari dogrultusunda
yuratilmektedir.

e Havacilik sektoriyle yakin iligkiler
kurulmus; sektor ihtiyaglarini
dikkate alan uygulamali ve
disiplinlerarasi arastirma
yaklagimi benimsenmistir.

e Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi ve sektor is birlikleri
sayesinde uygulamali arastirma
kultirt desteklenmektedir.

e Akademik personelin TUBITAK,
Erasmus+, bilimsel arastirma
projeleri ve sektor odakli
¢alismalar yuritmesi tesvik
edilmektedir.

e (Ogrencilerin arastirma
sureglerine katilimini artirmak
amaciyla proje yarismalari,
teknik etkinlikler ve 6grenci
topluluk faaliyetleri
desteklenmektedir.

Yuksekokulumuz blnyesinde

gerceklestirilen arastirma faaliyetleri

akademik  kurul  toplantilarinda
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

® Yiksekokulumuz arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde
Universitemizin sagladigi
akademik, teknolojik ve
kurumsal altyapilardan
yararlanmaktadir.

e Balikesir Universitesi Simiilasyon
Merkezi, uygulamali arastirma ve
teknik gelistirme faaliyetlerine
onemli katki saglamaktadir.

e Universitemiz biinyesindeki
Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Erasmus Koordinatérligu
ve proje destek birimleri
aragtirma sireglerine destek
sunmaktadir.

®  Yiksekokulumuz akademik
personeli TUBITAK, Erasmus+,
TEKNOFEST ve sektor odakl
proje ¢agrilarini takip
etmektedir.

o Havacilik ve savunma sanayi
alanindaki sektor temsilcileri ile
kurulan is birlikleri sayesinde
uygulamali aragstirma imkanlari
desteklenmektedir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

e Akademik personel
sayisinin sinirl olmasi
nedeniyle arastirma
faaliyetlerine ayrilabilen
zaman kisith
kalabilmektedir.

o Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine
katim oranlarinin
artirlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

® Aragtirma sureglerinin
oOlgilebilir performans
gostergeleriyle daha
sistematik izlenmesi
gerekmektedir.

e Disiplinlerarasi ve sektor
odakli proje sayilarinin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

e Ogrencilerin aragtirma
projelerine aktif katilim
dizeyinin gelistirilmesine
ihtiyag bulunmaktadir.

®  Yiksekokulumuza 6zgu
arastirma biitgesi ve
fiziksel aragtirma
altyapisinin
gelistiriimesine ihtiyag
bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi dig
kaynakli proje
desteklerinden
yararlanma oraninin
artinlmasi gerekmektedir.

o Akademik personelin
proje hazirlama ve
yurttme sireglerine
yonelik destek
mekanizmalarinin
gugclendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinde
kullanilabilecek teknik
ekipman ve laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin arastirma

slreglerinde daha aktif yer

alabilecegi uygulama

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla?

Havacilik, simiilasyon
teknolojileri, yapay
zeka, XR sistemleri ve
dijital donlisim
alanlarinda arastirma
faaliyetlerinin
artirilmasi
planlanmaktadir.
Universite-sanayi is
birliklerinin
gelistirilmesi ve
sektor odakl proje
kalttrinin
yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.
Akademik personelin
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger
ulusal/uluslararasi
proje ¢agrilarina
katiliminin tesvik
edilmesi
planlanmaktadir.
Ogrencilerin
arastirma ve
inovasyon
faaliyetlerine
katilimini artiracak
teknik etkinlikler ve
proje galismalari
planlanacaktir.

Arastirma performansinin

izlenmesine

yonelik

gostergelerin
olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
arastirma fonlarina
yonelik proje
basvurularinin
artirilmasi
planlanmaktadir.
Havacilik, similasyon
teknolojileri, yapay
zeka ve XR sistemleri
alanlarinda sektor is
birliklerinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Akademik personelin
proje hazirlama
stireglerine katilimini
artiracak egitim ve
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacaktir.
Teknik altyapi,
laboratuvar ve
similasyon
imkanlarinin
gelistiriimesine
yonelik kaynak

Uygula®

° Akademik kurul
toplantilarinda
arastirma faaliyetleri
duzenli olarak
guindeme alinacaktir.

e  Akademik personelin
proje gagrilar
hakkinda
bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

° Simulasyon merkezi ve
sektor is birlikleri
kapsaminda
uygulamali aragtirma
faaliyetleri
yurutulecektir.

e  Ogrencilerin
TEKNOFEST, TUBITAK
ve benzeri proje
yarismalarina katilimi
tesvik edilecektir.

° Dis paydaslarla ortak
teknik etkinlikler,
seminerler ve
calistaylar
duzenlenecektir.

Akademik personelin bilimsel

yayin ve proje Uretim

suregleri desteklenecektir.

e  Akademik personelin
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger proje
¢agrilarina bagvuru
yapmalari tesvik
edilecektir.

e Universite-sanayi is
birlikleri kapsaminda
teknik toplantilar ve
proje gorusmeleri
gerceklestirilecektir.

(] Similasyon merkezi
altyapisindan arastirma
faaliyetlerinde aktif
sekilde
yararlanilacaktir.

o  Teknik gezi, calistay,
seminer ve sektor
bulusmalari
diizenlenecektir.

e  Ogrencilerin proje
yarismalarina ve
aragtirma faaliyetlerine
katihmi
desteklenecektir.

. Arastirma siireglerine
katki saglayabilecek dig

Kontrol Ete

Yillik faaliyet
raporlari,

Akademik kurul
toplanti tutanaklari,
Proje basvuru ve
kabul sayilar,
Bilimsel yayin
sayilar,

Teknik etkinlik
kayitlar,

Ogrenci proje katiim
verileri,

Dis paydas is birligi
faaliyetleri
lizerinden arastirma
suregleri izlenecektir.

Proje basvuru ve
kabul sayilar,

BAP, TUBITAK ve
Erasmus proje
verileri,

Teknik etkinlik ve is
birligi kayitlari,
Akademik faaliyet
raporlari,

Dis paydas toplanti
tutanaklari,
Arastirma altyapisina
yonelik gelisim
calismalari,

Ogrenci proje katiim
istatistikleri

lizerinden siregler

izlenecektir.

Onlem Al¢

Arastirma
performansinda dusts
gozlemlenmesi
durumunda tesvik edici
faaliyetler artirilacaktir.
Proje basvuru
oranlarinin dustik
kalmasi halinde proje
egitimleri ve
bilgilendirme
toplantilan
dizenlenecektir.
Akademik is yukinin
arastirma faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi
durumunda goérev
dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.
Sektor is birliklerinin
surdurilebilirligi igin
yeni kurum ve
kuruluslarla temaslar
artirilacaktr.

Ogrenci katiliminin
diisik kalmasi halinde
ogrenci topluluklari ve
danisman
akademisyenler
araciligiyla yeni tegvik
mekanizmalari
gelistirilecektir.

Dis kaynakli proje
basvurularinin digik
kalmasi durumunda
proje yazma egitimleri
ve bilgilendirme

toplantilar artirilacaktir.

Teknik altyapi
eksikliklerinin tespit
edilmesi halinde ilgili
birimlerle koordineli
iyilestirme galismalari
yurutilecektir.
Arastirma faaliyetlerine
katilimin disiik olmasi
durumunda tesvik edici
uygulamalar
gelistirilecektir.
Universite-sanayi is
birliklerinin
surdirdlebilirligi icin
yeni sektor
paydaslariyla temas
kurulacaktir.

Kaynak yetersizligi
durumunda alternatif
fon destekleri ve

Performans
Gostergesie®

PG1.21
PG1.22
PG1.2.4

Sorumlu Birim

o  Yiksekokul
Yonetimi
) Kalite Komisyonu
. Bolum Baskanhgi
Akademik Personel

. Yuksekokul
Yonetimi

. Kalite Komisyonu

. Bolim Baskanhgi

. Akademik
Personel

Is

Birligi

Yapilacak Birimler

Balikesir Universitesi
Simulasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi
TUBITAK Proje Ofisleri
Erasmus
Koordinatorlugu
Sektor Paydaglari
Ogrenci Topluluklar

MRS Havacilik ve ilgili sanayi
kuruluglari

Balikesir Universitesi
Similasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi
BAP Birimi

Erasmus
Koordinatorligi
TUBITAK Proje Destek
Birimleri

Sektor Paydaslari
Ogrenci Topluluklari

MRS Havacilik ve ilgili sanayi
kuruluslar

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Izleme Donemi

[l Temmuz

Acgiklama

[ Aralik

Kanit



C.1.3. Doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
birlikleri ve
Destekler

e Similasyon, XR teknolojileri,
dijital dontsim ve havacilik
alanlarinda dis paydaslarla teknik
etkilegim surdirilmektedir.

Universite-sanayi is birlikleri

kapsaminda teknik ziyaretler,

seminerler ve proje temelli galismalar
gergeklestiriimektedir.

° Yuiksekokulumuz akademik
kadrosunun tamami doktora
derecesine sahip
akademisyenlerden
olugmaktadir.

e  Akademik personelin farkl
disiplinlerde doktora egitimlerini
tamamlamis olmasi,
yuksekokulumuzda nitelikli
akademik ve arastirma
kultariiniin gelismesine katki
saglamaktadir.

o  Akademik personel bilimsel
arastirma, proje gelistirme, yayin
liretme ve sektor is birlikleri
konusunda deneyime sahiptir.

° Havacilik, yénetim, teknoloji,
simulasyon ve disiplinlerarasi
¢alisma alanlarinda akademik
yetkinlik bulunmaktadir.

e  Akademik personelin tniversite
blnyesindeki lisanststi
calismalar, proje suregleri ve
bilimsel etkinliklerle etkilegimi
sirmektedir.

o  Universite-sanayi is birlikleri
kapsaminda yurutilen galismalar
doktora diizeyindeki akademik
bilgi birikiminin uygulamal
alanlara aktarilmasina katki
sunmaktadir.

Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi  bilimsel  faaliyetlere
katihmi desteklenmektedir.

. Yuiksekokulumuz akademik
kadrosunun tamami doktora
derecesine sahip
akademisyenlerden
olugmaktadir.

o  Akademik personel; ugak
mihendisligi, havacilik yonetimi,
similasyon teknolojileri, yapay
zeka uygulamalar, buyuk veri,
dijital dontisiim, girisimcilik,
noropazarlama ve disiplinlerarasi
arastirma alanlarinda akademik
yetkinlige sahiptir.

e  Akademik kadro igerisinde
havacilik sektoriine yonelik yapay
zeka, tahminleme sistemleri,
simulasyon teknolojileri ve
dijitallesme alanlarinda
calismalar yirlten
akademisyenler bulunmaktadir.

] Akademik personelin bilimsel
yayin, proje gelistirme, teknik
etkinlik ve akademik
organizasyonlara katilimi
desteklenmektedir.

. Universite-sanayi is birlikleri
kapsaminda ylrutilen galismalar
sayesinde uygulamali aragtirma
kaltura gelismektedir.

alanlarinin artirilmasi

gerekmektedir.

® Yiksekokulumuz
blinyesinde aktif bir
doktora programi
bulunmamaktadir.

® Doktora sonrasi aragtirma
(post-doc) imkanlarinin
gelistiriimesine ihtiyag
bulunmaktadir.

e Lisansustu diizeyde
arastirma projeleri ve
disiplinlerarasi akademik
¢alismalarin artirilmasi
hedeflenmektedir.

o Ulusal ve uluslararasi
akademik arastirma
aglarina katihmin
artirlmasi gerekmektedir.

o Akademik personelin
doktora sonrasi arastirma
desteklerinden
yararlanma oraninin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

o Akademik personelin
yogun ders ve idari is yuku
nedeniyle aragtirma
faaliyetlerine ayrilabilen
zaman sinirl
kalabilmektedir.

o Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine
katihm oranlarinin
artinlmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

o Akademik personelin
uluslararasi aragtirma
aglari ve ortak calisma
platformlarina katihm
diizeyinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

® Arastirma giktilarinin
nicelik ve gesitlilik
acisindan artiriimasi
gerekmektedir.

e Ogrencilerin arastirma ve
proje gelistirme
streglerine aktif katilim
oraninin gelistiriimesine
ihtiyag bulunmaktadir.

o Arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik
egitim, proje yazma ve

arayislan
surdirilecektir.

e Ogrencilerin
arastirma
projelerinde gorev
alabilecekleri
uygulamali galisma
alanlarinin artirilmasi
planlanmaktadir.

° Dis paydaslarla ortak
proje ve teknik
¢alisma siireglerinin
cesitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin
doktora sonrasi
arastirma
faaliyetlerine
katiiminin tesvik
edilmesi
planlanmaktadir.

e  Universitemizin
lisansustu egitim
birimleriyle
akademik is
birliklerinin
gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

e  Havacllik, simulasyon
teknolojileri, yapay
zeka, XR sistemleri ve
dijital donlistim
alanlarinda ileri
diizey akademik
galismalarin
desteklenmesi
planlanmaktadir.

e  Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
arastirma aglarina
katilimini artiracak
faaliyetler
planlanacaktir.

Doktora dizeyindeki

akademik bilgi birikiminin

Ogrenci  projelerine  ve

arastirma kalttrtne

aktarilmasi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin
arastirma
yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik
egitim, seminer ve
bilgilendirme
faaliyetleri
planlanacakdr.

] Havacilikta yapay
zeka, similasyon
teknolojileri, XR
sistemleri, dijital
donusim ve
surdurilebilir
havacilik alanlarinda
arastirma
faaliyetlerinin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

e  Akademik personelin
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger
ulusal/uluslararasi
proje ¢agrilarina
katiliminin tesvik
edilmesi
planlanmaktadir.

e  Universite-sanayi is
birlikleri kapsaminda

paydagslarla iletisim
surdurilecektir.
Akademik personelin
dis kaynakl proje
egitimlerine katihmi
tesvik edilecektir.

Akademik personelin
bilimsel kongre,
sempozyum ve
calistaylara katilimi
tesvik edilecektir.
Universitemiz
lisansustu egitim
birimleriyle akademik
iletisim ve is birligi
surdurilecektir.
Doktora derecesine
sahip akademik
personelin aragtirma
ve proje gelistirme
faaliyetlerine aktif
katihmi
desteklenecektir.
Akademik personelin
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger arastirma
programlarina katilimi
tesvik edilecektir.
Ogrencilerin akademik
arastirma klttrtyle
tanismasini saglayacak
teknik ve bilimsel
etkinlikler
diizenlenecektir.
Akademik personelin
sektor odakli Ar-Ge
¢alismalarinda gorev
almasi
desteklenecektir.

Akademik personelin
bilimsel kongre,
sempozyum, c¢alistay
ve egitim faaliyetlerine
katihmi tesvik
edilecektir.

Proje ¢agrilari ve
aragtirma destek
programlari hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
Akademik personelin
bilimsel yayin ve proje
gelistirme siireglerine
katihmi
desteklenecektir.
Ogrencilerin
TEKNOFEST, TUBITAK
ve benzeri proje
yarismalarina katihmi
tesvik edilecektir.
Similasyon merkezi ve
sektor is birlikleri
kapsaminda
uygulamali arastirma
faaliyetleri
yuritilecektir.

Akademik personelin
bilimsel yayin
sayilari,

Proje basvuru ve
kabul verileri,
Bilimsel etkinlik
katihm kayitlari,
Akademik faaliyet
raporlari,
Universite-sanayi is
birligi faaliyetleri,
Aragtirma ve proje
ciktilari

Uzerinden sliregler

izlenecektir.

Akademik yayin
sayilar,

Proje basvuru ve
kabul verileri,
Bilimsel etkinlik
katilim kayitlari,
Teknik etkinlik
raporlari,

Ogrenci proje katiim
verileri,

Akademik faaliyet
raporlari,
Universite-sanayi is
birligi calismalari,
Aragtirma giktilari ve
akademik
performans
gostergeleri

lizerinden siregler

izlenecektir.

sponsorluk imkanlari

degerlendirilecektir.
Ogrencilerin aragtirma
sireglerine katihmini
artirmak amaciyla 6grenci
topluluklari  ve danisman
akademisyenlerle koordineli
galismalar yuritulecektir.

o Akademik personelin
arastirma faaliyetlerine
katihminda dusus
gozlemlenmesi
durumunda tegvik edici
faaliyetler artirilacaktir.

e Bilimsel proje ve yayin
Uretiminde yetersizlik
gorilmesi halinde
bilgilendirme ve destek
suregleri gelistirilecektir.

e Ulusal ve uluslararasi
akademik is birliklerinin
yetersiz kalmasi
durumunda yeni is
birligi imkanlari
arastirilacaktr.

o Akademik is ykinin
arastirma sureglerini
olumsuz etkilemesi
durumunda goérev
dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

Doktora sonrasi aragtirma

imkanlarinin  sinirl kalmasi

durumunda Universite ve dis
paydas destekleriyle
alternatif arastirma ortamlari
olusturulmasi
degerlendirilecektir.

® Arastirma faaliyetlerine
katilimin dustik kalmasi
durumunda tesvik edici
uygulamalar
artirilacakdtr.

® Proje basvuru
oranlarinin yetersiz
olmasi halinde proje
yazma egitimleri ve
mentorluk faaliyetleri
diizenlenecektir.

e Akademik yayin
tiretiminde dusus
gozlemlenmesi
durumunda bilimsel
calisma sireglerini
destekleyici faaliyetler
artirilacaktr.

o Akademik is yukinin
arastirma faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi
durumunda gorev
dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

e Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katiliminin
diisik kalmasi halinde
ogrenci topluluklari ve
danigsman

) Yuksekokul
Yonetimi
° Kalite Komisyonu
) Bolim Baskanhgi
Akademik Personel

. Yuksekokul
Yonetimi
. Kalite Komisyonu
. Bolim Baskanligi
Akademik Personel

° Lisansistu Egitim
Enstitlist
Teknoloji Transfer Ofisi

° BAP Birimi
Erasmus
Koordinatorlugu

e  TUBITAK Proje Destek
Birimleri

e  Balikesir Universitesi
Simulasyon Merkezi

° Sektor Paydaslar

ilgili akademik birimler

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

° Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP)
Koordinatorlugi

° Sosyal Bilimler
Enstitlist

. Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Surekli Egitim Merkezi

e  Balikesir Universitesi
Simulasyon Merkezi

o  Teknoloji Transfer Ofisi
Erasmus
Koordinatorligi

e  TUBITAK Proje Destek
Birimleri

e  Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugu

° Sektor Paydaslari

e Ogrenci Topluluklari

MRS Havacilik ve ilgili sanayi

kuruluglari

2027-2028 Egitim-
Ogretim Dénemi



C.3. Arastirma
Performansi

C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

] Balikesir Universitesi Simiilasyon

Merkezi ve sektor is birlikleri,
aragtirma sireglerinin uygulamali
yoniuni desteklemektedir.

e Akademik personelin TUBITAK,

Erasmus+, BAP ve diger proje
destek programlarina yonelik
farkindahgi bulunmaktadir.

° Ogrencilerin proje yarismalari,

teknik etkinlikler ve 6grenci

topluluk faaliyetleri araciligiyla

aragtirma kiltlriyle etkilegsim

kurmalari tegvik edilmektedir.
Akademik personel arasinda is birligi
ve disiplinlerarasi ¢alisma kilturd
bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz; havacilik
sektori, simulasyon teknolojileri
ve uygulamali egitim alanlarinda
Universite-sanayi is birligi odakl
galismalar yuriutmektedir.

. Balikesir Universitesi Simiilasyon

Merkezi ile gergeklestirilen
galismalar, uygulamali arastirma
ve teknik gelistirme sureglerine
katki saglamaktadir.

e Universitemiz biinyesindeki

Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus
Koordinatorlugu, BAP birimleri
ve proje destek mekanizmalari
ile koordineli calismalar
yuratilmektedir.

o  Akademik personelin farkli

disiplinlerde uzmanlasmis
olmasi; havacilik yonetimi, ugak
mihendisligi, yapay zeka
uygulamalar, dijital donusim,
simulasyon sistemleri ve
girisimcilik alanlarinda ortak
¢alisma potansiyeli
olusturmaktadir.

e  Erasmus+ programlari ve

uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda akademik is birligi
kaltura desteklenmektedir.

e  Universite-sanayi is birlikleri

kapsaminda teknik etkinlikler,
proje gorusmeleri ve uygulamali
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

e  Ogrencilerin TEKNOFEST,

TUBITAK ve benzeri proje ve
yarismalara katilimi tesvik
edilmektedir.
Havaciik  sektorayle iligkili  dis
paydaslarla teknik iletisim ve is birligi
suregleri surdurtlmektedir.

° Yuksekokulumuzda akademik

personelin arastirma faaliyetleri;
bilimsel yayinlar, projeler, teknik
etkinlikler ve akademik
calismalar Gizerinden
izlenmektedir.

o  Akademik faaliyetler yillik

faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlari ve
akademik kurul toplantilar
araciligiyla degerlendirilmektedir.

° Akademik personelin proje

gelistirme, bilimsel yayin ve
teknik etkinlik stireglerine
katihmi desteklenmektedir.

. Universite-sanayi is birlikleri

kapsaminda gergeklestirilen
uygulamali galismalar aragtirma
performansina katki
saglamaktadir.

akademik mentorluk
faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

® Yiksekokulumuza 6zgu
ulusal ve uluslararasi ortak
arastirma projelerinin
sayisinin artirilmasina
ihtiyag bulunmaktadir. .

® Uluslararasi ortak
arastirma aglar ve
akademik is birliklerinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

® Ortak arastirma °
laboratuvarlari ve
uygulamali arastirma
altyapilarinin
cesitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

o Akademik personelin
uluslararasi hareketlilik
programlarina katihm °
oranlarinin artirilmasi
gerekmektedir.

e Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi arastirma
faaliyetlerine aktif katihm
duizeyinin gelistirilmesi °
hedeflenmektedir.

Disiplinlerarasi arastirma

sureglerinin daha sistematik

hale getiriimesine ihtiyag
bulunmaktadir.

uygulamali arastirma
faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi
hedeflenmektedir.
Ogrencilerin
arastirma ve
inovasyon
sureglerine katilimini
artiracak proje ve
teknik etkinlikler
planlanacaktir.
Disiplinlerarasi
aragtirma kltirinin
gelistiriimesine
yonelik akademik is
birlikleri
planlanacaktir.

Havacilik, similasyon
teknolojileri, XR
sistemleri, yapay
zeka ve dijital
donustim alanlarinda
ortak arastirma
faaliyetlerinin
artiriimasi
planlanmaktadir.
Universite-sanayi is
birliklerinin
gelistirilmesi ve ortak
proje kiltirinin
yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.
Erasmus+ ve diger
uluslararasi
programlar
kapsaminda yeni
akademik is
birliklerinin
kurulmasi
planlanmaktadir.
Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
arastirma aglarina
katilimini artiracak
faaliyetler
planlanacaktir.
Ogrencilerin
arastirma, inovasyon
ve proje gelistirme
sureglerine katilimini
artiracak teknik
galismalar
planlanacaktir.

Ortak teknik etkinlikler,
galistaylar ve  bilimsel
organizasyonlarin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

® Arastirma performansinin .
Olglilmesine yonelik
sistematik ve olgulebilir
performans
gostergelerinin
gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararasi .
proje giktilarinin
artirilmasi
hedeflenmektedir.

o Akademik yayin sayisi ve
etki diizeyinin
artinlmasina ihtiyag .
bulunmaktadir.

e Arastirma faaliyetlerinin
dijital ortamda daha
sistematik raporlanmasi
hedeflenmektedir.

o Ogrenci katiimli arastirma e
faaliyetlerinin

Aragtirma
performansinin
olgtlmesine yonelik
performans
gostergeleri
olusturulmasi
planlanmaktadir.
Akademik personelin
bilimsel yayin, proje
ve teknik etkinlik
performanslarinin
dizenli izlenmesi
hedeflenmektedir.
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger proje
destek programlarina
yonelik bagvurularin
artirilmasi
planlanmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi
akademik etkinliklere

] Akademik personelin
disiplinlerarasi
aragtirma ekipleri ve
aragtirma aglariyla is
birligi gelistirmesi
desteklenecektir.

Teknik seminerler, sektor

bulugmalari  ve  bilimsel
etkinlikler dizenlenecektir.

e  Universite ve sektér is
birlikleri kapsaminda
ortak teknik galismalar
yuritilecektir.

e  Akademik personelin
Erasmus+, TUBITAK,
BAP ve diger proje
¢agrilarina bagvuru
yapmalari tesvik
edilecektir.

° Simulasyon merkezi
altyapisindan ortak
arastirma
faaliyetlerinde
yararlanilacaktir.

e  Ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere
katihm
desteklenecektir.

° Dis paydaslarla ortak
seminer, teknik gezi,
calistay ve proje
toplantilari
diizenlenecektir.

e  Ogrencilerin proje
yarismalari ve
arastirma faaliyetlerine

katihmi

desteklenecektir.
Akademik personelin
disiplinlerarasi arastirma

ekipleriyle is birligi
gelistirmesi tegvik edilecektir.

e  Akademik faaliyet
raporlar dizenli olarak
hazirlanacaktr.

° Akademik kurul
toplantilarinda
aragtirma
performanslari
degerlendirilecektir.

e  Akademik personelin
bilimsel yayin ve proje
sureglerine katilimi
tesvik edilecektir.

] Proje gagrilari ve
arastirma destek
programlari hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

° Ogrencilerin arastirma
ve proje yarigmalarina

Ulusal ve uluslararasi
proje basvuru
verileri,

Ortak aragtirma ve is
birligi faaliyetleri,
Teknik etkinlik
kayitlari,

Erasmus ve
uluslararasilagma
verileri,

Akademik yayin ve
proje ciktilar,
Ogrenci proje katilim
istatistikleri,
Universite-sanayi is
birligi faaliyet
raporlari

Uzerinden sliregler

izlenecektir.

Akademik yayin
sayilari,

Atf ve akademik
cikt verileri,

Proje basvuru ve
kabul sayilar,
Teknik etkinlik
kayitlari,

Akademik faaliyet
raporlari,

Ogrenci proje katiim
verileri,
Universite-sanayi is
birligi faaliyetleri,
Bilimsel etkinlik
katihm istatistikleri

izerinden aragtirma

performansi
izlenecektir.

akademisyenler

araciligiyla yeni

uygulamalar

gelistirilecektir.
Disiplinlerarasi arastirma is
birliklerinin artirilmasi
amaciyla yeni paydaslarla
iletisim kurulacakdtir.

o Ortak proje
bagvurularinin disik
kalmasi durumunda
proje gelistirme
toplantilari ve
bilgilendirme faaliyetleri
artirilacaktir.

e Uluslararasi is
birliklerinin sinirli
kalmasi durumunda
yeni paydaslarla iletisim
kurulacaktr.

o Akademik personelin
ortak arastirma
sureglerine katilimini
artirmak amaciyla tesvik
edici uygulamalar
gelistirilecektir.

o Teknik altyapi
eksikliklerinin tespit
edilmesi durumunda
ilgili birimlerle
koordineli iyilestirme
¢alismalari
yuritulecektir.

e Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katiliminin
diisiik olmasi halinde
6grenci topluluklari ve
danisman
akademisyenlerle
koordineli galismalar
artirilacaktr.

Universite-sanayi is

birliklerinin strdiralebilirligi

icin yeni sektor temsilcileri ve
kurumlarla temas
kurulacaktr.

e Arastirma
performansinda disls
gbzlemlenmesi
durumunda tesvik edici
faaliyetler artirilacaktir.

e Proje bagvuru
oranlarinin diistik
olmasi halinde proje
yazma egitimleri ve
bilgilendirme
toplantilari
diizenlenecektir.

o Akademik yayin
tiretiminde yetersizlik
gorilmesi halinde
bilimsel ¢alisma
sureglerini destekleyici
uygulamalar
gelistirilecektir.

o  Akademik is ylkinin
aragtirma sureglerini

Yiksekokul
Yonetimi

Kalite Komisyonu
Bolim Baskanhgi

Akademik Personel

Yuksekokul
Yonetimi

Kalite Komisyonu
Bolim Baskanhgi
Akademik
Personel

Uluslararasi iliskiler
Kordinatorlugu
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinatorlugu

YOK, TUBITAK, Ulusal
Ajans gibi Kurumlar
Uluslararasi Ortak
Universiteler/Kurumlar
Balikesir Universitesi
Simulasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi
Erasmus
Koordinatorlugu
Sektor Paydaglari
Ogrenci Topluluklari
MRS Havacilik ve ilgili
sanayi kuruluglari

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinatorligi
Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Teknoloji Transfer
Ofisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Erasmus
Koordinatorlugu
TUBITAK Proje Destek
Birimleri

Balikesir Universitesi
Similasyon Merkezi
Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugu
Sektor Paydaglar

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi



C.3.2. Ogretim

Elemani/Arastirmaci

Performansinin

Degerlendirilmesi

] Similasyon teknolojileri, yapay

zeka, dijital dontgiim ve havacilik
alanlarinda yuratilen calismalar .
aragtirma kapasitesini
desteklemektedir.

. Ogrencilerin proje yarismalari ve

teknik etkinliklere katilimi

aragtirma kiltirindn

gelismesine katki sunmaktadir.
Akademik personelin disiplinlerarasi
¢alisma kaltiiri aragtirma streglerinin
cesitlenmesini desteklemektedir.

° Yuiksekokulumuz akademik

kadrosunun tamami doktora
derecesine sahip
akademisyenlerden
olusmaktadir.

o  Akademik personelin bilimsel

yayin, proje gelistirme, teknik °
etkinlik ve akademik faaliyet
sureglerine katilimi
desteklenmektedir.

o  Akademik personelin farkli

disiplinlerde uzmanlagmis

olmasi; havacilik yénetimi, ugak .
mihendisligi, yapay zeka
uygulamalari, simtlasyon
teknolojileri, dijital dontsim ve
girisimcilik alanlarinda aragtirma .
cesitliligi olusturmaktadir.

o  Akademik faaliyetler yillik

faaliyet raporlari, akademik kurul
toplantilari ve kalite suregleri
kapsaminda
degerlendirilmektedir.

e Universite-sanayi ig birlikleri °

kapsaminda yiritulen galismalar
akademik performansin
uygulamali arastirma yonini
gliclendirmektedir.

e  Akademik personelin bilimsel .

etkinliklere, proje sureglerine ve
teknik organizasyonlara katilimi
tesvik edilmektedir.

uygulamali arastirma faaliyetleri
akademik gelisimi destekleyen
o6nemli altyapilar arasinda yer
almaktadir.

e  Akademik personel arasinda is

birligi ve paylasim kaltiira
bulunmaktadir.

gesitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
Uluslararasi akademik
gorinurligin artirlimasi
gerekmektedir.

Akademik personelin
yogun ders ve idari is yukui
nedeniyle arastirma
faaliyetlerine ayrilabilen
zaman sinirli
kalabilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin ve proje
¢iktilarinin artirilmasina
ihtiyag bulunmaktadir.
Akademik performans
degerlendirme
streglerinde olgllebilir
performans
gostergelerinin daha
sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir.
Uluslararasi akademik
aglara ve arastirma is
birliklerine katim
oranlarinin artirilmasi
gerekmektedir.

Akademik tesvik ve
odullendirme stireglerinin
cesitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

. Simulasyon merkezi ve Ogrenci  katilimh  arastirma
faaliyetlerinin
hedeflenmektedir.

artirilmasi

katilimin artirilmasi
hedeflenmektedir.
Ogrencilerin
arastirma ve proje
gelistirme
sureglerine katilimini
artiracak
uygulamalar
planlanacaktir.
Universite-sanayi is
birlikleri kapsaminda
uygulamali aragtirma
faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik
performansin
olglilmesine yonelik
kriter ve performans
gostergelerinin
gelistirilmesi
planlanmaktadir.
Akademik personelin
bilimsel yayin, proje
ve arastirma
faaliyetlerine
katilimini artiracak
tesvik
mekanizmalarinin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
TUBITAK, Erasmus+,
BAP ve diger
ulusal/uluslararasi
proje programlarina
yonelik bagvurularin
artiriimasi
planlanmaktadir.
Akademik personelin
bilimsel etkinliklere
ve arastirma aglarina
katihmini artiracak
faaliyetler
planlanacaktir.
Ogrenci katilimli
arastirma ve proje
faaliyetlerinin
artirilmasi
hedeflenmektedir.
Universite-sanayi is
birlikleri kapsaminda
uygulamali aragtirma
faaliyetlerinin
gelistirilmesi
planlanmaktadir.

katihmi
desteklenecektir.
Teknik etkinlikler,
caligtaylar ve bilimsel
organizasyonlar
diizenlenecektir.
Universite-sanayi is
birligi faaliyetleri
surdurulecektir.

Akademik faaliyet

raporlari dizenli olarak

hazirlanacaktir.
Akademik kurul
toplantilarinda
akademik performans
degerlendirmeleri
gerceklestirilecektir.
Akademik personelin
bilimsel yayin ve proje
sureglerine katilimi
tesvik edilecektir.
Proje ¢agrilari ve
arastirma destek
programlari hakkinda
bilgilendirme
faaliyetleri
diizenlenecektir.
Bilimsel kongre,
calistay, seminer ve
teknik etkinliklere
katilim
desteklenecektir.
Ogrencilerin arastirma
ve proje faaliyetlerine
katilimi tegvik
edilecektir.
Universite-sanayi is
birligi kapsaminda
uygulamali galismalar
surdurilecektir.

Akademik yayin
sayilar,

Atf ve akademik
ikt verileri,

Proje basvuru ve
kabul sayilar,
Bilimsel etkinlik
katilim kayitlari,
Akademik faaliyet
raporlari,

Teknik etkinlik
verileri,

Ogrenci proje katiim
istatistikleri,
Universite-sanayi is
birligi faaliyetleri

Uzerinden 6gretim

elemani ve
arastirmaci
performanslari
izlenecektir.

olumsuz etkilemesi
durumunda goérev

dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

e Uluslararasi akademik
gorunurlagun dusik
kalmasi durumunda
yeni i birlikleri ve
akademik aglara katihm
desteklenecektir.

Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katihminin
dustk olmasi halinde 6grenci
topluluklari  ve danisman
akademisyenlerle koordineli
galismalar artirilacaktr.

o Akademik performansta
diistis gozlemlenmesi
durumunda tegsvik edici
faaliyetler artirilacaktir.

e Bilimsel yayin ve proje
tretiminde yetersizlik
gorilmesi halinde proje
yazma ve akademik
gelisim egitimleri
dizenlenecektir.

o Akademik ig ylikiniin
arastirma faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi
durumunda gérev
dagilimlari yeniden
degerlendirilecektir.

e  Uluslararasi akademik
gorunurltgun artirllmasi
amaciyla yeni akademik
is birlikleri
gelistirilecektir.

o Akademik tesvik
mekanizmalarinin
gelistiriimesine yonelik
¢alismalar
yuritulecektir.

e Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine katiliminin
diisiik olmasi
durumunda 6grenci
topluluklari ve
danigman
akademisyenlerle
koordineli galismalar
artirilacakdir.

o  Yiksekokul
Yonetimi
) Kalite Komisyonu
. Bolum Baskanhgi
Akademik Personel

Ogrenci Topluluklari

Universite Rektorligi
/ Akademik Tesvik
Komisyonu

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinatorlugu
Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Personel Daire
Baskanhgi

Teknoloji Transfer Ofisi
Erasmus
Koordinatorlugu
TUBITAK Proje Destek
Birimleri

Balikesir Universitesi
Simulasyon Merkezi
Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugu
Sektor Paydaslari

Ogrenci Topluluklar
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D.1.
Toplumsal
Katki
Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal
Katk1
Kaynaklar1

Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal
Katki Stireglerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Giiglii Yonler

o  Yiiksekokulun misyon
ve temel degerleri
icerisinde sosyal
sorumluluk, topluma
hizmet ve
surdurdlebilirlik
anlayisina acik sekilde
yer verilmektedir.

e  Ogrencive
akademisyenlerin
toplum, gevre ve
surdurilebilirlik odakli
projelere katilimi
stratejik hedefler
arasinda
bulunmaktadir.

e  Yerel ve bolgesel
kalkinma projelerine
katki saglanmasi,
stratejik hedef olarak
benimsenmektedir.

. Kérfez Havacilk
Toplulugu araciligiyla
Ogrencilerin sosyal
sorumluluk ve
toplumsal etkilesim
faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir.

. Paydas matrisi,
danigma kurulu ve
ogrenci temsilcilikleri
sayesinde i¢ ve dis
paydas katilimi vardir.

. Toplumsal katki
sureglerinin kalite
guvencesi sistemi ve
PUKO donglisi
kapsaminda
degerlendiriimeye
baslanmistir.

Universitenin  toplumsal  katki
politikalari ile uyumlu hareket
edilmektedir.

] Toplumsal katki
faaliyetleri,
Universitenin stratejik
plani ve toplumsal
katki politikalari
dogrultusunda
yilratilmektedir.

° Koérfez Havacilik
Toplulugu aracihgiyla
6grencilerin sosyal
sorumluluk ve etkinlik
faaliyetlerine katilimi
gerceklesmektedir.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

e  Toplumsal katki
faaliyetlerinin sayisal
performans
gostergeleri heniiz
yeterince
cesitlendirilmemistir.

e  Toplumsal katkiya
yonelik dizenli
faaliyet raporlama ve
etki analizleri sinirli
dizeydedir.

®  Yerel yonetimler,
sektor kuruluslari ve
sivil toplum
kuruluslariyla
yurltilen ortak proje
sayisi azdir.

e  Toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan
insan kaynag ve idari
destek kapasitesi
sinirhidir.

e  Ogrencilerin
gonullaluk
faaliyetlerine
katilimini tesvik
edecek sistematik
uygulamalarin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

. Mezunlarin
toplumsal katki
sureglerine aktif
katihmi yeterince
yapilandiriimamistir.

. Toplumsal katki
faaliyetlerinin
gorunurligunu
artiracak diizenli
tanitim ve paylasim
mekanizmalarinin
gelistirilme ihtiyaci
vardir.

Toplumsal katki stireglerine iligkin
olgme-degerlendirme araglarinin
daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir.

e  Toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan
mali kaynaklar azdir.

e  Toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik
fiziksel ve teknik
altyapinin
gelistirilmesi
gerekmektedir.

. Dis kaynakli proje ve
fon desteklerinden
yararlanma diizeyinin

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

Planla?

Yerel yonetimler,
havacilik sektoru
temsilcileri ve sivil
toplum
kuruluglaryla is
birligi
hedeflenmektedir.
Ogrenci ve
akademisyenlerin
katilacagi sosyal
sorumluluk
projelerinin
planlanmaktadir.
Toplumsal katki
performans
gostergeleri ve
izleme kriterlerinin
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerinde
kullanilacak insan
kaynagi, mali
kaynak ve fiziksel
altyapinin
planlanmigtir.
Yerel yonetimler,
sektor kuruluglar
ve dis paydaslarla
ortak kaynak
kullanimina yonelik

D. TOPLUMSAL KATKI

Uygula®

° Kérfez Havacilk
Toplulugu
araciligiyla sosyal
ve toplumsal
etkinlikler
yuratulmustar.

e  Ogrenci
temsilciligi
segimleri ile
ogrenci katilim
mekanizmalarinin
aktif hale
getirilmistir.

° Web sitesi ve
sosyal medya
aracihgiyla
toplumsal katki
faaliyetleri
duyurulmustur.

e  Ogrencilerin
sektorle
etkilesimini
artiracak staj ve
uygulama
faaliyetleri
gerceklestirilmistir

Kalite suregleri kapsaminda
toplumsal katki faaliyetleri
raporlanmistir.

e Universitenin web
sitesi, sosyal
medya ve dijital
sistemleri
toplumsal katki
faaliyetlerinde
aktif olarak
kullaniimigtir.

° Korfez Havacilik
Toplulugu
araciligiyla sosyal
ve toplumsal

Kontrol Ete

o  Gergeklestirilen
toplumsal katki
faaliyetlerinin
dénemsel olarak
degerlendirilmistir.

° Paydas gorusleri
ve 6grenci geri
bildirimlerinin
analiz edilmistir.

° Kalite komisyonu
ve ilgili
koordinatorliikler
aracihgiyla
sureglerin gézden
gecirilmesi
saglanmistir.

PUKO dongtisti ve iyilestirme
raporlari kapsaminda mevcut
uygulamalar
degerlendirilmistir.

] Toplumsal katki
faaliyetlerinde
kullanilan
kaynaklarin
etkinliginin
degerlendirilmesi
yetersizdir.

e  insan kaynagi ve
fiziksel altyapi
yeterliliginin
doénemsel olarak
gbzden gegirilmesi
gerekmektedir.

insan

organizasyonel

Performans

.. .
Onlem Al Gostergesi®

° Eksik kalan

toplumsal katki
faaliyetleri igin
iyilestirme
planlari
hazirlanmalidir.

. Paydas katilimini

artiracak yeni is
birligi

mekanizmalari
gelistirilmelidir.

e  Ogrencive

personelin
gonullaluk
galismalarina
katihmini tesvik
edecek
uygulamalarin
artirilmasi
gerekmektedir.

. Toplumsal katki

performans
gostergelerinin
duzenli izlenmesi
ve glincellenmesi
gerekmektedir.
kaynagi ve
destek

kapasitesinin gelistiriimesine

yonelik galismalar
yapiimalidir.
. Kaynak
yetersizligi

bulunan alanlar
icin iyilestirme
planlari
hazirlanmalidir.

. Dis destekli proje

ve fon
basvurularinin
artirilmasi
gerekmektedir.

e  Toplumsal katki

faaliyetlerinde

Sorumlu Birim

e  Yiksekokul
Madarlaga
° Mudtir
Yardimcilig
° Havacilik
Yonetimi
Bolim
Baskanhigi
e  Toplumsal
Katki ve Sosyal
Sorumluluk
Komisyonu
° Kalite
Komisyonu
(] Kariyer ve
Mezun izleme
Birimi
e  Ogrenci
Topluluklari
Koordinasyon
Birimi
Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Temsilciligi

. Yuiksekokul
Madurlagi
. Madur
Yardimcilig
. Havacilik
Yonetimi
BolUm
Baskanhgi
. Strateji
Gelistirme ve
Kaynak
Yonetimi
Birimi

\I(i Bllrhg;( Gergeklestirilmesi
-P 1 . Planlanan Tarih
Birimler

. Balikesir
Universitesi
Rektorlugu

. Kalite
Koordinatorlugu

. Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

. Surekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

. Saglk, Kilttr ve
Spor Daire
Baskanligi

e  Bilgiislem Daire
Baskanligi

. Yerel
yonetimler ve
kamu kurumlari

. Sivil toplum
kuruluslari

. Havacihk
sektorl
temsilcileri ve
dis paydaslar

. Mezunlar
Ogrenci
topluluklari ve
gonullu 6grenci
gruplar

. Danisma Kurulu
Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

(] Balikesir
Universitesi
Rektorligu

° Strateji
Geligstirme Daire
Baskanhgi

e  Maliislerve
Muhasebe
Birimi

e  Bilgiislem Daire
Bagkanhgi

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi

[zleme Dénemi

[ Temmuz

Acgiklama

] Aralik

Kanit



D.2.
Toplumsal
Katk:
Performansi

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye a¢ik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan yil icerisinde hangi stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi

D.2.1.Toplumsal
Katki Performansimin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Universitenin dijital
altyapilari, web sitesi
ve sosyal medya
hesaplarinin toplumsal
katki faaliyetlerinin
duyurulmasinda etkin
sekilde
kullaniimaktadir.
Paydas matrisi ve
danigma kurulu gibi
mekanizmalar
sayesinde dis paydas
destegi alinmaktadir.
Akademik personelin
toplumsal katki
sureglerinde gonulla
ve aktif rol stlenmesi
saglanmaktadir.
Universitenin kalite
glivence sistemi ve
PUKO yaklasiminin
kaynak yonetim
stireglerine entegre
edilmesi
saglanmaktadir.

Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki

saglayacak

kurumsal

belirlenmistir.

Akademik

toplantilarinda

Toplumsal katki
faaliyetleri, kalite
glivence sistemi ve
PUKO dongust
kapsaminda izlenmeye
baslanmistir.
Birim iyilestirme
raporlari ve PUKO
raporlari ile kalite
sureglerinin
desteklenmesi
saglanmistir.
Ogrenci geri
bildirimleri, dilek-oneri
sistemi ve paydas
goruslerinin
degerlendirme
sureglerine dahil
edilmektedir.
Paydas matrisi ve
danisma kurulu
araciligiyla ig ve dis
paydas katkilari
izlenmektedir.
Web sitesi ve sosyal
medya lizerinden
gerceklestirilen
faaliyetlerin duzenli
duyurulmasi sayesinde
gorunurligin
saglanmasi artmistir.
Kérfez Havacilk
Toplulugu
faaliyetlerinin
ogrencilerin toplumsal
katki performansina
katki saglamasi
desteklenmektedir.
Stratejik planda yer
alan sosyal sorumluluk,
surdurilebilirlik ve
bolgesel kalkinma
hedeflerinin
performans
degerlendirmelerine
temel olusturmaktadir.
kurul  ve  kalite
toplumsal katki

suregleri degerlendirilmektedir.

hedefler

Yerel kurum ve kuruluglarla ortak

artiriimasi
gerekmektedir.
Ogrencilerin
gonallulik
faaliyetlerine
katilimini
destekleyecek
surddrilebilir
kaynaklar azdir.
Toplumsal katki
faaliyetlerinin bitge
ve performans
acisindan sistematik
izlenmesinin
gelistiriime
gerekmektedir.

kaynak kullaniminin artiriimasina
ihtiyag vardir.

Toplumsal

Toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin
Olgulebilir
performans
gostergelerinin
yeterince
cesitlendirilmemistir.
Toplumsal katki
faaliyetlerinin etki
analizlerinin
sistematik diizeyde
hentiz tam
olusturulamamistir.
Mezunlarin
toplumsal katki
performans
sureglerine katilimi
sinirhdir.
Yerel ve bolgesel is
birliklerinin
performans
6lgimine daha fazla
yansitilmasi
gerekmektedir.

katki faaliyetlerinin

uzun doénemli surdirdlebilirlik
analizleri heniiz sinirhdir.

insan kaynagi ihtiyacina yonelik

gorev

is birlikleri
planlanmaktadir.
Dijital iletisim ve
tanitim araglarinin
etkin kullanimina
yonelik planlamalar
yapilmistir.

dagihimlan

olusturulacaktir.

Paydas geri
bildirimlerini
dizenli analiz
edecek izleme
mekanizmalari
planlanmaktadir.
Ogrenci topluluklari
ve akademik
birimlerin faaliyet
performanslarinin
degerlendirilmesine
yonelik yontemler
belirlenecektir.
Faaliyet
raporlarinda
toplumsal katki
verilerine daha
fazla yer
verilmesinin
planlanmaktadir.

etkinlikler
yuratilmastar.
Akademik
personelin
toplumsal katki
faaliyetlerinde
gorev almasi
saglanmistir.
Ogrencilerin
sosyal sorumluluk
projeleri ve
etkinliklere
katilimi
desteklenmistir.
Paydaslarla
gerceklestirilen
toplantilar ve is
birlikleri
yapilmigtir.

Kalite suregleri kapsaminda

kaynak

kullaniminin

raporlanmasi yapilmistir.

Ogrenci
araciligiyla

PUKO donguisu ve
birim iyilestirme
raporlari
hazirlanmistir.
Ogrenci geri
bildirim anketleri
ve dilek-6neri
sistemi Uzerinden
veri toplanmistir.
Akademik kurul ve
kalite
toplantilarinda
toplumsal katki
faaliyetleri
degerlendirilmistir.
Web sitesi ve
sosyal medya
araciligiyla
faaliyetlerin
paylasiimasi ve
gorunarligu
saglanmistir.
topluluklari
gerceklestirilen

sosyal sorumluluk faaliyetleri
ylratllmustar.

] Toplumsal katki
faaliyetlerinin
faaliyet raporlari
ve kalite sUregleri
kapsaminda
izlenmesi.

° Kaynak
kullanimina iligkin
geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

yapilmigtir.
PUKO doéngiist dogrultusunda
kaynak yonetim  suregleri

kontrol edilmistir.

e  Toplumsal katki
faaliyetlerinin
kalite komisyonu
tarafindan
degerlendirilmistir.

e  Ogrenci ve paydas
memnuniyet geri
bildirimlerinin
analiz edilmistir.

° Gergeklestirilen
etkinliklerin
katilim ve etki
diizeylerinin
degerlendirilmesi
yapilmistir.

° PUKO donguisu
kapsaminda
sureglerin
etkinliginin kontrol
edilmesi
saglanmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
gorunurlagu ve erisim
dizeyinin incelenmesi
yapilmigtir.

Ogrenci

faaliyetlerini

yeni

kullanilacak
fiziksel ve teknik
altyapinin
glglendirilmesi
gerekmektedir.
Paydas is
birliklerini
artirarak ortak
kaynak
kullaniminin
yayginlastiriimasi
saglanmalidir.
topluluklarinin
destekleyecek
kaynaklarin

olusturulmasi
gerekmektedir.

Olgiilemeyen
veya dusuk
performans
gosteren faaliyet
alanlarina yonelik
iyilestirme
planlar
hazirlanmalidir.
Toplumsal katki
faaliyetlerine
iliskin performans
gostergelerinin
glncellenmesi
gerekmektedir.
Paydas katilimini
artiracak yeni
uygulama ve is
birlikleri
gelistirilmelidir.
Toplumsal katki
faaliyetlerinin
veri temelli
raporlama
sireglerinin
glglendirilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci ve mezun katilimini

artiracak

tesvik

mekanizmalarinin
olusturulmasi

gerekmektedir.

planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi1 hedeflenen ¢iktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek i¢in kullanilacak performans gostergeleri acikc¢a tanimlanmis midir?

° Kalite
Komisyonu
® Doner
Sermaye ve
Mali isler
Sorumlulari

. Proje ve Disg
Kaynak
Gelistirme
Komisyonu

Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

. Yuksekokul
Madarlagu
. Madir
Yardimcilig
° Havacilik
Yoénetimi
Bolim
Baskanhgi
e  Toplumsal
Katki ve Sosyal
Sorumluluk
Komisyonu
. Kalite
Komisyonu
° Strateji
Gelistirme ve
izleme-
Degerlendirme
Birimi
° Kariyer ve
Mezun izleme
Birimi
Program Gelistirme ve
Degerlendirme
Komisyonu

. Kitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi
(] Kalite
Koordinatorlugu
° Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
TUBITAK ve diger
ulusal/uluslararasi  proje
destek kuruluslari
(] Havacilik sektori

temsilcileri ve dis paydaslar

Mezunlar

® Danisma Kurulu Uyeleri

Balikesir
Universitesi
Rektorlugi
Kalite
Koordinatorlugu
Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhgi
Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Surekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi
Ogrenci isleri
Daire Baskanhigi
Yerel
yonetimler ve
kamu kurumlari
Sivil toplum
kuruluslari
Havacilk
sektoru
temsilcileri ve
dis paydaslar
Mezunlar

Danisma Kurulu Uyeleri

2026-2027 Egitim-
Ogretim Dénemi



B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir? Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere
siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulasilip ulasilmadig1 nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Ol¢gme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil
toplanacak, analiz edilecek ve sonuclar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye agik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak hangi siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve
yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal onlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?

E) Performans Gostergesi : BAUN 2025-2029 Stratejik Plandaki ilgili performans gostergesi burada belirtilmelidir.



