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YÖNETİCİ SUNUŞU 

Sevgili öğrencilerimiz ve mezunlarımız, sayın öğretim elemanlarımız ve iş dünyasının 
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aracılığıyla karşılamak amacıyla eğitim, etkinlik ve kariyer danışmanlığı faaliyetlerini 
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kullanarak çalışan, öğrenci, mezun, üniversite ve iş dünyası birlikteliğine değer katan, genç 

istihdamını destekleyen, iç çevre ve dış çevre paydaşları ile birlikte ilerleyen bir birim 

olarak gençlerimizin geleceğini birlikte şekillendirmek dileğiyle saygılarımı ve sevgilerimi 

sunuyorum. 

     

       Prof. Dr. Suat KARA 

        Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

T.C. Cumhurbaşkanlığı himayelerinde ve Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir 

birim olan Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(BAÜN KAGEM), 2014 yılında kurulmuştur 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm).  

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

Balıkesir Üniversitesi ve iş dünyası arasında köprü olan BAÜN KAGEM, kariyer fuarları 

düzenleyerek, kurumlar arası sözleşmeler yaparak, alanında uzman sektör liderleri ile 

söyleşiler, meslek tanıtımları ve eğitim programları düzenleyerek, Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerini, mezunlarını ve işletme yetkililerini bir araya getirmekte, iletişimi ve iş 

birliklerini güçlendirmektedir.  

BAÜN KAGEM, Kariyer Danışmanlığı Hizmeti vererek Balıkesir Üniversitesi öğrencileri, 

mezunları, personeli ve yakınları ile yüz yüze görüşmektedir. Kariyer planlama, özgeçmiş 

hazırlama, mülakata hazırlık aşamaları, mülakat süreci ve kariyer gelişimi ile ilgili 

konularda destek sunmaktadır. 

Birime ait web sayfası ve sosyal medya hesaplarında tüm paydaşların erişimine açık bir 

şekilde staj, iş ve eğitim ilanlarını paylaşan BAÜN KAGEM’in alanında uzman kadrosu iç 

ve dış paydaşlar ile iş birliği içerisinde çalışmalarını yürütmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon:  

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin misyonu, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 

sunarak kariyerlerine değer katmak ve iş dünyası ile iletişim kurmalarında aracı olmaktır. 

Vizyon: 

Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin vizyonu, 

ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, kariyer rehberliği hizmetleri sunan, başarılı, 

yenilikçi ve lider bir kariyer merkezi olmaktır. 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimin yetki, görev ve sorumlulukları, 19 Ocak 2014 tarihli ve 28887 sayılı Resmî 

Gazete’de yayınlanan “Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği”ne uygun şekilde yürütülmektedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm). 

 

Yönetmeliğe göre birimin yetki, görev ve sorumlulukları şu şekilde ifade edilebilir; 

1. Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının nitelik, tercih edilirlik ve bağlılıklarını en 

üst düzeye çıkarmak için bütüncül bir yaklaşımla kariyer planlama ve geliştirmeye 

ilişkin strateji, politika, proje, program, kurs, seminer, konferans, iş gezileri, 

istihdam fuarları ve organizasyon önerileri geliştirmek ve Balıkesir Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından onaylanan önerilerin uygulanmasına ilişkin faaliyetleri 

koordine ve kontrol etmek, 

2. Kamu ve özel sektör kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynakları 

ihtiyacının üniversitede öğrenim gören veya görmüş öğrenciler tarafından 

karşılanmasını sağlamak amacıyla üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlama ve geliştirme performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel 

potansiyellerini, kişisel özelliklerini, becerilerini, öz değerlerini, eğilim ve 

beklentilerini ortaya çıkarmak için gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer hizmetleri 

vermek, verilmesini sağlamak, kariyer planlamalarını desteklemek, 

3. Ulusal, uluslararası kariyer ve istihdam projeleri hazırlamak veya ortak olmak, 

4. Kariyer faaliyetleri düzenleyen birimler, öğrenci kulüpleri, öğrenci konseyi ve 

benzeri ile işbirliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzer etkinlikleri 

planlamak, düzenlemek veya destek vermek, 

5. Bireysel görüşmeler veya seminerler ile öğrencilere ve mezunlara iş arama 

teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat 

geçirebilme konularında yardımcı olmak, 

6. Birimin programlarına ve hizmetlerine paydaşlar ve ilgili çevrenin ilgisini artırıcı 

çalışmalar yapmak, 

7. Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve imkânları ile hedef kitlenin kariyer 

yönelim ve beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 

8. Staj, diğer eğitim ve kariyer geliştirme faaliyetlerinde destek almak amacıyla 

birimler, öğrenciler, mezunlar, işletmeler ile ilgili kariyer geliştirme bilgi yönetim 

sistemi oluşturmak ve işletmek, 

9. Öğrencilerin ve mezunların iş yaşamında karşılaşabilecekleri konulara ilişkin 

bilimsel çalışmalar yürütmek, 

10. Birimin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak, 

11. Mezun ve öğrencilerin girişimcilik bilincini artırmak amacıyla faaliyetler yapmak, 

12. Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak mesleki iş birliğini artırıcı, istihdam 

yaratmaya yönelik staj imkânları geliştirmek ve öğrencileri iş ortamı ile 

buluşturmaya yönelik faaliyetler ve etkinlikler gerçekleştirmek, 

13. Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını 

teşvik etmek ve desteklemek, 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
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14. Üniversite bünyesindeki lisans ve lisansüstü düzeydeki kariyer planlama ve 

geliştirme ile ilgili eğitim ve öğretim programları ile iş birliği projeleri oluşturmak 

ve uygulamak, 

15. Üniversite mezunlarının üniversite sonrası yaşamlarında da birbiriyle iş birliği, 

dayanışma ve ilişki içerisinde bulunmaları için çeşitli faaliyetler düzenleyerek 

katkıda bulunmak, 

16. Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, 

17. İşletme tanıtım gezilerini organize etmek, 

18. Kariyer planlama ve geliştirmeyi aday öğrenci, öğrenci, mezun, çalışanlar ile 

aileleri ve diğer paydaşları içerir bir bütünsel yaklaşımla ele alarak gerekli diğer 

faaliyetleri gerçekleştirmek. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Çağış Kampüsü’nde yer alan Gençlik Merkezi üst 

katında hizmet vermektedir ve fiziki alan bilgileri Tablo 1’de yer almaktadır. 

 

Tablo 1. BAÜN KAGEM Fiziksel Yapı 

Fiziki Alan Adet m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 1 3 1 

           İdari Personel Çalışma Ofisi  1 3 1 
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2- Örgüt Yapısı 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir birimdir ve örgüt yapısına 

Şekil 1’de yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1: BAÜN KAGEM Örgüt Yapısı 

 

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

BAÜN KAGEM’e ait 2 adet ofiste yer alan kaynaklara Tablo 2’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 2: BAÜN KAGEM Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Kaynak Türü Adet 

 

Masa Üstü Bilgisayar Ekranı ve Kasası 

 

2 

Yazıcı  2 

Tarayıcı 1  

Klavye 2 

Mouse 2 

  

 

 

Balıkesir Üniversitesi  

Rektörlüğü 

BAÜN KAGEM  

Müdürü 

BAÜN KAGEM  

Müdür Yardımcısı 

BAÜN KAGEM  

Müdür Yardımcısı 

BAÜN KAGEM  

Memuru  

BAÜN KAGEM  

Öğretim Görevlisi 

BAÜN KAGEM  

Yürütme Kurulu 

BAÜN KAGEM  

Danışma Kurulu 
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4- İnsan Kaynakları 

BAÜN KAGEM, Balıkesir Üniversitesi öğretim elemanı olan 1 müdür ve 2 müdür 

yardımcısı tarafından yönetilmektedir. Birimde 1 doktor öğretim görevlisi ve 1 memur 

görev yapmaktadır.  

 

BAÜN KAGEM çalışmalarına Yönetim Kurulu Üyeleri, Danışma Kurulu Üyeleri ve 

BAÜN Akademik Birim Temsilcileri destek vermektedir. Akademik Birim Kariyer 

Temsilcileri, BAÜN KAGEM tarafından sunulan hizmetlerin Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerine ve mezunlarına iletilmesi ve bu hizmetlerden yararlanmalarının sağlanması 

hususunda iletişim sağlamaktadırlar.  

 

 

5- Sunulan Hizmetler  

BAÜN KAGEM, iç ve dış paydaşlarına çeşitli hizmetler sunmaktadır ve bu hizmetler şu 

şekildedir; 

1. T.C. Cumhurbaşkanlığı himayelerinde yürütülen Ulusal Staj Programı başta olmak 

üzere tüm faaliyetleri öğrencilere ve mezunlara duyurmak,  

2. BAÜN öğrencilerine, mezunlarına, personeline ve yakınlarına Kariyer Danışmanlığı 

Hizmeti vermek, 

3. Birimin web sayfasında, sosyal medya hesaplarında ve BAÜN Mezun Portalı’nda 

staj, iş ve eğitim ilânlarını paylaşmak, 

4. BAÜN kampüsünde tüm paydaşların katılımına açık kariyer fuarları düzenlemek, 

5. Bölgesel kariyer fuarlarının paydaşı olmak ve bu fuarlara BAÜN öğrencileri, 

mezunları, akademik personel ve idari personel ile katılmak, 

6. BAÜN akademik birimleri tarafından düzenlenen kariyer fuarlarının paydaşı olmak, 

7. BAÜN akademik birimleri ile kariyer temalı etkinlikler gerçekleştirmek, 

8. Kamu kurumları ve özel işletmeler ile iş birlikleri yapmak ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

9. BAÜN Resmi YouTube kanalında Mezun Söyleşileri programını hazırlamak ve 

sunmak, 

10. BAÜN öğrencileri için teknik geziler düzenlemek, 

11. BAÜN öğrencilerine kariyer temalı eğitimler vermek, 

12. BAÜN öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer gelişimlerine katkı sunan nitelikte 

eğitim, panel, söyleşi etkinliklerini düzenlemek, 

13. Dış paydaşlar ile iş birliği yaparak, eğitim ve sertifika programları düzenlemek 

14. Aday öğrencilerin kariyerlerine katkı sunmak için BAÜN merkez kampüsünde gezi 

programları düzenlemek ve gerçekleştirmek. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimin yönetim organları merkez müdürü, danışma kurulu üyeleri, yönetim kurulu üyeleri 

ve kariyer gelişim sorumlularından oluşmaktadır ve görevleri şu şekildedir 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm); 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm


11 

Müdürün Görevleri: 

1.  Merkezi temsil etmek, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 

2.  Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, merkeze ait yönetmelik ve diğer mevzuat 

çerçevesinde merkezi yönetmek. 

3.  Merkezin idari işlerini yönetmek. 

4.  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu’na bilgi vermek. 

5. Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki kariyer programlarıyla 

ilgili koordinasyonu sağlamak. 

6. Üniversite içi ve dışı kişi ve kuruluşlar arasındaki iş birliği ve koordinasyonu 

sağlamak. 

7. Her yılsonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp, 

Yönetim Kurulu’nun görüşüne sunmak. 

8. Merkezin personel, bütçe ve diğer kaynak ihtiyaçlarına ve kullanımına ilişkin gerekli 

çalışmaların yapılmasını sağlayarak Yönetim Kurulu’nun onayından geçen raporları 

Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

9. Merkezin amaçları doğrultusunda işin gerektirdiği diğer görevleri belirlemek ve 

yerine getirilmesini sağlamak. 

Danışma Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin çalışmalarıyla ilgili konularda tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde 

bulunmak. 

Yönetim Kurulu’nun Görevleri: 

1.  Merkezin amacına uygun strateji, politika ve faaliyet planları oluşturmak, Balıkesir 

Üniversitesi Rektörlüğü’nün onayına sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet 

planlarının uygulanmasını takip ve temin etmek. 

2.  Yıllık çalışma planları ile dönem sonunda hazırlanan faaliyet ve bütçe raporlarını 

görüşmek, onaylamak ve Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’ne sunmak. 

3.  Kuruluş amaçları doğrultusunda merkezin yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararlar 

almak. 

4.  Merkez bünyesinde kurulacak çalışma gruplarını ve bu gruplarda görevlendirilecek 

adaylar ile ilgili müdürün önerilerini inceleyip karara bağlamak. 

5.  Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu kadrolara yapılacak 

görevlendirmeler ile ilgili müdürlük önerilerini inceleyip Balıkesir Üniversitesi 

Rektörü’ne sunmak. 
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6. Öğrenci ve mezunların kariyerlerini planlamalarında, onlara 

iş imkânlarının araştırılmasında ve iş yaşamıyla ilgili iletişimin sağlanmasında 

kararlar almak. 

7.  Merkezin etkin bir biçimde faaliyet göstermesi için gerekli olan diğer kararları almak 

ve uygulama sonuçlarını denetlemek. 

8.  Yurt içi ve yurt dışı iş birliği ve proje tekliflerini değerlendirmek ve karara 

bağlamak. 

9. Danışma Kurulu üyelerini belirlemek. 

10.  Her takvim yılının başında çalışma organlarından gelen önerileri ve raporları 

değerlendirmek ve ilgili konularda gerekli kararları almak. 

Kariyer Gelişim Sorumluları’nın Görevleri: 

1.  Görev yaptıkları birimlerde öğrencilerin kariyer gelişimleri konusunda etkin destek 

hizmeti vermek. 

2.  Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi konusunda çalışmalar 

yapmak. 

3.  Öğrencilerin staj ve iş taleplerini merkezin veri tabanına gönderilmek üzere kayda 

almak. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

BAÜN KAGEM’in amacı, Balıkesir Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları 

ve çalışanlarının yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Balıkesir Üniversitesi’nin ve 

Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak ve 

bu surette üniversitenin ve Türkiye’nin insan kaynakları potansiyelinin ve performansının 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bölümlerle koordineli olarak staj çalışmalarına 

yardımcı olmak, bu faaliyetlerin sonuçlarını ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve 

yabancı kuruluşlara aktararak, bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmaktır. 

 

B. Temel Politikalar ve Hedefler 

- Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer planlamaları ve 

kariyer gelişimleri odaklı olmak, 

- Paydaşların görüş ve önerilerine açık olmak, 

- Paydaşlara eşit davranmak, 

- Değişim ve yenilikleri takip etmek, 

- Sürekli öğrenmek ve gelişmek 
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politikaları ile çalışmalarını sürdüren BAÜN KAGEM, görev ve sorumluluklarını yerine 

getirmek ve çalışmalarını planlayıp uygulamak hususunda Balıkesir Üniversitesi’nin 

misyonu ve vizyonu doğrultusunda ilerlemektedir.  

C. Diğer Hususlar 

- 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

BAÜN KAGEM’e ait bütçe bulunmamaktadır. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

- 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

- 

3- Mali Denetim Sonuçları 

- 

4- Diğer Hususlar 

- 

B. Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

BAÜN KAGEM tarafından yıl boyunca çeşitli faaliyetler planlanmakta ve 

gerçekleştirilmektedir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı’nda gerçekleştirilen 

faaliyetlere Tablo 3’te yer verilmiştir. 
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Tablo 3. BAÜN KAGEM Faaliyetleri 

 

 

 

Faaliyet Adı 

 

Faaliyet Türü 

 

Faaliyet Tarihi 

 

 

Faaliyet Katılımcıları 

 

 

Faaliyet İçeriği 

 

1.  
Trakya Üniversiteler Birliği (TÜB) Kariyer ve 

İstihdam Çalışma Grubu Toplantısı 
Toplantı 03/02/2026 

TÜB’e üye üniversitelerin 

kariyer merkezleri 

yöneticileri ve kariyer 

danışmanları 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, Kırklareli 

Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, 

Balıkesir Üniversitesi'nin katılımlarıyla gerçekleşmiş bir 

toplantıdır. Toplantıya merkezimizi temsilen BAÜN 

KAGEM Müdür Yardımcıları Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

Tekin ve Öğr. Gör. Özlem Erdil katılım sağlamışlardır. 

Toplantı kapsamında bölgesel kariyer fuarları, kariyer 
merkezleri faaliyetleri, TÜB bünyesinde yer alan kariyer 

merkezleri işbirlikleri konularında görüşülmüştür. 

2.  

Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri Eğitimi-

Turizm Fakültesi 

 

Eğitim 04.02.2026 
Turizm Fakültesi 1. Sınıf 

öğrencileri 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm Fakültesi 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN, KAGEM ve Turizm Fakültesi iş birliğinde Kariyer 

Planlama Dersi kapsamında gerçekleşen "Etkili Özgeçmiş 

Hazırlama Teknikleri" Eğitimi’nde öğrencilerle bir araya 

gelerek etkili öz geçmiş hazırlamaya ilişkin teknikleri 

paylaşmıştır. 

3.  

Liselere Kariyer Planlama ve Üniversite 

Tanıtımı Etkinliği- Hüma Hatun Kız Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
 

Söyleşi 17.02.2026 

Hüma Hatun Kız Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğrencileri 

BAÜN KAGEM, BAÜN İİBF ve Hüma Hatun Kız 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi iş birliğinde 

gerçekleştirilen etkinlikte İşletme ve Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik bölümü öğretim üyeleri lise öğrencileri ile bir araya 
gelerek bölümlerini ve iş olanaklarını tanıtmışlardır. 

Öğretim üyeleri paylaşımlarının ardından öğrencilerin 

sorularını cevaplamışlardır. 

4.  

Liselere Kariyer Planlama ve Üniversite 

Tanıtımı Etkinliği-Fatma Emin Kutvar Anadolu 

Lisesi 

 

Söyleşi 18.02.2026 
Fatma Emin Kutvar 

Anadolu Lisesi 

BAÜN KAGEM, BAÜN İİBF ve Fatma Emin Kutvar 

Anadolu Lisesi iş birliğinde gerçekleştirilen etkinlikte 

İşletme ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümü öğretim 

üyeleri lise öğrencileri ile bir araya gelerek bölümlerini ve 

iş olanaklarını tanıtmışlardır. Öğretim üyeleri 

paylaşımlarının ardından öğrencilerin sorularını 
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cevaplamışlardır. 

5.  

BUBFA Mezun İstihdam Ofisi Kariyer Günleri 

9: Doğuş Hospitality & Retail D-Resort 

Ayvalık 

Söyleşi 17.02.2026 BUBFA öğrencileri 

Etkinlikte dersi yürüten öğretim üyesi moderatörlüğünde 

gerçekleştirilen program vasıtasıyla derse katılan 

öğrenciler üst düzey sektör temsilcileri ile tanışma fırsatı 

yakalamışlardır. Etkinlik sonunda öğrencilerin Doğuş 

Turizm Grubu bünyesinde çalışabilmesi adına 

öğrencilere iş görüşmesi yapma fırsatı verilmiştir. 

6.  
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık 
Hizmetleri Alt Çalışma Grubu Toplantısı 

Toplantı 26.02.2026 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü Balıkesir 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü Mesleki Bilgi 
Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri işbirliği 

protokolüne taraf kurum ve 

kuruluşların temsilcileri 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Balıkesir Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Mesleki Bilgi 

Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri işbirliği protokolüne 

taraf kurum ve kuruluşların temsilcilerinden oluşan Mesleki 

Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Alt Çalışma 

Grubu ile 26/02/2026 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda 
Balıkesir İl Milli Eğitim Müdürlüğü'ne bağlı okullar ve 

Balıkesir Üniversitesi'nde meslek danışmanları tarafından 

yürütülebilecek faaliyetler istişare edilmiştir. Toplantıya 

Balıkesir Üniversitesi ve BAÜN KAGEM'i temsilen 

merkez müdür yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN katılmıştır. Toplantı sonunda iş birlikleri ve 

planlanan çalışmalar hakkında kararlar alınmıştır.  

7.  

 

Kariyer Merkezleri: Geleceğe Yön Veren 

Köprüler Semineri - İlahiyat Fakültesi 

Seminer 02.03.2026 
İlahiyat Fakültesi 

öğrencileri 

Kariyer Planlama dersi kapsamında talep üzerine BAÜN 

KAGEM Personeli Öğr. Gör. Dr. Kübra ENGİN 

BAYRAM tarafından İlahiyat Fakültesi öğrencilerine 

"Kariyer planlama nedir ve neden ihtiyaç duyulmaktadır?, 

Kariyer merkezlerinin görevleri nelerdir?, BAÜN KAGEM 

faaliyetleri nelerdir?, Kişisel gelişim için kullanılabilecek 
dijital platformlar nelerdir?" sorularına cevap veren bir 

sunum gerçekleştirilmiştir.  

8.  Kariyerini Keşfet Mentör-Menti Programı Eğitim 02.03.2026-03.04.2026 İİBF öğrencileri 

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi, Balıkesir Üniversitesi, 

Balıkesir Kent Konseyi, Balıkesir Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 

ve Balıkesir Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi iş birliğinde gerçekleşen program, kadın 

öğrencilerin girişimcilik becerilerini güçlendirmeyi 

amaçlamıştır.  Program, katılımcıların içsel potansiyellerini 

keşfederek bunu stratejik bir güce dönüştürmelerini 

destekleyen bütüncül bir içerikle tasarlanmıştır. Program 

https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642
https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642
https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642
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sürecinde katılımcılar; kişisel özelliklerini fark ederek güçlü 

yönlerini ve enerji kayıplarını analiz etmiş, kariyer 

pusulalarını belirleyerek bireysel yol haritalarını 

oluşturmuşlardır. Ayrıca farklı sektörlerde başarı göstermiş 

deneyimli kadın girişimciler katılımcılarla mentör olarak 

eşleştirilmiştir. Mentörlük desteği ile katılımcılara bilgi, 

deneyim ve rehberlik sunulmuş ve katılımcıların planlı ve 

sürdürülebilir kişisel ve mesleki gelişim göstermeleri 

sağlanmıştır. 

9.  

 
Kariyer Merkezleri: Geleceğe Yön Veren 

Köprüler Semineri - Fen Edebiyat Fakültesi 

Seminer 03.03.2026 
Fen Edebiyat Fakültesi 

öğrencileri 

Kariyer Planlama dersi kapsamında talep üzerine BAÜN 

KAGEM Personeli Öğr. Gör. Dr. Kübra ENGİN 

BAYRAM tarafından Fen Edebiyat Fakültesi 
öğrencilerine "Kariyer planlama nedir ve neden ihtiyaç 

duyulmaktadır?, Kariyer merkezlerinin görevleri nelerdir?, 

BAÜN KAGEM faaliyetleri nelerdir?, Kişisel gelişim için 

kullanılabilecek dijital platformlar nelerdir?" sorularına 

cevap veren bir sunum gerçekleştirilmiştir.  

10.  
Matlı Şirketler Grubu Protokolü 

 
Protokol 03.03.2026  

Balıkesir Üniversitesi ile Matlı Şirketler Grubu arasında 

üniversite–sanayi iş birliğini güçlendirmeye yönelik iş 

birliği protokolü Balıkesir Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Yücel Oğurlu ile Matlı Şirketler Grubu İnsan ve Kültür 

Direktörü Şükrü Kurtuluş tarafından imzalanmıştır. 

Protokol, Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin BAÜN 

KAGEM koordinasyonunda sanayi sektöründe bilgi ve 

deneyim kazanmalarını amaçlayan teknik geziler, 
seminerler, konferanslar ve sektörel bilgilendirme 

toplantılarının düzenlenmesine  ve öğrencilerin Matlı 

Şirketler Grubu bünyesinde zorunlu ve gönüllü stajlar 

yapabilmelerine imkan tanımaktadır.  

11.  
Burhaniye İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Gençlik Merkezi Gezisi 
Gezi 16.03.2026 Burhaniye MYO öğrencileri 

Etkinlikte Gençlik Merkezi atölyeleri ziyaret edilmiş, 

öğrencilerin beceri ve yeteneklerini geliştirecek 

etkinlikler hakkında bilgi edinmeleri sağlanmıştır. 

https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642
https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642
https://kariyer.balikesir.edu.tr/faaliyetler/kariyer-merkezleri-gelecege-yon-veren-kopruler-semineri-ilahiyat-fakultesi-202604291642


17 

12.  Avukatlık Yönüyle Mezuniyet Sonrası Söyleşi 17.03.2026 Hukuk Fakültesi öğrencileri 

Avukatlık mesleğinin mezuniyet sonrası kariyer 

olanakları, staj süreci, mesleğe kabul şartları ve avukatlık 

pratiğinde karşılaşılan temel konular hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. Katılımcılarla mesleki 

tecrübeler paylaşılmış ve kariyer planlamasına yönelik 

öneriler sunulmuştur. 

13.  Lojistik ve Pazarlama Zirvesi Seminer-Söyleşi 26.03.2026 İİBF öğrencileri 

DB Schenker Operasyon Yöneticisi Süheyla Kesgin’in 

“Lojistik Yönetimi” ve Ekol Lojistik Çalışan İlişkileri ve 

Genel Hizmetler Direktörü Baki Özlük’ün “Lojistik’te 

Kariyer” başlıklı konuşmaları ile katıldığı zirve’de lojistik 

yönetimi ve kariyer süreçlerine ilişkin bilgi ve deneyim 

paylaşımında bulunulmuştur. 

14.  
Öğrenci – Sektör Buluşmaları: Kanyon Akua 

ile Sektörel Dinamikler ve Kariyer Olanakları 
Söyleşi 30.03.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Sektör temsilcilerinden Kanyon Aqua yetkilileri 
yüksekokul öğrencileri ile bir araya gelmiştir. 

Etkinlikte öğrenciler, sektörün güncel dinamiklerini ve alan 

deneyimlerini sektör temsilcilerinden dinleme fırsatı 

bulmuşlardır. 

15.  
MATLI'da Kariyer Yolunda- Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Söyleşi 31.03.2026 

Fen Edebiyat Fakültesi 

öğrencileri 

MATLI Şirketler grubu Yetenek Kazanım Yöneticisi İpek 

EROL KARBASDI ve Yetenek Kazanım Uzmanı Mahmut 

Can KASIMAY’ın konuşmacı oldukları etkinlikte yetenek 

kazanımı, kariyer geliştirme ve yönetimi, MATLI Şirketler 

Grubu'nda kariyer basamakları gibi konular ele alınmıştır. 
Etkinlik öğrencilerin sorularının cevaplanması ile 

tamamlanmıştır. 

16.  Kariyer, İstihdam ve Girişimcilik Fuarı Fuar 02.04.2026 Balıkesir MYO öğrencileri 

Etkinlikte öğrenciler 50'ye yakın firma ile bir araya gelmiş, 

sektörleri yakından tanıma, iş ve staj görüşmeleri yapma 

imkanı bulmuşlardır. Ayrıca KAGEM standında 

öğrencilere merkez faaliyetleri tanıtılmış ve kariyer 

danışmanlığı talepleri alınmıştır. 

17.  
Yurtdışında Hukuk Müşavirliği, Yüksek Lisans 

ve Burs İmkanları 
Söyleşi 14.04.2026 Hukuk Fakültesi öğrencileri 

Etkinlikte konuşmacı Av. Ramiz Arslan yurtdışında 

çalışma şartları, avantaj ve dezavantajları, burs ve iş 

imkanları, kariyer adımları hakkında paylaşımlarda 
bulunmuştur. Etkinlik öğrencilerin sorularının 

cevaplanmasıyla son bulmuştur. 
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18.  Mezunların Deneyimi: Dikey Geçiş Süreci Söyleşi 15.04.2026 Balıkesir MYO öğrencileri 

Etkinlikte Balıkesir Üniversitesi'nde eğitimlerine devam 

eden Balıkesir Meslek Yüksekokulu 2024 ve 2025 

mezunları Dikey Geçiş Sınavı'na hazırlık ve tercih 

süreçleri, intibak süreçleri ve lisans eğitimi hakkında 

deneyimlerini ve önerilerini öğrenciler ile paylaşmışlardır.  

19.  İş Hayatı ve Disiplin Söyleşi 16.04.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Etkinlikte Tarkan Karacan (Emekli Albay), kamu 

sektöründeki mesleki deneyimlerini ve iş hayatında 

disiplinin önemini paylaşmıştır. 

20.  Mezunlar Anlatıyor: Güzel Sanatlar Söyleşi 21.04.2026 
Güzel Sanatlar Fakültesi 

öğrencileri 

Etkinlik kapsamında farklı sektörlerde çalışan, Güzel 

Sanatlar Fakültesi'nin çeşitli bölümlerinin mezunları kariyer 

yolculuklarını, iş sahalarını, yetkinliklerini geliştirmek 
üzere izledikleri yolları öğrenciler ile paylaşmışlardır. 

21.  
MATLI'da Kariyer Yolunda - Mühendislik 

Fakültesi 
Söyleşi 22.04.2026 

Mühendislik Fakültesi 

öğrencileri 

MATLI Şirketler grubu Yetenek Kazanım Uzmanı 

Mahmutt Can KASIMAY’ın konuşmacı olduğu etkinlikte 

yetenek kazanımı, kariyer geliştirme ve yönetimi, MATLI 

Şirketler Grubu'nda kariyer basamakları gibi konular ele 

alınmıştır. Etkinlik öğrencilerin sorularının cevaplanması 

ile tamamlanmıştır. 

22.  
Turizm Sektöründe Kariyer Yolculuğu: 
Beklentiler, Gerçekler ve Farklı Yollar Paneli 

Panel 22.04.2026 Turizm Fakültesi öğrencileri 

Turizm Fakültesi mezunu olan panel konuşmacıları Çetin 

Pehlivan, Burcu Gürol ve Gürcan Karadut, yine Turizm 

Fakültesi mezunu Ayça Bilgin'in moderatörlüğünde 
mesleki deneyim ve öngörülerini Turizm Sektöründe 

Kariyer Yolculuğu çerçevesinde paylaşmışlardır. 

23.  

Kariyer Planlama ve Kültürel  Miras Eğitim 

Gezisi : Menemen  Ahmet Taşhomcu Seramik 
Atölyesi 

Gezi ve atölye 24.04.2026 Ayvalık MYO öğrencileri 

Program ile Menemen çömlekçiliği yerinde 

gözlemlenmiş ve deneyimlenmiştir. Program kapsamında 

düzenlenen çalıştay, Cumhurbaşkanlığı tarafından verilen 

UNESCO Yaşayan İnsan Hazinesi Ödülü’ne layık 

görülen usta seramik sanatçısı Ahmet Taşhomcu 
önderliğinde yürütülmüştür. Atölye çalışmasında 

öğrenciler, çömlekçi çarkında seramik üretim sürecini 

bizzat deneyimleyerek; malzeme bilgisi, üretim teknikleri 

ve geleneksel yöntemlerin günümüz restorasyon 

pratiğiyle ilişkisi üzerine uygulamalı bilgi edinmişlerdir. 
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24.  
Sağlıkta Kariyer ve İstihdam Fuarı-III 2026 

 
Fuar 27.04.2026 

İvrindi SHMYO ve Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 

öğrencileri 

Etkinlikte öğrenciler pek çok sağlık kurum ve kuruluşu ile 

bir araya gelmiş, iş ve staj görüşmeleri yapma imkanı 

bulmuşlardır. Ayrıca KAGEM standında öğrencilere 

merkez faaliyetleri tanıtılmış ve kariyer danışmanlığı 

talepleri alınmıştır. 

25.  
Balıkesir Üniversitesi “Mezun Söyleşileri” 
Programı: Dr. N. Sibel Özatlı 

Söyleşi 27.04.2026  

Balıkesir Üniversitesi Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(BAÜN KAGEM) iş birliğiyle gerçekleştirilen “Mezun 

Söyleşileri” programı, mezunların kariyer yolculuklarını ve 

deneyimlerini paylaşacakları bir yayın serisidir. Programın 

sunumunu, BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm 

Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Tekin 
gerçekleştirmektedir.  

Serinin ilk konuğu Necatibey Eğitim Fakültesi Biyoloji 

Öğretmenliği 1996 yılı mezunu, 2023 yılında Yılın 

Öğretmeni ödülüne layık görülen Dr. N. Sibel Özatlı, 

Balıkesir Üniversitesi'nde geçirdiği öğrencilik yıllarına, 

mezuniyeti sonrasında izlediği kariyer yolculuğuna dair 

deneyimlerini aktarmıştır. Söyleşi Balıkesir Üniversitesi 

Youtube hesabından yayınlanmıştır. 

26.  MATLI'da Kariyer Yolunda-İİBF Söyleşi 28.04.2026 İİBF öğrencileri 

MATLI Şirketler grubu Yetenek Kazanım Yöneticisi İpek 
EROL KARBASDI ve Yetenek Kazanım Uzmanı 

Mahmutt Can KASIMAY’ın konuşmacı oldukları 

etkinlikte yetenek kazanımı, kariyer geliştirme ve yönetimi, 

MATLI Şirketler Grubu'nda kariyer basamakları gibi 

konular ele alınmıştır. Etkinlik öğrencilerin sorularının 

cevaplanması ile tamamlanmıştır. 

27.  
Kokpit'e Giden Yol: Pilot Olmak Gerçekten 
Nasıl Bir Duygu? 

Söyleşi 28.04.2026 
Edremit Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 

Eğitmen Kaptan Pilot Ömer Şentuna pilotluk mesleğine 

ilişkin akademik ve sektörel deneyimlerini öğrencilerle 

aktarırken, mesleğin gereklilikleri, kariyer basamakları 
ve sektörde karşılaşılan fırsatları öğrenciler ile 

paylaşmıştır. Etkinlik öğrencilerin sorularının 

cevaplanması ile sonlanmıştır. 

28.  
Gayrimenkul Danışmanı Olmak Konulu 
Etkinlik 

Söyleşi 28.04.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Etkinlikte sektör profesyonelleri tarafından öğrencilere 

emlak sektörü hakkında bilgiler aktarılmıştır. Ayrıca okul 
bahçesinde yapılan uygulamada dron ile çekim teknikleri 

de yerinde gösterilmiştir. 



20 

29.  
Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

– İvrindi SHMYO 
Eğitim 28.04.2026 İvrindi SHMYO öğrencileri 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm Fakültesi 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN, KAGEM ve İvrindi SHMYO iş birliğinde Kariyer 

Planlama Dersi kapsamında gerçekleşen "Etkili Özgeçmiş 

Hazırlama Teknikleri" Eğitimi’nde öğrencilerle bir araya 

gelerek etkili öz geçmiş hazırlamaya ilişkin teknikleri 

paylaşmıştır. 

30.  
Emlak Sektöründe Mesleki Örgütlenme 

Etkinliği 
Söyleşi 04.05.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Etkinlikte İnşaatçılar Emlakçılar Esnaf Sanatkarlar Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Kınış odaya üye olmanın 

avantajlarını, mesleki deneyimlerini ve kariyer önerilerini 

öğrenciler ile paylaşmıştır.  

31.  Mezun Öğrenci Buluşması-BUBFA Söyleşi 05.05.2026 BUBFA öğrencileri 

Etkinlikte  Hilton Hagia Sofia Mansions Food & Beverage 

Manager’ı Emre Aydın, Acanthus Cennet Barut Collection 

Hotel Ön Büro Müdürü Tolga Arslan, Balıkçay Tesisleri 

Proje Müdürü ve Merzifon Ziraat Odası Meclis Başkanı 

Yasemin Bilgin ile The Oba Hotel Assistant Food & 

Beverage Manager’ı Serkan Kopdağ kariyer yolculuklarını, 

mesleki deneyimlerini ve kariyer önerilerini öğrenciler ile 

paylaşmışlardır.  

32.  
Köprüde Buluşmalar X’ten Z’ye Liderlik: 

Çatışmadan Güce Atölyesi 
Atölye 06.05.2026 İİBF öğrencileri 

Öğrencilerin yanı sıra X ve Y kuşaklarını temsil etmek 
üzere Varaka, HEG Gıda, Elit İnşaat şirket yöneticilerinin 

de katılımcı olarak yer aldıkları etkinlikte X, Y ve Z 

kuşakları arasındaki liderlik algısı farkları üzerine çalışılmış 

ve katılımcılar çeşitli etkinlikler aracılığıyla liderliğe yeni 

bir bakış açısı kazanmışlardır. 

33.  Sigorta Sektörüne Bakış Etkinliği Söyleşi 06.05.2026 BUBFA öğrencileri 

Etkinlikte Türkiye Sigorta Gelişim Müdürü Sabit Demirkan 

sigorta sektörünün güncel yapısı, kariyer fırsatları ve 

sektördeki dönüşüm süreçleri üzerine bilgi ve 

deneyimlerini öğrenciler ile paylaşmıştır. 

34.  Hekim ve Tekniker İş Birliği Etkinliği Söyleşi 06.05.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Etkinlikte Vetamerikan Hayvan Hastanesi Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Birimi Sorumlu Hekimi Veteriner Hekim 

Melisanur Ural ve Sorumlu Veteriner Sağlık Teknikeri 

Batuhan Altay klinik hizmetler, hekim-tekniker iş birliği, 

staj süreçleri, çalışma koşulları, mesleki deneyimler ve 

veteriner sağlık alanındaki güncel uygulamalar hakkında 

paylaşımlarda bulunmuşlardır. 
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35.  
Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri Eğitimi - 

SBF 
Eğitim 06.05.2026 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

öğrencileri 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm Fakültesi 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN, KAGEM ve Sağlık Bilimleri Fakültesi iş birliğinde 

Kariyer Planlama Dersi kapsamında gerçekleşen "Etkili 

Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri" Eğitimi’nde öğrencilerle 

bir araya gelerek etkili öz geçmiş hazırlamaya ilişkin 

teknikleri paylaşmıştır. 

36.  
Mezuniyetten Doktoraya Uzanan Kariyer 

Yolculuğu Etkinliği 
Söyleşi 07.05.2026 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

öğrencileri 

Etkinlikte Balıkesir İl Sağlık Müdürlüğü'nden Uzm. 

Hem. İbrahim Aldemir mesleki gelişim, lisansüstü eğitim 

süreci, kariyer hedefleri ve hemşirelikte akademik 

ilerleme üzerine paylaşımda bulunmuştur. 

37.  MATLI'da Kariyer Yolunda - Balıkesir MYO Söyleşi 07.05.2026 Balıkesir MYO öğrencileri 

MATLI Şirketler grubu Yetenek Kazanım Uzmanı 
Mahmut Can KASIMAY’ın konuşmacı olduğu etkinlikte 

yetenek kazanımı, kariyer geliştirme ve yönetimi, MATLI 

Şirketler Grubu'nda kariyer basamakları gibi konular ele 

alınmıştır. Etkinlik öğrencilerin sorularının cevaplanması 

ile tamamlanmıştır. 

38.  Ticaret Sohbetleri Etkinliği Söyleşi 07.05.2026 BUBFA öğrencileri 

Etkinlikte Gözçiçek Gıda Satış Müdürü Mert Gözçiçek, 

Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet 

Emin Akkılıç’ın moderatörlüğünde girişimcilik, marka 

yönetimi, sürdürülebilir üretim anlayışı ve gıda 

sektöründeki güncel gelişmeler üzerine bilgi ve 

deneyimlerini öğrencilerle paylaşmıştır. 

39.  İş Arama Becerileri – İş Kulübü Eğitimi Eğitim 11.05.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Balıkesir İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları Serap Çelebi 

Yılmaz, Ayla Ay Bektaş, Sümeyye Kaplan Gök ve Nihal 

Girgin Pala’nın konuşmacı oldukları etkinlikte Etkili CV 
hazırlama, Beden dili kullanımı ve Mülakat teknikleri ele 

alınmıştır. 

40.  
Sürdürülebilirlik ve Hayvancılıkta Yeni 

Yaklaşımlar 
Söyleşi 12.05.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi ve Hayvan Besleme ve 
Beslenme Hastalıkları ABD Başkanı Prof. Dr. Ergün 

Demir’in konuşmacı olduğu etkinlikte, sürdürülebilir 

hayvancılık uygulamaları, çevresel farkındalık, hayvan 

besleme yaklaşımları ve geleceğin üretim modelleri üzerine 

bilgiler öğrenciler ile paylaşılmıştır. 
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41.  MARMARAKAF’26 Fuar 12-13.05.2026  

Paydaş üniversiteler arasında bulunan Balıkesir 

Üniversitesi ilgili temsilcilerin katılımıyla fuarda öğrenciler 

ve sektör temsilcileriyle bir araya gelmiştir. Heyet fuar 

kapsamında yapılan çalışma ve etkinliklere katılım 

sağlayarak güncel kariyer geliştirme çalışmalarını takip 

etmiştir. Ayrıca Balıkesir Üniversitesi'nin çeşitli 

bölümlerinden öğrenciler de fuara katılım göstererek staj ve 

iş imkanları, kariyer söyleşileri, kurum tanıtımları ve 

profesyonel gelişim etkinliklerinden fayda sağlamışlardır. 

42.  
Sürdürülebilir Kent Ekosisteminde Sokak 

Hayvanlarının Rolü 
Söyleşi 18.05.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Altıeylül Sokak Hayvanları Hastanesi Sorumlu Veteriner 

Hekimi Mehmet Emre Öztürk'ün konuşmacı olduğu 

etkinlikte, kent ekosistemi, iklim değişikliği, kent 

hayvanları, veteriner hizmetleri ve hekim-tekniker iş 

birliği konuları ele alınmıştır. 

43.  
MATLI'da Kariyer Yolunda - Veteriner 

Fakültesi 
Söyleşi 02.06.2026 

Veteriner Fakültesi 

öğrencileri 

MATLI Şirketler grubu Yetenek Kazanım Uzmanı 

Mahmut Can KASIMAY’ın konuşmacı olduğu etkinlikte 

yetenek kazanımı, kariyer geliştirme ve yönetimi, MATLI 

Şirketler Grubu'nda kariyer basamakları gibi konular ele 

alınmıştır. Etkinlik öğrencilerin sorularının cevaplanması 

ile tamamlanmıştır. 

44.  
Kariyer Merkezleri: Geleceğe Yön Veren 

Köprüler- Savaştepe MYO 
Seminer 04.06.2026 Savaştepe MYO öğrencileri 

Kariyer Planlama dersi kapsamında BAÜN KAGEM 

Personeli Öğr. Gör. Dr. Kübra ENGİN BAYRAM 

tarafından Savaştepe MYO öğrencilerine "Kariyer 

planlama nedir ve neden ihtiyaç duyulmaktadır?, Kariyer 

merkezlerinin görevleri nelerdir?, BAÜN KAGEM 
faaliyetleri nelerdir?, Kişisel gelişim için kullanılabilecek 

dijital platformlar nelerdir?" sorularına cevap veren bir 

sunum gerçekleştirilmiştir. 

45.  

 

 

 

Kariyer Merkezleri: Geleceğe Yön Veren 

Köprüler-Sındırgı MYO 
Seminer 05.06.2026 Sındırgı MYO öğrencileri 

Kariyer Planlama dersi kapsamında BAÜN KAGEM 

Personeli Öğr. Gör. Dr. Kübra ENGİN BAYRAM 

tarafından Sındırgı MYO öğrencilerine "Kariyer planlama 

nedir ve neden ihtiyaç duyulmaktadır?, Kariyer 

merkezlerinin görevleri nelerdir?, BAÜN KAGEM 

faaliyetleri nelerdir?, Kişisel gelişim için kullanılabilecek 

dijital platformlar nelerdir?" sorularına cevap veren bir 

sunum gerçekleştirilmiştir. 
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46.  

 

 

 

Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

– Sındırgı MYO 
Eğitim 05.06.2026 Sındırgı MYO öğrencileri 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm Fakültesi 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN, KAGEM ve Sındırgı MYO iş birliğinde Kariyer 

Planlama Dersi kapsamında gerçekleşen "Etkili Özgeçmiş 

Hazırlama Teknikleri" Eğitimi’nde öğrencilerle bir araya 

gelerek etkili öz geçmiş hazırlamaya ilişkin teknikleri 

paylaşmıştır. 

47.  

 

 

KAGEM ve Genç Ofis Gezisi 

 
Gezi 05.06.2026 Sındırgı MYO öğrencileri 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

tanıtımı ve Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri 

Eğitimi’nin ardından Gençlik ve Spor Bakanlığı Balıkesir 

Üniversitesi Genç Ofis Sorumlusu Gençlik Lideri Okan 

ÖZKAN öğrencilerle bir araya gelerek Balıkesir ili gençlik 

merkezlerinin görevleri ve öğrencilere sunduğu imkanlar, 

gönüllülük faaliyetleri ve ÜNİDES projeleri kapsamında 

sunulan destekler hakkında bilgi aktarımında bulunmuştur. 

48.  
Dijital Dönüşüm İçin Nitelikli İnsan Kaynağı: 

Uygulamalı Eğitim ve Kariyer Köprüsü Projesi 
Proje 08.06.2026  

KAGEM Müdürü Prof. Dr. Suat KARA’nın 

yürütücülüğünü ve Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Özlem 

TEKİN’in yardımcı yürütücülüğünü üstlendiği GMKA 
tarafından desteklenen TR22/26/BSGTD/0004 kodlu 

projedir. Üniversite öğrencilerinin dijital dönüşüme uyum 

sağlayacak bilgi ve beceriler edinmelerini, ve kariyer 

gelişimlerini hedefleyen 20 gün 120 saatlik Kurumsal 

Kaynak Planlama (ERP) uygulamalarını içeren 

uygulamalı bir süreç yürütülmektedir. 

49.  

 

 

 

Etkili Özgeçmiş Hazırlama Teknikleri Eğitimi 

– Kepsut MYO 
Eğitim 09.06.2026 Kepsut MYO öğrencileri 

BAÜN KAGEM Müdür Yardımcısı ve Turizm Fakültesi 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

TEKİN, KAGEM ve Kepsut MYO iş birliğinde Kariyer 
Planlama Dersi kapsamında gerçekleşen "Etkili Özgeçmiş 

Hazırlama Teknikleri" Eğitimi’nde öğrencilerle bir araya 

gelerek etkili öz geçmiş hazırlamaya ilişkin teknikleri 

paylaşmıştır. 
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50.  
İklim Dostu Yapılar Semineri 

 
Seminer 

16.06.2026 

 

Savaştepe Meslek 

Yüksekokulu öğrencileri 

Balıkesir Üniversitesi Mimarlık Fakültesi öğretim üyeleri 

Dr. Öğr. Üyesi Resul Özlük ve Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

Serhan Ünlütürk'ün konuşmacı olduğu 

etkinlikte,  sürdürülebilir yapı tasarımı, yeşil çatılar, enerji 

verimliliği ve çevre dostu mimari uygulamalar hakkında 

bilgi ve deneyim paylaşımı yapılmıştır. 

51.  
Balıkesir Üniversitesi “Mezun Söyleşileri” 

Programı: Emrullah Butanri 
Söyleşi 06.07.2026  

"Mezun Söyleşileri" programının yeni bölümünde, Turizm 

Fakültesi (BTİOYO) 2013 yılı Seyahat İşletmeciliği 

Bölümü mezunlarından Emrullah Butanri, öğrencilik 

yıllarına ve mezuniyet sonrasında kariyer yolculuğuna 

ilişkin anılarını ve deneyimlerini paylaşmıştır. Söyleşi 

Balıkesir Üniversitesi Youtube hesabından yayınlanmıştır. 

52.  
Balıkesir Üniversitesi “Mezun Söyleşileri” 

Programı: Okan Telaşeli 
Söyleşi 30.07.2026  

"Mezun Söyleşileri" programının yeni bölümünde, 

Necatibey Eğitim Fakültesi (NEF) 1998 yılı Biyoloji 

Öğretmenliği Bölümü mezunlarından Balıkesir Ticaret 

Odası Meclis Başkanı Okan Telaşeli, öğrencilik yıllarına ve 

mezuniyet sonrasında kariyer yolculuğuna ilişkin anılarını 

ve deneyimlerini paylaşmıştır. Söyleşi Balıkesir 

Üniversitesi Youtube hesabından yayınlanmıştır. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu  

- 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

BAÜN KAGEM tarafından düzenlenen ve gerçekleştirilen etkinliklerde katılımcılara 

verilen kare kodlar aracılığıyla “Etkinlik Değerlendirme Formu” iletilmekte ve 

değerlendirme yapmaları için katılımcılar bilgilendirilmektedir. 

Birim yöneticilerinden Kariyer Danışmanlığı Hizmeti almak isteyen Balıkesir Üniversitesi 

öğrencileri, mezunları, personeli ve yakınları, birim tarafından hazırlanan “Kariyer 

Danışmanlığı Hizmeti Talep Formu”nu doldurarak birimden randevu almaktadırlar. 

Görüşme sonrasında ise birim tarafından hazırlanan “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti 

Görüşme ve Değerlendirme Formu”nu dolduran danışanlar, birim yönetimine görüşlerini 

iletmektedirler. 

Hizmet kalitesini artırmak için birim tarafından hazırlanan ve katılımcılara sunulan bu 

formlar aracılığıyla katılımcıların demografik özellikleri, birim faaliyetleri hakkındaki 

talepleri, önerileri ve görüşleri gibi konularda veriler elde edilmektedir. Elde edilen 

verilerin gelecek dönemler itibariyle analiz edilmesi, tablolar halinde sunularak 

yorumlanması planlanmaktadır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

- 

5- Diğer Hususlar 

- 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

Birimin üstünlükleri ve zayıflıkları şu şekilde ifade edilebilir; 

A. Üstünlükler  

1. İnsan kaynakları alanında uzman, vizyoner ve güçlü iletişim becerilerinde bir 

yönetim kadrosuna sahip olmak, 

2. T.C. Cumhurbaşkanlığı ilgili ekipleri  ile güçlü iletişime sahip olmak, 

3. Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine, mezunlarına, personeline ve yakınlarına 

kariyer danışmanlığı hizmeti sunmak, 

4. Kamu kurumlarının, özel işletmelerin ve sivil toplum kuruluşlarının üst düzey 

yöneticileri ile iyi ilişkilere sahip olmak, 

5. Balıkesir Üniversitesi öğrencileri ve mezunları ile sürekli ve mümkün olduğunca 

yüz yüze iletişimde olmak, 

6. Yıl boyunca çeşitli alanlarda sürekli etkinlikler düzenleyerek Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerinin, mezunlarının, akademisyenlerinin hatta işletme yöneticilerinin 

kişisel ve mesleki uzmanlık güçlerine katkı sunmak,  

7. Staj, iş ve eğitim ilânlarını birime ait web sayfasında (kariyer.balikesir.edu.tr), 

sosyal medya hesaplarında (Instagram, X, Facebook, NSosyal, Youtube ve 
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LinkedIn) ve BAÜN Mezun Portalı’nda paylaşarak Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerine ve mezunlarına kariyer fırsatları sunmak, 

8. BAÜN KAGEM tarafından 2024 yılından beri Balıkesir Üniversitesi Kampüsü’nde 

düzenlenen kariyer fuarları ile yerel yönetimleri, şehir ve bölge işletmelerini 

Balıkesir Üniversitesi öğrencileri, mezunları, akademisyenleri hatta yerel halk ile 

bir araya getirmek, 

9. Birim kadrosunda Balıkesir Üniversitesi öğrencilerine çalışma imkânı sunarak 

kişisel ve mesleki gelişimlerine fayda sunmak, 

10. Paydaşlarla sürekli iletişim ve iş birliğinde olmak, 

11. Paydaşların tümü için erişilebilir olmak ve paydaşların tümüne kaliteli hizmet 

sunabilmek için Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü’nün desteğinde fiziki alanlara ve 

teknik cihazlara sahip olmak,  

12. Balıkesir Üniversitesi akademik birimlerinde hizmet veren kariyer temsilcileri ile 

sürekli ve etkin iletişimde olmak. 

13. BAÜN KAGEM ekibi tarafından hazırlanan ve gerçekleştirilen projeler ve 

eğitimler ile öğrencilerin ve mezunların kişisel, akademik ve mesleki gelişimlerine 

katkı sağlamak. 

B. Zayıflıklar  

1. Birime ait bir bütçenin olmaması. 

C. Değerlendirme 

Birim yönetimi, Balıkesir Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer 

planlamalarına ve gelişimlerine katkı sunacak etkinliklerini (fuar, eğitim, söyleşi, 

konferans, vb.) gelecek dönemlerde de sürdürmeyi amaçlamaktadır.  

Kamu kurumları ve özel işletmeler ile yapılan iş birliklerinin devamlılığının ve yeni iş 

birliklerinin sağlanması ile genç istihdamının artırılması için çalışmalara devam edilmesi 

planlanmaktadır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Balıkesir Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeydeki başarıları artış göstermektedir. 

Balıkesir Üniversitesi’ni Türkiye’den ve dünya ülkelerinden tercih edecek öğrencilerin 

sayısının artması ve BAÜN KAGEM yönetimi ve ekibinin daha fazla sayıda öğrenciye ve 

mezuna hizmet vermesi öngörülmektedir.  

 

 


