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                                                                                                                         20…/20…. …………Yarıyılı
	MYO
	İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	Öğrenci Adı Soyadı
	

	Bölüm
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü
	Okul Numarası
	

	Program
	İlk ve Acil Yardım Programı
	TC Kimlik Numarası
	

	İşletme Adı
	
	Telefon
	



	Değerlendirme Kriterleri
	%
	Danışman Öğretim Elemanı Değerlendirme Standartları
	Puan
Vize
	Puan 
Final

	Mesleki Uygulama Raporu
	20
	Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına uygun hazırlanmıştır.
	
	

	
	
	Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına kısmen uygun hazırlanmıştır.
	
	

	
	
	Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına uygun hazırlanmamıştır.
	
	

	
	20
	Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından yeterli içeriğe sahiptir.
	
	

	
	
	Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından kısmen yeterli içeriğe sahiptir.
	
	

	
	
	Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından yeterli içeriğe sahip değildir.
	
	

	Meslek bilgisini artırma
	12
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe kazanımlarını örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe kazanımlarını kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe kazanımlarını açıklayamamıştır.
	
	

	Bağımsız çalışma yapabilme ve kendi kendine öğrenme becerisi kazanma
	5
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları işlem basamaklarına göre tamamıyla açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları işlem basamaklarına göre kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları işlem basamaklarına göre açıklayamamıştır.
	
	

	
	5
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği kazanımları örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği kazanımları kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği kazanımları açıklayamamıştır.
	
	

	Takım ruhunu ve ekip olarak çalışmayı öğrenme
	12
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını açıklayamamıştır.
	
	

	Kariyer planlama ve yönetimi kavramlarını öğrenme
	5
	Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri açıklayamamıştır.
	
	

	
	5
	Alanında kendini geliştirmek için sahip olması gereken becerileri örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	Alanında kendini geliştirmek için sahip olması gereken becerileri kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	Alanında kendini geliştirmek için sahip olması gereken becerileri açıklayamamıştır.
	
	

	Çalışma ortamında ihtiyaç duyabileceği alanı ile ilgili güncel teknolojileri (yazılım, bilgisayar programları, teknolojik cihaz, alet-ekipman vb.) kullanma becerisi kazanma
	12
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili güncel teknolojileri (yazılım, bilgisayar programları, teknolojik cihaz, alet-ekipman vb.) kullanma kazanımlarını örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili güncel teknolojileri (yazılım, bilgisayar programları, teknolojik cihaz, alet-ekipman vb.) kullanma kazanımlarını kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili güncel teknolojileri (yazılım, bilgisayar programları, teknolojik cihaz, alet-ekipman vb.) kullanma kazanımları açıklayamamıştır.
	
	

	İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olma
	4
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde; iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçlerini örneklerle açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde; iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçlerini kısmen açıklamıştır.
	
	

	
	
	İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde; iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçlerini açıklayamamıştır.
	
	

	Öğrencinin Toplam Puanı
	
	




	
	Not
	%50
	Ham Puan

	İşyeri Eğitici Personel Değerlendirme Notu
	
	
	

	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyon Değerlendirme Notu (Rubrik değerlendirme)
	
	
	

	Ara Sınav Notu
	TOPLAM
	





	
	Not
	%50
	Ham Puan

	İşyeri Eğitici Personel Değerlendirme Notu
	
	
	

	Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyon Değerlendirme Notu (Rubrik değerlendirme)
	
	
	

	Yarıyıl Sonu Notu
	TOPLAM
	



	Bölüm 
İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu Başkanı
	Bölüm 
İşletmede Mesleki Eğitim Koordinatörü
	Bölüm 
İşletmede Mesleki Eğitim Danışmanı
	Bölüm 
İşletmede Mesleki Eğitim İzleyici Öğretim Elemanı
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Değerlendirme  Kriterleri  %  Danışman Öğretim Elemanı  Değerlendirme Standartları  Puan   Vize  Puan    Final  

Mesleki Uygulama  Raporu  20  Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına  uygun hazırlanmıştır.    

Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına  kısmen uygun hazırlanmıştır .    

Mesleki Uygulama Raporu biçim şartlarına  uygun hazırlanmamıştır.    

20  Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından  yeterli içeriğe sahiptir.    

Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından  kısmen yeterli içeriğe sahiptir.    

Mesleki Uygulama Raporu içerik bakımından  yeterli içeriğe sahip değildir.    

Meslek bilgisini  artırma  12  İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe  kazanımlarını  örneklerle açıklamıştır .    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe  kazanımlarını  kısmen açıklamıştır.    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince alanı ile ilgili edindiği mesleki beceri ve tecrübe  kazanımlarını  açıklayamamıştır.    

Bağımsız çalışma  yapabilme ve  kendi kendine  öğrenme becerisi  kazanma  5  İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları  işlem basamaklarına göre  tamamıyla açıklamıştır .    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları  işlem basamaklarına göre  kısmen açıklamıştır.    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde gerçekleştirdiği bireysel çalışma/ çalışmaları  işlem basamaklarına göre  açıklayamamıştır.    

5  İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği  kazanımları  örneklerle açıklamıştır.    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği  kazanımları  kısmen açıklamıştır.    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde alanı ile ilgili kendi kendine elde ettiği  kazanımları  açıklayamamıştır .    

Takım ruhunu ve  ekip olarak  çalışmayı öğrenme  12  İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını  örneklerle açıklamıştır .    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını  kısmen  açıklamıştır.    

İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde ekip çalışması ile ilgili kazanımlarını  açıklayamamıştır.    

Kariyer planlama  ve yönetimi  kavramlarını  öğrenme  5  Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri  örneklerle açıklamıştır.    

Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri  kısmen açıklamıştır.    

Alanında nitelikli çalışanın sahip olması gereken becerileri  açıklayamamıştır.    

5  Alanında kendini geliştirmek için sahip olması gereken becerileri  örneklerle açıklamıştır.    

Alanında kendini geliştirmek için sahip olması gereken becerileri  kısmen açıklamıştır.    

MYO  İvrindi Sağlık Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu  Öğrenci Adı Soyadı   

Bölüm  Tıbbi Hizmetler ve Teknikler  Bölümü  Okul Numarası   

Program  İlk ve Acil Yardım Programı  TC Kimlik Numarası   

İşletme Adı   Telefon   

