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\ Eski Mezun Degerlendirme Anketi Sorulari

1. Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda almis oldugunuz dersler is
hayatimzda yeterli ve giincel midir?

2. lIvrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda aldigimiz egitimin bugiinkii
konumunuza ulasmanizdaki katkisi yiiksek midir?

3. lIvrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aldigimiz egitimin mesleginiz
ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi yiiksek midir?

4. Mesleginiz yaparken, diger meslektaslarimizla bilgileriniz ve 0grenimleriniz
acisindan kendi boliimiiniiziin verimliligi yeterli midir?

5. Yeniden tercih etmek isteseniz Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tekrar secenekleriniz arasinda midir?

6. Mezun oldugunuz ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu bir
yakininiza okumasi icin onerir misiniz?

7. ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aldigimz egitimin
gelistirilebilecek 3 yonii nedir?

8. Ivrindi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda aldigimz egitimin en giiclii 3
yonii nedir?

1. Soru 4

2. Soru 3,9

3. Soru 39

4. Soru 3,7

5. Soru 39

6. Soru 4

7. Soru e Uygulama i¢in daha ¢ok materyal bilgisayar daha fazla dis paydas ile

gorusme

e Daha fazla uygulama dersi ekipman destegi

e Uygulamalar artmali dersler igerige uygun yapilmali her 6grenci
derse katilim saglamali

e Uygulamanin fazlalastirilmasi ,

e 1) Daha fazla uygulama dersleri i¢in maketler ve ara¢ gereclerin
cogaltilmasi 1yi olur. 2) Oradaki belediyeye konusup dgrenciler icin
bir yurt agilmasi 6grencilerin okula daha yakin olmasi saglanir.

e Yok

e Uygulama laboratuvarlar1 ve uygulamali derslerdeki verim
ylukseltilmeli. Beceri agisindan bazi derslerde yetersiziz
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e Boliim dersleri disindakiler degistirilebilir-staj 6ncesi verilen dersler
staj sonrasinda daha verimli olabilir-derse Ogrenciler tarafindan
katilimlar konu anlatimlar1 olabilir

e Ben 2019 mezunuyum maketler daha yeterli olmali Ilaglarin hepsi
olmali,uygulama dersleri daha fazla olmal

e Tibb1 sekreterlerin saglik alaninda kullanilan programlarin guncel
verilerin islenilmesi.

e Uygulamali dersler,projeler

e Uygulamali dersler, mesleki agidan becerilerin gelistirilmesi,

ogrencilere daha fazla sorumluluk verilmesi

Uygulamali egitimin artmasi

Hersey ¢ok giizeldi

Uyulama yoniinde gelistirilebilir

Pandemi doneminde okudum uygulamada biraz daha geisebilirdim

Sinavlarin bir ¢ogunun uygulamali olmasi,uygulama laboratuvari

sayist arttirilmasi,maketlerin gelistirilmesi

e 2015-2017 sartlarina gore bu yorumum: mesleki uygulama
becerisinin gelistirebilecegi kosullarin gelistirilmesi, donem i¢i staj
uygulamasinin olmasi, mesleki interaktif bir egitim aginin
olusturulmasi

e Kisisel ve Profesyonel Gelisim iizerine kariyer farkindaligi (Kendi
meslek alaninda ilerleme yollarimi, DGS firsatlarini, kamu/6zel
sektor seceneklerini Ogrenir bu sayede )Teknoloji  kullanimu,
meslekle ilgili cihaz ve sistem ve araglar etkin kullanma becerisinin
artirilmasi, Uygulama becerilerinin gelistirilmesi adina Uygulamali
egitimler ve prm &grencisi i¢in Travmatik olaylarla karsilastiktan
sonra duygusal dengeyi koruma kriz yonetimi sogukkanli ve stres
yonetimi ile alakali se¢gmeli ders uygun goriilebilirdi...

e 2011-13 aras1 teorik ders harici materyal az idi. Simdi nasildir
bilemiyorum. Materyal ve saha ¢alismalart gerekli

e Ik senin tiim derslere agirhk verilirken 2 senenin ¢ok bos vakit
kalmasi

e Elestiri olarak sosyallesme alanlar1 eksikti

e Derslere daha fazla uygulama eklenmeli yetersiz kaldigin
diisiiniiyorum ve bu uygulamalar i¢in daha iyi ekipmanlar bulunmali

e 1’inci yonii Uygulamali derslerin verimlilik acisindan arttirilmasi
gerekir. Bizim donemimizde uzaktan egitim oldugu icin dogru
diizgiin bir egitim alamadik ve bu da bizi insan hayatina dokunurken
baz1 alanlarda yetersiz kalmamiza sebep oldu. 2. Yoni laboratuvar
biraz daha gelistirilmesi gerekir. 3. Yonii sosyal alanlar etkinlikler
motivasyon ag¢isindan biraz daha gelistirilebilir.

e Bina fiziki sartlan(sosyal-teorik-uygulama alanlar1), uygulama
maketleri, 6gretici yetersizligi

e Derslerin teorik bilginin yan1 sira pratik olarak daha agikli islenmesi
staj uygulamalarinin mesleki hayatimiz provasi seklinde yiiriitiilmesi
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Uygulama daha fazla olmali

Ders konu se¢imi. Uygulamalar arttirilmali

Acil saglik hizmetlerine 6grenci yetistiren 6gretmenlerin alan dis1
olmasi ambulans gérmeyen insanlarin acil miidahale anlatmasi yani
anlatamamasi acil saglik hizmetleri kokenli alan i¢i insanlarin
Ogretim gorevlisi olmast gerekir diye diislinliyorum se¢meli dersler
alan dis1 ve alakasiz hi¢ bir katkis1 yok okula misafir katilimcilar
mezun bulugmalar1 sempozyumlar yapilabilir

1- Akademisyenin kendi gorevini deneyimi olan Ogrencilere
devredip sen sinifa gretirsin diyerek siniftan gitmesi 2-Ogrencilerin
uygulamay1 kavradigina emin olmak 3-Slayttan okuyup ge¢mek
yerine dgretici bir sekilde anlatmak

Farmakoloji ve dogum egitimi arttirilabilir.

Saha uygulama siiresi artirilabilir. Simiilasyon ve laboratuvar
imkanlar1 gelistirilebilir. Giincel teknoloji ve dijital saglik icerikleri
artirilabilir.

Teorik bilgiden ziyade uygulama stajlarina daha cok zaman ve aktif
alan ayirilmasi

Okula ulasim , okul kapasitesi , Egtim arag gerecleri

Personellerin  temizlik gilivenlik vedgreci islerindeki bazi
personellerin  davramiglart ¢ok yanlis orada Ogrenciler igin
bulunmaktalar temizlik konusunda yetersiz uygulamalr yetersiz
Uygulamali dersler daha verimli olabilir, saha vakalarina daha ¢ok
yer verilmeli, gereksiz detaylardan arinilmali meslek derslerinde

8. Soru

Ogretim kadrosu ders saati

Mesleki bilgi salih hocanin ekg anlatimi iletisim kolayligi
Donanimli egitmenler , uygulama maketlerinin yeterliligi

1) Cok iyi bir 6gretim kadrosu var.  2).Hocalarla i¢ i¢esiniz sanki
hoca degilde abin ve abla gibi. 3) Istediginiz zaman hemen hocalara
yada danigsman yada Ogrenci islerine ulasabiliyorsun ve senin
sorununu hemen ¢ézmeye calisiyorlar

Genc ve dinamik ogretmenler olmasi bilgilerin mesleki yonden
giincel olmasini sagliyor

Akademisyenlerimizin 6grencilerle baginin kuvvetli olmasi onlara
kolay ulasip dersle meslekle 6grenimimizle ilgili destek alabilmemiz
akademik olarak giiclendiriyor

Maketler yeni-spor salonu varligi ve kullanilabilirligi-samimiyet
Salih hocanin olmasi , travma rallisine katilmam, umke ekibinin
gelmesi

Saglik dersleri. Diksiyon ve konusma

Hocalar, kapsamli dersler

Akademik bilgiler, sosyal beceriler, girisimeilik

Meslegimizi tanimaya yardimci

Cok giizel iki y1l ge¢irdim hocalarimi ¢ok seviyorum

Teori kismi ¢ok iyiydi
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e Hocalarin ve personelin giizel iletisimi ve destegi

e Giicli ,kaliteli 6gretmenler,miikemmel

e Egitim kadrosu, egitmenler ile Ogrencilerin olumlu iletisimleri,
nitelikli egitim stireci

e Bireyin veya oOgrencinin potansiyelini kesfetmesi iizerine
akademisyen hocalarimizin motivasyon konusmalari

e Ogrenci/ 6gretmen ve ¢alisan iliskisi cok iyi idi.

e Saglik acisindan bilgimin olmasi

e Ogretmenlerin anlayist ve davramslari okulun dgrencilere verdigi
deger ve motivasyon kendini ifade edebilme 6zelligi

Genel Degerlendirme: Ogrencilerimiz 3,2 kesme noktas1 olan anketlere yiiksek puanlar verdigi
goriilmektedir. Eski Mezun Degerlendirme Anketi sonuglart genel olarak degerlendirildiginde,
mezunlarm  Ivrindi  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda aldiklar1 egitimi olumlu
degerlendirdikleri, ancak ozellikle uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi gerektigini
diisiindiikleri goriilmektedir. ilk 6 sorunun ortalamalar1 dikkate alindiginda genel memnuniyet diizeyi
yaklasik 3,9/5 olup, bu sonu¢ mezunlarin egitimin is hayatina katkisini genel olarak yeterli buldugunu
gostermektedir.

Olumlu yonler

Mezunlar, aldiklar1 egitimin is hayatma katkisin1 ve mesleki temel becerileri kazandirma diizeyini
olumlu degerlendirmistir (3,9-4,0). Yiiksekokulun yeniden tercih edilme ve bagkalarina d6nerilme diizeyi
de yiiksek sayilabilecek bir memnuniyet gdstermektedir (3,9-4,0). Ozellikle 6gretim elemanlarinin
ogrencilerle iletisimi, ulagilabilirligi, samimiyeti ve destekleyici tutumu mezunlar tarafindan en giiclii
yonlerden biri olarak sik¢a vurgulanmistir. Geng ve dinamik akademik kadro, motivasyon saglayan
Ogretim yaklasimi ve Ogrenciye deger verilmesi onemli giiglii yonler arasinda yer almaktadir. Bazi
mezunlar okulun kendilerine 6zgiiven, iletisim becerisi, sosyal beceri ve mesleki farkindalik
kazandirdigini ifade etmistir.

Sonu¢ olarak mezunlar, Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 6grenci-dgretim elemani
iliskileri, akademik destek ve mesleki farkindalik kazandirma agisindan giiclii bir kurumsal yapiya sahip
oldugunu diisiinmektedir. Bununla birlikte, mezun geri bildirimleri uygulama agirlikli egitim,
laboratuvar ve simiilasyon imkanlarinin gelistirilmesi, staj ve saha deneyiminin artirilmasi ile giincel
mesleki teknolojilerin egitime daha fazla entegre edilmesi konularnin 6ncelikli iyilestirme alanlari
oldugunu agikca gdstermektedir.

Maddeler Iyilestirme Eylem Plani Yapilmasi On

Goriilen Tarih
Uygulamal egitimlerin Ders planlar1 gézden gegirilerek Eyliil-Aralik 2026
artiritlmast uygulama saatlerinin artirilmasi ve vaka

temelli egitimlerin yayginlastirilmasi
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Staj ve saha | Saglik kurumlanyla is birliklerinin

uygulamalarinin artirilmasi, saha uygulama ve gozlem

giiclendirilmesi firsatlarinin gelistirilmesi

Ogrenci katiliminin | Derslerde Ogrenci merkezli 6gretim

artirilmasi yontemleri ve uygulamali
degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi
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