
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ
HUKUK FAKÜLTESİ / YÜKSEKOKULU

ÜNİVERSİTE SEÇMELİ DERS TANITIM FORMU

Bölüm / Anabilim dalı Hukuk / İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
Dersin Adı Sendika Hukuku
Dersin Yarıyılı Güz Bahar
Dersin Dili Türkçe İngilizce
Dersin Kredisi Teorik Uygulama Toplam Kredi
Dersin AKTS
Dersin Öğrenim Türü Yüzyüze

Dersin Amacı

Toplu iş hukukuna ilişkin temel kavramları incelemek ve kavramak, ekonomik ve 
sosyal yaşamı yakından ilgilendiren sendikaları ve işçi-işveren ilişkisini bu 
sayede daha iyi analiz edebilmek, uygulamada, toplu iş ilişkilerine ilişkin 
karşılaşılabilecek her tip uyuşmazlıkta doğru yaklaşımla doğru çözüme ulaşmayı 
sağlayacak teorik ve pratik alt yapıyı oluşturmak

Dersin İçeriği

Bu dersin sonunda öğrenciler; Sendikaların sorunlarını, toplu iş sözleşmelerini, 
grev ve lokavtla ilgili temel ilkeleri öğrenerek, meslek hayatlarında bu alanda 
karşılarına gelebilecek uyuşmazlıkları çözme hususunda zorluk çekmeyecek, 
Türk İş Hukuku bakımından çok önemli olan ancak genellikle uygulamada 
öğrenilen bu alanı lisans eğitimi sırasında öğrenmiş olacaklardır.

Dersin Önkoşulları

Dersi Verenler mail :

Dersin Yardımcıları mail :

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynakları

Çelik, Nuri/Caniklioğlu, Nurşen/Canbolat, Talat, İş Hukuku Dersleri, 36. Baskı, 
İstanbul 2023
A. Can Tuncay/Burcu Savaş Kutsal/Yeliz Bozkurt Gümrükçüoğlu, Toplu İş 
Hukuku, 9. Baskı, 2025
Halûk Hadî Sümer, Toplu İş Hukuku, Seçkin Yayıncılık 2025.
Ömer Ekmekçi/Esra Yiğit, Toplu İş Hukuku Dersleri, 7. Baskı, 2025
Fevzi Şahlanan, Toplu İş Hukuku, 1. Baskı, 2020.

Dersin Yapısı Teorik

Planlanan Öğrenme 
Aktiviteleri ve Metodları

Anlatım, Tartışma, Örnek Olay
Soru-Cevap, Örnek Olay Çözümleme

Ders Değerlendirme Ölçütleri Ders AKTS Hesaplama İçeriği

Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkısı 
(%) Etkinlik Sayısı Süre Toplam İş Yükü(Saat)

Ara Sınav 1 %40 Ders Süresi 14 2 28

Kısa Sınav Sınıf Dışı Çalışma 
Süresi 14 3 42

Ödev Ara Sınavlar 1 3 3
Devam Yarıyıl Sonu Sınavı 3 3 3
Uygulama Toplam İş Yükü :76
Proje AKTS Kredisi :2
Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

X

X
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Dersin Öğrenme Çıktıları

1 İş hukukunda toplu iş ilişkilerinin yerini ve toplu iş hukukuna ilişkin temel 
kavramları açıklayabilir.
2 Sendikal kuruluşların kurulması, organları ve yönetimi konularını 
açıklayabilir.
3 Sendika üyeliği ve sendika üyeliğinden doğan hak ve borçlar ile sendikal 
güvenceleri sıralayıp açıklayabilir.
4  Toplu iş sözleşmelerinin düzeyi, türleri, içerik ve işlevlerini kategorik bir 
yaklaşımla sınıflandırıp, tarihsel bir perspektifle toplu iş sözleşmelerinin önemi 
ve etkilerini yorumlayabilir.
5 Toplu iş sözleşmesinin yapılması aşamalarını sıralayıp, toplu iş 
sözleşmesinden yararlanma koşullarını ve toplu iş uyuşmazlıklarının çözüm 
yollarını sıralayıp yorumlayabilir açıklayabilir.

Ders Konuları

Hafta Konu Ön 
Hazırlık Dökümanlar

1 İş Hukukunda Toplu İlişkilerin Yeri İlgili Bölüm Okumaları

2 Toplu İş Hukukunda Temel Kavramlar İlgili Bölüm Okumaları

3 Kuruluşların Kurulması, Organları ve Yönetimi İlgili Bölüm Okumaları 

4 Sendika Üyeliği ve Güvencesi İlgili Bölüm Okumaları

5 Kuruluşların Faaliyetleri, Gelir ve Giderleri İlgili Bölüm Okumaları 

6 Kuruluşların Denetlenmeleri ve Sona Ermeleri İlgili Bölüm Okumaları

7 Ara Sınav

8 Toplu İş Sözleşmelerinin Önemi, İşlevleri ve İçeriği İlgili Bölüm Okumaları

9 Toplu İş Sözleşmelerinin Tarihsel Gelişimi ve Toplu İş 
Sözleşmesi Türleri İlgili Bölüm Okumaları

10 Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması İlgili Bölüm Okumaları

11 Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma İlgili Bölüm Okumaları

12 Toplu iş sözleşmesinin değiştirilmesi ve sona ermesi İlgili Bölüm Okumaları

13 Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları İlgili Bölüm Okumaları

14 Grev ve Lokavt İlgili Bölüm Okumaları

Dersin Program Çıktılarına 
Katkısı

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10
OC1 3 3 2 1 1 1 2 2 1 2
OC2 2 2 3 1 2 2 1 2 3 3
OC3 1 3 2 3 2 2 2 3 2 3
OC4 2 3 3 3 3 1 3 1 3 2
OC5 1 1 3 2 3 3 2 3 3 3
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