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Edremit Meslek Yiiksekokulu - Mekatronik Programi
Program Yeterlilikleri ve Miifredat Uyum Anketi Degerlendirme Raporu

1. GIRIS VE AMAC

Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Mezun izleme Sistemi kapsaminda
yiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin bir pargasi olarak hazirlanmistir. Balikesir Universitesi
Kalite Koordinatorliigii'niin 24.08.2026 tarihli ve E-30671687-060-717494 sayili resmi
yazisina istinaden, Mekatronik Programi mezunlarina yonelik 'Program Yeterlilikleri ve
Miifredat Uyum Anketi' uygulanmistir.

Uygulanan anketin temel amaci; mezunlarin program hakkindaki goriislerini almak, egitim-
6gretim mifredatinin giincel sektorel ihtiyaclar karsilama diizeyini 6lcmek ve elde edilen
veriler 1s181nda programin siirekli iyilestirme siireclerine yon vermektir.

2. KATILIMCI PROFILI VE iSTIHDAM DURUMU

Ankete katilim saglayan toplam 7 mezunun tamami 2025 yili mezunlarindan olusmaktadir.
Mezunlarin mevcut istihdam durumlari incelendiginde; 4 kisinin is arayisinda oldugu, 2
kisinin kendi alaninda istihdam edildigi ve 1 kisinin ise alan disinda ¢alistig1 goriilmustiir.
Bu durum, yeni mezunlarin sektére adaptasyon ve is bulma siire¢lerinde desteklenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir.

3. NICEL VERI ANALIiZi (MEMNUNIYET DUZEYLERI)

Ankette yer alan 16 adet deneyimsel madde ve genel degerlendirme sorusu, 5'li Likert
Olcegi (1=Hi¢ Katilmiyorum .. 5=Tamamen Katiliyorum) ile degerlendirilmistir. Temel
bulgular asagida 6zetlenmistir:

3.1. En Yiiksek Puanlanan Alanlar (Giiglii Yonler)

e Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci: Programin mesleki etik kazandirmasi en yiiksek
ortalamaya sahiptir (4.29 / 5.00).

e Problem Cézme Becerileri: Mezunlarin problem ¢6zme ve uygulama becerilerini
gelistirmesi yiiksek oranda onaylanmistir (4.00 / 5.00).

e is Hayatina Gegis Yetkinlikleri: Programin is hayatina gecisi kolaylastiracak
yetkinlikler kazandirmasi olumlu bulunmustur (4.00 / 5.00).




3.2. Gelisime Ac¢ik Alanlar (Diisiik Puanlananlar)

e Uygulamali Derslerin AKTS Degeri: Anketteki en diisiik memnuniyet orani bu

alandadir (3.00 / 5.00).

e Uygulamali Ders Saatleri: Ders saatlerinin yeterliligi konusunda katilimcilar kismen
kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir (3.14 / 5.00).

e AKTS ve Is Yiikii Uyumsuzlugu: Derslerin AKTS is yiiklerinin gercegi yansitmadig1 ve
icerik/is yiikii arasinda bazi uyumsuzluklar oldugu tespit edilmistir (Ortalama 3.29 /

5.00).

4. NITEL VERI ANALIZI (ACIK UCLU SORULAR)

Mezunlarin acik uglu sorulara verdikleri yanitlar, dogrudan miifredatin yapilandirilmasina
dair 6nemli ipuclar1 barindirmaktadir.

Degerlendirme Konusu

Eklenmesi Onerilen
Dersler

Zorlanilan Konular

Giincellenmesi Gereken
Dersler

Kaldirilmasi Onerilen
Dersler

One Cikan Mezun Goériisleri

Makine uygulamalari, PLC, SCADA sistemleri ve daha fazla
uygulamali programlama dersleri.

Is bulma siireci, sektore adaptasyon, analog elektronik, pratik (el)
becerisi eksikligi ve teknik yeterlilik.

AutoCAD, Analog Elektronik, Sayisal Elektronik ve Temel Imalat
derslerinin icerikleri.

Hidrolik-Pnématik, DevC, Mekanizmalar, is Saghig ve Giivenligi

5. GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuglan biitiinciil olarak incelendiginde; Edremit Meslek Yiiksekokulu Mekatronik
Programi'nin 6grencilere analitik diistinme, problem ¢dzme ve mesleki etik asilamada
oldukca basarili oldugu saptanmistir. Ancak teorik bilgi agirlikli egitimin pratik becerilerle
yeterince desteklenmedigi, bu durumun 6zellikle yeni mezunlarin istihdam stirecinde 'el
becerisi' ve 'teknik yeterlilik' bashklar1 altinda o6zgiiven eksikligine yol actigl
anlasilmaktadir.




Bununla birlikte, Endiistri 4.0 ve otomasyon caginin gereksinimi olan PLC ve SCADA gibi
konularin eksikligi égrenciler tarafindan acikca dile getirilmektedir. Ogrencilerin is yiikii
algis1 (AKTS) ile teorik/pratik ders saatleri arasinda yapisal bir dengesizlik mevcuttur.
Uygulama saatlerinin azligi, is gilicii piyasasindaki adaptasyon sorunlarinin temel kok
nedeni olarak degerlendirilmektedir.

6. IYILESTIRME ONERILERI

e Miifredat Revizyonu ve Modernizasyon: Giincel endiistri standartlarina uygun olarak
SCADA ve ileri seviye PLC (Programlanabilir Mantik Denetleyicileri) konular1 miifredata
bagimsiz veya entegre dersler olarak eklenmelidir.

 Uygulama Saatlerinin Artirillmasi: Ozellikle programlama, analog/sayisal elektronik ve
temel imalat gibi derslerin teorik saatleri azaltilarak/korunarak laboratuvar ve atolye
uygulama saatleri artirilmahdir.

o AKTS ve Is Yiikii Dengelemesi: Programin AKTS dagilimi, 6grencinin laboratuvarda ve
projelerde harcadig1 gergek is yiikii baz alinarak yeniden hesaplanmali, uygulama agirlikli
derslerin AKTS kredileri ytikseltilmelidir.

e Yazilim Araclarinin Giincellenmesi: Klasik teknik cizim ve eski nesil programlama
dilleri (DevC vb.) yerine sektorde aktif kullanilan modern CAD/CAM yazilimlari ve giincel
diller agirlik kazanmalidir.

o Sektorel Adaptasyon Programlari: Yeni mezunlarin is bulma ve sektore uyum
sorunlarin1 hafifletmek icin, 4. yariyilda isletmede mesleki egitim (uzun donem staj)
uygulamalarinin kalitesi artirilmali, kariyer ofisi destekli CV hazirlama ve milakat atolyeleri
diizenlenmelidir.




