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REKTOR’UN SUNUSU

Balikesir Universitesinin, temel amac, hedef, faaliyet ve basari gostergeleri ‘Universiteler icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ 1s18inda hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plani ile belirlenmistir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirdigi hesap verebilirlik
ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda, kurumumuzun gelecegini sekillendiren stratejik adimlari
titizlikle yaratilmektedir.

Plan dénemindeki hedeflerimiz ile ilk alti ayda ulasilan sonuclari karsilagtirmak Gzere “Stratejik
Plan izleme Raporu”, ikinci alti aylik dénem sonunda ise faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi ne
Olclide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
“Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Katilimcr bir yonetim anlayisi ile hazirlanan Balikesir Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
kapsaminda ilan ettigimiz ama¢ ve hedeflerimize iligkin olarak, 2026 Yili Ocak-Haziran Dénemi
Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmuistir.

Bu izleme raporu, kurumumuzun yilin ilk yarisinda ortaya koydugu performansin net bir
aynasidir. Haziran ayi itibariyla elde ettigimiz veriler; hedeflerimize ulasma kararlihgimizi
gosterirken, yilin ikinci yarisi icin yuritecegimiz faaliyetlere de rehberlik edecek niteliktedir.

llk 6 aylk dénemde, planladigimiz stratejik amag ve hedeflerin biyik bir kisminda hedeflenen
basari diizeyine ulasiimig, sapma gosteren alanlara iliskin gerekli dinamik énlemler devreye alinmugstir.

Yilinin ikinci yarisinda da ayni kararlilik ve azim ile kurumumuzu daha ileriye tasiyacagimiza olan
inancaim tamdir.

Stratejik yonetim anlayigimizin en somut ¢iktisi olan bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim
personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Yiicel OGURLU
Rektor



1- GIRIg

Stratejik Plan izleme Raporlari, Stratejik planin yiirirliige girmesinden sonraki siirecte, amag ve
hedeflere ne Olclide ulasildiginin  belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin

hazirlanmaktadir.

% 2026 Yili Stratejik Plan izleme Raporu, 2025-2029 dénemi Universitemiz Stratejik Plani
cercevesinde performansimizi 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili
birimlerden gelen veriler 1s18iInda Rektorlik Makamina sunulmak Uzere Strateji Gelistirme

Daire Baskanhg tarafindan hazirlanmuistir.

% Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2026 Ocak-Haziran dénemi gerceklesme

sonuglart Performans G&stergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

7
0.0

Bu rapor Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme

Tablolarini icermektedir.
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H1.1)
Al
Hedef (H1.1) - Akreditasyon sireglerinin gelistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tum Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 1.1.1: Akredite Edilen Program
Sayisi: Yillik olarak ulusal ve

: 50% 11 17 28 100%
uluslararasi akreditasyon alan program
sayisi**
PG 1.1.2: Akreditasyon Basvuru Sayisi:
Yillik olarak akreditasyon 50% 11 17 29 100%

basvurusunda bulunan programlarin
sayisi**
** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Goésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu gerceklesmeler sayesinde
yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.




Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H1.2)

Stratejik Amag (A):

Al
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Hedef (H):

Hedef (H1.2) - Ogretim (iyesi (yerli ve uluslararasi) nitelik ve niceliginin

artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi:

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi:

Yiiksekoégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Sorumlu Birim:

Tdm Birimler

Hedef Bagsarim Orani (Hedef (H1.2)):

90%

izleme

izleme

Hedefe Plan Donemi Dénemindeki Doénemindeki LLIIELE
. . .. (%) [Hedef
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme
.. o . Asildiysa 100,
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) - Aksi Halde 0]
Deger (B) Birim Girisi
PG 1.2.1: Katihm Saglanan Egitim
P[ograml Sayisi: Og.retm.'\.uyelerl icin 15% 507 547 1374 100%
diizenlenen mesleki gelisim
programlarina katilanlarin sayisi**

1.2.2: i : . T R
ch . "Katllnjn-u. M_gmnun!yet If’uam Olglim ikinci | Olglim ikinci
Ogretim Uyeleri i¢in Universitemiz altr aviik altr aviik
tarafindan diizenlenen mesleki gelisim 10% 80 84 .. y .. Y

doénemde doénemde
programlarina katilanlarin apilacaktir apilacaktir
memnuniyet puani* yap S| Yyep '
PG 1.2.3: Yayin Sayisi: Uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (Scopus) yayin 25% 446 485 1312 100%
sayisI**
PG 1.2.4: Yayin Sayisi: Uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SSCI+AHCI) yayin 25% 40 50 132 100%
sayisi**
PG 1.2.5: Yayin Sayisi: Uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (WoS) yayin 25% 400 440 1116 100%
sayisi**

** Gosterge dederi kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gosterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilabilecegini gdstermektedir.
Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek herhangi bir husus ve risk bulunmamaktadir. Memnuniyet puanina
iliskin 6lgiimlerin ise yilsonu degerlendirme déneminde tamamlanarak hedefe katki saglamasi beklenmektedir.
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H1.3)
Al

Hedef (H1.3) - Yenilik¢i 6grenme ve 6gretme yéntemlerinin uygulanmasi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tum Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 1.3.1: E-68renme Araglarinin

Kullanim Memnuniyeti: Ogrencilerin Slgiim il ek | G

derslerde ve etkinliklerde kullanilan e- 38% 64 68 a‘!t| aylik a‘!t| aylik
o . donemde dénemde
6grenme araclarinin memnuniyet

orani* yapilacaktir. | yapilacaktir.

PG 1.3.2: Proje Sergi ve Yarisma Sayisi:
Ogrenci projelerinin sergilendigi veya 37% 38 58 143 100%
yaristigl etkinliklerin sayisi**

PG 1.3.3: Yabanci Dilde Sunulan
Program Sayisi: Yillik olarak yabanci
dilde sunulan lisans ve lisansusti
programlarin sayisi**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilabilecegini gostermektedir.
Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek herhangi bir husus ve risk bulunmamaktadir. Memnuniyet puanina
iliskin 6lgiimlerin ise yilsonu degerlendirme déneminde tamamlanarak hedefe katki saglamasi beklenmektedir.

25% 0 2 1 0%
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H1.4)
Al

Hedef (H1.4) - Uluslararasi isbirliklerini artirarak degisim 6grencisi ve
yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tum Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki LR

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 1.4.1: Yabanci Ogrenci Sayisi: Yillik

0, 0,
olarak kayitli yabanci 6grenci sayisi** 2 1041 259 1338 100%
PG 1.4.2: Yabanci Ogrenci
Memnuniyet Puani: Yabanci 6grenciler 50% 67 73 70 0%

arasinda yapilan memnuniyet
anketlerinden elde edilen puani*

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin ilk 6 aylik gozlem, ikinci 6 aylik donemde yiritiilecek hedef odakli calismalar ve diizeltici
faaliyetler neticesinde yilsonu hedeflerinin yakalanmasi 6ngorilmektedir. Hedeflenen degere ulagiimasini
engelleyecek herhangi bir husus ve risk bulunmamaktadir.
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H1.5)
Al
Hedef (H1.5) - Kariyer yonetimi hizmetlerinin gelistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki LR

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 1.5.1: Kariyer Planlama Destegi:
Kariyer planlama destegi alan 68renci 50% 2000 2500 3800 100%
sayisi**

PG 1.5.2: Kariyer Etkinligi ve Fuar
Sayisi: Universite tarafindan
diizenlenen yillik kariyer etkinlikleri ve
is fuarlarinin sayisi**

50% 6 8 88 100%

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Goésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asilmis ve bu yliksek gerceklesmeler
sayesinde yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H2.1)
A2

Hedef (H2.1) - Arastirma altyapisini gelistirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki LR

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 2.1.1: Yilhk Arastirma Kaynaklarinin

Toplam Tutari: Yillik bazda saglanan 33%|12.701.143,00 | 15.368.383,00 | 38.898.977,00 100%
arastirma kaynaklarinin miktari (TL)*

PG 2.1.2: Desteklenen Proje Sayisi:
Yillik olarak kabul edilen arastirma 33% 180 190 193 100%
projelerinin sayisi**

PG 2.1.3: Yenilenen veya Yeni Kurulan
Laboratuvar Sayisi: Yillik olarak
yenilenen veya kurulan
laboratuvarlarin sayisi**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gosterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu gerceklesmeler sayesinde
yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak giivence altindadir.

34% 11 15 20 100%
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H2.2)
A2

Hedef (H2.2) - Teknoloji transfer ofisi faaliyetlerinin gelistirilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Ddénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 2.2.1: Basvurulan Patent Sayisi:
Yillik olarak basvurulan patentlerin 25% 3 5 26 100%
sayisi**

PG 2.2.2: Alinan Patent Sayisi: Yillik
olarak alinan patentlerin sayisi**

25% 0 2 1 0%

PG 2.2.3: Lisanslanan Teknoloji Sayisi:
Universitede gelistirilerek lisanslanan 25% 0 1 0 0%
teknolojilerin sayisi**

PG 2.2.4: Ticarilestirilen Proje Sayisi:
Universite tarafindan gelistirilen 25% 0 1 36 100%
arastirma projelerinin yillik sayisi**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilabilecegini gostermektedir.
Patent basvurulari ve ticarilesen projelerdeki yliksek gerceklesmeler yilsonu basari sansini gliclendirmektedir.
Patent tescil ve lisanslama slreclerinin uzun soluklu oldugu g6z éniine alindiginda, yilin ikinci yarisinda
sonuglanacak tescil ve sdzlesmelerle eksik kalan hedeflere ulagiimasi ve yilsonu hedeflerinin yakalanmasi
o6ngorilmektedir.
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H2.3)
A2

Hedef (H2.3) - Ulusal ve Uluslararasi arastirma projelerinde yer alinmasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Ddnemindeki IS

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 2.3.1: Uluslararasi Arastirma
Projesi Sayisi: Universitenin katildigi

. 33% 3 3 11 100%
yillik uluslararasi arastirma proje
sayisi**
PG 2.3.2: Uluslararasi Projelerden
Saglanan Fon Miktari: Uluslararasi
33% | 12.967.818,00 | 15.000.000,00 | 20.041.818,00 100%

arastirma projelerinden elde edilen
fon miktari (TL)**

PG 2.3.3: Ortak Yayin Sayist:
Uluslararasi isbirlikleri sonucunda 34% 66 74 402 100%
Uretilen ortak yayinlarin sayisi**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asilmis ve bu yliksek gerceklesmeler
sayesinde yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.

10
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H2.4)
A2
Hedef (H2.4) - Universite-sanayi isbirliklerinin gliclendirilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tam Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Ddnemindeki IS

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 2.4.1: Universite-Sanayi isbirligi
Projesi Sayisi: Universite ile sanayi
arasindaki yillik AR-GE isbirligi proje
sayisi*

50% 8 12 11 0%

PG 2.4.2: Universite Sanayi isbirligi ile
Saglanan Kaynak Miktari: Universite ile
sanayi arasindaki ARGE isbirligi 50% 972.868,00| 1.400.000,00| 2.482.800,00 100%
araciligiyla saglanan yillik kaynak
miktari (TL)*

** Gosterge dederi kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gosterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilabilecegini gostermektedir.
Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek herhangi bir husus ve risk bulunmamaktadir.

11
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H3.1)
A3

Hedef (H3.1) - Girisimcilik alaninda akademik programlarin gelistirilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 3.1.1: Girisimcilik Derslerinin Sayisi:
Miufredatta yer alan girisimcilik 34% 44 45 56 100%
derslerinin yillik sayisi*

PG 3.1.2: Girisimcilik Egitimi Alan
Ogrenci Sayisi: Yillik olarak girisimcilik
egitim programlarina katilan 6grenci
sayisi*

PG 3.1.3: Girisimcilik Alaninda
Yayinlanan Makale Sayisi: Akademik
personel tarafindan girisimcilik 33% 22 26 6 0%
alaninda yayimlanan makalelerin yillik
sayisI*

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, ikinci 6 aylik donemde yiiritllecek hedef odakli calismalar ve diizeltici
faaliyetler neticesinde yilsonu hedeflerinin yakalanmasi dngoérilmektedir. Yayin sayisindaki disiik gerceklesme,
yilin kalan kisminda acil eylem plani (tesvik, proje destekleri vb.) gerektirmektedir.

33% 1770 1790 1422 0%

12



Performans Gostergesi

PG 3.2.1: Girisimcilik Sertifika
Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi:
Universitenin sundugu girisimcilik
sertifika programlarina katilan 6grenci
sayisI**
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H3.2)
A3

Hedef (H3.2) - Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilige tesvik edilmesi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Tam Birimler

Hedefe
Etkisi
(%)

25%

Plan Donemi

Baslangig
Degeri (A)

150

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

250

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C) -
Birim Girisi

400

Performans
(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

100%

PG 3.2.2: Akademisyen Girisimcilik
Egitimleri: Akademisyenler igin
diizenlenen girisimcilik egitimi sayisi**

25%

100%

PG 3.2.3: Uygulamali Egitim
Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi:
Uygulamal girisimcilik egitim
programlarina katilan 6grenci sayisi**

25%

55

100

155

100%

PG 3.2.4: Uygulamali Girisimcilik
Egitim Memnuniyet Puani: Uygulamali
girisimcilik egitim programlarina
katilan 6grencilerden alinan
memnuniyet anketi puanlar*

25%

90

95

95

100%

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge dederi dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu gerceklesmeler sayesinde
yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.

13




Performans Gostergesi

PG 4.1.1: Sosyal Sorumluluk Projesi
Sayisi: Universite tarafindan baslatilan
veya desteklenen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi**

A4
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Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) - Sosyal yardim, destek ve egitim programlarinin
olusturulmasi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurslar ve Seminerler

Tam Birimler

Hedefe
Etkisi
(%)

35%

Plan Donemi

Baslangig
Degeri (A)

127

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

137

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C) -
Birim Girisi

145

Performans
(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

100%

PG 4.1.2: Projelerde Yer Alan Ogrenci
Sayisi: Sosyal sorumluluk projelerine
katilan 6grenci sayisi**

35%

381

411

399

0%

PG 4.1.3: Sosyal Transkript Sayisi:
Ogrencilere verilen sosyal transkript
sayisi**

30%

10

624

100%

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gosterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk 6 aylik gbzlem, yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilabilecegini gostermektedir.
Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek herhangi bir husus ve risk bulunmamaktadir.
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2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H4.2)
A4
Hedef (H4.2) - Cevre ve siirdirilebilirlik odakli projelerin gelistirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurslar ve Seminerler

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Ddénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 4.2.1: Cevre Projesi Sayisi: Cevre ve
surdirilebilirlik konularina odaklanan 50% 27 31 161 100%
aktif projelerin sayisi**

PG 4.2.2: Projelerde Yer Alan Gondilll
Sayisi: Aktif cevre projelerine katilan
gonilli 6grenci ve akademisyen
sayisI**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gosterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu yiksek gerceklesmeler
sayesinde yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak giivence altindadir.

50% 63 69 829 100%
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2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H4.3)
A4

Hedef (H4.3) - Yerel ve bolgesel kalkinma projelerine katkida
bulunulmasi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurslar ve Seminerler

Tam Birimler

izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

Performans
(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

PG 4.3.1: Kalkinma Projesi Sayisi:
Universitenin katkida bulundugu aktif

.. . 50% 8 10 62 100%
yerel ve bolgesel kalkinma projelerinin
sayisI**
PG 4.3.2: Projelerde Yer Alan Katihmci
Sayisi: Bu kalkinma projelerinde aktif 50% 31 37 195 100%

olarak yer alan katilimcilarin toplam
sayisI**

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu yliksek gerceklesmeler
sayesinde yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.
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2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H5.1)
A5
Hedef (H5.1) - Kalite kaltirinin yayginlastiriimasi

Yonetim ve Destek Programi

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Doénemindeki G

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 5.1.1: Faaliyet Sayisi: Kalite
sureglerine yonelik akademik ve idari
birimlerde gercgeklestirilen faaliyet
sayisinin artirilimasi**

34% 24 30 367 100%

PG 5.1.2: Dis paydaslarla yapilan
toplanti sayisi: Dis paydaglar ile kalite
suregleri kapsaminda gergeklestirilen 33% 11 16 175 100%
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisinin artiriimasi**

PG 5.1.3: Kurum kdiltrinin
degerlendirilmesi: Kurum kltri 33% 65 69 74 100%
degerlendirme puaninin yikseltilmesi*

** Gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge dederi dénemsel olarak belirlenmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda hedefler simdiden asiimis ve bu yiksek gerceklesmeler
sayesinde yilsonu hedeflerine ulasilacagi kesinlesmistir. Basari orani %100 olarak glivence altindadir.
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2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Tablo:25 Stratejik Plan izleme Tablosu - Hedef (H5.2)
A5
Hedef (H5.2) - Teknolojik ve fiziksel altyapinin giiclendiriimesi

Yonetim ve Destek Programi

Tdm Birimler

izleme izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Ddnemindeki IS

(%) [Hedef
Asildiysa 100,
Aksi Halde 0]

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) -
Deger (B) Birim Girisi

PG 5.2.1: Mediko-sosyal hizmetleri:
Mediko-sosyal hizmetlerinden 20% 10100 12200 4563 0%
yararlananlarin sayisinin artirilmasi*
PG 5.2.2: Network altyapisinda
yenilenmis (teknolojik glincelligini
yitirmis, ekonomik dmri dolmus 20% 50 100 62 0%
cihazlar yerine alinan) cihaz sayisinin
artirilmasi*

PG 5.2.3: Network altyapisina ilave
edilecek (Swich, AP, AC vb.) cihaz 20% 21 50 21 0%
sayisinin artirilmasi®

PG 5.2.4: Dijitallestirilen eski eser

o 20% 0 320 252 0%
sayisinin artirilmasi

PG 5.2.5: Dijital diploma sayisinin

0, 0,
artirlmasi™* 20% 0 1000 0 0%

** Gosterge dederi kiimiilatif olarak belirlenmistir, * Gésterge degeri dénemsel olarak belirlenmistir.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak-Haziran ilk 6 aylik izleme periyodunda genel olarak 6nemli bir ilerleme kaydedilmis; ancak hedeflenen
gerceklesmelere hentiz ulasilamamistir. Yilsonu hedef basarisinin artirilabilmesi igin, eksik kalan alanlardaki
cahsmalarin hizlandiriimasi gerekmektedir.
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2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2026 YILI STRATEJIK PLAN HEDEF iZLEME

Stratejik Hedef Tanimi

Durum (Renkli Gosterge)

A1.H1.1 Akreditasyon sireclerinin gelistirilmesi

A1.H1.5 Kariyer yonetimi hizmetlerinin gelistirilmesi

A2.H2.1 Arastirma altyapisini gelistirmek

Ulusal ve Uluslararasi arastirma projelerinde yer

A2.H2.3
alinmasi

A3.H3.2 Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilige tesvik edilmesi

A4.H4.2 Cevre ve slirdurilebilirlik odakl projelerin gelistirilmesi

Ad.HA3 Yerel ve bolgesel kalkinma projelerine katkida
bulunulmasi

A5.H5.1 Kalite kilttrinin yayginlastiriimasi

Ogretim Uyesi (yerli ve uluslararasi) nitelik ve niceliginin

Al1.H1.2
artirilmasi

Sosyal yardim, destek ve egitim programlarinin

A4.H4.1
olusturulmasi

Uluslararasi isbirliklerini artirarak degisim 6grencisi ve

Al.H1.4 o .
yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi

A2.H2.2 Teknoloji transfer ofisi faaliyetlerinin gelistiriimesi

A2.H2.4 Universite-sanayi isbirliklerinin gliclendirilmesi

Yenilikgi 68renme ve 6gretme yontemlerinin

Al1.H1.3
uygulanmasi

Girisimcilik alaninda akademik programlarin

A3.H3.1 o .
gelistirilmesi

A5.H5.2 Teknolojik ve fiziksel altyapinin gli¢lendirilmesi
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%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%90

%65

%50

%50

%50

%37

%34

%0

A4 a444 (Tamamlandi)

B A A 414 (Tamamlandi)

AaAa a4 (Tamamlandi)

A A 444 (Tamamlandi)

A A 244 (Tamamlandi)

ua 444 (tramamilandi)

B a4 4A4 (Tamamlandi)

aaaa444 (Tamamlandi)

Aaz2aa (iyi)
DEVAM EDiYOR/SURUYOR

AZ2A00O (Orta)
DEVAM EDIYOR/SURUYOR

AAaA00O (orta)
DEVAM EDIYOR/SURUYOR

AAADODO (Orta)
DEVAM EDIYOR/SURUYOR

pAAaA00O (orta)
DEVAM EDiYOR/SURUYOR

AADOO0O (Gelisime Agik)
DEVAM EDiYOR /SURUYOR

AADOOO (Gelisime Agik)
DEVAM EDiYOR /SURUYOR

00000 (Tamamlanmadi)
DEVAM EDiYOR/SURUYOR



PG Kodu
PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.2.1
PG1.2.3
PG1.2.4
PG1.2.5
PG 1.3.2
PG1.4.1
PG1.5.1
PG 1.5.2
PG2.1.1
PG2.1.2
PG2.1.3
PG2.2.1
PG2.2.4
PG23.1
PG2.3.2
PG2.3.3
PG2.4.2
PG3.1.1
PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3
PG3.2.4
PG4.1.1
PG4.1.3
PG4.2.1
PG 4.2.2
PG4.3.1
PG 4.3.2
PG5.1.1
PG5.1.2
PG5.1.3
PG1.2.2
PG1.3.1
PG1.3.3
PG 1.4.2
PG2.2.2
PG2.23
PG2.4.1
PG3.1.2
PG3.1.3
PG4.1.2
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.2.3
PG5.2.4
PG5.2.5

2026 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2026 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME

Gosterge Tanimi
Akredite Edilen Program Sayisi
Akreditasyon Basvuru Sayisi
Katihm Saglanan Egitim Programi Sayisi
Yayin Sayisi: (Scopus)
Yayin Sayisi: (SSCI+AHCI)
Yayin Sayisi: (WoS)
Proje Sergi ve Yarisma Sayisi
Yabanci Ogrenci Sayisi
Kariyer Planlama Destegi Alan Ogrenci Sayisi
Kariyer Etkinligi ve Fuar Sayisi
Yillik Arastirma Kaynaklarinin Tutari
Desteklenen Proje Sayisi
Yenilenen/Yeni Kurulan Laboratuvar Sayisi
Basvurulan Patent Sayisi
Ticarilestirilen Proje Sayisi
Uluslararasi Arastirma Projesi Sayisi
Uluslararasi Projelerden Saglanan Fon Miktari
Ortak Yayin Sayisi
Universite Sanayi Isbirligi ile Saglanan Kaynak Miktari
Girisimcilik Derslerinin Sayisi
Girisimcilik Sertifika Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi
Akademisyen Girisimcilik Egitimleri
Uygulamali Egitim Programlarina Katilan Ogrenci Sayisi
Uygulamali Girisimcilik Egitim Memnuniyet Puani
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Sosyal Transkript Sayisi
Cevre Projesi Sayisi
Projelerde Yer Alan Gonulli Sayisi
Kalkinma Projesi Sayisi
Kalkinma Projelerinde Yer Alan Katilimci Sayisi
Kalite Faaliyet Sayisi
Dis Paydas Toplanti Sayisi
Kurum Kilttrinin degerlendirilmesi
Katiimci Memnuniyet Puani (Ogretim Uyesi)
E-6grenme Aracglari Memnuniyeti
Yabanci Dilde Sunulan Program Sayisi
Yabanci Ogrenci Memnuniyet Puani
Alinan Patent Sayisi
Lisanslanan Teknoloji Sayisi
Universite-Sanayi Isbirligi Projesi Sayisi
Girisimcilik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
Girisimcilik Alaninda Yayinlanan Makale Sayisi
Sosyal Sorumluluk projelerine Yer Alan Ogrenci Sayisi
Mediko-sosyal Hizmet Yararlanici Sayisi
Network Cihaz Yenileme Sayisi
Network Altyapisina ilave Cihaz Sayisi
Dijitallestirilen Eski Eser Sayisi
Dijital Diploma Sayisi
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Durum
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Aciklama
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDiYOR/SURUYOR
DEVAM EDIYOR/SURUYOR






