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MEZUN OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

35 2005-2026 %85,7 %94,3
Katilimci mezun Mezuniyet yillari ilk yil iginde/6ncesinde ise Bolum etkinliklerine katihm
baslama istegi

1. Amag ve kapsam

Bu rapor, Balikesir Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji BolimU Elektrik Programi mezunlarinin egitim
deneyimleri, is yasamina gecigleri, staj uygulamalari ve bdlumle iligkilerine ydnelik gdriglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bulgular, programin gugli yonlerinin korunmasi ve gelisime acik
alanlarin élgult bicimde izlenmesi amaciyla ele alinmistir.

2. Yontem

Anket 18 Haziran-5 Temmuz 2026 tarihleri arasinda uygulanmig ve 35 mezundan yanit alinmigtir.
Frekanslar ve ylzdeler soru bazinda hesaplanmistir. Egitim-6gretime iliskin 17 maddede bos birakilan
hicreler puanlanmamis; gegerli yanit sayisi ve yanitlanma orani ayri ayri gosterilmigtir. Acik uclu yanitlar,
tekrar eden temalar Gzerinden 6zetlenmigtir.

3. One ¢ikan bulgular

o Katilimcilar 2005-2026 yillari arasinda mezun olmus genis bir mezun grubunu kapsamaktadir.

e Mezunlarin %85,7’si mezuniyet 6ncesinde veya mezuniyetten sonraki ilk yil iginde ise basladigini belirtmistir.

e Katilmcilarin %77,1’i 6zel sektorde, %14,3'G kamuda ve %8,6’s1 kendi isyerinde galismaktadir.

e Mezunlarin %94,3’l bolim tarafindan diizenlenecek etkinliklere katilmak istedigini ifade etmistir.

e Egitim degerlendirme béliimiinde kaydedilen 539 gecerli yanitin tamami “Cok lyi” diizeyindedir; 56 madde
yaniti bos birakilmistir.
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4. Katilima profili

Ankete 16 farkli mezuniyet yilindan mezunlar katilmistir. Katiimcilarin 9'u 2005-2014, 7’si 2015-2020, 11'i
2021-2024 ve 8'i 2025-2026 ddéneminde mezun olmustur. Bu dagilim, hem yakin dénem hem de daha eski
mezunlarin goruglerinin rapora yansimasini saglamaktadir.

14 7
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10 4

Meazun sayisi

2005-2014 2015-2020 2021-2024 2025-2026

mm Ozel sektor: 27 mm Kamu kurulusu: 5 wom Kendi isyeri: 3

Sekil 1. Mezuniyet yili gruplari ve ¢alisma alani dagilimi

4.1. Cahisilan kurum tiirii

Katilimcilarin 27’si 6zel sektérde, 5'i kamu kurulugunda ve 3’ kendi isyerinde galismaktadir. Ozel sektoriin
agirhgi, programin sektorle iligkili uygulamali yapisiyla uyumlu bir gérinim sunmaktadir. Bununla birlikte
sonuglar, yalnizca ankete katilan mezunlarin beyanlarini yansitmaktadir.

4.2. Akademik bilgi alanina iligskin not

Genel akademik not ortalamasi alaninda 4’lik ve 100’lik sistemler ile metinsel ifadeler birlikte kullaniimis,
ayrica dort katihmci bu alani bos birakmistir. Bu nedenle akademik notlar icin ortak bir ortalama
hesaplanmamistir. ilerleyen uygulamalarda élgek segiminin ayri bir soruyla alinmasi veri bitinlagini
artiracaktir.
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5. is yasamina gegis

Katilimeilarin 15’i mezun olmadan 6nce galismaya basladidini, 7’si ilk ¢ ayda, 5’i alti ay i¢cinde ve 3’0 bir yil
icinde ise girdigini belirtmistir. Boylece 35 mezunun 30’u (%85,7) mezuniyet dncesinde veya mezuniyetten
sonraki ilk yil icinde ise basladigini bildirmistir. Diger bes yanit; DGS ile lisans egitimine gegis, kamu
sinavina hazirlik, askerlik sonrasi ise baslama ve daha uzun is arama sireleri gibi farkli durumlari
kapsamaktadir.

Mezuniyet oncesi 15 (%42,9)

7 (%20,0)

ilk 3 ay
4-6ay 5 (%14,3)

3 (%8,6)

7-12 ay

Diger yollar/streler 5 (%14,3)

T I I T
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Mezun sayisi

Sekil 2. Mezunlarin is yasamina gegis sdreleri

6. Staj deneyimi

Mezunlarin 31’i (%88,6) Universite yasaminda staj yaptigini belirtmistir. Staj yaptigini belirten 31 mezunun
30'u (%96,8) stajin yararl oldugunu ifade etmistir. Takip sorusu tim katilimcilara agik birakildigi igin staj
yapmadigini belirten dort kisinin ikisi de “yararl” yaniti vermistir; bu iki yanit staj yararn oranina dahil
edilmemigtir.

%85,7 (30/35)

Diger mezunlarla iletisim

%94,3 (33/35)

Bollm etkinliklerine katihm istegi

%88,6 (31/35)

Staj yapma

%96,8 (30/31)

Stajl yararl bulma

1
0 20 40 60 80 100
Evet yaniti (%)

Sekil 3. Mezun iletisimi, etkinlik istegi ve staj géstergeleri
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7. Egitim-6gretim siirecine iliskin degerlendirmeler

On yedi degerlendirme maddesinde toplam 595 olasi hiicrenin 539'u yanitlanmis (%90,6), 56’s1 bos birakilmistir.
Kaydedilen gegerli yanitlarin tamami “Cok lyi” secenegindedir. Bu nedenle tabloda ortalama puan yerine gecerli
yanit ve yanitlanma orani gosterilmistir; bos yanitlar olumsuz goéris olarak yorumlanmamistir.

Kod Degerlendirme alani Gok lyi (n) Bos (n) Yanitlanma (%)
M1 Programa isteyerek katilma 34 1 97,1
M2 Profesyonel yasama hazirlik 31 4 88,6
M3 Egitimin isle ilgisi 31 4 88,6
M4 Akademik kalite 33 2 94,3
M5 is bulma/sektér degistirme kolaylig 30 5 85,7
M6 Meslek yagamina yonelik yénlendirme 34 1 97,1
M7 Yazili ve s6zli iletisim 33 2 94,3
M8 Takim galigmasi 33 2 94,3
M9 Bireysel/bagimsiz calisma 35 0 100,0
M10 Arastirma yapabilme 33 2 94,3
M11 Lisansistl ¢caligmalara hazirlik 29 6 82,9
M12 Programi meslege ilgi duyanlara 6nerme 34 1 97,1
M13 Bilgisayar kullanma becerisi 31 4 88,6
M14 Baslangig¢ beklentilerinin karsilanmasi 30 5 85,7
M15 Kisisel gelisime katki 31 4 88,6
M16 Sosyal faaliyetlerin yeterliligi 24 11 68,6
M17 Bolim bagkanhgdina ve 6gretim elemanlarina erisim 33 2 94,3

Degerlendirme: En yiksek yanitlanma M9'da (%100), en dusik yanitlanma ise M16'da (%68,6) gerceklesmistir.
M16’daki bosluklar sosyal faaliyetlerin yetersizliginin dogrudan kaniti degildir; ancak bu alanin sonraki ankette
daha agik ve zorunlu/uygulanamaz segenekli bicimde izlenmesi uygun olacaktir.
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7.1. Maddelerin yanitlanma diizeyi

100
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94 a4 a4
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Yanitlanma orani (%)
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M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M0 M11 M™M1Z M13 M™M14 MI15 M16 ML17
Sekil 4. Egitim degerlendirme maddelerinin yanitlanma oranlari

Yanitlanma oranlari 17 maddenin 16'sinda %80’in Uzerindedir. Gérece daha fazla bos yanit; sosyal
faaliyetlerin yeterliligi (M16), lisansustu ¢alismalara hazirlik (M11), is bulma/sektor degistirme kolayhdr (M5)
ve baslangic beklentilerinin kargilanmasi (M14) maddelerinde gorilmustir. Bu maddeler igin
“uygulanamaz/fikrim yok” segenegi eklenmesi, bosluklarin anlamini ayirt etmeyi kolaylastiracaktir.

7.2. Giiglii goériilen alanlar

e Bireysel/bagimsiz ¢calisma becerisi maddesi biitiin katilimcilar tarafindan yanitlanmis ve tim yanitlar “Cok lyi”
dizeyinde gergeklesmistir.

e Programa isteyerek katilma, mesleki yonlendirme ve programi 6nerme maddelerinde yanitlanma orani
%97,1'dir.

o Akademik kalite, iletisim, takim calismasi, arastirma becerisi ve 6gretim elemanlarina erisim maddelerinde
yanitlanma orani %94,3'tiir; gegerli yanitlarin tamami “Cok lyi"dir.

7.3. Bulgularin élgiilii yorumlanmasi

Sonuglar mezun algisinin belirgin bigimde olumlu oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte degerlendirme
bélimiinde “lyi”, “Orta” veya olumsuz segeneklerin hic isaretlenmemis olmasi; géniillii katihm, yanitlayici
profili ve bos birakma davranisi ile birlikte disiintlmelidir. Bu nedenle bulgular programin gigli bir mezun
algisina sahip oldugunu desteklemekte, ancak butin mezun kitlesi igin kesin genelleme yapilmasina tek
basina yeterli gérilmemektedir.
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8. Mezun-boliim iliskileri

Katilimcilarin 30’u (%85,7) diger mezunlarla iletisim iginde oldugunu, 33’0 (%94,3) bélimde dizenlenecek
tanitim, kurs, seminer, toplanti ve kariyer giini gibi etkinliklere katilmak istedigini belirtmistir. Mezun-bolim
iliskisinin gelistiriimesine yodnelik en sik éneri, bolim icinde yillik toplantilar dizenlenmesidir.

Yilhk bolum toplantilar 19 (%54,3)

Ayni donem mezun bulusmalari 10 (%28,6)

Hafta sonu etkinlikleri 3 (%38,6)

Diger/karma oneriler 3 (%8,6)

0 5 10 15 20
Yanit sayisi

Sekil 5. Mezun-bolim iliskilerinin geligtiriimesine ydnelik éneriler
9. Acik uglu gorusler

Aclk uclu yanitlarin énemli bir bolim0 6gretim elemanlarinin destegi, ulasilabilirlii ve mezunlarin mesleki
gelisimine katkisi hakkinda tesekkir ve memnuniyet ifadeleri icermektedir. Sinirli sayidaki gelisim 6nerisi;
endustriyel otomasyon, PLC, enerji sistemleri ve saha uygulamalarinin érneklerle desteklenmesi ile mezun
agl veya mentorluk yapisinin gelistiriimesi Gzerinde yogunlagsmistir. Bu 6neriler yararl geri bildirimlerdir;
ancak az sayida katilimci tarafindan dile getirildidi icin yaygin bir memnuniyetsizlik olarak
degerlendirilmemistir.

10. iyilestirme faaliyetleri

e Mevcut uygulamali egitim ve 6grenci-6gretim elemant iletisiminin strdirdlmesi,

e Uygun derslerde guncel sektor uygulamalarina iligkin drneklerin imkanlar 6lgtistinde artiriimasi,

e Mezunlarla iletisimi desteklemek amaciyla dénemsel veya yillik bulusmalarin degerlendiriimesi,

e Sonraki ankette staj takip sorusunun kosullu hale getirimesi ve degerlendirme maddelerine “uygulanamaz/fikrim
yok” secenegi eklenmesi.

11. Veri sinirhiliklari

Rapor 35 @gonilli  katiimcinin 6z  bildirimlerine dayanmaktadir. Akademik notlar farkli dlceklerde girilmis,
lisans/lisansistu egitim alani standart olmayan serbest metinle yanitlanmis ve bazi degerlendirme maddeleri bos
birakilmistir. Bu sinirliliklar nedeniyle sonuglar anket grubunun gérinimund yansitmakta; programin tim mezunlarina
iliskin kesin bir genelleme olarak kullaniimamaktadir.

12. Sonug

2025-2026 bahar dénemi mezun anketi; katihmcilarin is yasamina gegis, egitim deneyimi ve bolimle iletisim
konularinda genel olarak olumlu bir gériinim sundugunu gostermistir. Mezunlarin énemli bolimu kisa surede ise
baslamig, stajini yararli bulmus ve bélum etkinliklerine katilmaya istekli oldugunu belirtmistir. Mevcut guglu
yonlerin surdurdlmesi; uygulamali sektér 6rnekleri, mezun iletisimi ve anket yapisinin 6lglll bigimde gelistiriimesi
uygun gortlmustur.
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