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ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE [YILESTIRME
RAPORU

1. Amag ve kapsam

Bu rapor, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki Elektrik ile
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programlarinin is diinyasiyla uyumunu dis paydas
goriisleri iizerinden degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket kapsaminda isverenlerin iiniversite mezunu c¢alisanlarda aradigi nitelikler, Balikesir
Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam durumu, mezunlara iliskin genel memnuniyet ve
programlar kapsaminda kazanildig: diisiiniilen yeterlilikler incelenmistir. Elde edilen sonuglar,
programlarin giiclii yonlerini belirlemek ve gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme
faaliyetleri olusturmak amaciyla PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmistir.

2. Yontem

Anket 22-25 Haziran 2026 tarihleri arasinda uygulanmig ve 13 igveren/dis paydas
temsilcisinden yanit alinmistir. Kurum adlar1 standartlastirildiginda 6rneklem 12 farkli kurum
veya igyerini kapsamaktadir. Ayni kurumdan farkli gorevlerde c¢alisan iki katilimer
bulunmaktadir.

Mezunlarda aranan niteliklere iliskin sonuglar 13 katilimci iizerinden; mezun yeterliliklerine
iligkin sonuglar ise kurumunda Balikesir MYO mezunu bulundugunu belirten 11 katilimci
tizerinden hesaplanmuigtir.

Tablolardaki olumlu yanit orant:

« Mezunlarda aranan niteliklerde “Onemlidir” ve “Cok énemlidir”,

e Mezun yeterliliklerinde “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum”
yanitlarinin toplamini gostermektedir.

“Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmistir” maddesi c¢evrim i¢i formda hatali
yapilandirilmistir. Bes yanit secenegi ayri siitunlara doniismiis ve bir katilimcida birden fazla
isaret olusmustur. Bu nedenle s6z konusu madde sayisal degerlendirmeye alinmamastir.

3. Bulgular
3.1. Mezun istihdami ve genel memnuniyet

Katilimcilarin 11°1 (%84,6) kurumlarinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu mezunu calisan
bulundugunu, 2’si (%15,4) ise bulunmadigini belirtmistir.

Mezun ¢alistiran 11 katilimcinin:
e 8’1 (%72,7) “Cok memnunum”,
e 3’0 (%27,3) “Memnunum”

yanitint vermistir. Boylece mezun ¢alistiran katilimcilar arasinda memnun veya ¢ok memnun
oldugunu belirtenlerin oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

Bildirilmis mezun ¢alisan sayilart toplamlastirilmamigtir. Ayni kurumdan iki katilimer
bulunmasi c¢aliganlarin ¢akisma olasiligini dogurmakta, ayrica bir yanitta “10’dan fazla”
seklinde kesin olmayan bir deger yer almaktadir.

3.2. Isverenlerin mezunlarda aradig nitelikler

Sira || Nitelik Ortalama || Olumlu yanit

1 Arag-gere¢ kullanma becerisi || 4,54 %92,3

2 Egitim becerileri/bilgisi 4,46 %100,0




Sira || Nitelik Ortalama || Olumlu yanit
3 Mesleki yeterlilik 4,46 %92,3

4 Isletme becerileri 4,23 %100,0

5 Bilgisayar becerileri 4,23 %92,3

6 Diksiyon 4,08 %92,3

7 Sertifika sahibi olma 4,00 %84,6

8 Is tecriibesi 3,62 %69,2

9 Yabanci dil 3,54 %53,8

10 Mezun olunan universite 3,46 %61,5

11 Staj yapilan kurum/firma 3,46 %53,8

Isverenlerin en fazla 6nem verdigi nitelik arag-gere¢ kullanma becerisidir. Bunu egitim bilgisi
ve mesleki yeterlilik izlemektedir. Sonuglar, isverenlerin mezun olunan kurumdan c¢ok
uygulamali mesleki yeterliliklere, arag-gere¢ kullanimina ve is siireclerini destekleyen temel
becerilere onem verdigini gostermektedir.

Mezun olunan {iniversite, staj yapilan kurum, yabanci dil ve is tecriibesi diger maddelere gore
daha diislik ortalamalara sahiptir. Bu durum s6z konusu niteliklerin 6nemsiz oldugunu degil,
igveren tercihlerinin sektor ve gorev tiiriine gore farklilagtigini gostermektedir.

3.3. Mezunlarin kazandig: diisiiniilen yeterlilikler

On 1i¢ yeterlilik maddesinin genel ortalamasi 4,23/5 olarak hesaplanmigtir.

Sira | Yeterlilik Ortalama || Olumlu yanit
1 Ekip ¢alismasina katilabilme 4,64 %100,0
2 Problem ¢ozebilme 4,45 %90,9
3 Karar verebilme 4,45 %100,0
4 Bilgiyi uygulamada kullanabilme || 4,36 %100,0
5 Bilgiye kolay ulagabilme 4,27 %90,9
6 Sistematik yaklasim 4,27 %81,8
7 Etik davranabilme 4,27 %90,9
8 Arastirma yapabilme 4,18 %81,8
9 Stratejik diistinebilme 4,09 %72,7
10 Hizl karar verebilme 4,09 %72,7
11 Analiz-sentez yapabilme 4,09 %72,7
12 Oz elestiri yapabilme 4,00 %63,6
13 Liderlik 6zelliklerine sahip olma | 3,82 %63,6

En giiclii yeterlilik ekip ¢aligmasina katilabilme becerisidir. Problem ¢6zme, karar verme ve
bilgiyi uygulamada kullanma becerileri de yliksek degerlendirilmistir.

Liderlik, 6z elestiri, stratejik diistinme, hizli karar verme ve analiz-sentez maddeleri diger
yeterliliklere gore daha diisiik sonu¢ vermistir. Ancak bu alanlarin ortalamalar1 da genel
olarak olumludur. Bu nedenle s6z konusu yeterlilikler basarisiz alanlar olarak degil, program
iyilestirmesinde oncelikle izlenebilecek alanlar olarak degerlendirilmistir.



4. Genel degerlendirme

Anket sonuclari, dis paydaslarin Balikesir Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii
mezunlarina iliskin goriislerinin genel olarak olumlu oldugunu gdostermektedir. Mezun
caligtiran katilimcilarin tamaminin memnun veya ¢ok memnun olmasi; ekip caligmasi,
problem ¢6zme, karar verme ve bilgiyi uygulamada kullanma yeterliliklerinin yiksek puan
almasi programlarin is yasamina yonelik gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir.

Isveren beklentilerinde arag-gere¢ kullanma, mesleki yeterlilik, egitim bilgisi ve bilgisayar
becerilerinin  6ne ¢ikmasi, uygulamali egitim yaklasimmnin siirdiiriilmesi gerektigini
desteklemektedir.

Gelisime acik alanlar sunlardir:
o Ogrencilerin ekip iginde liderlik iistlenmesini saglayan gorevlerin artirilmast.

e Oz degerlendirme ve 6z elestiri becerisini goriiniir kilan rapor béliimlerinin
kullanilmasi.

e Stratejik diislinme, hizli karar verme ve analiz-sentez becerilerinin vaka ve ariza
senaryolartyla desteklenmesi.

e Sosyal iletisim maddesinin sonraki ankette tek yanithh besli Ol¢ek bi¢iminde
dizenlenmesi.

5. lyilestirme faaliyetleri ve PUKO plam
e Uygulamali egitim ve grup ¢alismalarinin siirdiiriilmesi,

e Uygun derslerde problem ¢ézme, liderlik ve 6z degerlendirme etkinliklerine yer
verilmesi,

o Sektor temsilcileriyle mesleki deneyim paylagiminin desteklenmesi,
e Anket formundaki sosyal iletisim maddesinin diizeltilmesi.

Bu caligmalarin mevcut ders ve uygulamalar icerisinde imkanlar Ol¢iisiinde yiiriitiilmesi
uygun gorilmiistiir.

6. Sonug

Anket sonuglari, yanit veren kurumlarda Balikesir MYO mezun istthdamimin yaygin
oldugunu ve mezunlara iligkin genel memnuniyetin yiliksek diizeyde gerceklestigini
gdstermistir. Isverenler 6zellikle arag-gere¢ kullanma, mesleki yeterlilik ve egitim bilgisine
onem vermekte; mezunlar1 ekip c¢aligmasi, problem ¢6zme, karar verme ve bilgiyi
uygulamada kullanma alanlarinda giiclii degerlendirmektedir.

Liderlik ve 6z elestiri basta olmak {izere stratejik diistinme, hizli karar verme ve analiz-sentez
becerilerinin uygulamali etkinliklerle desteklenmesi Onerilmistir. Bulgularin 13 katilimciyla
siirli oldugu g6z Oniinde bulundurularak kesin genellemelerden kagmilmali ve ayni
gostergeler sonraki anket donemlerinde karsilastirmali olarak izlenmelidir.



