PROGRAM YETERLILIKLERI & MUFREDAT UYUM ANKETi DEGERLENDIiRME RAPORU

1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu degerlendirme, mezunlarin mezun olduklar1 programin mesleki bilgi ve beceri kazandirma diizeyine,
program ¢iktilarinin mesleki beklentilerle uyumuna, ders iceriklerinin giincelligine, uygulamali derslerin
yeterliligine, AKTS is yiiklerine ve programin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlamadaki katkisina iligkin
goriislerini belirlemek amactyla hazirlanmistir. Anket formu 16 adet 5'li Likert tipi madde ile 5 acik uglu
sorudan olusmaktadir.

2. Katimer Sayisi

Anket, toplam 23 mezun tarafindan yanitlanmis olup degerlendirmeler 23 katilimcinin (N=23) goriisleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir.

3. Likert Maddelerine iliskin Ornek Bulgular

No Degerlendirme maddesi Ort. Olumlu (4+5)
1 Program, mesleki bilgi ve becerilerimi 435 22123 (%95.7)
kazanmamda yeterli olmugtur.
2 Program c;lkt%lar%, mezuniyet sonras1 mesleki 429 22123 (%95.7)
beklentilerimle uyumlu olmustur.
3 Program, problF:m gbzme ve kll.nlk/uygulama 417 22123 (%95.7)
becerilerimi gelistirmistir.
Program, giincel mesleki uygulamalara uyum o
4 saglayacak yeterlilikler kazandirmistir. 4.13 21/23 (%91.3)
5 Program, mesleki etik ve sorumluluk bilinci 448 23/23 (%100.0)
kazandirmustir.
Zorunlu derslerin igerikleri mesleki 0
6 gereksinimleri karsilamaktadir. 4.09 22123 (%95.7)
7 Sec¢meli dersler, mesleki 11'g1 ve ihtiyaglarima 396 21/23 (%91.3)
cevap vermistir.
Aldigim dersler program ¢iktilarinin 0
8 kazandirilmasina katki saglamistir. 4.22 22123 (%95.7)
9 Ders 1ger1k1§r1 giincel bilimsel ve sektorel 404 22123 (%95.7)
gelismelerle uyumludur.
10 Uygulamali ders saatleri yeterlidir. 3.91 21/23 (%91.3)
11 Derslerin 6grenme ¢iktilar ile program ¢iktilart 113 22123 (%95.7)
arasinda tutarlilik vardir.
12 Ders igerikleri mezuniyet sonrasi mesleki 413 22123 (%95.7)
uygulamalarla uyumludur.
13 Derslerin AKTS is yiikleri gercek is ytlikiimii 3.96 21/23 (%91.3)
yansitmaktadir.
14 Uygulamali derslerin AKTS degeri yeterlidir. 3.96 21/23 (%91.3)
15 Bazi derslerde AKTS ile icerik/is yiikii arasinda 230 7123 (%30.4)
uyumsuzluk vardir.
Program, mezuniyet sonrasi is hayatina gecisimi o
16 kolaylagtiracak yetkinlikler kazandirmistir. 4.17 22123 (%95.7)

Not: 15. madde olumsuz yonde ifade edildigi i¢in bu maddede diisiik ortalama, program agisindan olumlu bir bulgu
olarak degerlendirilmistir. Bu maddede 4-5 diizeyinde yanit verenlerin oraninin diigiik olmasi, katilimcilarin AKTS ile
igerik/is yiikii arasinda belirgin bir uyumsuzluk gérmedigine isaret etmektedir.




4. Genel Degerlendirme

Eldeki bulgular genel olarak programin mezunlar tarafindan olumlu degerlendirildigini géstermektedir. 16
maddenin 15'inde ortalama puanlarin 3,91 ile 4,48 arasinda gerceklesmesi, katilimeilarin programin mesleki
yeterlilik kazandirma, program ¢iktilar1 ile mesleki beklentiler arasindaki uyum, etik ve sorumluluk bilinci,
derslerin program ¢iktilarina katkisi ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlama boyutlarinda yiiksek diizeyde
olumlu goriise sahip olduklarini géstermektedir.

En yiiksek degerlendirme mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirma boyutunda (Ort.=4,48) goriilmiistiir.
Bunu mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi (Ort.=4,35) ile program ¢iktilarinin derslerle desteklenmesi
ve mezuniyet sonrast mesleki beklentilerle uyumu (Ort.=4,22) izlemektedir. En disik olumlu
degerlendirmeler ise uygulamali ders saatlerinin yeterliligi (Ort.=3,91) ile segmeli derslerin mesleki ilgi ve
ihtiyaclara cevap verme diizeyinde (Ort.=3,96) ortaya c¢ikmistir. Bu sonuclar programin genel olarak giiglii
bulundugunu, ancak uygulama olanaklar1 ve segmeli ders cesitliliginin gelistirilmesinin yararl olabilecegini
diisiindiirmektedir.

5. Acik Uclu Sorulara iliskin Ornek Tematik Degerlendirme

Tema Bulgu

Katilimcilarin 6nemli bir boliimii giincel sektor
uygulamalari, dijital araclar, mesleki uygulama
ornekleri, iletisim ve kariyer gelistirme konularina
yonelik igeriklerin artirilmasini dnermistir.

One ¢ikan konular uygulama deneyiminin sinirli
olmasi, is deneyimi beklentisi, giincel sektor
uygulamalarina uyum ve ise giris siireclerinde
rekabet olarak ifade edilmistir.

Katilimcilar 6zellikle mesleki uygulama igeren
derslerde giincel 6rneklerin, sektor uygulamalarinin
ve teknolojik gelismelerin daha fazla yer almasini
Onermigtir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu belirgin bigimde
kaldirilmasi gereken bir ders olmadigini; bunun
yerine bazi ders igeriklerinin glincellenmesinin daha
uygun olacagini belirtmigtir.

Uygulamali egitimlerin artirilmast, sektorle is
birliginin gii¢lendirilmesi, staj ve saha
uygulamalarinin desteklenmesi, segmeli ders
cesitliliginin artirilmasi ve glincel mesleki
geligsmelerin miifredata daha hizli yansitilmas1 6ne
¢ikan Onerilerdir.

Yeni ders/igerik onerileri

Mezuniyet sonrasi en ¢ok zorlanilan konular

Giincellenmesi Onerilen dersler

Miifredattan kaldirilmasi 6nerilen dersler

Programin gelistirilmesine yonelik oneriler




6. Sonug ve Iyilestirme Onerileri

Ornek anket sonuglari, programin mezunlar tarafindan genel olarak yeterli ve is yasamina hazirlayict
bulundugunu gostermektedir. Ozellikle mesleki etik ve sorumluluk, mesleki bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, program ¢iktilarinin desteklenmesi ve mezuniyet sonrasit yetkinliklerin gelistirilmesi
programin giiclii yonleri olarak degerlendirilebilir.

Uygulamali derslerin ve saha/isyeri deneyimlerinin artirilmast,

Se¢meli derslerin mesleki ilgi ve gilincel sektdr gereksinimlerine gore ¢esitlendirilmesi,

Ders igeriklerinin giincel bilimsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda periyodik olarak go6zden
gegirilmesi,

Staj, sektor is birligi ve mezun-6grenci etkilesiminin gii¢lendirilmesi,

AKTS is yiiklerinin diizenli araliklarla 6grenci ve mezun geri bildirimleriyle izlenmesi

Genel olarak degerlendirildiginde, 6rnek veri setinde programin gii¢lii bir memnuniyet ve yeterlilik profiline

sahip oldugu; iyilestirme gerektiren noktalarin ise programin temel yeterliliklerinden ziyade uygulama
agirliginin ve giincelliginin daha da giiclendirilmesine yonelik oldugu sonucuna ulasilmistir.



