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İŞVEREN/DIŞPAYDAŞ ANKETİ DEĞERLENDİRME VE İYİLEŞTİRME RAPORU 

 
Anket Adı: İşveren/Dışpaydaş Anketi 

Katılımcı Sayısı: 10 

1. Giriş 

Bu rapor, Balıkesir Üniversitesi Necatibey Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dalı tarafından uygulanan İşveren/Dış Paydaş 

Anketi'ne dayanılarak hazırlanmıştır. Anket aracılığıyla, programımızdan mezun olan 

bireylerin iş dünyasındaki performanslarının ve sahip oldukları yetkinliklerin işveren 

beklentilerini ne ölçüde karşıladığı değerlendirilmiştir. Bu çerçevede hazırlanan rapor, 

anabilim dalının eğitim çıktılarının iş yaşamındaki karşılığını ortaya koymakta ve sürekli 

iyileştirme çalışmalarına veri temelli katkı sağlamaktadır. 

2. Bulgular 

Ankete 10 farklı kurum/işveren katılım sağlamıştır. Katılımcıların %80'i Balıkesir 

Üniversitesi mezunu çalışanlara sahip olduklarını belirtmiştir. 

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Değerlendirilmesi 

Nitelik 𝒙 

5: Çok 

önemlidir 

(%) 

4: 

Önemlidir 

(%) 

3: 

Kararsızım 

(%) 

2: 

Önemli 

Değildir 

(%) 

1: Hiç 

önemli 

değildir 

(%) 

Eğitim Becerileri/Bilgisi 5,00 100,0 - - - - 

Mesleki Yeterlilik 4,80 80,0 20,0 - - - 

Araç-Gereç Kullanma Becerisi 4,60 70,0 20,0 10,0 - - 

Yabancı Dil 3,10 10,0 30,0 30,0 20,0 10,0 

İşletme Becerileri 3,70 30,0 50,0 - - 20,0 

Bilgisayar Becerileri 4,50 50,0 50,0 - - - 

Sertifika Sahipliği 3,90 40,0 40,0 - 10,0 10,0 

Proje Deneyimi 3,30 30,0 20,0 10,0 30,0 10,0 

Mezun Olduğu Üniversite 3,80 40,0 20,0 30,0 - 10,0 

Diksiyon 4,90 90,0 10,0 - - - 

Çalgı Çalma Becerisi 4,10 50,0 20,0 20,0 10,0 - 

İş tecrübesi 5,00 100,0 - - - - 
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2.2. Öğrenme Çıktılarının Değerlendirilmesi 

Öğrenme Çıktısı 𝒙̅ 

5: Kesinlikle 

Katılıyorum 

(%) 

4: Katılıyorum 

(%) 

3: Kararsızım 

(%) 

2: 

Katılmıyorum 

(%) 

1: Kesinlikle 

Katılmıyorum 

(%) 

Etkili Sosyal İletişim 4,33 33,3 66,7 - - - 

Bilgiye Kolay 

Ulaşabilme 
4,67 77,8 11,1 11,1 - - 

Bilgiyi Uygulama 4,78 77,8 22,2 - - - 

Ekip Çalışması 4,67 77,8 11,1 11,1 - - 

Problem Çözebilme 4,67 77,8 11,1 11,1 - - 

Karar Verebilme 4,78 77,8 22,2 - - - 

Araştırma Yapma 4,78 77,8 22,2 - - - 

Sistematik Yaklaşım 4,78 77,8 22,2 - - - 

Liderlik 3,67 33,3 11,1 44,4 11,1 - 

Etik Davranma 4,11 33,3 44,4 22,2 - - 

Stratejik Düşünme 4,00 33,3 44,4 11,1 11,1 - 

Hızlı Karar Verme 4,22 33,3 55,6 11,1 - - 

Analiz-Sentez 4,22 33,3 55,6 11,1 - - 

Öz Eleştiri 4,67 88,9 - - 11,1 - 

 

3. Değerlendirme 

İşverenlerin genel olarak mezunlarımızdan beklentilerinin yüksek olduğu ve 

mezunlarımızın bu beklentileri önemli ölçüde karşıladığı görülmektedir. Özellikle temel 

bilgisayar kullanımı, aracı-gereci doğru kullanma ve bilgiyi uygulamaya dökme gibi 

pratik alanlarda mezunlarımızın iş dünyasında güçlü bir profil çizdiği anlaşılmaktadır. 

Bununla birlikte, puan ortalamaları incelendiğinde; işverenlerin 'Yabancı Dil', 'Proje 

Deneyimi' ve 'İşletme Becerileri' gibi donanım alanları ile; 'Liderlik özelliklerine sahip 

olma', 'Stratejik düşünebilme' ve 'Etik davranabilme' gibi üst düzey bilişsel ve sosyal 

yetkinlik alanlarında mezunlarımızın gelişimine ihtiyaç duyduğu tespit edilmiştir. 

4. İyileştirme Önerileri 

 

• Öğrencilerin proje geliştirme ve araştırma (TÜBİTAK vb.) süreçlerine aktif 

katılımlarını sağlamak için 'Proje Yönetimi' içerikli atölye ve ders uygulamaları 

artırılmalıdır. 

• Mesleki gelişimleri desteklemek ve güncel literatürü takip edebilmelerini 

sağlamak amacıyla yabancı dil destekli kaynak okumalarına ders izlencelerinde 

daha sık yer verilmelidir. 

• Bölüm içinde ekip çalışmasını (grup ödevleri, oda müziği grupları, orkestra vb.) 

teşvik eden eğitim yöntemleri ağırlık kazanmalıdır. 

• Öğrencilerin öz eleştiri yapabilme, etik davranma ve liderlik yetkinliklerini 

geliştirebilmesi için staj ve öğretmenlik uygulamaları sürecinde mentor 

değerlendirmelerinin yanı sıra akran değerlendirme sistemleri kullanılmalıdır. 
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5. Sonuç 

Anket sonuçları, Balıkesir Üniversitesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı mezunlarının iş 

dünyasında genel olarak kabul gördüğünü ve temel eğitim çıktılarının işveren 

beklentilerini karşıladığını göstermektedir. Tespit edilen proje deneyimi, yabancı dil 

yetkinliği ve üst düzey bilişsel (analiz, sentez, öz eleştiri) becerilerdeki eksiklikler, 

PUKÖ döngüsü kapsamında müfredat ve ders içi uygulama stratejilerine entegre edilerek 

sürekli iyileştirme hedefleri doğrultusunda çözüme kavuşturulacaktır. 



    𝒙 -


    𝒙 -

