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Anket Adx: Isveren/Dispaydas Anketi

Katilimer Sayisi: 10

1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan uygulanan Isveren/Dis Paydas
Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Anket araciligryla, programimizdan mezun olan
bireylerin is diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin igveren
beklentilerini ne Olgiide karsiladigi degerlendirilmistir. Bu cergevede hazirlanan rapor,
anabilim dalinin egitim c¢iktilarinin is yasamindaki karsiligini ortaya koymakta ve stirekli
tyilestirme ¢aligmalarina veri temelli katk1 saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 10 farkli kurum/igveren katilim saglamistir. Katilimcilarin %80'i Balikesir

Universitesi mezunu ¢alisanlara sahip olduklarmi belirtmistir.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

:Cok & 3 Onemli | duemi
Nitelik x 6nemlidir | Onemlidir | Kararsizim et et
%) (%) (%) Degildir degildir
(%) (%)
Egitim Becerileri/Bilgisi 5,00 100,0 - - - -
Mesleki Yeterlilik 4,80 80,0 20,0 - - -
Arag-Gere¢ Kullanma Becerisi 4,60 70,0 20,0 10,0 - -
Yabanci Dil 3,10 10,0 30,0 30,0 20,0 10,0
Isletme Becerileri 3,70 30,0 50,0 - - 20,0
Bilgisayar Becerileri 4,50 50,0 50,0 - - -
Sertifika Sahipligi 3,90 40,0 40,0 - 10,0 10,0
Proje Deneyimi 3,30 30,0 20,0 10,0 30,0 10,0
Mezun Oldugu Universite 3,80 40,0 20,0 30,0 - 10,0
Diksiyon 4,90 90,0 10,0 - - -
Calg1 Calma Becerisi 4,10 50,0 20,0 20,0 10,0 -
Is tecriibesi 5,00 100,0 - - - -
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2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

. 5: Kesinlikle 4: Katthyorum | 3: Kararsizim 2: 1: Kesinlikle
Ogrenme Ciktisi x Katilryorum ’ (%) ’ (%) Katilmiyorum Katilmryorum
(%) ’ ° (%) (%)
Etkili Sosyal fletisim | 4,33 333 66,7 - - -
Bilgiye Kolay
Ulasabilme 4,67 77,8 11,1 11,1 - -
Bilgiyi Uygulama 4,78 77,8 22,2 - - -
Ekip Calismasi 4,67 77,8 11,1 11,1 - -
Problem Cozebilme 4,67 77,8 11,1 11,1 - -
Karar Verebilme 4,78 77,8 22,2 - - -
Arastirma Yapma 4,78 77,8 22,2 - - -
Sistematik Yaklasim 4,78 77,8 22,2 - - -
Liderlik 3,67 33,3 11,1 444 11,1 -
Etik Davranma 4,11 33,3 44 4 22,2 - -
Stratejik Diisiinme 4,00 33,3 444 11,1 11,1 -
Hizli Karar Verme 4,22 33,3 55,6 11,1 - -
Analiz-Sentez 4,22 333 55,6 11,1 - -
Oz Elestiri 4,67 88,9 - - 11,1 -

3. Degerlendirme

Isverenlerin genel olarak mezunlarimizdan beklentilerinin  yiiksek oldugu ve
mezunlarimizin bu beklentileri énemli dlgiide karsiladigi goriilmektedir. Ozellikle temel
bilgisayar kullanimi, araci-gereci dogru kullanma ve bilgiyi uygulamaya doékme gibi
pratik alanlarda mezunlarimizin is diinyasinda gii¢lii bir profil ¢izdigi anlagilmaktadir.
Bununla birlikte, puan ortalamalar1 incelendiginde; isverenlerin 'Yabanci Dil', 'Proje
Deneyimi' ve 'Isletme Becerileri' gibi donanim alanlari ile; 'Liderlik 6zelliklerine sahip
olma', 'Stratejik diislinebilme' ve 'Etik davranabilme' gibi iist diizey bilissel ve sosyal
yetkinlik alanlarinda mezunlarimizin gelisimine ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

4. lyilestirme Onerileri

e Ogrencilerin proje gelistirme ve arastirma (TUBITAK vb.) siireclerine aktif
katilimlarin1 saglamak i¢in 'Proje Yonetimi' igerikli atdlye ve ders uygulamalar
artirilmalidir.

e Mesleki gelisimleri desteklemek ve giincel literatiirii takip edebilmelerini
saglamak amaciyla yabanci dil destekli kaynak okumalarina ders izlencelerinde
daha sik yer verilmelidir.

e Bolim icinde ekip calismasini (grup ddevleri, oda miizigi gruplari, orkestra vb.)
tesvik eden egitim yontemleri agirlik kazanmalidir.

e Ogrencilerin 6z elestiri yapabilme, etik davranma ve liderlik yetkinliklerini
gelistirebilmesi i¢in staj ve oOgretmenlik uygulamalart silirecinde mentor
degerlendirmelerinin yani sira akran degerlendirme sistemleri kullanilmalidir.
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5. Sonuc¢

Anket sonuclari, Balikesir Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin is
diinyasinda genel olarak kabul gordiigiinii ve temel egitim ¢iktilarinin isveren
beklentilerini karsiladigini gostermektedir. Tespit edilen proje deneyimi, yabanci dil
yetkinligi ve {iist diizey bilissel (analiz, sentez, 6z elestiri) becerilerdeki eksiklikler,
PUKO dongiisii kapsaminda miifredat ve ders i¢i uygulama stratejilerine entegre edilerek
stirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda ¢6zliime kavusturulacaktir.

I iSVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU





    𝒙 -


    𝒙 -

