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1. Amaç 

Bu rapor, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı kapsamında Terapi ve Rehabilitasyon Bölümünün dış 
paydaşlarından olan işverenlerin, üniversite mezunu çalışanlarda aradıkları nitelik ve becerilerin 
belirlenmesi, bölüm öğrencileri/mezunları hakkındaki görüşlerinin değerlendirilmesi ve elde 
edilen sonuçların bölümün eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesinde kullanılması amacıyla 
hazırlanmıştır. 

2. Katılımcılara İlişkin Bilgiler 

İşveren Dış Paydaş Anketine toplam 3 katılımcı yanıt vermiştir. Katılımcılar Bigadiç Devlet 
Hastanesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ünitesi ve Balıkesir Atatürk Şehir Hastanesinde görev 
yapmaktadır. Mesleki görev dağılımı incelendiğinde katılımcıların 2'sinin fizyoterapist, 1'inin fizik 
tedavi teknikeri olduğu görülmektedir. 

3. İşverenlerin Mezunlarda Aradığı Nitelik ve Becerilerin Değerlendirilmesi 

Katılımcılardan, üniversite mezunu çalışan tercih ederken önem verdikleri nitelik ve becerileri 1 
ile 5 arasında değerlendirmeleri istenmiştir. Ankette eğitim becerileri bilgisi, mesleki yeterlilik, 
araç-gereç kullanma becerisi, yabancı dil, hastayla iletişim, sorumluluk, ekiple iletişim, kendini 
ifade edebilme becerisi, hastalık bilgisi, çalışma disiplini, iş tecrübesi, mezun olunan üniversite 
ve mesleki eğitim/staj bilgisi olmak üzere çeşitli özellikler değerlendirilmiştir. 

Anketin birinci sayfasında yer alan grafik incelendiğinde; mesleki yeterlilik, eğitim becerileri 
bilgisi, araç-gereç kullanma becerisi, hastayla iletişim, sorumluluk, ekiple iletişim, kendini ifade 
edebilme becerisi, hastalık bilgisi, çalışma disiplini ve mesleki eğitim/staj bilgisi gibi doğrudan 
mesleki uygulama ve çalışma yaşamıyla ilişkili özelliklerin işverenler tarafından ağırlıklı olarak 
önemli/çok önemli görüldüğü anlaşılmaktadır. 

Özellikle sorumluluk, ekiple iletişim ve çalışma disiplini gibi çalışma yaşamına ilişkin özelliklerin 
yüksek düzeyde önemsenmesi, mezunların yalnızca mesleki bilgi ve teknik becerilerinin değil, 
ekip çalışmasına uyum ve mesleki sorumluluklarının da işveren beklentileri açısından önemli 
olduğunu göstermektedir. 

Buna karşılık yabancı dil, iş tecrübesi ve mezun olunan üniversite değişkenlerinde diğer 
özelliklere kıyasla daha düşük önem düzeylerinin bulunduğu görülmektedir. Bu sonuç, katılımcı 
işverenlerin çalışan seçiminde mezun olunan kurumdan ziyade mesleki yeterlilik, uygulama 
becerileri, iletişim ve çalışma disiplinine daha fazla önem verdiğine işaret etmektedir. 

 

 



 

4. Bölüm Öğrencileri/Mezunlarına İlişkin Değerlendirme 

Katılımcılara kurumlarında Balıkesir Üniversitesi Bigadiç Meslek Yüksekokulu Terapi ve 
Rehabilitasyon Bölümünden çalışan veya stajyer bulunup bulunmadığı sorulmuştur. 
Katılımcıların 2'si (%67) “Evet”, 1'i (%33) “Hayır” yanıtını vermiştir. 

Kurumunda bölümden çalışan/stajyer bulunduğunu belirten iki katılımcı, çalışan sayısını 10'ar 
kişi olarak bildirmiştir. 

Bölümden çalışan/stajyeri bulunan katılımcıların genel memnuniyet düzeyleri 
değerlendirildiğinde, katılımcılardan 1'i (%50) “çok memnunum”, 1'i (%50) “memnunum” yanıtını 
vermiştir. “Kısmen memnunum”, “memnun değilim” veya “hiç memnun değilim” yanıtı veren 
katılımcı bulunmamaktadır. 

Bu sonuçlar, ankete katılan ve bölüm öğrencisi/mezunu ile çalışma deneyimi bulunan dış 
paydaşların tamamının olumlu memnuniyet bildirdiğini göstermektedir. 

5. Genel Değerlendirme 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İşveren Dış Paydaş Anketi sonuçları genel olarak 
değerlendirildiğinde, işverenlerin çalışan tercihinde mesleki yeterlilik ve uygulama becerilerinin 
yanı sıra iletişim, sorumluluk, ekip çalışması ve çalışma disiplini gibi mesleki ve kişisel 
yetkinliklere önem verdikleri görülmektedir. 

Ayrıca Balıkesir Üniversitesi Bigadiç Meslek Yüksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bölümünden 
çalışan veya stajyeri bulunan katılımcıların tamamının memnun veya çok memnun olması, 
bölüm öğrencileri/mezunlarının işveren beklentilerini karşılaması açısından olumlu bir bulgu 
olarak değerlendirilmiştir. Bununla birlikte ankete yalnızca üç dış paydaşın katılmış olması 
nedeniyle sonuçların bölümün tüm dış paydaşlarına genellenmesinde dikkatli olunmalıdır. 

6. İyileştirme ve Geliştirme Önerileri 

Anket sonuçları doğrultusunda; öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin, araç-gereç kullanma 
becerilerinin, hasta ve ekip ile iletişim becerilerinin, sorumluluk bilincinin ve çalışma disiplininin 
geliştirilmesine yönelik mevcut eğitim uygulamalarının sürdürülmesi uygun görülmektedir. 
Mesleki eğitim ve staj deneyiminin işverenler tarafından önemsenmesi nedeniyle uygulamalı 
eğitim ve iş yeri/staj süreçlerinin dış paydaşlarla iş birliği içerisinde devam ettirilmesi 
önerilmektedir. 



Id Başlangıç saati Tamamlama saati E-posta

1 9.08.2026 11:49 9.08.2026 11:53 anonymous

2 9.08.2026 13:16 9.08.2026 13:18 anonymous

3 9.08.2026 15:40 9.08.2026 15:43 anonymous



Ad Kurumunuzu ve İş Yerinizi Belirtiniz.Görevinizi belirtiniz. Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö

Balıkesir Atatürk Şehir HastanesiFizyoterapist 1

Atatürk şehir hastanesi Fizyoterapist 4

Bigadiç devlet hastanesi fizik tedavi ve rehabilitasyon ünitesiFizik tedavi teknikeri 4



Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö1Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö2Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö3Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö4

1 1 1 1

4 5 1 4

4 4 2 5



Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö5Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö6Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö7Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö8

1 1 1 1

5 5 4 4

5 5 5 4



Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö9Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö10Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö11Kurumunuzda/İşyerinizde üniversite mezunu çalışan tercih ederken aradığınız nitelikler/beceriler ile ilgili düşüncenizi önem düzeyine göre belirtiniz. 5 çok önemlidir. 4: önemlidir. 3: kararsızım 2: Ö12

1 1 1 1

5 2 3 4

5 4 2 4



Kurumunuzda Balıkesir Üniversitesi Bigadiç Meslek Yüksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bölümünden gelen çalışan ya stajyeriniz var mı? Yanıtınız Evet İse  Kurumunuzda Balıkesir Bigadiç MYO Terapi ve Rehabilitasyon bölümünden olan çalışan sayısını belirtiniz.. Kurumunuzda Balıkesir Bigadiç MYO Terapi ve Rehabilitasyon  Bölümünden  çalışan/ stajyeriniz var ise, çalışanınızdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz 

Evet 10 memnunum

Hayır

Evet 10 Çok memnunum



Kurumunuzda Balıkesir Bigadiç MYO Terapi ve Rehabilitasyon  Bölümünden  çalışan/ stajyeriniz var ise, çalışanınızdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz 



Kurumunuzda Balıkesir Bigadiç MYO Terapi ve Rehabilitasyon  Bölümünden  çalışan/ stajyeriniz var ise, çalışanınızdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz 


