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1. Giris

Bu rapor, Balikesir Universitesi, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri
Boéliimii Bilgisayar Programciligi Programi tarafindan uygulanan isveren Dis Paydas
Anketi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Anket araciligiyla, tiniversitenin ilgili boliimiinden
mezun olan bireylerin i§ diinyasindaki performanslarinin ve sahip olduklar1 yetkinliklerin
isveren beklentilerini ne 6lglide karsiladigi degerlendirilmistir. Analizlerde, nitel verilerin
daha anlamli yorumlanabilmesi adma ozellikle 5'li Likert dlceginde '4
(Katiliyorum/Onemlidir)' ve '5 (Kesinlikle Katiltyorum/Cok Onemlidir)' yanitlarini veren
katilimc1 oranlar1 dikkate alinmistir. Bu yaklagim, pozitif geri bildirimlerin yogunlugunu
belirleyerek giiclii ve gelisime agik alanlarin daha saglikli bir bigimde aymrt edilmesini
saglamaktadir. Bu gercevede hazirlanan rapor, bolimin egitim ¢iktilarinim is yasamindaki
karsiligmi ortaya koymakta ve siirekli iyilestirme c¢aligsmalarma veri temelli katki
saglamaktadir.

2. Bulgular

Ankete 4 farkli kurum/isveren katilim saglamistir. Katilimeilarin higbirinde Edremit
Meslek Yiksekokulu mezunu yoktur. Ancak 1 is yeri sahibi Edremit Meslek
Y tksekokulu mezunudur.

2.1. Mezunlarda Aranan Niteliklerin Degerlendirilmesi

Nitelik Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Egitim 4.25 %75
Becerileri/Bilgisi

Mesleki Yeterlilik | 4.00 %75
Arac-Gereg 4.00 %75
Kullanma Becerisi

Yabanci Dil 3.00 %25
Isletme Becerileri 3.00 %50
Bilgisayar 4.00 %50
Becerileri

Sertifika Sahipligi | 2.50 %25
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Nitelik Ortalama Puan Katilimeilarin %'si (5 ve 4)
Proje Deneyimi 2.25 %25
Mezun Oldugu 3.00 %25
Universite
Diksiyon 4.50 %100
Is Tecriibesi 4.00 %50
Staj Kurumu 3.50 %50
Degerlendirme

Diksiyon (4.50 / %100): Anketin en yiiksek ortalamasina ve tam uzlagi oranina (%100) sahip niteligidir.
Sozlii iletisim, kend ifade yetenegi ve diksiyon igverenler nezdinde en kritik basar1 kriterlerinden biridir.

Egitim Becerileri/Bilgisi (4.25 / %75): Akademik bilgi birikimi ve teorik egitimin yeterliligi isverenler
tarafindan yiiksek oranda (%75) takdir edilmektedir.

Mesleki Yeterlilik (4.00 / %75) & Aracg-Gere¢ Kullanma Becerisi (4.00 / %75): Mezunlarin pratik
mesleki becerileri ve sahadaki donanimlar1 beklentileri karsilamaktadir.

Is Tecriibesi (4.00 / %50) & Bilgisayar Becerileri (4.00 / %50): Temel teknik/dijital okuryazarlk ve
daha once is deneyimine sahip olunmasi 6nemli bir avantaj olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Etkili Sosyal (Ogrenme Ciktisi: 4.50 / %100): Sosyal yetkinlikler ve iletisim odakh 6grenme ¢iktilari
igverenler nezdinde tam puan almistir.
2.2. Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Ciktisi Ortalama Puan Katilimcilarin %'si (5 ve 4)
Etkili sosyal 4.50 %100
iletisim

Bilgiye ulasabilme | 4.50 %100
Bilgiyi uygulama 4.50 %100
Ekip ¢aligmas1 4,50 %100
Problem ¢c6zme 4.50 %100
Karar verebilme 4.50 %100
Arastirma 4.50 %100
yapabilme

Sistematik yaklasim | 4.50 %100
Liderlik 4.50 %100
Etik davranis 4.50 %100
Stratejik diistinme 4.50 %100
Hizli karar verme 4.50 %100
Analiz-sentez 4.50 %100
Oz elestiri 4.50 %100
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3. Degerlendirme

Ogrenme ¢iktilarma iliskin isveren ve dis paydas anket sonuclar1 incelendiginde, programin mezunlara
kazandirmay1 hedefledigi yetkinliklerde tam bir homojenlik, yuksek memnuniyet ve oy birligi
(%100) saglandig1 goriilmektedir.

Genel Analiz ve One Cikan Sonugclar

e Tam Homojenlik ve Yuksek Ortalama (4.50 / %100): Tabloda yer alan 15 6grenme
ciktisitmin tamam istisna olmaksizin 4.50 ortalama puan almis ve katilimcilarm %1000 bu
yetkinliklere 4 veya 5 puan vermistir.

o Genis Yelpazeli Yetkinlik Basarnisi: Isverenlerin; mezunlarin teorik bilgi birikiminden sosyal ve
yonetsel becerilerine kadar her alandaki performansindan esit derecede yiiksek memnuniyet
duydugunu gostermektedir. One ¢ikan ana yetkinlik gruplar1 sunlardir:

o lletisim ve Is Birligi: Etkili sosyal iletisim, Ekip calismasi, Liderlik.

o Bilissel ve Analitik Beceriler: Problem ¢ézme, Karar verebilme, Sistematik yaklasim,
Stratejik diisiinme, Hizli karar verme, Analiz-sentez, Oz elestiri.

o Bilgi Yonetimi ve Arastirma: Bilgiye ulasabilme, Bilgiyi uygulama, Arastirma
yapabilme.

o Mesleki Etik: Etik davranas.

4, Tyilestirme Onerileri

Mevcut Ogretim Metodolojisinin Korunmast:

Biligsel ve sosyal yetkinlikleri dengeli bir sekilde gelistiren mevcut miifredat yapisi ve interaktif ders
isleme yontemleri korunmalidir.

Saha Deneyimleriyle Destekleme:

4.50'lik yiiksek memnuniyet diizeyini kalic1 kilmak amaciyla, 6grencilerin vaka analizi, proje ve grup
calismalari ile desteklendigi uygulamali egitim modellerine devam edilmelidir.

Veri Giivenirligi ve Orneklem Genisletme:

TUm parametrelerin ayni ortalamada (4.50) bulugsmasi miikemmel bir uyuma isaret etmekle birlikte,
gelecek donemlerde yapilan anketlerde dis paydas katilim sayisinin artirilarak veri gesitliliginin
izlenmesi faydali olacaktir.

5. Sonug
SONUC VE GENEL DEGERLENDIiRME
2025-2026  Egitim-Ogretim  Yili  Isveren/Dis Paydas Anket Sonuglar1 biitiinciil olarak

degerlendirildiginde; boliimiin 6gretim programinin, kazandirdig: temel yetkinlikler ve 6grenme ¢iktilari
bakimindan is diinyasinin beklentileriyle yiiksek oranda uyumlu oldugu goriilmiistiir.

I |SVEREN/DIS PAYDAS ANKETi DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




1. Genel Basan ve Giiclii Yonler

e Ogrenme Ciktilarinda Miikemmel Uyum: Ogrenme ¢iktilarmin tamamida 4.50 ortalama
puan ve %100 katihm memnuniyeti saglanmistir. Isverenler; mezunlarin iletisim (Diksiyon:
4.50), problem ¢6zme, analiz-sentez, bilgiye ulagsma, takim ¢alismasi ve etik davranig gibi temel
ve soft-skill becerilerini son derece yeterli bulmaktadir.

e Teorik ve Pratik Temel: Egitim Becerileri/Bilgisi (4.25), Mesleki Yeterlilik (4.00), Arag-Gereg
Kullanimi (4.00) ve Is Tecriibesi (4.00) kriterleri, boliimiin sundugu teorik altyapinm ve
uygulama becerilerinin sahada giiclii bir karsiligi oldugunu kanitlamaktadir.

2. Kritik Tyilestirme Alanlan (Stratejik Oncelikler)

Genel memnuniyetin yiiksekligine karsin, mezunlarin rekabet giiclinii artirmak adma acil miidahale
edilmesi gereken ii¢ ana alan tespit edilmistir:

1. Proje Deneyimi (2.25): Mezunlarin 6grencilik yillarinda Ar-Ge, TUBITAK veya sektorel
projelerde yeterince yer almadig1 gériilmiistiir.

2. Sertifika Sahipligi (2.50): Mezunlarin mesleki yetkinliklerini ulusal/uluslararas: gegerliligi olan
belgelerle taglandirma oranmin diisiik kaldig1 anlagilmistir.

3. Yabanc Dil (3.00): Sektoriin kiiresel standartlar1 géz Oniine alindiginda yabanci dil
yeterliliginin orta diizeyde kaldig1 saptanmistir.

Oncelikli Eylem Plam1 Ozet Tablosu

Iyilestirme Mevcut C

Alam Puan Hedeflenen Eylem / lyilestirme

Proje 2 5 Bitirme projelerinin TUBITAK/sektdr odakli hale getirilmesi ve
Deneyimi ' proje tesvik mekanizmalarmin kurulmasi.

Sektorce taninan kurumlarla is birligi yapilarak 6grencilere mikro

Sertifikasyon 2.0 yeterlilik/sertifika egitimlerinin saglanmasi.

Mesleki yabanci dil derslerinin pratik ve sektorel terim odakl

Yabana Dil 3.00 olarak yeniden yapilandirilmasi.
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Ozetle; Béliimiimiiz, mezunlarina is hayatinin gerektirdigi temel kisilik, iletisim ve mesleki becerileri
basariyla kazandirmaktadir. Belirlenen stratejik iyilestirme alanlarinin (proje, sertifika, yabanci dil)
uygulamaya konulmasiyla birlikte mezunlarin istihdam edilebilirligi ve dis paydas memnuniyeti en iist

seviyeye tasmacaktir.
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