MIMARLIK FAKULTESI

BALIKESIR UNIVERSITESiIi MIMARLIK FAKULTESI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

27.07.2026-6.08.2026

DEGERLENDIRME RAPORU
Agustos, 2026



Katimci sayisi: 8 | Katilim orani: %100 | Anket anonim olarak uygulanmistir

1 isimde tim potansiyelimi kullaniyorum %87,5 %12,5 %0
2 Yetki ve sorumluluklarim acik %75,0 %0 %25,0
3 Bilgi ve yeteneklerime uygun is yapiyorum %100 %0 %0
4 isim kigisel gelisimime katki saghyor %87,5 %0 %12,5
5 Sadece kendi gérev alanimla ilgileniyorum %62,5 %12,5 %25,0
6 Sevdigim isi yapryorum %87,5 %12,5 %0
7 isim beklentilerimi karsiliyor %75,0 %12,5 %12,5
8 isimin birime katkisini gérebiliyorum %100 %0 %0
9 Birim prestij kaynagidir %75,0 %25,0 %0
10 Birim saygin bir konumdadir %75,0 %25,0 %0
11 Amirim gorevini yerine getiriyor %87,5 %0 %12,5
12 Amirimin tutum ve davraniglarini begeniyorum %87,5 %0 %12,5
13 Kaynaklardan esit yararlaniliyor %87,5 %12,5 %0
14 Yeni dislncelere firsat veriliyor %75,0 %12,5 %12,5
15 Personel sorunlari hizl ¢ozultyor %87,5 %12,5 %0
16 Personel onerileri dikkate aliniyor %87,5 %12,5 %0
17 Faaliyetler planh yuratuliyor %87,5 %12,5 %0
18 Sorunlarimi amirime rahat iletebiliyorum %87,5 %12,5 %0
19 Calisma arkadaslarimla uyumlu galisiyorum %100 %0 %0
20 Calisma arkadaglarim alanlarinda uzmandir %87,5 %12,5 %0
21 Arag-gere¢ ve donanim yeterlidir %100 %0 %0
22 Teknik bakim hizmetleri yeterlidir %75,0 %0 %25,0
23 Calisma mekani uygundur %87,5 %0 %12,5



Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Idari personelin ¢alisma ortami, yonetsel siirecler, gorev ve
sorumluluklar, iletisim ve fiziki kosullara iligkin goériislerini belirlemek amaciyla 8 personelin katilimiyla anonim memnuniyet anketi
uygulanmis ve %100 katilim saglanmustir.

Sonuglar, idari personelin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bilgi ve yeteneklere uygun is yapma,
yapilan isin birime katkisin1 gorebilme, calisma arkadaslariyla uyumlu calisma ve arag-gere¢ ve donanim yeterliligi basliklarinda
%100 olumlu goriis bildirilmistir. YOnetim, iletisim, sorunlarin ¢dziilmesi, Onerilerin dikkate alinmasi ve kaynaklarin esit
kullanimiyla ilgili basliklarda ise olumlu goriis oran1 %87,5°tir. Yetki ve sorumluluklarin acikligi, is dagiliminin gérev alanlariyla
uyumu ve teknik bakim hizmetleri gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmistir. Gérev dagilimlari; ilgili mevzuat, gérev tanimlari,
personel sayisi ve hizmet ihtiyaglar1 dikkate alinarak yiirtitilmektedir. Bu kapsamda gorev tanimlarinin personele yeniden
bildirilmesi ve is dagiliminin gézden gegirilmesi planlanmistir.

Fakiilte imkanlarmi asan bakim ve onarim talepleri Rektorliiglin ilgili birimlerine iletilmektedir. Taleplerin karsilanmasi,
iiniversitenin teknik kapasitesi, is programi ve biitce olanaklarina bagli olarak zaman alabilmektedir. Mevcut taleplerin izlenmesine
ve Oncelikli ihtiyaglarin ilgili birimlere iletilmesine devam edilecektir. Planlanan iyilestirme faaliyetleri fakiilte yonetimi ve ilgili
kalite komisyonlar1 tarafindan izlenecek; sonuglart bir sonraki idari personel memnuniyet anketinde karsilastirmali olarak
degerlendirilecektir.



