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Katilimci sayisi: 16

Soru (kisa adi)

Universite yonetiminin gériisleri dikkate almasi

Karar ve duyurularin zamaninda paylasiimasi

Akademik gelisimi destekleyen ortam
Aragtirma ve proje desteklerinin yeterliligi
Kutuphane ve dijital hizmetlerin yeterliligi
Fiziki ve teknik altyapinin yeterliligi
Kariyer gelisiminin desteklenmesi

Kalite gelistirme calismalarinin yeterliligi
Birim yonetiminin adil ve esitlik¢i olmasi
Gorls ve onerilerin rahatca iletilebilmesi
Karar alma slreglerine katiim

Ders ve gorev dagiliminin dengeli olmasi
Akademik iletisim ve is birligi

Saygiya dayal calisma ortami
Egitim-6gretim organizasyonu

Arastirma ve bilimsel etkinlik destegi
Kalite ve akreditasyon sureclerine katilim
Sorunlara makul stirede ¢ézim uretilmesi
Kuruma ve birime aidiyet

Genel memnuniyet

Calisma mekaninin uygunlugu

Katilim orani: %88,8 | Anket anonim olarak uygulanmistir
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Yapilan anket calismasma 16 akademik personel
katilmistir. Anket sonuglarinda kalite ve akreditasyon siireclerine katilim 4,12, karar ve duyurularin zamaninda paylasilmasi 4,06 ve
kalite gelistirme caligmalarinin yeterliligi 4,00 ortalama ile fakiiltenin giiclii yonleri olarak belirlenmistir. Sorunlara makul siirede
¢Oziim Uretilmesi 3,56 ve kariyer gelisiminin desteklenmesi 3,50 ortalama ile olumlu degerlendirilen diger alanlardir. Akademik
iletisim ve is birligi 2,47, fiziki ve teknik altyapinin yeterliligi 2,62, saygiya dayali ¢alisma ortam1 2,81 ve karar alma siireclerine
katilim 2,94 ortalama ile gelisime agik alanlar olarak tespit edilmistir. Anketin anonim ve algiya dayali olmasi nedeniyle sonuglar,
akademik personelin anket donemindeki degerlendirme ve beklentilerini yansitan kurumsal geri bildirimlerdir.

Fiziki ve teknik altyapiya iliskin bilgisayar, klima ve benzeri donanim ihtiyaglar1 daha once belirlenerek Rektorliglin ilgili
birimlerine resmi olarak iletilmistir. Taleplerin karsilanmasi, {iniversitenin genel biitce olanaklar1 ve harcama oncelikleri kapsaminda
zaman alabilmekte; bazi ihtiyaclar mevcut biitce kosullarinda karsilanamayabilmektedir. Bu alandaki memnuniyet diizeyinin
gelistirilmesi amaciyla mevcut taleplerin takip edilmesine, ihtiya¢ envanterinin giincellenmesine ve Oncelikli gereksinimlerin
Rektorliige iletilmesine devam edilmektedir.

Fakiilte ve bolim diizeyindeki kararlar, yiiriirliikteki mevzuat ile yetkili kurul ve komisyonlarin goérev alanlar1 cergevesinde
alinmaktadir. Karar alma siireglerine katilima iligkin sonug, akademik personelin karar dncesinde goriis bildirme ve kararlarin
gerekceleri hakkinda daha fazla bilgilendirilme beklentisi olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda fakiiltenin genelini ilgilendiren
konularda goriis alma olanaklarin gelistirilmesi ve alinan kararlarin ilgili personele daha agiklayici bigimde duyurulmasi
planlanmustir.



