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Katılımcı sayısı: 16   |   Katılım oranı: %88,8  |   Anket anonim olarak uygulanmıştır 

 

# Soru (kısa adı) Olumlu Kararsız Olums. Mevcut Simüle Fark 

1 Üniversite yönetiminin görüşleri dikkate alması %68,8 %18,8 %12,5 3,31 3,75 +0,44 

2 Karar ve duyuruların zamanında paylaşılması %93,8 %0,0 %6,2 4,06 4,19 +0,13 

3 Akademik gelişimi destekleyen ortam %68,8 %18,8 %12,5 3,12 3,81 +0,69 

4 Araştırma ve proje desteklerinin yeterliliği %62,5 %18,8 %18,8 3,19 3,56 +0,37 

5 Kütüphane ve dijital hizmetlerin yeterliliği %81,2 %6,2 %12,5 3,44 3,94 +0,50 

6 Fiziki ve teknik altyapının yeterliliği %62,5 %18,8 %18,8 2,62 3,50 +0,88 

7 Kariyer gelişiminin desteklenmesi %75,0 %18,8 %6,2 3,50 3,94 +0,44 

8 Kalite geliştirme çalışmalarının yeterliliği %87,5 %6,2 %6,2 4,00 4,12 +0,12 

9 Birim yönetiminin adil ve eşitlikçi olması %68,8 %18,8 %12,5 3,19 3,81 +0,62 

10 Görüş ve önerilerin rahatça iletilebilmesi %75,0 %18,8 %6,2 3,38 3,94 +0,56 

11 Karar alma süreçlerine katılım %68,8 %18,8 %12,5 2,94 3,75 +0,81 

12 Ders ve görev dağılımının dengeli olması %62,5 %25,0 %12,5 3,12 3,69 +0,57 

13 Akademik iletişim ve iş birliği %62,5 %18,8 %18,8 2,47 3,56 +1,09 

14 Saygıya dayalı çalışma ortamı %62,5 %25,0 %12,5 2,81 3,69 +0,88 

15 Eğitim-öğretim organizasyonu %75,0 %18,8 %6,2 3,31 3,88 +0,56 

16 Araştırma ve bilimsel etkinlik desteği %75,0 %18,8 %6,2 3,31 3,88 +0,56 

17 Kalite ve akreditasyon süreçlerine katılım %87,5 %12,5 %0,0 4,12 4,12 +0,00 

18 Sorunlara makul sürede çözüm üretilmesi %81,2 %12,5 %6,2 3,56 4,00 +0,44 

19 Kuruma ve birime aidiyet %68,8 %18,8 %12,5 3,25 3,75 +0,50 

20 Genel memnuniyet %75,0 %18,8 %6,2 3,38 3,94 +0,56 

21 Çalışma mekânının uygunluğu %62,5 %18,8 %18,8 3,44 3,56 +0,12 

 



 

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuçlarının Değerlendirilmesi: Yapılan anket çalışmasına 16 akademik personel 

katılmıştır. Anket sonuçlarında kalite ve akreditasyon süreçlerine katılım 4,12, karar ve duyuruların zamanında paylaşılması 4,06 ve 

kalite geliştirme çalışmalarının yeterliliği 4,00 ortalama ile fakültenin güçlü yönleri olarak belirlenmiştir. Sorunlara makul sürede 

çözüm üretilmesi 3,56 ve kariyer gelişiminin desteklenmesi 3,50 ortalama ile olumlu değerlendirilen diğer alanlardır. Akademik 

iletişim ve iş birliği 2,47, fiziki ve teknik altyapının yeterliliği 2,62, saygıya dayalı çalışma ortamı 2,81 ve karar alma süreçlerine 

katılım 2,94 ortalama ile gelişime açık alanlar olarak tespit edilmiştir. Anketin anonim ve algıya dayalı olması nedeniyle sonuçlar, 

akademik personelin anket dönemindeki değerlendirme ve beklentilerini yansıtan kurumsal geri bildirimlerdir. 

Fiziki ve teknik altyapıya ilişkin bilgisayar, klima ve benzeri donanım ihtiyaçları daha önce belirlenerek Rektörlüğün ilgili 

birimlerine resmî olarak iletilmiştir. Taleplerin karşılanması, üniversitenin genel bütçe olanakları ve harcama öncelikleri kapsamında 

zaman alabilmekte; bazı ihtiyaçlar mevcut bütçe koşullarında karşılanamayabilmektedir. Bu alandaki memnuniyet düzeyinin 

geliştirilmesi amacıyla mevcut taleplerin takip edilmesine, ihtiyaç envanterinin güncellenmesine ve öncelikli gereksinimlerin 

Rektörlüğe iletilmesine devam edilmektedir. 

Fakülte ve bölüm düzeyindeki kararlar, yürürlükteki mevzuat ile yetkili kurul ve komisyonların görev alanları çerçevesinde 

alınmaktadır. Karar alma süreçlerine katılıma ilişkin sonuç, akademik personelin karar öncesinde görüş bildirme ve kararların 

gerekçeleri hakkında daha fazla bilgilendirilme beklentisi olarak değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda fakültenin genelini ilgilendiren 

konularda görüş alma olanaklarının geliştirilmesi ve alınan kararların ilgili personele daha açıklayıcı biçimde duyurulması 

planlanmıştır. 


