
         7+1 ve 3+1 Mesleki Eğitim Modeli Nedir?
    7+1 ve 3+1 mesleki eğitim modeli, Üniversitelerde Fakülte/Meslek
Yüksekokullarında mesleki ve teknik eğitim kurumlarında uygulanan bir
sistemdir. Bu modelde, öğrenciler ilk üç/yedi dönem boyunca teorik dersler
ve okul içi pratik eğitim alırken, dördüncü/sekinci dönemlerinde ise iş
yerlerinde uygulamalı eğitim alırlar. Bu sayede öğrenciler, mezun olmadan
önce iş hayatına adım atma ve deneyim kazanma fırsatı bulurlar.

       7+1 ve 3+1 Modelinin Amacı
Mesleki Becerilerin Geliştirilmesi: Öğrencilerin eğitimleri sırasında
edindikleri teorik bilgileri gerçek iş ortamında uygulayarak mesleki
becerilerini geliştirmelerini sağlar.
İstihdam Olanaklarının Artırılması: Öğrencilerin iş dünyasıyla daha erken
tanışmalarını sağlayarak mezun olduktan sonra istihdam edilme
şanslarını artırır.
İşverenlerle Bağlantı Kurma: Öğrenciler, uygulamalı eğitim aldıkları iş
yerleriyle bağlantı kurarak mezuniyet sonrası iş bulma süreçlerinde
avantaj elde ederler.
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      Modelin Uygulanışı
   7+1 ve 3+1 modelinin uygulanışı şu adımlarla gerçekleşir:

Teorik Eğitim (3.Dönem/7.Dönem): Öğrenciler, okulda mesleki dersler
alarak mesleğin temel teorik bilgilerini öğrenirler.
Uygulamalı Eğitim (1.Dönem): Son dönemlerinde öğrenciler, anlaşmalı iş
yerlerinde veya kendi alanlarında faaliyet gösteren firmalarda staj
yaparlar.
Denetim ve Değerlendirme: Öğrencilerin iş yerlerindeki performansları,
okul ve iş yeri yetkilileri tarafından değerlendirilir ve notlandırılır.

       Avantajlar
Gerçek İş Deneyimi: Öğrenciler, mezun olmadan önce gerçek bir iş
ortamında çalışarak deneyim kazanırlar.
Teorik Bilginin Uygulanması: Teorik olarak öğrendikleri bilgileri pratikte
nasıl uygulayacaklarını öğrenirler.
İş Bulma Kolaylığı: Uygulamalı eğitim sırasında gösterdikleri performans,
mezuniyet sonrası iş bulma süreçlerinde önemli bir referans olur.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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      Sonuç Olarak

    7+1 ve 3+1 mesleki eğitim modelleri, mesleki ve teknik eğitim
alanında önemli bir yenilik olarak karşımıza çıkmaktadır. Öğrencilerin
iş hayatına hazırlanmaları ve mesleki becerilerini geliştirmeleri
açısından büyük fırsatlar sunar. Üniversite ve işveren ilişkilerini, iş
alanıyla ilgili sorumluklarını, organizasyon ve üretim yeteneklerini
geliştirmesini sağlar. Ayrıca bu model, öğrencinin iş güvenliği sistemleri
ve yeni teknolojileri tanımalarını sağlayıcı güncel faaliyetler ve iş
deneyimlerinin zenginleştirilmesini hedefler. 
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BÖLÜMLERİ LİSANS (7+1)

Mühendislik Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği

Makine Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği

Gıda Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi

İşletme

Uluslararası Ticaret ve Lojistik
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI ÖNLİSANS(3+1)

OKUL ADI PROGRAM ADI

Bigadiç MYO

Elektrik

Bankacılık ve Sigortacılık

Harita ve Kadastro

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri

Fizyoterapi

Lojistik

Edremit MYO

Elektrik

Mekatronik

Makine

İnşaat Teknolojisi

İvrindi SHMYO
İlk ve Acil Yardım

Dijital Sağlık Sistemleri 

Sındırgı MYO

Elektrik

Aşçılık

Dış Ticaret

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Sağlık Kurumları İşletmeciliği



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Savaştepe MYO
Laborant ve Veteriner Sağlık

Emlak Yönetimi

Balıkesir MYO

İnşaat Teknolojisi

Makine

Çocuk Gelişimi

Grafik Tasarım

İşletme Yönetimi

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Yapay Zeka Operatörlüğü 

Pazarlama

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Elektrik

Tekstil Teknolojisi

Bilgisayar Programcılığı

Elektronik Teknolojisi

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Elektronik Haberleşme Teknolojisi

Dursunbey MYO

İş Sağlığı ve Güvenliği

İnşaat Teknolojisi

Yeşil ve Ekolojik Bina Teknikerliği 



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Kepsut MYO
Laborant ve Veteriner Sağlık

Bankacılık ve Sigortacılık

Burhaniye MYO

Kurumsal Bilişim Uzmanlığı 

Pazarlama 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Havran MYO

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

İşletme Yönetimi

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

E-Ticaret ve Pazarlama

Susurluk Tarım ve Orman MYO

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi

Laborant ve Veteriner Sağlık

Laboratuvar Teknolojisi

Süt ve Ürünleri Teknolojisi
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