BALIKESIR UNIVERSITESI

esleki E§itim Konsepti

Is yeri uygulamali egitim modeli

) 7+1ve 3+1 Mesleki Egitim Modeli Nedir?

7+1 ve 3+1 mesleki egitim modeli, Universitelerde Fakiilte/Meslek
Yuksekokullarinda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan bir
sistemdir. Bu modelde, 6grenciler ilk U¢/yedi donem boyunca teorik dersler
ve okul ici pratik egitim alirken, dérdincii/sekinci donemlerinde ise is
yerlerinde uygulamali egitim alirlar. Bu sayede 6grenciler, mezun olmadan
once is hayatina adim atma ve deneyim kazanma firsati bulurlar.

22 7+1 ve 3+1 Modelinin Amaci

o Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi: Ogrencilerin egitimleri sirasinda
edindikleri teorik bilgileri gercek is ortaminda uygulayarak mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglar.

o istihdam Olanaklarinin Artirilmasi: Ogrencilerin is dunyasiyla daha erken
tanismalarini  saglayarak mezun olduktan sonra istihdam edilme
sanslarini artirir.

o igverenlerle Baglanti Kurma: Ogrenciler, uygulamali egitim aldiklari is
yerleriyle baglanti kurarak mezuniyet sonrasi is bulma siireclerinde
avantaj elde ederler.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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2> Modelin Uygulanisi

7+1 ve 3+1 modelinin uygulanigi su adimlarla gerceklesir:

o Teorik Egitim (3.D6nem/7.Dénem): Ogrenciler, okulda mesleki dersler
alarak meslegin temel teorik bilgilerini 6grenirler.

e Uygulamali Egitim (1.Donem): Son donemlerinde 6grenciler, anlagmali is
yerlerinde veya kendi alanlarinda faaliyet gosteren firmalarda staj
yaparlar.

o Denetim ve Degerlendirme: Ogrencilerin is yerlerindeki performanslari,
okul ve is yeri yetkilileri tarafindan degerlendirilir ve notlandirilir.

Y) Avantajlar
e Gercek Is Deneyimi: Ogrenciler, mezun olmadan once gercek bir is
ortaminda calisarak deneyim kazanirlar.
o Teorik Bilginin Uygulanmasi: Teorik olarak 6grendikleri bilgileri pratikte
nasil uygulayacaklarini 6grenirler.
o is Bulma Kolayligi: Uygulamali egitim sirasinda gosterdikleri performans,
mezuniyet sonrasi ig bulma siireglerinde 6nemli bir referans olur.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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2> Sonug Olarak

7+1 ve 3+1 mesleki egitim modelleri, mesleki ve teknik egitim
alaninda dnemli bir yenilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
is hayatina hazirlanmalari ve mesleki becerilerini gelistirmeleri
acisindan biiyiik firsatlar sunar. Universite ve isveren iliskilerini, is
alaniyla ilgili sorumluklarini, organizasyon ve lretim yeteneklerini
gelistirmesini saglar. Ayrica bu model, 6grencinin is guvenligi sistemleri
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici guncel faaliyetler ve is
deneyimlerinin zenginlestirilmesini hedefler.

Ogrenci i§leri Daire Bagkanligi
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ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM BOLUMLERI LISANS (7+1)

Muhendislik Fakiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Bilgisayar Muhendisligi

Makine Muhendisligi

Endustri Muhendisligi

Gida Muhendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

isletme

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM PROGRAMLARI ONLISANS(3+1)

OKUL ADI PROGRAM ADI

Elektrik

Bankacilk ve Sigortacihk

Harita ve Kadastro

Bigadi¢c MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

Fizyoterapi

Lojistik

Elektrik

Mekatronik

Edremit MYO
Makine

insaat Teknolojisi

ilk ve Acil Yardim

ivrindi SHMYO

Dijital Saglik Sistemleri

Elektrik

Ascilik

Sindirgit MYO Dis Ticaret

Turizm ve Otel isletmeciligi

Saghk Kurumlari isletmeciligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi




Laborant ve Veteriner Saghk

Savastepe MYO
Emlak Yoénetimi

insaat Teknolojisi

Makine

Cocuk Geligimi

Grafik Tasarim

isletme Yonetimi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Yapay Zeka Operatorlig

Pazarlama

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Balikesir MYO
Elektrik

Tekstil Teknolojisi

Bilgisayar Programcilii

Elektronik Teknolaijisi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanligi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

is Saghgr ve Giivenligi

Dursunbey MYO insaat Teknolojisi

Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi




Kepsut MYO

Burhaniye MYO

Havran MYO

Susurluk Tarim ve Orman MYO

Laborant ve Veteriner Saglk

Bankacllik ve Sigortacilik

Kurumsal Bilisim Uzmanhgi

Pazarlama

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

isletme Yonetimi

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

E-Ticaret ve Pazarlama

Gida Kalite Kontroli ve Analizi

Laborant ve Veteriner Saglik

Laboratuvar Teknolojisi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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