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ISVEREN/DISPAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME RAPORU

1. Giris

Bu anket, igveren ve sektor temsilcilerinin, Grafik Tasarim Programi mezunlarinin mesleki
yeterlilikleri, sektor beklentileriyle uyumu ve programin i hayatina katkis1 hakkindaki goriislerini
almak amaciyla hazirlanmistir. Anket, grafik tasarim sektoriiyle dogrudan iliskili ¢esitli
pozisyonlardaki (yonetici, grafik tasarimci, kurucu ortak, koordinatér vb.) 3 farkli dis paydastan
toplanan yanitlarla olusturulmustur. Bu gesitlilik, yorumlarin sektorel bakis agisiyla dengeli
oldugunu gdstermektedir.

Kurumunuzu/isyerinizi belirtiniz:
3 responses

2

1(33.3%)

HEY! Reklam Ajansi Renklam Creative

Anket sonuclarina gore arastirmaya toplam 3 kurum katilmigtir. Katilime1 kurumlarin
%66,7’sini (2 kurum) HEY! Reklam Ajansi, %33,3’{inii (1 kurum) Renklam Creative
olusturmaktadir. Buna gore aragtirmada en yiiksek katilim HEY! Reklam Ajansi tarafindan
saglanirken, Renklam Creative de arastirmaya katki sunan kurumlar arasinda yer
almaktadir. Katilimer kurumlarin tamaminin reklam ve yaratict hizmetler sektoriinde
faaliyet gostermesi, arastirma bulgularinin bu sektoriin igveren beklentileri dogrultusunda
degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu durum, 6zellikle iiniversite mezunlarindan
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin elde edilen verilerin reklam sektoriiniin
ihtiyaclarin1 yansittiginit géstermektedir. Bununla birlikte, aragtirmanin yalnizca iki farkl
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kurumdan ve toplam ii¢ katilimcidan elde edilen verilere dayanmasi nedeniyle sonuglarin
tim sektorlere genellenmesi miimkiin degildir. Ancak elde edilen bulgular, reklam ve
kreatif sektoriindeki isverenlerin goriislerini ortaya koymasi bakimmdan 6nemli bir 6n
degerlendirme niteligi tagimaktadir.

Kurumunuzda/isyerinizde {iniversite mezunu calisan tercih ederken aradiginiz nitelikler/beceriler ile
ilgili diiglincenizi 6nem diizeyine gore belirtiniz. 1- Egitim Becerileri/Bilgisi
3 responses

@ 5: Cok énemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Anket sonuglarina gore katilimcilarin tamami egitim becerileri ve bilgisini onemli bir kriter
olarak degerlendirmistir. Katilimcilarin %66,7’si (2 kisi) bu niteligi “Onemlidir (4)”,
%33,3’1 (1 kisi) ise “Cok onemlidir (5)” seklinde degerlendirmistir. Kararsiz, 6nemli
degildir ve hi¢ Onemli degildir segeneklerini isaretleyen herhangi bir katilimci
bulunmamaktadir. Bu bulgular, igverenlerin iiniversite mezunu c¢alisan se¢iminde egitim
becerileri ve bilgi diizeyini temel degerlendirme Olgiitlerinden biri olarak gordiigiinii
gostermektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin ¢ogunlugunun “Onemlidir” segenegini
tercih etmesi, egitim bilgisinin tek basina yeterli goriilmeyebilecegini; uygulama becerileri,
deneyim ve kisisel yetkinlikler gibi diger unsurlarin da ise alim siirecinde etkili
olabilecegini diisiindiirmektedir.

2- Mesleki Yeterlilik

3 responses

® 5: Cok 6nemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

IP:=N/DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




Anket sonuclara gore katilimeilarin %66,7’si mesleki yeterliligi “cok dnemli”, %33,3’i
ise “Onemli” olarak degerlendirmistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren herhangi bir
katilimc1 bulunmamaktadir. Bu bulgu, mesleki yeterliligin iiniversite mezunu ¢alisanlarin
ise alim stirecinde en dncelikli degerlendirme Olciitlerinden biri olarak goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Isverenlerin, adaylarin yalnizca teorik bilgiye degil, meslek alanimna iliskin
uygulama becerilerine, teknik yeterliliklerine ve isi etkin bir sekilde yerine getirebilecek
donanima sahip olmalarina 6nem verdigi anlagilmaktadir. Ancak sonuglar toplam ii¢
katilmcimin  goriislerini  yansittifindan, daha genis Orneklemlerle desteklenmesi
aragtirmanin genellenebilirligini artiracaktir.

3- Arag-Gereg Kullanma Becerisi Yeterlilik
3 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Arag-Gere¢ Kullanma Becerisi Yeterlilik 6l¢iitiine iliskin 3 katilimcinin
gorlisleri esit sekilde dagilmistir. Katilimcilarin 933,31 (1 kisi) bu yeterliligi “Cok
onemlidir”, %33,37ii (1 kisi) “Onemlidir”, %33,3’ii (1 kisi) ise “Onemli degildir” olarak
degerlendirmistir. “Kararsizim” ve “Hi¢ dnemli degildir” secenekleri ise higbir katilimci
tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar, katilimcilarin arag-gere¢ kullanma becerisi
yeterliliginin dnemine iliskin ortak bir goriise sahip olmadigin1 gostermektedir. Goriislerin
esit oranda farkli kategorilere dagilmasi, bu yeterliligin 6neminin katilimcilarin bireysel
deneyimleri, gérev alanlar1 veya beklentilerine gore degisebildigini diisiindiirmektedir. Bu
nedenle, daha genis bir katilime1 grubuyla yapilacak ¢alismalarin konuya iliskin daha genel
ve glivenilir sonuglar saglayacagi sdylenebilir.

IP:=N/DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




4- Yabanci Dil

3 responses

@ 5: Cok dénemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Yabanci Dil yeterliligine iliskin goriis birligi bulunmaktadir. Arastirmaya
katilan 3 katilimcinm tamami (%100) bu yeterliligi “Onemlidir” olarak degerlendirmistir.
“Cok 6nemlidir”, “Kararsizim”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ 6nemli degildir” segenekleri ise
hi¢bir katilmer tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonug, katilimcilarin yabanci dil
yeterliligini ortak bir goriisle onemli gordiiklerini gostermektedir. Mesleki ve akademik
gelisim, uluslararasi kaynaklara erisim, yabanci dilde iletisim kurabilme ve kiiresel is birligi
olanaklar1 agisindan yabanci dil becerisinin gerekli bir yeterlilik olarak degerlendirildigi
sOylenebilir. Katilimcilar arasinda farkli bir goriisiin bulunmamasi, bu yeterliligin 6nemine
iligkin gii¢lii bir uzlas1 oldugunu ortaya koymaktadir.

5- isletme Becerileri
3 responses

@ 5: Cok dnemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Isletme Becerileri yeterliligine iliskin katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
olumlu goriis bildirmistir. Katilimcilarin %66,7°si (2 kisi) isletme becerilerini “Cok
onemlidir” olarak degerlendirirken, %33,3’0 (1 kisi) ise “Kararsizzim” segenegini
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isaretlemistir. “Onemlidir”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ énemli degildir” segenekleri ise
higbir katilimci tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar, isletme becerilerinin
katilimcilarin 6nemli bir boliimii tarafindan olduk¢a gerekli goriildiiglinii géstermektedir.
Bununla birlikte, katilimcilarin bir kisminin kararsiz olmasi, isletme becerilerinin mesleki
yeterlilikler icerisindeki roliine iliskin farkli degerlendirmelerin  bulundugunu
diistindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise, katilimecilarin ¢ogunlugunun
isletme becerilerini 6nemli bir yeterlilik alani olarak gordiigii sdylenebilir.

6- Bilgisayar Becerileri
3 responses

@ 5: Cok 6nemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Bilgisayar Becerileri yeterliligine iliskin katilimcilarin degerlendirmeleri
biiylik dl¢tide olumlu yondedir. Katilimcilarin %66,7’s1 (2 kisi) bilgisayar becerilerini “Cok
onemlidir” olarak degerlendirirken, %33,3ii (1 kisi) ise “Onemlidir” segenegini tercih
etmistir. “Kararsizim”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ énemli degildir” secenekleri ise hicbir
katilimer tarafindan isaretlenmemistir. Bu sonuglar, bilgisayar becerilerinin gliniimiiz
mesleki yasaminda vazgecilmez yeterliliklerden biri olarak goriildiiglinii ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin tamaminin bu yeterliligi olumlu degerlendirmesi, dijital
teknolojilerin etkin kullanimi, bilgiye erisim, veri yonetimi ve mesleki siireclerin
yiirtitiilmesinde bilgisayar becerilerinin 6nemli bir rol oynadigini1 gostermektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde, bilgisayar becerilerinin mesleki yeterliliklerin temel
unsurlarindan biri olarak kabul edildigi sdylenebilir.

IP:=N/DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




7- Gesitli kigisel/kariyer gelisim programlari kapsaminda sertifikaya sahip olma (NLP, Etkili iletigim
Teknikleri)

3 responses

@ 5: Cok énemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Cesitli kisisel/kariyer gelisim programlart kapsaminda sertifikaya sahip
olma (NLP, Etkili iletisim Teknikleri vb.) yeterliligine iliskin katilimcilarm cogunlugu
olumlu goriis bildirmistir. Katilimeilarin %66,7’si (2 kisi) bu yeterliligi “Onemlidir” olarak
degerlendirirken, %33,3’t4 (1 kisi) ise “Kararsizim” segenegini tercih etmistir. “Cok
onemlidir”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ énemli degildir” secenekleri ise higbir katilimci
tarafindan isaretlenmemistir. Bu sonuglar, kisisel ve kariyer gelisimine ydnelik
sertifikalarin katilimcilar tarafindan genel olarak 6nemli goriildiigiinii, ancak bu konuda tam
bir goriis birliginin bulunmadigini gostermektedir. Katilimcilarin bir kisminin kararsiz
olmasi, sertifika programlarinin mesleki yeterlilige katkisinin bireysel deneyimler, ¢alisma
alanlar1 veya sektor beklentilerine gore farkli degerlendirildigini diisiindiirmektedir. Buna
ragmen, ¢ogunlugun olumlu goriis bildirmesi, bu tiir sertifikalarin bireylerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekleyen onemli bir unsur olarak degerlendirildigini ortaya
koymaktadir.

8- Proje Yénetimi, TUBITAK projelerinde gérev alma
3 responses

@ 5: Cok dnemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.
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Bu grafige gore Proje Yonetimi ve TUBITAK projelerinde gérev alma yeterliligine iliskin
katilimcilarin ¢ogunlugu olumlu goriis bildirmistir. Katilimcilarin %66,7°si (2 kisi) bu
yeterliligi “Onemlidir” olarak degerlendirirken, %33,3’ii (1 kisi) ise “Kararsizim”
secenegini tercih etmistir. “Cok dnemlidir”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ 6nemli degildir”
secenekleri ise hi¢bir katilimc tarafindan isaretlenmemistir. Bu sonuglar, proje yonetimi
becerileri ile TUBITAK projelerinde gérev almanin katilimcilar tarafindan genel olarak
onemli bir mesleki yeterlilik olarak degerlendirildigini gdstermektedir. Bununla birlikte,
katilimcilarin bir kisminin kararsiz olmasi, bu yeterliligin 6neminin bireylerin ¢aligma alani,
proje deneyimi veya kurumsal beklentilerine gore farkli algilanabilecegini
diistindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise, proje yonetimi ve ulusal aragtirma
projelerinde gorev alma deneyiminin mesleki gelisimi destekleyen ve kariyer agisindan
deger katan 6nemli yeterlilikler arasinda goriildiigii sdylenebilir.

9- Mezun oldugu Universite
3 responses

@ 5: Cok dnemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig dnemli degildir.

Bu grafige gére Mezun oldugu iiniversite Olgiitiine iliskin katilimer goriisleri farklilik
gostermektedir. Katilimcilarin %33,3”ii (1 kisi) mezun olunan {iniversiteyi “Onemlidir”,
%33,3’i (1 kisi) “Kararsizim”, %33,3%ii (1 kisi) ise “Onemli degildir” olarak
degerlendirmistir. “Cok 6nemlidir” ve “Hi¢ 6nemli degildir” se¢enekleri ise hi¢bir katilimci
tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar, mezun olunan iiniversitenin mesleki yeterlilik
ve kariyer agisindan tasidigi Oneme iliskin katilimcilar arasinda ortak bir goriis
bulunmadigin1 géstermektedir. Goriislerin esit oranda farkli kategorilere dagilmasi, mezun
olunan iiniversitenin etkisinin bireysel deneyimler, meslek alani1 ve igveren beklentilerine
gore degisebildigini diisiindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, katilimecilar
acisindan mezun olunan {iniversitenin tek bagina belirleyici bir unsur olmadigi, bilgi, beceri
ve mesleki deneyim gibi diger yeterliliklerle birlikte degerlendirilmesi gereken bir faktor
olarak goriildiigii soylenebilir.
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10- Diksiyon

3 responses

® 5: Cok dnemlidir
® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
® 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Diksiyon yeterliligine iliskin katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu olumlu goriis
bildirmistir. Katilmeilarin = %66,7’si (2 kisi) diksiyonu “Cok Onemlidir” olarak
degerlendirirken, %33,3"ii (1 kisi) ise “Kararsizim” segenegini tercih etmistir. “Onemlidir”,
“Onemli degildir” ve “Hi¢ 6nemli degildir” secenekleri ise higbir katilimci tarafindan
isaretlenmemistir. Bu sonuglar, diksiyon becerisinin katilimcilarin 6nemli bir bdliimii
tarafindan mesleki basar1 agisindan kritik bir yeterlilik olarak goriildiigiinii gostermektedir.
Bununla birlikte, katilimcilarin bir kisminin kararsiz olmasi, diksiyonun éneminin gérev
alani, ¢aligma ortami veya meslegin niteligine gore farkl sekillerde degerlendirilebildigini
diistindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise, etkili ve dogru iletisim
kurabilmenin temel unsurlarindan biri olan diksiyon becerisinin, mesleki yeterlilikleri
destekleyen 6nemli 6zellikler arasinda yer aldig1 sdylenebilir.

11- ig tecriibesi
3 responses

@ 5: Cok dnemlidir
©® 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Is tecriibesi yeterliligine iliskin katilimcilar arasinda tam bir goriis birligi
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 3 katilimcimin tamami (%100) is tecriibesini
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“Onemlidir” olarak degerlendirmistir. “Cok onemlidir”, “Kararsizim”, “Onemli degildir”
ve “Hi¢ 6nemli degildir” se¢enekleri ise hicbir katilimer tarafindan tercih edilmemistir. Bu
sonuglar, is tecriibesinin mesleki yeterlilik ve kariyer gelisimi acisindan katilimcilar
tarafindan ortak bir goriisle 6nemli bir unsur olarak kabul edildigini gdstermektedir. Is
tecriibesinin bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya doniistiirmelerine,
karsilagilan sorunlara ¢oziim {iretmelerine ve is ortamina daha hizli uyum saglamalarina
katki sundugu diistiniilmektedir. Katilimeilar arasinda farkli bir goriisiin bulunmamasi, is
tecriibesinin istihdam edilebilirligi ve mesleki basariy1 destekleyen temel yeterliliklerden
biri olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

12- Stajini gergeklestirdigi kurum/firma

3 responses

® 5: Cok dnemlidir
@ 4: Onemlidir
3: Kararsizim.
@ 2: Onemli Degildir.
@ 1: Hig 6nemli degildir.

Bu grafige gore Stajin1 gerceklestirdigi kurum/firma Olgiitiine iligkin katilimcilarin
cogunlugu olumlu goriis bildirmistir. Katilimeilarin %66,7’si (2 kisi) staj yapilan kurum
veya firmanin “Onemlidir” oldugunu belirtirken, %33,3’ii (1 kisi) ise “Kararsizim”
secenegini tercih etmistir. “Cok dnemlidir”, “Onemli degildir” ve “Hi¢ 6nemli degildir”
secenekleri ise hicbir katilimci tarafindan isaretlenmemistir. Bu sonuglar, staj yapilan
kurum veya firmanin mesleki gelisim ve kariyer acisindan O6nemli bir unsur olarak
gortildiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, katilimcilarin bir kisminin kararsiz olmasi,
staj yapilan kurumun etkisinin kurumun niteligi, sunulan egitim ve uygulama olanaklari ile
bireysel deneyimlere bagli olarak degisebilecegini diisiindiirmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde ise, nitelikli bir kurum veya firmada gergeklestirilen stajin mesleki
bilgi ve becerilerin gelistirilmesine katki saglayan o©nemli bir deneyim olarak
degerlendirildigi sdylenebilir.
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Kurumunuzda Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii Grafik Tasarim

Programi mezun olan (;allsanlnlz var mi?
3 responses

@ Evet, Var.
@ Hayir, Yok.

Bu grafige gore, “Kurumunuzda Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi mezunu olan c¢alisaniniz var mi1?” sorusuna
katilimcilarin tamami “Evet, var” yanitint vermistir. Arastirmaya katilan 3 kurumun
tamaminda (%100) Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim
Programi mezunu en az bir ¢alisanin bulundugu goriilmektedir. “Hayir, yok” secenegi ise
higbir katilimer tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar, aragtirmaya katilan kurumlarin
tamaminin Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim Programi
mezunlarini istihdam ettigini gostermektedir. Bu durum, program mezunlarinin is giicii
piyasasinda yer bulabildigini ve sektdr tarafindan tercih edildigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, arastirmanin hedef kitlesinin program mezunlarini istthdam eden kurum ve
kuruluslardan olustugunu gostermesi bakimindan da Onem tagimaktadir. Boylece
katilimcilarin program mezunlarina iligkin degerlendirmelerinin dogrudan gbzlem ve is
deneyimine dayandig1 sdylenebilir.
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Yanitiniz Evet ise Kurumunuzda Balikesir Tasarim béliimiinden mezun olan galisan sayisini
belirtiniz
3 responses

2 2 (66.7%)

1 (33.3%)

Bu grafige gore, “Yanitiniz Evet ise kurumunuzda Balikesir Tasarim Boliimiinden mezun
olan ¢alisan sayisini belirtiniz.” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde, katilimci
kurumlarin %66,7’sinde (2 kurum) 1 mezun, %33,3’iinde (1 kurum) ise 2 mezun calistig1
gorliilmektedir. Higbir kurumda iki kisiden fazla mezun istthdam edilmedigi
anlagilmaktadir. Bu sonuglar, arastirmaya katilan kurumlarin tamaminda Balikesir
Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi
mezunlarinin istthdam edildigini, ancak kurumlarin biiyiik cogunlugunda mezun sayisinin
bir kisi ile sinirli oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bazi kurumlarda birden fazla
mezunun istihdam edilmesi, program mezunlarinin igverenler tarafindan tercih edildigini
ve ihtiya¢ duyuldukca aym1i kurum tarafindan yeniden istihdam edilebildigini
diistindiirmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin sektorde istihdam
edildigi, ancak kurumlardaki mezun yogunlugunun heniliz sinirh diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimiinden mezun olan galisaniniz var ise,

¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi belirtiniz.
3 responses

@ Cok memnunum

@® Memnunum
Kismen memnunum

@ Memnun degilim

@ Hig memnun degilim
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Bu grafige gore, “Kurumunuzda Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boéliimiinden
mezun olan calisaniniz var ise, ¢alisaninizdan genel olarak memnuniyet derecenizi
belirtiniz.” sorusuna katilan 3 kurumun tamami (%100) “Cok memnunum” yanitini
vermistir. “Memnunum”, “Kismen memnunum”, “Memnun degilim” ve “Hi¢ memnun
degilim” secenekleri ise higcbir katilimer tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar,
aragtirmaya katilan kurumlarin Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi mezunlarinin performansindan oldukca
memnun olduklarim1 gostermektedir. Katilimcilar arasinda tam bir gorlis birliginin
bulunmasi, mezunlarin mesleki bilgi, teknik beceri, is disiplini ve is ortamina uyum gibi
konularda igveren beklentilerini yiliksek diizeyde karsiladigini ortaya koymaktadir. Genel
olarak degerlendirildiginde, program mezunlarinin i yasaminda basarili bir performans
sergiledigi ve igverenlerin giivenini kazandig1 sylenebilir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimiinden mezun olan galisaninizin

asagida belirtilen 6zellikleri kazanma durumu hakkind... 1) Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katilyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Bu grafige gore, “Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Boliimiinden mezun olan g¢alisaninizin asagida belirtilen ozellikleri kazanma durumu
hakkinda... 1) Etkili sosyal iletisim becerisini kazanmistir.” ifadesine iligskin katilimcilarin
degerlendirmeleri olduk¢a olumlu yondedir. Katilimcilarin %66,7’si (2 kisi) bu ifadeye
“Kesinlikle Katiliyorum”, 9%33,3’i (1 kisi) ise “Katiliyorum” yanitini vermistir.
“Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segenekleri ise higbir
katilimer tarafindan tercih edilmemistir. Bu sonuglar, isverenlerin Balikesir Universitesi
Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi mezunlarinin
etkili sosyal iletisim becerisine sahip olduklart konusunda ortak bir degerlendirmeye sahip
olduklarini gostermektedir. Katilimcilarin tamaminin olumlu goriis bildirmesi, mezunlarin
ekip calismasi, mesleki iletisim, miisteri iligkileri ve is ortamindaki iletisim stire¢lerinde
yeterli performans sergilediklerini ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde,
etkili sosyal iletisim becerisinin program mezunlarinin gii¢lii yonlerinden biri oldugu ve
isveren beklentilerini biiyiik ol¢lide karsiladigi sdylenebilir.
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2) Bilgiye kolay ulagabilme becerisini kazanmstir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3’ii ise “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Buna gore katilimcilarin tamami, egitim veya
uygulama siirecinin bilgiye kolay ulagabilme becerisi kazandirdig1 yoniinde olumlu goriis
bildirmistir. Kararsiz, katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorum seceneklerinin higbir
katilimer tarafindan tercih edilmemesi, bu becerinin kazandirilmasinda uygulamanin etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, katilimcilarin bilgiye erisim konusunda
farkindalik kazandiklarini, ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere ulasma yollarim1 daha etkin
kullanabildiklerini ve bilgiye ulagma siirecinde kendilerine olan giivenlerinin arttigini
gostermektedir. Ozellikle giiniimiiz bilgi caginda dogru, giivenilir ve giincel bilgiye kisa
siirede ulasabilme becerisi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Katilimcilarin tamaminin olumlu
gorlis bildirmesi, uygulamanin bu beceriyi gelistirme agisindan basarili oldugunu
desteklemektedir.

3) Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
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Anket sonuglarmma gore katilimcilarin tamami (%100) “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimc1 bulunmamaktadir. Bu durum,
egitim siirecinin katilimcilara edindikleri bilgileri uygulama ortaminda kullanabilme
becerisi kazandirdigi yoniinde ortak bir goriis olustugunu gostermektedir. Katilimcilar,
teorik bilgileri uygulamaya aktarabilme konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini ifade
etmiglerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin bilgiyi yalnizca 6gretmekle kalmayip,
giinliilk yasamda ve mesleki siireglerde kullanilabilir hale getirmede de etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim siirecinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulastig1 ve katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi sdylenebilir.

4) Ekip galigmasina katilabilme becerisini kazanmigtir.
3 responses

® 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3’ii ise “Kesinlikle
Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Katilimcilar arasinda kararsiz veya olumsuz gortiis bildiren
bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin ekip ¢aligmasina katilabilme becerisinin
gelistirilmesinde etkili oldugunu gostermektedir. Katilimeilar, ekip i¢inde is birligi yapma,
gbrev paylasimmna uyum saglama ve ortak hedefler dogrultusunda calisma konusunda
kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin is
birligi kiiltiirinii destekledigini ve ekip ¢alismasina yonelik olumlu tutumlarin gelismesine
katk1 sagladigini ortaya koymaktadir.
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5) Problem ¢6zebilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3’ii ise “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Katilimcilar arasinda kararsiz veya olumsuz goriis
bildiren bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin problem ¢6zebilme becerisinin
gelistirilmesine olumlu katki sagladigin1 gostermektedir. Katilimcilar, karsilastiklar
sorunlar1 analiz etme, uygun ¢oziim yollar1 gelistirme ve edindikleri bilgi ve becerileri
¢ozlim siirecinde kullanabilme konusunda kendilerini yeterli gérdiiklerini ifade etmislerdir.
Elde edilen bulgular, uygulamanin analitik diisinme ve ¢0ziim odakli yaklagimi
destekledigini, problem c¢ozme becerisinin gelistirilmesinde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim siirecinin hedeflenen kazanimlara ulastifi ve
katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi sdylenebilir.

6) Karar verebilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
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Anket sonuglarmma gore katilimcilarin %33,31 “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’1
“Katiltyorum” ve %33,3’1 ise “Kararsizim” se¢genegini isaretlemistir. Katilimcilar arasinda
olumsuz goriis bildiren bulunmamakla birlikte, katilimcilarin {igte birinin kararsiz olmasi
karar verebilme becerisinin gelistirilmesine iliskin degerlendirmelerin farklilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, uygulamanin bazi katilimcilar iizerinde karar verme
becerisini gelistirmede etkili oldugunu, ancak bu kazanimin tiim katilimeilar tarafindan ayni
diizeyde hissedilmedigini gostermektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, karar verme
siireglerini destekleyen uygulama ve etkinliklerin artirilmasiyla bu becerinin daha da
giiclendirilebilecegi sdylenebilir.

7) Arastirma yapma becerisi kazanmistir. verebilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
® 4: Katiyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katiimiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3’i ise “Kesinlikle
Katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimet
bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin arastirma yapma becerisinin gelistirilmesine
onemli Ol¢iide katki sagladigin1 gostermektedir. Katilimcilar, bilgiye ulasma, giivenilir
kaynaklar1 kullanma, elde ettikleri bilgileri degerlendirme ve arastirma siirecini planl bir
sekilde yiiriitebilme konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Elde
edilen bulgular, uygulamanin aragtirma becerisini gelistirmede etkili oldugunu ve
katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda,
egitim siirecinin aragtirma yapma aliskanligi kazandirma ve bilimsel diisiinme becerisini
destekleme agisindan basarili oldugu sdylenebilir.
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8) Sistematik yaklasim yetenegine sahip olabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin tamami (%100) “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimci bulunmamaktadir. Bu sonug,
egitim siirecinin katilimcilara sistematik yaklagim becerisi kazandirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, karsilagtiklart durumlar planl ve diizenli bir sekilde ele alma,
stiregleri belirli bir sira igerisinde degerlendirme ve ¢oziim iiretme konusunda olumlu goriis
bildirmislerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin sistemli diisiinme aliskanligini
gelistirdigini ve katilimcilarin olaylara daha planl, diizenli ve biitiinciil bir bakis agisiyla
yaklagmalarina katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim siirecinin
hedeflenen kazanimlara ulastifi ve katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi
sOylenebilir.

9) Liderlik 6zelliklerine sahip olma becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum
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Anket sonuglarmma gore katilimcilarin tamami (%100) “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimc1 bulunmamaktadir. Bu durum,
egitim stlirecinin liderlik o6zelliklerinin gelistirilmesine olumlu katki sagladigim
gostermektedir. Katilimcilar, sorumluluk {istlenme, ekip c¢alismalarina yon verme, etkili
iletisim kurma ve karar alma siireclerine aktif katilim gosterme konularinda kendilerini
daha yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin liderlik
becerilerini destekledigini ve katilimcilarin bu alandaki gelisimlerine katki sagladigini
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim siirecinin liderlik 6zelliklerinin kazandirilmasi
acisindan etkili oldugu ve katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi soylenebilir.

10) Etik davranabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

® 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin tamami (%100) “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimci bulunmamaktadir. Bu sonug,
egitim siirecinin katilimcilara etik davranabilme becerisi kazandirmada etkili oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, mesleki ve sosyal yasamlarinda etik ilkelere uygun hareket
etme, sorumluluk bilinciyle davranma ve dogru kararlar alma konusunda olumlu goriis
bildirmislerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin etik degerlerin benimsenmesine ve etik
farkindaligin gelismesine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim
stirecinin etik davranis bilincini gili¢lendirdigi ve katilimcilar tarafindan olumlu
degerlendirildigi sdylenebilir.

IP:=N/DIS PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU




11) Stratejik diigtinebilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin tamami (%100) “Katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Kararsiz veya olumsuz goriis bildiren katilimc1 bulunmamaktadir. Bu durum,
egitim siirecinin stratejik diisiinebilme becerisinin gelistirilmesinde etkili oldugunu
gostermektedir. Katilimeilar, hedef belirleme, planli hareket etme, alternatif ¢oziim
yollarin1 degerlendirme ve gelecege yonelik kararlar alma konusunda kendilerini yeterli
gordiiklerini ifade etmislerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin stratejik diisiinme
becerisini destekledigini ve katilimcilarin olaylara daha planli, 6ngoriilii ve analiz odakl
yaklagmalarina katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim siirecinin
stratejik diisiinme becerisini kazandirma agisindan basarili oldugu ve katilimcilar tarafindan
olumlu degerlendirildigi sdylenebilir.

12) Hizl karar verebilme becerisini kazanmistir.
3 responses

® 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3°1 ise “Kararsizim”
secenegini isaretlemistir. “Kesinlikle Katiliyorum” ve olumsuz goriis bildiren katilimci
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bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin hizli karar verebilme becerisinin
gelistirilmesine genel olarak olumlu katki sagladigini, ancak katilimcilarin bir kisminin bu
konuda kendisini tam olarak yeterli gormedigini gostermektedir. Ozellikle katilimcilarin
iicte birinin kararsiz olmasi, hizli karar verme becerisinin gelistirilmesi i¢in daha fazla
uygulama, senaryo temelli etkinlik ve deneyim kazandirici caligmalarin faydali
olabilecegine isaret etmektedir. Buna ragmen elde edilen bulgular, uygulamanin hizli karar
verme becerisini destekledigini ve katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

13) Analiz-sentez yapabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarina gore katilimcilarin %66,7’si “Katiliyorum”, %33,3’i ise “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Katilimcilar arasinda kararsiz veya olumsuz goriis
bildiren bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin analiz ve sentez yapabilme
becerisinin gelistirilmesine dnemli dl¢iide katki sagladigini gostermektedir. Katilimcilar,
elde ettikleri bilgileri degerlendirme, farkli kaynaklardan edindikleri verileri iliskilendirme
ve bu bilgilerden yeni sonuglar ¢ikarabilme konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini ifade
etmiglerdir. Elde edilen bulgular, uygulamanin analitik diisiinme ve biitiinciil degerlendirme
becerilerini destekledigini, katilimcilarin  bilgiyi yalnizca &6grenmekle kalmayip
yorumlayarak yeni ¢ikarimlar olusturabilmelerine de katki sagladigini ortaya koymaktadir.
Bu dogrultuda, egitim siirecinin analiz ve sentez becerilerinin kazandirilmasi agisindan
etkili oldugu ve katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigi sdylenebilir.
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14) Oz elestiri yapabilme becerisini kazanmistir.
3 responses

@ 5: Kesinlikle Katiliyorum
@ 4: Katiliyorum
3: Kararsizim.
@ 2: Katilmiyorum.
@ 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Anket sonuglarmma gore katilimcilarin %33,3’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’1
“Katiltyorum” ve 9%33,3’1 ise “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. Olumsuz goriis
bildiren katilimc1 bulunmamaktadir. Bu sonug, egitim siirecinin 6z elestiri yapabilme
becerisinin gelistirilmesine genel olarak olumlu katki sagladigini, ancak katilimcilarin bir
kisminin bu konuda kendisini tam olarak yeterli gérmedigini gostermektedir. Katilimcilarin
ticte birinin kararsiz olmasi, 6z degerlendirme ve 6z elestiri becerilerinin gelistirilmesi i¢in
daha fazla yansitici diisiinme etkinlikleri, geri bildirim uygulamalar1 ve bireysel
degerlendirme calismalarina ihtiyag duyulabilecegini diisiindiirmektedir. Buna karsin
olumlu goriis bildiren katilimcilarin oraninin %66,7 olmasi, uygulamanin bireylerin kendi
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini fark etmelerine katki sagladigini ve 6z elestiri
becerisinin gelistirilmesinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme

2025-2026 Bahar Donemi Dis Paydas Anketi sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde,
Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Grafik Tasarim
Programi1 mezunlarinin igveren beklentilerini biiylik 6l¢iide karsiladigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan disg paydaslar, program mezunlarinin hem mesleki bilgi ve becerileri
hem de kisisel ve sosyal yetkinlikleri agisindan olumlu degerlendirmelerde bulunmuslardir.
Ozellikle egitim bilgisi, mesleki yeterlilik, bilgisayar becerileri, yabanc dil, is tecriibesi ve
iletisim becerileri gibi alanlarin igverenler tarafindan 6nemli yeterlilikler olarak goriildiigii
belirlenmistir. Ayrica mezunlarin performansina iliskin tiim katilimcilarin = “gok
memnunum” goriislinii  belirtmesi, programin sektoriin ihtiyaclarma uygun nitelikli
mezunlar yetistirdigini gostermektedir.

Anketin ikinci boliimiinde degerlendirilen mezun yeterlilikleri incelendiginde ise bilgiye
ulagma, bilgiyi uygulamaya aktarma, ekip c¢aligmasina uyum saglama, problem ¢dzme,
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arastirma yapma, sistematik diistinme, liderlik, etik davranis, stratejik diislinme ve analiz-
sentez yapabilme becerilerinin biiylik Olclide kazanildigir goriilmektedir. Katilimcilarin
tamami ya da biiyiikk ¢cogunlugu bu alanlarda olumlu gériis bildirmistir. Bununla birlikte
karar verebilme, hizli karar verebilme ve 0z elestiri yapabilme becerilerinde bazi
katilimcilarin kararsiz goriis bildirmesi, bu alanlarin uygulamali egitimler ve sektdr odakl
etkinliklerle daha da desteklenebilecegini gdstermektedir.

Arastirma sonuglari, Grafik Tasarim Programi’nin sektoriin beklentileri dogrultusunda
nitelikli mezunlar yetistirdigini ve mezunlarin is yasaminda basarili performans
sergilediklerini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte arastirmanin yalnizca ti¢ dis paydasin
goriislerine dayanmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir.
Gelecek donemlerde daha fazla kurum ve igverenin katilimiyla gerceklestirilecek dis paydas
anketleri, programin gii¢lii yonlerinin daha kapsamli ortaya konulmasina ve gelistirilmesi
gereken alanlarin daha saglikli belirlenmesine katki saglayacaktir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda sektor-iiniversite is birliginin gli¢lendirilmesi, uygulamali egitim
olanaklarinin artirilmas: ve karar verme, 6z degerlendirme ile hizli karar verebilme gibi
becerilere yonelik uygulamalarin ¢esitlendirilmesi programin niteligini daha da
ylikseltecektir.

Tyilestirme Onerileri

Anket sonuclart dogrultusunda Grafik Tasarim Programimin genel olarak isveren
beklentilerini karsiladigi goriilmekle birlikte, programin siirekli iyilestirilmesi amaciyla
baz1 gelistirme alanlar1 belirlenmistir. Ozellikle karar verebilme, hizli karar verebilme ve
0z elestiri yapabilme becerilerine iliskin katilimcilarin bir kisminin kararsiz goriis
bildirmesi, bu alanlarin daha fazla desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin gercek yasam problemleriyle karsilasabilecekleri proje tabanl
O0grenme uygulamalarina, vaka analizlerine ve senaryo temelli etkinliklere daha fazla yer
verilmesi Onerilmektedir.

Sektorle is birliginin  gliglendirilmesi amaciyla staj, kurum ziyaretleri, sektor
profesyonelleriyle sdylesiler ve ortak proje ¢alismalarinin artirilmasi, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarina 6nemli katki saglayacaktir. Bunun yaninda §grencilerin aragtirma
yapma, proje gelistirme ve TUBITAK gibi ulusal projelerde gérev alma konusunda tesvik
edilmesi, mezunlarin rekabet giiclinii artiracaktir. Ayrica kisisel ve mesleki gelisimi
destekleyen sertifika programlari, liderlik egitimleri, girisimcilik, etkili iletisim ve takim
caligmasina yonelik uygulamali egitimlerin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

Grafik tasarim alaninda dijital donilisiimiin hizla devam ettigi dikkate alindiginda, ders
iceriklerinin sektdr ihtiyaglari dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi, giincel tasarim
yazilimlari, yapay zekd destekli tasarim araglari, kullanici deneyimi (UX/UI), dijital
pazarlama ve hareketli grafik (motion design) gibi giincel konularin 6gretim programina
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daha fazla entegre edilmesi faydali olacaktir. Bununla birlikte dis paydas goriislerinin
diizenli araliklarla alinmas1 ve sonuglarin program gelistirme ¢alismalarinda kullanilmast,
egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir.
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