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Tasarim Boliimii Mezun Memnuniyet Anket

Balikesir Universitesi Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi mezunlarinin egitim
stirecine iligkin goriislerini, memnuniyet diizeylerini ve mezuniyet sonrasi deneyimlerini
degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen 2025-2026 Bahar Donemi Mezun Memnuniyet
Anketi sonuglarin1 igermektedir. Anket kapsaminda mezunlarin isttihdam durumu, staj
deneyimleri, egitim programinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkisi, akademik yeterlilik,
kariyer hazirligi, iletisim becerileri, arastirma yetkinligi, sosyal etkinlikler ve boéliimle olan
iletisimleri gibi c¢esitli konulardaki degerlendirmeleri alinmistir. Elde edilen bulgular,
programin giiclii yonlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesi ve
egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara katki saglamay1 amaglamaktadir.
Mezun geri bildirimleri, programin kalite gilivencesi siiregleri kapsaminda 6nemli bir veri
kaynag1 olarak degerlendirilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin sektor beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesine rehberlik etmektedir.

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?
12 responses

@ Mezun olmadan énce galismaya
8.3% |8.3% baglamigtim.
@ 3 ay igerisinde ise girmistim.

6 ay igerisinde ise girmistim.
8.3% @ Bir yil igerisinde ise girmistim.
8.3% o
® Issizim

® ise girmedim
® issizim cnm.

Ankete katilan 12 mezunun ilk ige giris siireleri incelendiginde, %25°1 mezuniyetinden sonraki
ilk 3 ay i¢inde, %25°1 ise ilk 6 ay i¢inde ise baslamistir. Ayrica %8,3’li mezun olmadan 6nce
caligmaya baslamis, %8,3’{ bir y1l igerisinde ise girmistir. Bunun yaninda katilimcilarin %8,3’i
issiz oldugunu, %8,3’1i heniiz ise girmedigini belirtirken, %8,3’1i ise “igsizim” ifadesiyle benzer
bir yanit vermistir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin 6nemli bir
boliimiiniin mezuniyet sonrasinda kisa siire igerisinde istihdama katildigr goriilmektedir.
Bununla birlikte, is bulamayan veya heniliz calisma hayatina baglayamayan mezunlarin
bulunmasi, kariyer danismanhigi, sektor is birlikleri, staj olanaklar1 ve mezun destek
faaliyetlerinin daha da giiclendirilmesinin istihdam oranlarini artirmaya katki saglayabilecegini
gostermektedir.
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Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
11 responses

@ Kamu Kurulusu

® Ozel Sektor
Egitim Kurumu

@ Kendi syeri

@ issizim

® yok cnm.

Ankete katilan 11 mezunun ¢alistiklar1 kurum tiirleri incelendiginde, %81,8’inin 6zel sektorde
gorev yaptigr goriilmektedir. Katilimeilarin %9,1°1 issiz oldugunu belirtirken, %9,1°1 ise
herhangi bir kurumda calismadigini ifade etmistir. Kamu kurulusu, egitim kurumu veya kendi
is yerinde c¢alisan katilimci bulunmamaktadir. Bu sonuglar, program mezunlarinin agirlikli
olarak 6zel sektorde istihdam edildigini ve programin sektdriin ihtiya¢ duydugu niteliklere
sahip mezunlar yetistirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, kamu kurumlari, egitim sektorii
ve girisimcilik alanlarinda istthdamin bulunmamasi, mezunlarin bu alanlara yonlendirilmesine
yonelik kariyer danismanlig, girisimcilik egitimleri ve kurum ig birliklerinin gelistirilmesinin
faydal1 olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin énemli
bir boliimiiniin 6zel sektdrde istihdam edilmesi, programin is giicli piyasasinin beklentileriyle
uyumlu bir egitim sundugunu gostermektedir.

Diger mezunlarla iletigsim iginde misiniz?
12 responses

@ Evet
@ Hayir

Ankete katillan 12 mezunun %83,3’1 diger mezunlarla iletisim halinde oldugunu, %16,7’si ise
iletisim igerisinde olmadigini belirtmistir. Bu sonuglar, mezunlar arasinda giiclii bir iletisim ve
dayanisma aginin bulundugunu gostermektedir. Mezunlar arasindaki etkilesimin yiiksek
olmasi; bilgi ve deneyim paylasimini, is ve staj firsatlarinin duyurulmasini, mesleki gelisimin
desteklenmesini ve kurumsal aidiyet duygusunun giiclenmesini saglamaktadir. Bununla
birlikte, iletisim agina dahil olmayan mezunlarin da bu siirece katilimini artirmak
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amaciyla mezun bilgi sistemi, sosyal medya gruplari, mezun bulusmalar1 ve kariyer etkinlikleri
gibi iletisim kanallarinin daha etkin kullanilmasi 6nerilebilir. Genel olarak degerlendirildiginde,
mezunlar arasindaki yiiksek iletisim orani programin mezun bagliligini destekleyen énemli bir
gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Bolimdeki etkinliklere (tanitim, kurs, seminer, toplanti, kariyer gtinleri vb.) katilmak ister misiniz?
12 responses

@® Evet
@ Hayrr

Ankete katilan 12 mezunun %58,3’1i, bolim tarafindan diizenlenen tanitim, kurs, seminer,
toplantt ve kariyer giinleri gibi etkinliklere katilmak istedigini belirtirken, %41,7’si bu
etkinliklere katilmay1 diisiinmedigini ifade etmistir. Sonuglar, mezunlarin yarisindan fazlasinin
boliim ile baglarmi siirdiirmeye ve akademik ile mesleki etkinliklerde yer almaya istekli
oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezunlarin boliime olan aidiyet duygusunun ve mesleki
gelisime yonelik ilgilerinin siirdiigiinii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, etkinliklere
katilmak istemeyen mezunlarin oraninin da dikkate deger diizeyde olmasi, etkinliklerin igerik,
zamanlama ve duyuru siireglerinin mezun beklentileri dogrultusunda gelistirilmesinin faydali
olabilecegini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin etkinliklere
yonelik olumlu yaklagimi, mezun-bolim etkilesiminin giiclendirilmesi ag¢isindan 6nemli bir
firsat sunmaktadir.

Sizce bolim-mezun iligkilerinin geligtirilebilmesi igin neler yapiimalidir?
12 responses

@ Bolum iginde yillik toplantilar
dizenlenmeli

@ Ayni yil mezunlarinin belirli periyotlarla
bir araya gelmesinin saglanmasi

Hafta sonu aktiviteleri
([

@ bolim kapatiimalidir cnm.
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Ankete katilan mezunlarin %50’si, boliim-mezun iligkilerinin gelistirilmesi i¢in ayn1 donem
mezunlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini onerirken, %25°1 hafta sonu etkinlikleri
diizenlenmesini uygun gérmiistiir. Daha diislik oranlarda yillik mezun toplantilar1 ve farkl
oneriler sunulmustur. Sonuglar, mezunlarin boéliimle iletisimin giiclendirilmesini ve diizenli
sosyal ile mesleki etkinliklerin artirilmasini istediklerini gdstermektedir.

Universite yagaminizda staj yaptiniz mi?
12 responses

@ Evet
©® Hayir

Ankete katilan 12 mezunun %75°1 liniversite egitimi sirasinda staj yaptigini, %251 ise staj
yapmadigini belirtmistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun uygulamali mesleki
deneyim kazanma firsati buldugunu gostermektedir. Staj oraninin yiiksek olmasi, 6grencilerin
is hayatina hazirlanmasina katki saglarken, staj yapmayan Ogrencilerin de bu siirecten
yararlanabilmesi i¢in staj olanaklarinin artirilmasi faydali olacaktir.

E@er staj yaptiysaniz; yaptiginiz stajin size yarari olduguna inaniyor musunuz?
11 responses

@ Evet
@ Hayir

Ankete katilan 11 mezunun %72,7’si yaptiklar1 stajin kendilerine fayda sagladigini, %27,3’0
ise yeterince faydali olmadigini belirtmistir. Sonuglar, staj uygulamasinin mezunlarin biiyiik
cogunlugu tarafindan mesleki bilgi ve deneyim kazanmalar1 agisindan yararli bulundugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, stajlarin daha verimli hale getirilmesi i¢in sektor is
birliklerinin giiclendirilmesi ve staj siireclerinin niteliginin artirilmasi faydali olacaktir.
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1-Balikesir Universitesi Tasarim Béliimii Grafik Tasarim Programina isteyerek girdim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
8.3% . .y
@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %33,3’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %50’si “Katiliyorum”, %8,3’1
“Katilmiyorum” ve %38,3’ii “Kesinlikle Katilmiyorum™ segenegini isaretlemistir. Sonuglar,
katilimeilarin bityiik ¢ogunlugunun Balikesir Universitesi Tasarim Boéliimii Grafik Tasarim
Programini isteyerek tercih ettigini gostermektedir. Bununla birlikte, az sayida katilimcinin
olumsuz goriis bildirmesi, program tanitim faaliyetlerinin ve aday Ogrencilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalarinin daha da gelistirilmesinin faydali olabilecegine isaret etmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde, programin tercih edilme motivasyonunun yiiksek oldugu
sOylenebilir.

2-Tasarim Bolimi egitiminin, beni profesyonel yagsama hazirladigini diigtiniiyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %16,7’s1 “Kesinlikle Katiltyorum”, %25°1 “Katiliyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %251 “Katilmiyorum” ve %16,7°si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuglar, mezunlarin programin kendilerini profesyonel yasama hazirlama
konusunda farkli goriislere sahip oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin %41,7°si olumlu
goriis bildirirken, ayni1 oranda (%41,7) olumsuz degerlendirme yapilmis, %16,7 ise kararsiz
kalmistir. Bu durum, egitim programimin mesleki yagsama hazirlik siirecinin daha da
giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Ozellikle uygulamali egitimlerin, sektdr is
birliklerinin, staj olanaklarinin ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi, mezunlarin
profesyonel yasama daha donanimli hazirlanmasina katki saglayabilir.
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3-Tasarim Boliimi’'nde aldigim 6n lisans egitimi isimle ilgilidir.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %41,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’t “Katiliyorum”,
%8,3’1 “Kararsizim” ve %16,7°si “Kesinlikle Katilmiyorum” secgenegini isaretlemistir.
“Katilmiyorum” secenegini isaretleyen katilimci bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimeilarin
%75’inin aldiklar1 6n lisans egitiminin mevcut isleriyle iligkili oldugunu disiindiiglini
gostermektedir. Bu durum, programin mezunlarin ¢alisma alanlariyla biiyiik 6l¢tide uyumlu bir
egitim sundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, sinirli sayida katilimcinin kararsiz
veya olumsuz goriis bildirmesi, sektor ihtiyaglarina yonelik uygulamali egitimlerin ve kariyer
yonlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesinin programin etkinligini daha da artirabilecegini
gostermektedir.

4-Tasarnim Bolimu’'niin akademik kalitesinin yeterli olduguna inaniyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %16,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %25°1 “Katiliyorum”, %25’
“Kararsizim”, %16,7’si “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuclar, katilimcilarin %41,7’sinin boliimiin akademik kalitesini yeterli
buldugunu, %33,4’liniin ise bu goriise katilmadigin1 géstermektedir. Ayrica %25’°lik kararsiz
orani, akademik kaliteye iligkin degerlendirmelerin farklilastigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, egitim iceriklerinin giincellenmesi, uygulamali derslerin artirilmas1 ve sektorle is
birliklerinin gii¢clendirilmesine yonelik ¢aligmalarin programin akademik niteligini daha da
gelistirebilecegini gdstermektedir.

Mezun Memnuniyet Anket Formu 6
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5- is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla kargilasmadim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun yanitlar1 incelendiginde, %16,7’si “Katiliyorum”, %33,3’1
“Kararsizim”, %33,3’1 “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. “Kesinlikle Katiliyorum” secenegini tercih eden katilimci bulunmamaktadir.
Sonuglar, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin is bulma veya sektor degistirme siirecinde zorluk
yasadigini diisiindiigiinii gostermektedir. Ayrica kararsiz katilimct oraninin da yiiksek olmasi,
mezunlarin bu konuda farkli deneyimlere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
kariyer danmigmanligi hizmetlerinin gelistirilmesi, sektor is birliklerinin artirilmas1 ve
mezunlarin istihdam siireglerini destekleyecek uygulamalarin giiclendirilmesinin faydali
olabilecegini gostermektedir.

6- On lisans egitimim sirasinda meslek yasamina yénelik énerilerde bulunuldu.

12 responses
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %16,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’ti “Katiliyorum”,
%8,3’1 “Kararsizim”, %16,7’si “Katilmiyorum” ve %25’1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlemistir. Sonuglar, katilimcilarin %50’sinin 6n lisans egitimi sirasinda meslek
yasamina yonelik yeterli yonlendirme yapildigini diisiindiigiinii, %41,7’sinin ise bu goriise
katilmadigin1 gostermektedir. Bu durum, mesleki rehberlik ve kariyer planlamasina yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ihtiyag oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle kariyer
danismanligi, sektor temsilcileriyle bulugmalar ve meslek yasamina yonelik
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bilgilendirme etkinliklerinin artirilmasi, 6grencilerin is hayatina daha bilingli hazirlanmalarina
katk1 saglayacaktir.

7-Aldigim egitim sirasinda yazili ve so6zli iletisim becerilerimi gelistirdim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %33,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”, %25°1 “Katiliyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %8,3’i “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuclar, katilimcilarin %58,3’iiniin egitim siirecinde yazili ve sozli iletisim
becerilerinin gelistigini diislindiiglinii gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz ve olumsuz
goriislerin bulunmasi, iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik sunum, proje, grup ¢aligmasi ve
uygulamali etkinliklerin artirilmasinin 6grencilerin bu alandaki yetkinliklerini daha da
giiclendirebilecegine isaret etmektedir.

8-On lisans egitimim sirasinda, takim galigmasi yapabilme becerisi kazandim.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %25°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’i “Katiliyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %8,3’i “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuglar, katilimcilarin %58,3’1liniin 6n lisans egitimi siirecinde takim ¢aligmasi
becerisi kazandigimi diisiindiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz ve olumsuz
goriislerin  bulunmasi, ekip calismasina dayali proje, atdlye ve uygulamali derslerin
artirtlmasinin  6grencilerin i birligi ve takim c¢alismasi becerilerini daha da
gelistirebilecegine isaret etmektedir.
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9-On lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢galigma becerilerimi gelistirdigini diigiiniiyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %33,3’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,7’si “Katiliyorum”,
%8,3’1 “Kararsizim” ve %16,7°si “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir.
“Katilmiyorum” segenegini tercih eden katilimci bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimeilarin
%75’inin 6n lisans egitiminin bireysel ve bagimsiz c¢alisma becerilerini gelistirdigini
diisiindiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, sinirli sayida kararsiz ve olumsuz goriisiin
bulunmasi, dgrencilerin bagimsiz ¢alisma, problem ¢dézme ve proje gelistirme becerilerini
destekleyecek uygulamali calismalarin  artirilmasinin = programin  etkinligine  katki
saglayabilecegini gostermektedir.

10-On lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inaniyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %33,3’ti “Kesinlikle Katiliyorum”, %50’si “Katiliyorum” ve
%16,7°si  “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.  “Kararsizim”  ve
“Katilmiyorum” sec¢eneklerini tercih eden katilimer bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimeilarin
%83,3’linilin On lisans egitimi sirasinda arastirma yapma becerisi kazandigin1 diisiindiigiinii
gostermektedir. Bu durum, programin Ogrencilerin arastirma, bilgiye ulagsma ve analitik
diistinme becerilerini gelistirmede basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
simirli sayida olumsuz gorlisiin  bulunmasi, arastirma odakli proje ve uygulamalarin
artirtlmasiyla bu becerilerin daha da giiclendirilebilecegine isaret etmektedir.

Mezun Memnuniyet Anket Formu o
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11-Almis oldugum 6n lisans egitiminin beni lisansiisti galismalara yeteri kadar hazirladigini

distniyorum.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %25°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’1 “Katiliyorum”, %8,3’1
“Kararsizim”, %38,3’1 “Katilmiyorum” ve %25’ “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuglar, katilimcilarin %58,3’{inlin 6n lisans egitiminin kendilerini lisansiistii
caligmalara hazirladigi goriisiinde oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte, %33,3’liik
olumsuz goriis ve %38,3’liik kararsizlik orani, lisansiistii egitime hazirlhik konusunda
gelistirilmesi gereken yonler bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle arastirma ydntemleri,
akademik yazma, proje gelistirme ve bilimsel calisma becerilerine yonelik uygulamalarin
artirtlmasi, Ogrencilerin lisansiistii  egitime daha donanimli hazirlanmalarma katki
saglayacaktir.

12-Tasarnm Bolimi'nd bu meslege ilgi duyanlara 6neririm.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %41,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %33,3’ti “Katiliyorum”,
%8,3’1 “Kararsizim” ve %16,7°si “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.
“Katilmiyorum” segenegini tercih eden katilimci bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimeilarin
%75’inin Tasarim Bolimii’nii bu meslege ilgi duyan kisilere dnerebilecegini gostermektedir.
Bu durum, mezunlarin programdan genel olarak memnun olduklarini ve egitimin mesleki
acidan degerli bulundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, sinirli sayida kararsiz

Mezun Memnuniyet Anket Formu 0
_______________________________________________|]



< e

ve olumsuz goriislin bulunmasi, egitim kalitesinin, sektorle is birliklerinin ve kariyer destek
hizmetlerinin gelistirilmesiyle programin mezun memnuniyetinin daha da artirilabilecegine
isaret etmektedir.

13-Tasanm Bolimi egitimi alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme becerimi

geligtirdi.
@ Kesinlikle Katiliyorum
8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

12 responses

Ankete katillan 12 mezunun %25°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,7’si “Katiltyorum”, %8,3’1
“Katilmiyorum” ve %25°1 “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. “Kararsizim”
secenegini tercih eden katilimci bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimcilarin %66,7’sinin
Tasarim Boliimii egitiminin alanin gerektirdigi bilgisayar kullanma becerilerini gelistirdigini
diisiindiigiinii gostermektedir. Bununla birlikte, %33,3’liikk olumsuz goriis orani, bilgisayar
destekli tasarim yazilimlari, dijital tasarim teknolojileri ve uygulamali laboratuvar
caligmalarinin daha da gelistirilmesinin mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirabilecegine
isaret etmektedir.

14-Tasanm Boluimd egitimi baslangigtaki egitim beklentilerimi kargiladi.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %25°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %25’1 “Katiliyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %16,7’si “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuclar, katilimcilarin = %50’sinin = Tasarim  Bdliimii  egitiminin
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baslangictaki beklentilerini karsiladigini diisiindiiglinii gostermektedir. Bununla birlikte,
%33,4’liikk olumsuz goriis ve %16,7°lik kararsizlik orani, mezun beklentilerinin tam olarak
karsilanabilmesi i¢in egitim igeriklerinin, uygulamali derslerin, sektor is birliklerinin ve kariyer
destek hizmetlerinin daha da gelistirilmesinin faydali olabilecegine igaret etmektedir.

15-Tasarnim Bolumdi egitimi kisisel gelisimime gok katki yapti.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum

8.3% @ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %33,3’ii “Kesinlikle Katiliyorum”, %25°1 “Katiliyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %8,3’i “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegini
isaretlemistir. Sonuglar, katilmecilarin %58,3’{iniin Tasarim Bolimii egitiminin  kisisel
gelisimlerine onemli katki sagladigini diigiindiiglinii gdstermektedir. Bununla birlikte, kararsiz
ve olumsuz gorliglerin bulunmasi, 6grencilerin kisisel gelisimini destekleyen uygulamali
caligmalarin, sosyal etkinliklerin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasinin programin
etkisini daha da gli¢lendirebilecegine isaret etmektedir.

16-Bolimiimde sosyal faaliyetler gergevesinde diizenlenen panel, konferans vb.yeterliydi.
12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

8.3%
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %16,7’si “Kesinlikle Katiltyorum”, %41,7’si “Katiliyorum”,
%16,7’s1 “Kararsizim”, %38,3’1 “Katilmiyorum” ve %16,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlemistir. Sonuglar, katilimcilarin %58,4’linlin boélimde diizenlenen panel,
konferans ve benzeri sosyal faaliyetleri yeterli buldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, kararsiz ve olumsuz goriislerin bulunmasi, sosyal ve mesleki etkinliklerin
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sayisinin, cesitliliginin - ve sektor temsilcilerinin  katiliminin  artirilmasinin - mezun
memnuniyetini daha da yiikseltebilecegine igaret etmektedir.

17-ihtiyag duydugumda Béliim baskanligi ve hocalarima kolaylikla ulagabildim.

12 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ankete katilan 12 mezunun %41,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,7°si “Katiliyorum™ ve
%16,7°si  “Kesinlikle Katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.  “Kararsizim”  ve
“Katilmiyorum” sec¢eneklerini tercih eden katilimer bulunmamaktadir. Sonuglar, katilimeilarin
%83,4’liniin ihtiya¢ duyduklarinda bolim baskanligina ve 6gretim elemanlarina kolaylikla
ulagabildigini gostermektedir. Bu durum, boliimde 6grenci-0gretim elemani iletisiminin giiglii
oldugunu ve akademik danigmanlik siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiildiiglinii ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, sinirli sayida olumsuz goriisiin bulunmasi, iletisim kanallarinin
daha da gelistirilmesi ve mezunlarla etkilesimin siirdiirilmesine yonelik ¢alismalarin
artirllmasinin faydali olabilecegini gostermektedir.

Genel Degerlendirme

2025-2026 Bahar Donemi Mezun Memnuniyet Anketi sonuglart genel olarak
degerlendirildiginde, mezunlarin programa iligkin goriislerinin agirlikli olarak olumlu oldugu
goriilmektedir. Mezunlarin biiyiik boliimii egitim siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve
yetkinliklerin mesleki yasamlarinda fayda sagladigini, programin ¢aligma alanlariyla uyumlu
bir egitim sundugunu ve arastirma, bireysel ¢alisma ile iletisim becerilerinin gelisimine katkida
bulundugunu ifade etmistir. Ayrica mezunlarin 6nemli bir kismi bdliimii baskalarina
onerebilecegini belirtmis, 6gretim elemanlarina ulasilabilirlik ve mezunlar arasindaki iletigim
de giiclii yonler arasinda degerlendirilmistir. Bununla birlikte, profesyonel yasama hazirlik,
akademik kalite, kariyer yonlendirme, lisansiistii egitime hazirlik, bilgisayar destekli tasarim
becerileri ve sosyal etkinlikler gibi konularda kararsiz ve olumsuz goriislerin bulunmasi, bu
alanlarda iyilestirme yapilmasina ihtiyac oldugunu gostermektedir. Genel olarak anket
sonugclari, programin mezun memnuniyetini bilyiik 6l¢iide sagladigini, ancak sektor is birlikleri,
uygulamali egitimler, kariyer destek hizmetleri ve mesleki gelisim faaliyetlerinin
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giiclendirilmesiyle programin niteliginin ve mezun memnuniyetinin daha da artirilabilecegini
ortaya koymaktadir.

Tyilestirme Onerileri

Mezun memnuniyet anketi sonuglari dogrultusunda, programin giiclii yonleri korunurken
gelistirilmesi gereken alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanabilir. Ozellikle
ogrencilerin profesyonel yasama daha iyi hazirlanabilmesi amaciyla sektor is birlikleri
artirllarak  uygulamali  egitimler, staj olanaklart ve gercek proje deneyimleri
yayginlastirilmalidir. Kariyer danismanligi hizmetleri gii¢clendirilmeli, mezun ve sektor
temsilcilerinin katilimryla kariyer giinleri, seminerler ve mesleki rehberlik etkinlikleri diizenli
olarak gergeklestirilmelidir. Ayrica bilgisayar destekli tasarim yazilimlarina yonelik
uygulamali egitimler giincellenmeli, arastirma ve proje gelistirme becerilerini destekleyen
caligmalar artirilmalidir. Lisansiistii egitime hazirlik, akademik danigsmanlik ve mezunlarla
iletisimi giiclendirecek etkinliklerin siirdiiriilebilir hale getirilmesi de programin niteligini ve
mezun memnuniyetini artiracaktir. Bu dogrultuda yapilacak iyilestirmeler, mezunlarin
beklentilerinin daha yiiksek diizeyde karsilanmasina ve programin egitim kalitesinin siirekli
gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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