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Anket Adi: Mezun Memnuniyet Anketi
Katilimci Sayisi: 14 mezun

Degerlendirme Don202i5-2026

Giris

Bu calisma, Bigadi¢c Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji B6lumU Elektrik Programi mezunlarinin;
egitim-6gretim siireci, uygulamali dersler, égretim elemanlari, staj/isletmede Mesleki Egitim, laboratuvar
olanaklari, istihdama hazirlik ve mezun-bolim iletisimi hakkindaki goruslerini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Anket sonuglari, programin guclu yonlerini ve gelistiriimesi gereken alanlari belirleyerek
kalite glvencesi ve slrekli iyilestirme calismalarina veri saglamaktadir.

Anketin nicel maddeleri 1 ile 5 arasinda puanlanmistir. Bu raporda 1-2 puanlar disuk/olumsuz, 3 puan
orta, 4-5 puanlar yuksek/olumlu degerlendirme olarak ele alinmistir. Acik uclu yanitlar kisisel iletisim
bilgileri kullanilmadan tematik olarak 6zetlenmistir.

Genel Sonuclar

Genel ortalama 4,46 /5 Ylksek duzey genel memnuniyet

En ylksek ortalama 4,79/5 Ogretim elemanlarinin yeterliligi ve staj/IME katkisi
En disuk ortalama 3,79/5 Laboratuvar ve teknik donanim olanaklari

Calisma durumu %78,6 calisiyor %21,4 is aradigini bildirmistir




Mezun Profili ve istihdam Gorinimii

Soru 1: Mezuniyet yiliniz

Secenek Cevap Yuzde
2026 5 %35,7
= 2026
oo 2024 1 %7,1
- 2023 2023 1 %7,1
- 2022
= 2021 2022 1 %7,1
= 2019
= 2014 2021 1 %7,1
= 2013
2012 2019 1 %7,1
= 2014 1 %7,1
2013 1 %7,1
2012 1 %7,1
2011 1 %7,1
Soru 2: Cinsiyetiniz
Secenek [ofAVET) Yuzde
Erkek 12 %85,7
m Erkek
= Kadin
Kadin 2 %14,3
Soru 3: Su anki calisma durumunuz
Secenek Cevap Yiizde
Calisiyorum 11 %78,6
= Galigiyorum
= s aryorum
is artyorum 3 %21,4
Soru 4: Su anda calistiginiz sektor
Secenek Cevap Yuzde
Enerji Uretimi 4 %28,6
= Enerji Uretimi Elektrik-Elektronik Sanayi 4 %28,6
m Elektrik-Elektronik Sanayi
= Kamu Sektorii Kamu Sektoéri 2 %14,3
m Savunma sanayi
™ Hizmet Sektori
= Elektrik Dagitimi Savunma sanayi 1 %7,1
w Diger / belirtilmemis
Hizmet Sektoéru 1 %7,1
Elektrik Dagitimi 1 %7,1
Diger / belirtiimemis 1 %7,1
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Nicel Anket Sonuclan - Egitim ve Mesleki Hazirlhik

Soru 5: Aldigim teorik egitim is hayatimda yeterli oldu

Puan Cevap Yiuzde
5 9 %64,3
4 1 %7,1
3
- 4 3 4 %28,6
- 5
2 0 %0,0
1 0 %0,0

Ortalama Puan: 4,36

Soru 6: Uygulamal dersler, mesleki beceriler kazanmamda etkili oldu

Puan Cevap Yizde
5 10 %71,4
- 4 1 %7,1
- 3 2 %14,3
-5
2 1 %7,1
1 0 %0,0

Ortalama Puan: 4,43

Soru 7: Ogretim elemanlar bilgi ve deneyim acisindan yeterliydi

Puan Cevap Yizde
5 13 %92,9
4 0 %0,0
s 3 0 %0,0
2 1 %7,1
1 0 %0,0

Ortalama Puan: 4,79

Soru 8: Staj veya isletmede Mesleki Egitim siireci mesleki gelisimime katki sagladi

Puan Cevap Yuzde
5 12 %85,7
4 1 %7,1
3
-4 3 1 %7,1
-5
2 0 %0,0
1 0 %0,0

Ortalama Puan: 4,79
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Nicel Anket Sonuclari - Altyapi, istihdam ve Mezun iletisimi

Soru 9: Laboratuvar ve teknik donanim olanaklar yeterliydi

Puan Cevap Yiuzde
5 9

%64,3
4 0 %0,0
-1
-z 3 1 %7,1
-5
2 1 %7,1
1 3 %21,4

Ortalama Puan: 3,79

Soru 10: Programin genel yapisi, is hayatinin gereklerini karsiliyordu

Puan Cevap Yizde
2568 5 10 %71,4
. 4 2 %14,3
- %7,1
-
2 1 %7,1
1 0 %0,0
Ortalama Puan: 4,50

Soru 11: is bulma siirecimde bdlimimiin katkisi oldu

U s wN
w
=

Puan Cevap Yizde
5 10 %71,4
4 2 %14,3
-1
- 3 0 %0,0
- 5
2 1 %7,1
1 1 %7,1

Ortalama Puan: 4,36

Soru 12: Mezun olduktan sonra bélimle iletisimim strd

Puan Cevap Yuzde
5 11 %78,6
4 2 %14,3
-2
-4 3 0 %0,0
-5
2 1 %7,1
1 0 %0,0

Ortalama Puan: 4,64
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Soru Bazh Karsilastirmali Degerlendirme

Ortalama puan (1-5)

Soru Ortalama Olumlu (4-5) Orta (3) Olumsuz (1-2)
S5 4,36 %71,4 %28,6 %0,0
S6 4,43 %78,6 %14,3 %7,1
S7 4,79 %92,9 %0,0 %7,1
S8 4,79 %92,9 %7,1 %0,0
S9 3,79 %64,3 %7,1 %28,6
S10 4,50 %85,7 %7,1 %7,1
S11 4,36 %85,7 %0,0 %14,3
S12 4,64 %92,9 %0,0 %7,1

Genel ortalama 4,46/5 diizeyindedir. En glcli iki alan, 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyim
yeterliligi ile staj/isletmede Mesleki Egitim slrecinin mesleki gelisime katkisidir (her ikisi de 4,79).
Goreli olarak en dusuk ortalama laboratuvar ve teknik donanim olanaklarinda goralmustar (3,79);
bununla birlikte bu madde de ¢ogunluk tarafindan olumlu degerlendirilmistir.
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Acik Uclu Yanitlarin Tematik Analizi

En faydah ders ve uygulamalar
* Glg elektronigi
* Elektrik enerjisi iletimi ve dagitimi
* Staj / isletmede Mesleki Egitim
* Bilgisayar destekli gizim

Gelistirilmesi gereken yonler
* Laboratuvar ekipmanlarinin ve teknik donanimin yenilenmesi
* Derslerde uygulama oraninin artiriimasi
* Uygulamali ders cesitliliginin gelistiriimesi

Mezuniyet oncesi kazandirilmasi beklenen beceriler
* Elektrik alaninda el becerileri ve saha uygulamalari
* Proje cizimi ve bilgisayar destekli tasarim
* is yasamina doéniik uygulamali deneyim

Mezunlarla iletisim icin oneriler
* Mezunlarin katildigi kariyer ginleri ve firma tanitimlari
» Kariyer yonetimi ve dizenli mezun bulusmalari
+ Ogrenci-mezun iletisim gruplari ve dijital platformlar
+ Ogretim elemanlarinin mezunlari dizenli olarak takip etmesi
Not: Acik uglu yanitlar, kisisel isim ve iletisim bilgileri rapora aktariimadan; tekrar eden goérusler birlestirilerek tematik

bigimde sunulmustur. Yeni katilimcilarin agik uglu sorulari bos birakmasi nedeniyle temalar 6nceki yanitlarla ayni eksenlerde
yogunlasmistir.
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Genel Degerlendirme

Mezunlarin degerlendirmeleri, programin akademik insan kaynagi, isyeri deneyimi ve mezun iletisimi
acisindan gicli oldugunu gostermektedir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyim yeterliligi ile
staj/isletmede Mesleki Egitim slirecinin mesleki gelisime katkisi, %92,9 olumlu géris ve 4,79 ortalama ile
one ¢cikmistir. Mezun-bolim iletisiminin strdartlmesi de 4,64 ortalama ile ylksek dizeyde
degerlendirilmistir.

Laboratuvar ve teknik donanim olanaklari 3,79 ortalama ile diger maddelere gére daha dusik kalmistir.
Bununla birlikte yeni katilimcilarin yiksek puanlari sonucunda bu alanin olumlu degerlendirme orani
%64,3 dlzeyine yukselmistir. Acik uclu geri bildirimler, laboratuvar yenileme, uygulamali ders orani,
proje cizimi, mesleki el becerileri ve kariyer baglantilarinin gelistirilmesinin strekli iyilestirme
glindeminde tutulmasi gerektigini géstermektedir.

Gugli Yonler Gelistirilmeye Acik Alanlar

« Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyim yeterliligi ¢ Laboratuvar ve teknik donanim altyapisinin strekli

* Staj / isletmede Mesleki Egitim sirecinin katkisi glincellenmesi

* Mezuniyet sonrasinda bolimle iletisimin devam etmesi  Uygulamali derslerin ve saha deneyiminin artiriimasi
¢ Programin is hayati gereklerini ylksek 6lcide karsilamasi « Is bulma ve kariyer slreglerinde bolim desteginin

¢ Teorik ve uygulamali egitimin genel olarak olumlu guglendirilmesi

degerlendirilmesi * Proje cizimi, el becerileri ve sektorel uygulamalarin

cesitlendirilmesi
* Mezun izleme sisteminin dizenli isletiimesi
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lyilestirme Eylem Plani

iyilestirme Alani Onerilen Faaliyet Sorumlu Birim izleme Goéstergesi

1 Laboratuvar ve teknik Eksik ekipman envanteri hazirlanmasi; dncelikli Bolim Baskanhgi / MYO | Yenilenen cihaz sayisi,
donanim deney setleri ve dlcim cihazlarinin yenilenmesi. Yonetimi uygulama saati,
6grenci/mezun geri bildirimi

2 Uygulamali egitim Derslerde uygulama oraninin ve proje tabanl Program Uygulamal ders saati, proje
calismalarin artirilmasi; saha uygulamalarinin Koordinatorligi sayisl, basari dizeyi
yayginlastiriimasi.

3 Kariyer ve istihdam Mezun kariyer ginleri, firma tanitimlari, CV-milakat | B6lim / Kariyer Merkezi | Etkinlik sayisi, katiimci sayisi,
destegi egitimleri ve sektér bulusmalari diizenlenmesi. ise yerlesme geri bildirimi
4 Mesleki beceriler Elektriksel montaj, 6lgme, proje gizimi ve CAD Program Ogretim Atdlye sayisi, uygulama
uygulamalarina yonelik atélye calismalar yapilmasi. | Elemanlari ciktilari, beceri

degerlendirmeleri

5 Mezun iletisimi GUncel mezun iletisim agdi olusturulmasi; yilda en az | B6lum Mezun Guncel mezun kaydi, iletisim
bir mezun bulusmasi ve diizenli dijital iletisim Koordinatori sikligi, katilim orani
yuratilmesi.

Eylem planinin her egitim-6gretim yili sonunda mezun anketi, 6grenci geri bildirimi ve bolim kurul kararlariyla birlikte
izlenmesi 6nerilmektedir.
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Sonuc ve izleme Yaklasimi

Mezun Memnuniyet Anketi, Elektrik Programinin akademik kadro, staj/isletmede Mesleki Egitim,
programin is hayatina uyumu ve mezun iletisimi boyutlarinda gicli bir gériinim sergiledigini
gostermistir. Genel ortalamanin 4,46/5 olmasi, mezun memnuniyetinin ylksek dlizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir. Laboratuvar altyapisi, uygulamali egitim ve kariyer destegi ise olumlu gelisime ragmen
izlenmesi gereken goreli iyilestirme alanlaridir.

Onerilen izleme Dongiisii

Planla

Laboratuvar, uygulama ve kariyer faaliyetleri icin yilhk hedefler belirlenir.

Kontrol Et

Ders degerlendirmeleri, mezun anketleri ve performans gdstergeleri izlenir.

Onlem Al

Uygula
Belirlenen iyilestirme faaliyetleri sorumlu birimler tarafindan yuratalar.

Elde edilen sonuclara gore ders, altyap! ve destek surecleri glincellenir.

Degerlendirme Notu: Sonuglar 14 mezunun yanitlarina dayanmaktadir. Sonraki ddnemlerde mezun iletisim veri tabaninin
glUncel tutulmasi, anketin dizenli araliklarla tekrarlanmasi ve sonuclarin 6nceki yillarla karsilastiriimasi 6nerilmektedir.




