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Bu rapor, Isletme lisans programi ¢iktilarinin biligsel ve duyussal alan taksonomileriyle iliskisini ortaya koymaktadir.
Analiz; programin st diizey biligsel beceri hedeflerini ne 6l¢lide kapsadigini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Programda agirlikli olarak bilissel alan becerileri hedeflenmekte olup program ¢iktilari, Bloom'un Yenilenmis Bilissel
Alan Taksonomisi basamaklarina gore eslestirilmistir. Duyugsal alan i¢in Krathwohl’un Taksonomisi esas alinmistir.
Program c¢iktilar1 agirlikli olarak biligsel becerilere yoneliktir. Psikomotor alana yonelik dogrudan bir program ¢iktisi
bulunmamaktadir.

2. Program Ciktilar1 — Bilissel Alan Taksonomisi Matrisi

Program Ciktisi m Uygulama Degerlendirme

PC1 — Isletme alanindaki
temel kavram, kuram ve v
modelleri aciklar.

PC2 — Isletmenin i¢ ve dis
cevresini ekonomik, sosyal ve
hukuki boyutlartyla analiz eder.

PC3— Isletme problemlerini
analitik ve elestirel yaklagimla
cozlmler.

PC4 — Y0Onetim

fonksiyonlarimi (planlama,

orgltleme, yiritme, v
koordinasyon, kontrol) igletme

uygulamalarinda uygular.

PC5 — Bilgi ve iletisim
teknolojilerini igletme
sureclerinde etkin bigcimde
kullanir.

PC6 — Nitel ve nicel aragtirma
yontemlerini kullanarak veri
analiz eder ve sonuglari
yorumlar.
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PC9 — isletme alanryla ilgili
konularda yazili ve sozli sunum v
yapar.

PC10— Finansal tablolar1
analiz eder ve isletmenin mali v
performansini degerlendirir.

PC11 — Pazarlama stratejileri v
gelistirir ve miisteri odakl
uygulamalar tasarlar.

PC12 — Insan kaynaklar
planlama ve performans
degerlendirme siireglerini analiz
eder.

PC13 — Nicel karar verme
tekniklerini isletme v
problemlerine uygular.

PC14 — Stratejik yonetim
surecinde alternatif karar v
secenekleri gelistirir.

Eslesen PC Sayisi - 1 5 3 1 2

Alt Diizey Beceriler: Hatirlama, Anlama, Uygulama | Ust Diizey Beceriler: Analiz, Degerlendirme, Yaratma

2. Program Ciktilar1 — Duyussal Alan Taksonomisi Matrisi

Tepkide Deger Kisi_lik
Program Ciktisi Alma Orgiitleme | Haline
Bulunma Verme :
Getirme

PC7 — Bireysel ve ekip ¢aligmalarinda
sorumluluk alir ve gorevlerini zamaninda
yerine getirir.

PC8 — Alanindaki giincel gelismeleri izler
ve mesleki bilgisini gtinceller.

Eslesen PC Sayisi B B 1 1 -

Alt Diizey Beceriler: Alma, Tepkide Bulunma, Deger Verme | Ust Diizey Beceriler: Orgiitleme, Kisilik Haline
Getirme

3. Genel Degerlendirme

Bilissel alan (12 PC):
o  Ust diizey (Analiz + Degerlendirme + Yaratma): 6 PC — %50
e Altdizey (Anlama + Uygulama): 6 PC — %050
Duyussal alan (2 PC):
o  Ust diizey (Orgiitleme + Kisilik Haline Getirme): 1 PC — %50
e Altdizey (Alma + Tepkide Bulunma + Deger Verme): 1 PC — %050

Isletme Lisans Programinin bilissel alan program giktilar1 incelendiginde, 12 program giktisiim 6'sinmn (%50) iist
diizey biligsel beceri basamaklarinda (Analiz, Degerlendirme ve Yaratma), 6'sinin (%50) ise alt diizey biligsel beceri



basamaklarinda (Anlama ve Uygulama) yer aldig1 goriilmektedir. Bu dagilim, 6grencilerin temel igletmecilik bilgi
ve becerilerini edinmelerinin yani sira, bu bilgileri uygulayabilen, analiz edebilen, degerlendirebilen ve yeni ¢dziim
onerileri gelistirebilen bireyler olarak yetistirilmesini hedefleyen lisans programi yaklasimiyla uyumludur.

Ozellikle isletme cevresinin analiz edilmesi, veri analizine dayali karar verme, finansal performansin
degerlendirilmesi ve stratejik yonetim kapsaminda alternatif ¢oziim oOnerilerinin gelistirilmesine yonelik program
ciktilart; 6grencilerin analitik diisiinme, elestirel degerlendirme ve stratejik karar verme becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bunun yaninda yonetim fonksiyonlarinin uygulanmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimi, nicel karar verme tekniklerinin uygulanmasi ve etkili iletisim becerileri gibi ¢iktilar ise mesleki uygulama
yeterliliklerini desteklemektedir.

Duyussal alan program ¢iktilar1 degerlendirildiginde, iki program ¢iktisindan birinin Deger Verme, digerinin ise
Orgiitleme basamaginda yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum, programin yalnizca bilissel yeterlilikleri degil; ekip
calismasi, sorumluluk bilinci, mesleki gelisime 6nem verme ve yasam boyu 6grenme anlayis1 gibi mesleki degerleri
de kazandirmay1 hedefledigini gostermektedir. Programda psikomotor alana yonelik dogrudan bir program ¢iktisi
bulunmamasi ise isletme egitiminin bilgi, analiz, yonetim ve karar verme odakli yapistyla uyumludur.
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