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1- Ders Ogrenme Ciktilar1 Bulgular

Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme

Anketi dersi alan Ogrencilerin diigiincelerinin saptanmasi

amaciyla hazirlanmistir. Bu anket ile ders sonunda dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ne diizeyde edinildigi, 6grencilerden almman geri bildirimlerle degerlendirilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilar:
genellikle mesleki yeterlilik, aragtirma yetkinlikleri, elestirel diistinme, iletisim ve yasam boyu 6grenme gibi temel

ve mesleki becerileri igermektedir.

**Olumlu / Olumsuz / Kararsiz Degerlendirme Kategorileri:** Anket 5°1i Likert 6lgegi ile uygulanmistir. Bu
dogrultuda: 'Kesinlikle Katiliyorum' ve 'Katiliyorum' yanitlar1 **Olumlu**, 'Kesinlikle Katilmiyorum' ve
'Katilmiyorum' yanitlari **Olumsuz**, 'Kararsizim' yaniti ise **Kararsiz** olarak gruplandiriimistir.

Genel Ders Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyi (Yiizdeler ve Ortalama Puanlar)

Program Olumlu (%) Olumsuz (%)  Kararsiz (%)
Ciktis1
DO1 92% 4% 4%
DO2 88% 4% 8%
DO3 92% 4% 4%
DO4 92% 4% 4%
DOS5S 88% 8% 4%
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Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme
DOC-1:

1.Kariyer yonetimi ve kariyer planlama kavramlarini icsellestirir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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2. Cumhurbaskanhd! Insan Kaynaklar Ofisi'ni tanir. Kariyer merkezlerinden

nasil faydalanacagini 6grenir. Hem lisans 6grencisi hem de gelecekie hir
mezun olarak faydalanabilecedi “Yetenek Kapis1” uygulamasini kullanir. Bu
yolla bireysel kariyer planinin gelistirebilir,

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Kisisel dzelliklerinin farkina varnr. Kigisel gelisimi saglayacagi yollar
odrenir. Staj yapabilecedi, gonulll veya profesyonel olarak calisabilecedi
sektdr seciminde bulunabilir.

23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

wan



4. Etkili 6zgecmis hazirlama yontemini 6grenir. is miilakatlar ile ilgili bilgi

edinir.

25 yanit

Bu slrecte faydalanacadi dodru iletisim ve davranig bicimlerini &grenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

40% @ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

‘ __‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum

5. Egitim gordiga bolimd, program icerigini, buna uygun sektorleri tanir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

40%
/ @ Katiimiyorum
__.‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

1. Kariyer yonetimi ve kariyer planlama kavramlarim i¢sellestirir.

Genel Degerlendirme:
Katilimeilarin %52'si "Kesinlikle Katiltyorum", %401 "Katiliyorum" goriisiinii belirtmistir. Bunun yaninda %4
oraninda "Kararsizim" ve %4 oraninda "Katilmiyorum" yaniti bulunmaktadir. Sonuglar genel olarak 6grencilerin
kariyer yonetimi ve planlama konusunda 6nemli kazanimlar elde ettigini gostermektedir. Ancak az sayida dgrencinin
bu konuda yeterli farkindaliga ulasamadig1 gériilmektedir.

Tyilestirme Onerileri:

Kariyer planlamasina yonelik gergek yasam ornekleri ve mezun deneyimlerine daha fazla yer verilebilir.
Ogrencilerin bireysel kariyer plan1 hazirlayabilecekleri uygulamali etkinlikler diizenlenebilir.
Kariyer hedeflerini belirlemeye yonelik bireysel danigsmanlik veya mentorluk ¢alismalar1 desteklenebilir.

2. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi'ni tanir. Kariyer merkezlerinden nasil faydalanacagimi 6grenir. Hem
lisans 6grencisi hem de gelecekte bir mezun olarak faydalanabilecegi "Yetenek Kapisi" uygulamasim kullanir.
Bu yolla bireysel kariyer planim gelistirebilir.

Genel Degerlendirme:
Katilimeilarin %52'si "Kesinlikle Katiliyorum", %36's1 "Katiltyorum", %8'i "Kararsizim" goriisiinii belirtirken %4'i ise
"Katilmiyorum" segenegini isaretlemistir. Genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte, 6zellikle "Yetenek Kapist"
uygulamasi ve kariyer merkezlerinin sundugu hizmetler konusunda bazi §grencilerin yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadig1 anlagilmaktadir.

Tyilestirme Onerileri:

Yetenek Kapisi platformunun kullanimina yonelik uygulamali tanitim etkinlikleri diizenlenebilir.
Kariyer merkezlerinin sundugu hizmetler hakkinda bilgilendirici seminerler gerceklestirilebilir.
Ogrencilerin platform iizerinden staj ve is bagvurusu yapabilecekleri uygulamali ¢aligmalar planlanabilir.



3. Kisisel ozelliklerinin farkina varir. Kisisel gelisimini saglayacagi yollar1 6@renir. Staj yapabilecegi, goniillii veya
profesyonel olarak calisabilecegi sektor seciminde bulunabilir.

Genel Degerlendirme:
Katilimeilarin %52'si "Kesinlikle Katiltyorum", %401 "Katiliyorum" goriisiinii belirtmistir. Bunun yaninda %4
oraninda "Kararsizim" ve %4 oraninda "Katilmiyorum" yanitt bulunmaktadir. Sonuglar, 6grencilerin biiyilik
¢ogunlugunun kisisel gelisim ve kariyer yonelimleri konusunda farkindalik kazandigini gostermektedir.

fyilestirme Onerileri:

Kariyer envanterleri ve kisilik analizleri gibi araglarla 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalar1 saglanabilir.
Farkli sektorlerden uzmanlarm katildig: kariyer sdylesileri diizenlenebilir.
Staj, goniilliiliik ve profesyonel gelisim firsatlarina iligkin giincel bilgilendirme ¢alismalar artirilabilir.

4. Etkili 6zge¢mis hazirlama yontemini 6grenir. Is miilakatlar ile ilgili bilgi edinir. Bu siirecte faydalanacag dogru
iletisim ve davranis bicimlerini 6grenir.

Genel Degerlendirme:
Katilimeilarin %52'si "Kesinlikle Katiliyorum", %401 "Katiliyorum" goriistinii belirtmistir. Ayrica %4 oraninda
"Kararsizim" ve %4 oraninda "Katilmiyorum" yanit1 bulunmaktadir. Sonuglar, 6grencilerin 6zge¢mis hazirlama ve
miilakat siireclerine iligkin dnemli kazanimlar elde ettigini gostermektedir.

Tyilestirme Onerileri:

Gergek is ilanlar izerinden 6zgegmis hazirlama uygulamalari yapilabilir.
Deneme miilakatlar1 diizenlenerek dgrencilerin miilakat deneyimi kazanmalar1 saglanabilir.
Insan kaynaklar1 uzmanlarinm katilimiyla uygulamali kariyer atdlyeleri gergeklestirilebilir.

5. Egitim gordiigii boliimii, program icerigini, buna uygun sektorleri tanir.

Genel Degerlendirme:
Katilimeilarin %48't "Kesinlikle Katiliyorum", %40' "Katiliyorum" goriisiinii belirtmistir. Bunun yaninda %4 oraninda
"Kararsizim", %4 oraninda "Katilmiyorum" ve %4 oraninda "Kesinlikle Katilmiyorum" yaniti bulunmaktadir. Diger
kazanimlara gére bu maddede olumlu goriis oran1 yiiksek olmakla birlikte, olumsuz degerlendirme oraninin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu durum, bazi 6grencilerin boliimiin sundugu kariyer olanaklar1 ve sektorlerle ilgili daha fazla
bilgilendirmeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Tyilestirme Onerileri:

Boliim mezunlarinin kariyer deneyimlerini paylasacagi etkinlikler diizenlenebilir.
Boliimiin ¢alisma alanlar1 ve sektorlerle iligkisini tanitan seminerler artirilabilir.
Sektor temsilcileriyle 6grenci bulugmalari ve teknik geziler planlanarak mesleki farkindalik giiglendirilebilir.



