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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

FINANS VE BANKACILIK PROGRAMI

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program Prof. Dr., Hasan e o
Baskan: Hiiseyin, YILDIRIM 0(266)4162244 | hhyildirim@pbalikesir.edu.tr
Boliim/Program

Dr. Ogr. Uyesi, Caglar

HAMARAT 0(266)4162244 | caglar.hamarat@balikesir.edu.tr

Baskam
Yardimci(si)lari

Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Birim Adresi Orentepe Mevkii 10700 Burhaniye-Balikesir

Birim Web Adresi | https://bubfa-fbb.balikesir.edu.tr/

Birim e-posta Adresi| bubyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
Balikesir Universitesi Finans ve Bankacilik Béliimii, yiiksekdgretim mevzuat:
cergevesinde Lisans diizeyinde egitim-6gretim vermektedir.
Programi basariyla tamamlayan 6grencilere verilen dereceler asagida belirtilmistir:
1.2.1 1.2.1 Lisans Derecesi
e Programin tamamlanmasi halinde 6grencilere “Finans ve Bankacilik Lisans
Diplomas1” verilir.
o Ogrenciler, en az 240 AKTS'lik ders yiikiinii basariyla tamamlamak ve diger
mezuniyet kosullarin1 saglamakla ytikiimliidiir.

1.3 Programun Tiirii

Balikesir Universitesi Finans ve Bankacilik Béliimii, drgiin 6gretim (normal 6gretim) ve
ikinci 6gretim tiirlerinde lisans egitimi sunmaktadir.

Programin tiirleri asagidaki sekildedir:
1.3.1 Normal Ogretim (I. Ogretim)
Boliimde tiim siniflar i¢in 6rgiin 6gretim yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri iiniversite akademik takvimine uygun olarak giindiiz saatlerinde
gerceklestirilmektedir.



1.3.2 ikinci Ogretim (IL. Ogretim)
Boliimde 3. ve 4. smiflar i¢in ikinci 6gretim programi mevcuttur.

Ikinci 6gretim dersleri, ilgili mevzuata uygun sekilde aksam saatlerinde yiiriitiilmektedir.
1.4 Programdaki Egitim Dili

Finans ve Bankacilik Lisans Programinda egitim dili Tiirkge’dir. Programdaki tiim
dersler, dlgme—degerlendirme siirecleri, danigsmanlik ve akademik islemler Tiirk¢e olarak
yuriitiilmektedir.

Programda 6grencilerin genel ve mesleki yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Yabanci Dil I, Yabanci Dil II, Yabanci Dil III ve Yabanci Dil IV dersleri zorunlu olarak
sunulmaktadir. Bu dersler; temel Ingilizce yeterliliklerini gelistirmeyi, finans ve bankacilik
terminolojisini Ogretmeyi ve uluslararasi finans literatiiriine erisim becerisini artirmayi
hedeflemektedir.

Bunun yani sira 3. smifta yer alan “Mesleki Yabanci Dil (ingilizce)” dersi de zorunlu
olup, 6grencilerin finans ve bankacilik alaninda Ingilizce terminoloji ve uygulama becerilerini
ileri seviyeye tagimay1 amaglamaktadir.

1.5 Programin Kisa Tarihcesi

Finans ve Bankacilik Boliimii 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ac¢ilmistir. 2022 yilinda
Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne
(BUBFA) doniismiis ve Finans ve Bankacilik Boliimii BUBFA c¢atist altinda egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Finans ve Bankacilik Bolimii, dort yillik lisans egitimi
stiresince aldiklar1 derslerle ve uygulamali projelerle finans sektdriinde donanimli, teknolojiyi
kullanabilen uzman ve yonetici adaylarmi yetistirmektedir. Egitimin ilk iki yilinda temel
bilimler dersleri (iktisat, isletme, matematik, istatistik... gibi) verilerek gelecege yonelik brang
dersleri i¢in temel olusturmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii simiflarda ise, boliim bazinda teorik ve
sektor iist diizey yoneticileri tarafinda sektor ile uyumlu dersler verilmektedir. Boylece aday,
sektor profiline uygun donanimli, analiz yetenegine sahip, ekonomiyi yorumlayabilen bir
egitimle boliimden mezun olmaktadir.

1.6 Program Akreditasyonu

Finans ve Bankacilik Lisans Programi, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen akreditasyon
siireclerine uyum saglamayr amaclamaktadir. Bu kapsamda programin, ulusal diizeyde
tamnirh@ yiiksek olan YOKAK STAR (Student Training and Accreditation of Reviewers)
Akreditasyon Programina bagvurmasi planlanmaktadir.

STAR Akreditasyon Programi, YOKAK’m kalite giivencesi siireclerine o&grenci
katihmmi gii¢lendiren ve yiiksekogretim kurumlarma dis degerlendirme perspektifleri
kazandiran bir sistem olup, iiniversitelerin akademik programlarinda kalite kiiltiirliniin
yerlesmesine onemli katkilar saglamaktadir.



Finans ve Bankacilik Bolimii’niin STAR Akreditasyon Programina bagvuru siireci i¢in
planlanan yol haritas1 asagida sunulmustur:

2025 - 2026 Akademik Yili: Hazirhk Asamasi

e Programin kalite glivence sistemi ve siireglerinin STAR kriterleri ile uyumlastiriimasi
e  Ogretim programi ¢iktilarmin gdzden gegirilmesi

« Olgme ve degerlendirme siireglerinin standardizasyonu

e Program diizeyi kalite raporlar1 ve kanit yapisinin olusturulmasi

e Opgrenci katilim mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Mezun izleme ve isveren geri bildirim siire¢lerinin sistematik hale getirilmesi

2026 — 2027 Akademik Yili: On Degerlendirme Asamasi

o STAR 06n degerlendirme listeleri dogrultusunda 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

o Kanit dokiimantasyon sisteminin tamamlanmasi

o Program ¢iktilari ile yeterliliklerin eslestirilmesi

o Ogrenci ve dis paydas geri bildirimlerinin rapora entegrasyonu

o llgili komisyonlarla uygulama siireclerinin teyidi

2027 — 2028 Akademik Yili: Resmi Basvuru Asamasi

« Finans ve Bankacihk Programr’min YOKAK STAR Akreditasyon Programma
resmi basvurusu
Hedeflenen donem: 2027 Giiz Donemi

e Dis degerlendirme ekip ziyareti hazirliklarinin yapilmasi

o Gerekli iyilestirmelerin tamamlanmasi ve nihai raporun teslimi

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYQO/YO Misyon ve Vizyonu
Misyon:

Finans ve Bankacilik boliimiiniin misyonu, evrensel degerlere sahip ve ¢cagdas bilgi ile
donanmis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun gereksinimlerine yanit verebilecek
arastirma ve gelistirme projelerinin altina imza atabilen, bilgiyi tireten, kullanan ve paylasan,
Atatlirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis, uluslararas1 diizeyde kendini kanitlamis akademik
personeli ile ¢agdas, iiretken, mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢ozme
yetenegi gelismis ve iletisim becerisine sahip gencler yetistirmektir.

Vizyon:
Finans ve Bankacilik boliimiiniin vizyonu, sundugu cagdas egitim programlari ve

sagladig1 sosyal imkanlar ile 6grenciler tarafindan Oncelikli olarak tercih edilen ve finans
sektoriin ihtiyag duydugu donanimli bireyleri is hayatina kazandiran bir béliim olmaktir.



2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Finans ve Bankacilik Programina dgrenci kabulii, Balikesir Universitesi Siire¢ Y&netimi
El Kitab1 ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde yiriitilen merkezi ve kurumsal siireclere
dayanmaktadir. Programa temel olarak OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
(OSYS) ile dgrenci alimakta; kontenjanlar boliim ve fakiilte kurullari tarafindan belirlenip
senato tarafindan onaylandiktan sonra YOK ’e bildirilmektedir. Yerlestirme sonuglarinin ilanini
takiben, adaylarin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte;
kimlik dogrulama, mezuniyet belgesi kontrolii ve kayit onay1 gibi tiim siiregler Siire¢ Y onetimi
El Kitabi'nda tanimlanan standart is akislarina uygun bigimde gergeklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirmenin yani sira, yatay gecis, ¢ift anadal/yan dal, uluslararasi 6grenci
kabulii, kredi transferi ve 0Ozel Ogrenci statiisiindeki bagvurular ilgili yonetmelikler
dogrultusunda kabul edilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin dnceki 6grenimlerine iligskin ders
igerikleri, AKTS kredileri ve denkligi boliim kurulunca degerlendirilmekte ve muafiyet—intibak
islemleri yapilmaktadir. Tiim kabul siire¢lerinin belgelenmesi, seffaflik, izlenebilirlik ve kalite
giivencesi ilkelerine uygun olarak {(niversitenin siire¢ yOnetimi sistemi {izerinden
yiriitiilmektedir.

Finans ve Bankacilik Lisans Programinda hazirlik siifi bulunmamaktadir. Programin
egitim dili Tiirk¢e oldugu icin 6grenciler, tiniversitenin yabanci dil politikast ve ders plani
cercevesinde birinci siniftan itibaren zorunlu olarak verilen Yabanci Dil -1V derslerini ve
ligiincii smifta yer alan Mesleki Yabanci Dil dersini almaktadir. Bu nedenle Ingilizce hazirlik
programina yonelik bir yerlestirme, basar1 degerlendirme ya da istatistiksel izleme siireci
yiritiilmemektedir.

Hazirlik sinift bulunmadigindan, program 6grencilerinin hazirlik basari durumuna iligkin
istatistiksel tablo olugturulmamaktadir. Ancak 6grencilerin yabanci dil yeterlikleri, ders bazinda
yapilan Ol¢me—degerlendirme sonuglar1 ve donem sonu basar1 ortalamalar1 {izerinden
izlenmekte, gerekli durumlarda akademik danigmanlik ve destek mekanizmalar1 devreye
alinmaktadir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iligkin Bilgi

Giris Sinavi
Kayit Giris Smavi (OSYS, (OSYS, Ozel
Egitim-Ogretim Puan Tiirii | Kontenjan Yavptlrar‘l Ozel Yetenek) Puan Yetenek) Basar1
Yili Ogrenci Sirasi

Say1st En yiiksek En diisiik yiillzqrslek En diistik
[2024-2025] EA 60 60 325,64729 | 281,11301 | 211.028 | 491.252
[2023-2024] EA 60 60 320,94780 | 270,93388 | 200.113 | 479.004
[2022-2023] EA 50 50 328,16737 | 266,86952 192.472 471.162

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma




Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programg Programda Cift -
Programa Merkezi Programa Anadala Bagka Boliimlerde
T S Basar1 Puanina Yerlestirme Dikey Gegis Cift Anadala
Egitim-Ogretim Gore Yata Puanina Gore Yapan Baslamis Olan Baglamis Olan
Yilt . Y . yapan Bagka 3 3 .
Gegis Yapan Yatay Gegis Ogrenci Bélimiin Program Ogrenci
Ogrenci Sayist Yapan Sayist* O3 . Sayis1
2. . grenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
[2024-2025] 3

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Finans ve Bankacilik Lisans Programinda 6grenci hareketliligi, gerek ulusal gerekse
uluslararasi degisim programlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Program, 6grencilerin farkli
kiiltiirlerde egitim alarak akademik ve sosyal gelisimlerini artirmalarini, finans ve bankacilik
alaninda kiiresel perspektif kazanmalarini hedeflemektedir.

Finans ve Bankacilik Boliimiinde 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla uluslararasi
ve ulusal degisim programlar1 sistematik olarak tanitilmakta, 6grencilerin bu programlara
yonelmesi i¢in bilgilendirme toplantilari, seminerler ve deneyim paylasimi oturumlari
diizenlenmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilimmi kolaylastirmak icin dil yeterliliklerini
destekleyen zorunlu yabanci dil dersleri ile mesleki yabanci dil dersi miifredata dahil edilmekte;
ders igeriklerinin uluslararasi uyumlulugu gozetilerek doniiste kredilendirme ve muafiyet
stiregleri hizli ve seffaf bigimde yiiriitiilmektedir.

Ayrica boliimde yurtdisi staj olanaklarinin tanitilmasi, bagvuru siireglerinde rehberlik
saglanmasi1 ve Erasmus+ hibe olanaklar1 konusunda diizenli duyurular yapilmasi 6grencilerin
hareketlilige katilimini artiran 6nemli etkenlerdir. Bu biitiinciil yaklasim sayesinde 6grencilerin
hem akademik hem sosyal gelisimlerini destekleyecek ulusal ve uluslararasi deneyimlere
erisimleri tesvik edilmektedir.

Erasmus/Farabi koordinatorii Ogrencilerin ders eslestirmesini, muafiyetlerini ve
akademik taninma siireclerini takip ederek akademik kurul ile koordinasyonu saglamaktadir.
Boylece hem idari hem akademik boyutta diizenli, seffaf ve Ogrenci odakli bir isleyis
yiirtitiilmekte; hareketlilige katilan 6grencilerin siireci sorunsuz tamamlamalar: giivence altina
alinmaktadir.

a) Uluslararas1 Ogrenci Degisimi (Erasmus+)

Boliim 6grencileri, Balikesir Universitesi Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilen Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi programlarina aktif olarak katilabilmektedir.

Ogrenciler, anlasmali iiniversitelerde bir veya iki yariyil 6grenim gérme, finans kurumlarinda
staj yapma imkani bulmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda alinan dersler AKTS uyumlu olarak boliim miifredatina aktarilmaktadir.

Her yil degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 ve basvuru rehberligi
yapilmaktadir.




Onceki yillarda degisime giden 6grencilerle deneyim paylasimi toplantilari diizenlenmektedir.
b) Ulusal Ogrenci Degisimi (Farabi)

Farabi Degisim Programi araciligiyla 6grenciler Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde bir donem
veya bir yil egitim alabilmektedir.

Program, Ogrencilerin farkli akademik ortamlarda egitim alarak disiplinleraras1 bakis acisi
kazanmasini desteklemektedir.

Farabi kapsaminda alinan dersler boliim akademik kurulu tarafindan igerik esdegerligi esasina
gore programa islenmektedir.

1 adet ogrenci Erasmus proramu ile Polonya Politechnika Czestochowska Universitesinde
egitim goérmistiir. Ogrenci degisim hareketliligi ile son {i¢ y1lda gelen 6grenci olmamagtir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim
sim-er Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayis1 Adi
Politechnika
1 Erasmus Polonya Czestochowska

2024-2025 Gliz

2.1.4 Damsmanlik ve izleme

Finans ve Bankacilik Programinda her 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta ve
danismanlik hizmetleri, Ogrencilerin ders planlamasi, ders kayit islemleri, mezuniyet
kosullarinin takibi ve akademik gelisimlerinin izlenmesi siireglerinde etkin bigimde
yiirtitiilmektedir. Danigman basina diisen 6grenci sayisi dengeli olacak sekilde dagitilmakta;
danigsmanlar donem baslarinda 6grencilerin ders se¢imi, ders tekrarlari, AKTS yiikii ve simif
geeme durumlar1 konusunda birebir rehberlik saglamaktadir. Niteliksel acidan danigmanlik
faaliyetleri yalmizca ders kayitlariyla sinirli olmayip, 6grencilerin akademik uyumu, kariyer
hedeflerinin belirlenmesi, ¢ift anadal/yandal olanaklari, staj ve proje yonlendirmeleri, Erasmus-
Farabi degisim programlart ve mezuniyet planlamasi gibi konularda diizenli bilgilendirme
yapilmaktadir.

Danigsmanlar, Microsoft Teams ve OBS iizerinden ¢evrim i¢i goriismeler, duyurular ve
geri bildirimlerle 6grenci takibini siirdiirmekte; donem boyunca Ogrencilerin akademik
sorunlar1, uyum giicliikleri veya performans diisiislerinde erken miidahale yaparak ¢oziim
iiretmektedir. Bu yap1 sayesinde danigsmanlik hizmetleri hem sayisal agidan erisilebilir hem de



niteliksel acidan 6grenci gelisimine dogrudan katki saglayan biitiinciil bir destek mekanizmast
olarak islemektedir.

Tablo 2.1-4 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemanini Unvani, Adi Dani srr}elnhk .
Donemi Soyadi Yaptig1 Ogrenci
Sayisi
Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM 3
Sali Giinii: 15:15-17:05
Dog. Dr. Sevgi SEZER 69
Carsamba Giinii: 13:00-15:00
. Dog. Dr. Soner AKKOC
2024-2025 Giiz* Persembe Giinii: 10:00-11:00 77
Dog. Dr. Aysenur Buyruk AKBABA ’4
Carsamba Giinii: 08:30-10:10
Ogr. Gor. Dr. Aysegiil YILDIRIM KUTBAY 67
Persembe Gilinii: 08:00-10:10
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin YILDIRIM 3
Sal1 Giinii: 15:15-17:05
Dog. Dr. Sevgi SEZER 68
Carsamba Giinii: 13:00-15:00
Dog. Dr. Soner AKKOC
2024-2025 Bahar Persembe Giinii: 10:00-11:00 77
Dog. Dr. Aysenur Buyruk AKBABA 74
Carsamba Giinii: 08:30-10:10
Ogr. Gor. Dr. Aysegiil YILDIRIM KUTBAY 67
Persembe Giinii: 08:00-10:10

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidw:. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

Finans ve Bankacilik Boliimiinde ogrencilerin kariyer planlamalarini desteklemek
amaciyla akademik danismanlik ve ¢esitli egitim, seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Akademik danismanlar, Ogrencilerin ilgi alanlari, yetkinlikleri ve sektor beklentileri
dogrultusunda ders se¢imi, sertifika programlarina yonlendirme ve finans sektoriine yonelik
kariyer yollar1 hakkinda birebir rehberlik sunmaktadir. Universite kariyer merkezi tarafindan
her y1l “Kariyer Giinleri”, “Sektor Bulusmalar1” ve “Finans Alaninda Kariyer Seminerleri” gibi
etkinlikler organize edilmekte; bankacilik ve finans kuruluslarinin temsilcileri 6grencilere staj,
i1 basvurusu, miilakat teknikleri, CV hazirlama ve kariyer yol haritalar1 hakkinda bilgi
vermektedir. Ayrica Ogrencilerin finans sektoriinde uygulamali deneyim kazanmalarini
desteklemek icin sertifika programlari, analitik egitimler, kisisel gelisim atolyeleri ve
igsverenlerle yapilan kariyer soylesileri diizenlenmekte, boylece 6grencilerin mezuniyet sonrast
istihdam edilebilirligini artiracak giiclii bir kariyer rehberligi altyapisi saglanmaktadir.

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Finans ve Bankacilik Lisans Programinda ogrencilerin derslerdeki ve program
kapsamindaki diger etkinliklerdeki basarilar1, Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilarak belirlenmektedir. Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca basari



degerlendirmesi; ara sinav, kisa sinav (quiz), 6dev, proje, sunum, uygulama sinavi, vaka analizi,
makale incelemesi, ¢eviri 6devleri, grup calismasi, sozlii sinav, ¢oktan secmeli test, klasik
siav, seminer ¢alismasi, staj degerlendirmesi ve devam/katilim gibi donem i¢i faaliyetlerden
elde edilen notlar ile yartyil sonu sinavi (final) notunun birlikte degerlendirilmesiyle yapilir.

Derslerin igerigine, niteligine ve 6gretim yontemlerine gore donem i¢i ve donem sonu
degerlendirmelerinin agirliklar1 6gretim elemani tarafindan belirlenmekle birlikte, genel olarak
donem i¢i degerlendirmelerin agirligt %40’a, yariyil sonu sinavinin agirhigi ise %60’a kadar
cikarilabilmektedir. Uygulamali derslerde performans 6l¢iimii, proje ve sunum gibi yontemlerin
agirhigi artirilabilirken; teorik derslerde kisa sinavlar, ara siavlar ve klasik/coktan segmeli test
yontemleri daha yogun kullanilmaktadir. Tiim 6lgme-degerlendirme siiregleri, yonetmeligin
“Basar1 Degerlendirmesi” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, ders bilgi paketlerinde
her ders icin kullanilacak yontemler, degerlendirme kriterleri ve agirliklar agik ve seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar:

Finans ve Bankacilik Programinda Ogrencilerin mezuniyetine karar verilmesi, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezun olabilmek i¢in 6grencilerin programdaki tiim zorunlu
ve secmeli dersleri basariyla tamamlamasi, toplam 240 AKTS’lik ders yiikiinii yerine getirmesi
ve genel akademik not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Programda staj
zorunlu olmadig1 icin mezuniyet degerlendirmesinde staj uygulamasia yonelik bir kosul
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler, istege bagl olarak sektorel deneyim kazanmak
amaciyla staj yapabilmekte ve bu faaliyetleri is hayatina hazirlik agisindan desteklenmektedir.

Mezuniyet siirecinde ayrica 6grencilerin devam yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri, tiim
derslerde tanimli 6lgme-degerlendirme siireclerinden basarili olmalar1 ve herhangi bir disiplin
engelinin bulunmamas1 gerekmektedir. Mezuniyet kontrolleri, akademik danigmanlar
tarafindan OBS {izerinden gerceklestirilen ders tamamlama ve basar1 dogrulamalariyla
yapilmakta; siire¢ boliim baskanliginin onayiyla resmiyet kazanmaktadir. Bu isleyis, BAUN
Stireg  Yonetimi El Kitabi’nda yer alan mezuniyet akis silirecine uygun bigimde
standartlastirilmistir.
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2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Finans ve Bankacilik Programinda grenci memnuniyeti, Balikesir Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yiiriitilen kurumsal 6grenci memnuniyeti
anketleri, ders donemi sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri ve boliim bazinda
gerceklestirilen 6zel geri bildirim calismalar1 aracilifiyla sistematik bicimde ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universite genelinde yapilan memnuniyet anketleri; egitim-dgretim
faaliyetleri, 0gretim elemanlarinin erisilebilirligi, akademik danismanlik, fiziksel altyapi,
Ogrenci destek hizmetleri ve yonetim siiregleri gibi alanlarda 6grenci goriislerini kapsamaktadir.
Bu sonuglar program diizeyinde analiz edilerek giiclii yonler ve iyilestirme alanlari
belirlenmekte; bolim kurulu ve kalite komisyonu tarafindan iyilestirme planlarina
yansitilmaktadir.

Ayrica boliimde derslerin niteligini degerlendirmeye yonelik ders degerlendirme ve
Ogretim elemani geri bildirim anketleri uygulanmakta, elde edilen sonuglar ders igeriklerinin
giincellenmesi, 0gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Bunun yaninda, bdliim 6grencileriyle donem basinda ve
donem sonunda gergeklestirilen odak grup goriismeleri, danigman-6grenci toplantilari ve
egitim-0gretim siirecine iliskin acik uglu geri bildirim formlari, 6grenme deneyiminin nitel
yonlerini ortaya koymak tizere kullanilan tamamlayict tekniklerdir. Tiim bu ydntemler
sayesinde O6grenci memnuniyeti diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kalite
giivence dongiisiiniin iyilestirme asamasina sistematik bicimde dahil edilmektedir.

2.2  Program Egitim Amaclan

STAR Tanimlari

Program Egitim Amaclari: Program Egitim Amaglari, Finans ve Bankacilik Lisans Programi
mezunlarinin mezuniyetten sonraki birkag yil i¢inde ulasmalari beklenen kariyer hedeflerini,
mesleki yetkinlikleri ve sektorel beklentileri karsilamaya yonelik kazanimlar ifade eder. Bu
amaglar, YOKAK STAR Akreditasyon Programinin kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda;
boliimiin misyonu, paydas beklentileri, finans ve bankacilik sektoriindeki gelismeler ile ulusal
ve uluslararas: yeterlilik cergeveleri dikkate alinarak belirlenen genis kapsamli tanimlardir.
Program egitim amaclari, mezunlarin finans piyasalarinda, bankacilik sektoriinde, kamu
kurumlarinda ve 6zel sektor finansal birimlerinde etkin rol almasini; etik degerlere bagl,
analitik diisiinme becerisine sahip, kiiresel finans uygulamalarini takip edebilen ve yasam boyu
ogrenme bilinci tagiyan profesyoneller olarak geligsmelerini hedefler.

Ol¢me: Olgme, program ciktilar1 ve program egitim amagclarina ulasma diizeylerini belirlemek
amaciyla sistematik sekilde veri toplama, diizenleme ve analiz etme stireglerini kapsar. STAR
Akreditasyon Programi’nin “kanita dayali degerlendirme” anlayis1 dogrultusunda olgme
faaliyetleri; ders kazanimlarinin degerlendirilmesi, Ogrenci performans verileri, simnav ve
uygulama sonuglari, mezun anketleri, isveren geri bildirimleri, paydas goriisleri, staj ve proje
degerlendirmeleri gibi ¢cok kaynakli veri toplama teknikleriyle yiiriitiiliir. Toplanan tiim veriler
akademik donemler sonunda analiz edilerek program ¢iktilariin gerceklesme diizeyleri kanita
dayali yontemlerle ortaya konur.

Degerlendirme: Degerlendirme, 6lgme siirecinde elde edilen verilerin sistematik bi¢cimde
analiz edilmesi, yorumlanmas1 ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin YOKAK STAR
kalite gilivencesi kriterlerine gore agiklanmasi siirecidir. Degerlendirme sonucunda programin
giiclii yonleri ve iyilestirmeye agik alanlar1 belirlenerek kalite dongiisiiniin planla-uygula-
kontrol-et (PUKO) asamalarina aktarilir. Degerlendirme siireci; boliim kurulu, kalite



komisyonu, paydaslar ve ilgili akademik birimler ile birlikte yiiriitiilmekte olup, elde edilen
sonuglar programin miifredatinin  giincellenmesi, Olgme-degerlendirme yodntemlerinin
lyilestirilmesi ve 6grenci 6grenme deneyiminin gelistirilmesinde kullanilir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar

Amaclar

Dort yillik egitim goriilen bu boliimiin amaci; Ogrencilerine, bankacilik ve finans
alanindaki teorik bilgi ile pratik uygulamalari bir arada sunarken, yakin zamanda bankacilik ve
finans sektoriinde gergeklestirilen degisim ve gelismeleri 6grenme firsatt vermek ve boylece
sektorilin gereksinim duydugu uzman insan kaynagi yetistirmektir.

Hedefler

Finans ve Banka sektoriinde duyulan uzman eksikligini gidererek, her tiirlii isletmenin
daha basaril1 yonetilmesi i¢in finansal sorunlara yonelik gerekli altyapinin ve finansal araglarin,
politika ve stratejilerin olusturulmasini saglamaktir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarin Belirleme Yontemi

Finans ve Bankacilik Programinin egitim amaclari, hem i¢ paydaslarin hem de dis
paydaslarin goriis, geri bildirim ve beklentileri dikkate alinarak sistematik bir siirecle
belirlenmektedir. Programin i¢ paydaslarini; 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim akademik
kurulu, boliim kalite komisyonu, akademik danismanlar ve idari personel olusturmaktadir. Dig
paydaslari ise mezunlar, igverenler, banka ve finans kuruluslari, ilgili kamu kurumlari (BDDK,
SPK vb.), sivil toplum kuruluslari, sektor temsilcileri, staj yapilan kurumlar ve tiniversitenin is
birligi protokolleri ¢ercevesinde iletisimde oldugu finans sektorii paydaslar1 olusturmaktadir.

Program egitim amagclari; i¢ paydas toplantilari, 6grenci danigsma komisyonu geri
bildirimleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri, ders kurullar1 raporlari, mezun anketleri,
igveren anketleri ve sektor temsilcileriyle diizenlenen dis paydas toplantilarindan elde edilen
veriler 1518inda belirlenmektedir. Bu siiregte paydaslardan toplanan veriler bolim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilmekte, sektor dinamikleri (finansal teknolojiler, siirdiiriilebilir
finans, dijital bankacilik, risk yonetimi uygulamalar1 vb.) dikkate alinarak egitim amaclarina
yansitilmaktadir. Elde edilen tiim geri bildirimler boliim akademik kurulu ve fakiilte yonetimi
ile degerlendirilmekte; programin misyonu, vizyonu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ve YOKAK STAR kalite giivencesi kriterleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu ¢ok
paydashh ve dongiisel yaklasim sayesinde program egitim amaclari, hem sektorel
gereksinimlerle hem de 6grencilerin gelecekteki mesleki beklentileriyle uyumlu olacak sekilde
diizenli olarak revize edilmektedir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Finans ve Bankacilik Programimin Egitim Amaglari, i¢ ve dis paydaslarin kolayca
erisimini saglamak amaciyla iiniversitenin resmi iletisim kanallarinda agik ve seffaf bir sekilde
yayimlanmaktadir. Program egitim amaclari; Balikesir Universitesi’nin resmi web sitesinde,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi sayfas1 altinda yer alan Finans ve Bankacilik Boliimii
Program Tanitim boliimiinde, Ders Bilgi Paketleri (Bologna Bilgi Sistemi) icinde ve kalite
giivencesi dokiimanlar1 arasinda erigime agiktir. Ayrica, 68renci oryantasyon programlarinda
dagitilan bilgilendirme dokiimanlarinda, bolim tanitim brosiirlerinde ve kalite komisyonu
tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinda da program egitim amaclara yer



verilmektedir. Boylece dgrenciler, aday 6grenciler, akademik personel, mezunlar ve igverenler
dahil tiim paydaslarin programin amagclarina kesintisiz bi¢imde erisimi saglanmaktadir.
2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Finans ve Bankacilik Programinin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin degisen
gereksinimleri, sektoriin dinamik yapist ve kalite glivence siirecleri dogrultusunda diizenli
araliklarla gbézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Giincelleme stireci, boliim kalite
komisyonu tarafindan yilda en az bir kez gerceklestirilen degerlendirme toplantilariyla
baslamakta; ders kurullari, akademik danigsman geri bildirimleri, 6grenci anketleri, 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri ve i¢ paydas goriisleri bu siirecin temel girdilerini olusturmaktadir.

Di1s paydaslardan elde edilen mezun izleme verileri, isveren anketleri, banka ve finans
kuruluglartyla yapilan istisare toplantilari, sektor temsilcilerinin geri bildirimleri ile finansal
teknolojiler, risk yonetimi, siirdiiriilebilir finans gibi alanlardaki giincel gelismeler de
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

2.3 Program Ciktilar1

STAR Tanimlari

Program Ciktilari: Program ¢iktilari, Finans ve Bankacilik Programinda 6grencilerin mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve farkindalik diizeylerini
tanimlayan; mesleki uygulamalara, etik ilkelere, finansal analiz yetenegine, iletisim
becerilerine ve problem ¢6zme kapasitesine yonelik kazanimlardir. Program ¢iktilar1 TYYC 6.
Diizey, YOKAK STAR Kkalite giivence sistemi, paydas analizleri ve sektdr gereksinimleri
dikkate alinarak olusturulmustur.

Olcme: Olgme, program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini belirlemek i¢in kullanilan sinavlar,
projeler, 6devler, vaka analizleri, staj degerlendirmeleri, performans ol¢limleri, ders bazl
ogrenme ¢iktist analizleri, 6grenci anketleri ve mezun/isveren geribildirimlerinden sistematik
sekilde veri toplama ve diizenleme siirecidir. Olgme faaliyetleri her akademik yil sonunda
boliim kalite komisyonu tarafindan yiiriitiliir.

Degerlendirme: Degerlendirme, 6lgme siirecinde elde edilen tiim verilerin analiz edilerek
program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin belirlenmesi, gii¢lii ve zayif yoOnlerin ortaya
cikarilmast ve sonuglarin program iyilestirme faaliyetlerine aktarilmasi siirecidir.
Degerlendirme, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii i¢inde yiiriitiiliir ve
tyilestirme kararlar1 boliim akademik kurulu tarafindan alinir.

Bilgi: Finansal piyasalara, bankacilik sistemine, ekonomik yapilara, para ve sermaye
piyasalarina iligkin temel ve ileri diizey kavramsal ve kuramsal bilgiyi edinir.

Finansal analiz, portfdy yonetimi, risk yonetimi, finansal matematik, muhasebe ve ekonomi
alanlarinda alan bilgisini biitiinciil sekilde kullanabilir.

Ulusal ve uluslararasi finansal mevzuati, bankacilik diizenlemelerini (BDDK, SPK vb.) ve etik
ilkeleri bilir.

Beceri: Finansal verileri analiz eder, yorumlar, finansal tablolar1 okur ve farkli analiz
tekniklerini uygulayabilir.



Bankacilik islemlerini, finansal modelleme siireclerini ve risk 6l¢lim yontemlerini uygulamali
olarak kullanr.

Finansal problemlere yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirir ve analitik diistinme becerisini
kullanarak alternatif stratejiler tliretir.

Yetkinlik: Finans ve bankacilik alaninda bireysel veya ekip iginde sorumluluk alarak proje,
rapor ve ¢alismalar yiiriitiir.

Kendi 6grenme siirecini planlar, yagsam boyu 6grenmeye agiktir.
Finansal konular1 uzman ve uzman olmayan paydaslara agik, anlasilir ve etkili bigimde aktarir.

Tiirkce sozlii ve yazili iletisimde yetkindir; mesleki yabanci dilde (ingilizce) finansal
terminolojiyi kullanabilir

Finans sektoriinde etik ilkelere, meslek kurallarina ve kurumsal yonetisim esaslarina uygun
hareket eder.

Giincel finansal teknolojileri, dijital bankacilik uygulamalarini ve veri analitigi araglarini
kullanabilme farkindalig1 ve becerisine sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeleri izleyerek finansal karar siire¢lerinde kullanir.

Farkindahk: Finans sektoriindeki giincel gelismeler, siirdiiriilebilirlik, etik riskler, dijital
doniigiim ve toplumsal etkiler hakkinda farkindalik sahibidir.

Mesleki gelisim, etik karar verme siirecleri, finansal riskler ve kiiresel ekonomi konularinda
bilgilendirilmis biling diizeyine ulasir.

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar
caligmalar1 veya proje caligmalar1 gibi yontemlerle oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin

laboratuvar caligmalar1 veya proje calismalari gibi uygulamali yontemlerle oSl¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar:



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim
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P1 Banka ve finans sektoriinde duyulan uzman eksikligini gidererek, her tiirlii isletmenin daha X X X X X
basarili yonetilmesi i¢in finansal sorunlara yonelik gerekli altyapinin ve finansal araglarin, politika
ve stratejilerin olusturulmasini saglamaktir.
P2 Bankacilik ve Finans alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme becerisine sahip bireyler ortaya X X X X
cikarmak.
P3 Modern yonetim tekniklerini kavrayabilen bireyler ortaya ¢ikarmak. X X X
P4 Sektorle ilgili ve temel kisisel hukuki sorumluluklarini bilen bireyler ortaya ¢ikarmak. X X X
P5 Meslegi ile ilgili mevzuati takip eden bireyler ortaya ¢ikarmak bireyler ortaya ¢ikarmak. X X X X X
P6 Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilen, diizenleyip saklayabilen bireyler ortaya ¢gikarmak. X X X X
P7 Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisine sahip olabilme. X X X
P8 Bankacilik risklerini algilayabilme, dlgebilme ve etkin korunma yodntemlerini belirleyebilme X X X X
bilgisine sahip olabilme.
P9 Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini galistirabilen, bilgisayar kullanarak alani ile ilgili X X X
yazigmalar1 yapabilen, bilgileri siirekli giincellestirip kullanabilen bireyler ortaya ¢ikarmak.
P10 Yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis bireyler ortaya ¢ikarmak. X X
P 11 So6zli ve yazil iletisim kurarak insan iliskilerinde basarili olabilen bireyler ortaya ¢ikarmak. X X X

*: Igili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Finans ve Bankacilik Programinin egitim amagclari, programin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriis, beklenti ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak diizenli ve sistematik bir siirecle belirlenmektedir.
Programin i¢ paydaslari; boliim akademik kurulu, 6gretim elemanlari, boliim kalite komisyonu,
akademik danigsmanlar, 6grenciler ve idari personelden olusmaktadir. Dis paydaslar ise
mezunlar, igverenler, banka ve finans kurumlari, kamu diizenleyici otoriteler (BDDK, SPK,
TCMB vb.), staj yapilan kurumlar, sektor temsilcileri, is diinyasi oOrgiitleri ve iiniversite
disindaki akademik kurumlarla yapilan is birlikleri olugturmaktadir.

Program egitim amaglarinin belirlenme siirecinde once i¢ paydaslardan ders kurulu
toplantilari, 6grenci geri bildirimleri, danismanlik raporlari, memnuniyet anketleri ve akademik
kurul gorisleri araciliiyla geri bildirimler toplanmaktadir. Bunun yaninda dis paydaslardan
mezun izleme anketleri, isveren degerlendirmeleri, sektdr ihtiyag analizleri, staj raporlar1 ve dis
paydas toplantilarinda alinan goriisler sistematik bigimde derlenmektedir. Tiim bu veriler
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek ilgili paydaslarin beklenti ve gereksinimleri
dogrultusunda program egitim amaglar1 giincellenmek tizere boliim akademik kuruluna
sunulmaktadir. Egitim amaclarinin son hali, fakiilte yonetimi ve kalite giivence siirecleriyle
uyumlu olacak sekilde onaylanmakta ve gerektiginde PUKO dongiisii kapsaminda yillik
revizyonlara tabi tutulmaktadir. Bu yap1 sayesinde program egitim amaclar1 siirekli olarak
giincel tutulmakta, sektoriin degisen dinamiklerine ve paydas beklentilerine uygun bigimde
gelistirilmektedir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Finans ve Bankacilik Programinda ogrencilerin program ciktilarinin her birine ne
diizeyde ulastigini belirlemek amaciyla derslere iliskin sinavlar, uygulama ¢alismalari, projeler,
vaka analizleri, staj degerlendirmeleri ve ders bazli rubrikler gibi dogrudan 6lgme yontemleri
kullanilmakta; ayrica 6grenci memnuniyet anketleri, mezun ve isveren geri bildirimleri gibi
dolayli 6lgme araglarindan da yararlanilmaktadir. Her dersin 6grenme ¢iktilar: ilgili program
ciktilartyla OBS bilgi paketlerinde eslestirilmekte ve donem sonu basar1 verileri {izerinden
ogrencilerin mezuniyete dogru ilerlerken ¢iktilara ulagma diizeyi izlenmektedir.

2.4 Siirekli Iyilestirme

Finans ve Bankacilik Programinda stirekli iyilestirme siireci kapsaminda 6zellikle 6lgme—
degerlendirme, staj uygulamalar1 ve proje tabanli 6grenme alanlarinda diizenli giincellemeler
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme sisteminde ders ve smavlarin dgrenme ¢iktilariyla
uyumlu degerlendirme araclarinin standartlastirilmasi yoniinde degisiklikler
gerceklestirilmistir. Staj uygulamalari, finans sektorii ile is birligi giiglendirilerek bankalar,
finans damigmanlhig sirketleri ve aract kurumlarda daha nitelikli deneyim sunacak sekilde
yeniden yapilandirilmis; 6grencilerin gercek sektor ortaminda risk yonetimi, finansal analiz ve
miisteri iliskileri gibi alanlarda yetkinlik kazanmas1 hedeflenmistir.

Proje dersleri ise son yillarda TUBITAK 2209-A 6grenci proje programlarma uyumlu
hale getirilmis, 6grencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla proje yazimai, veri analizi,
bilimsel raporlama ve etik kurallar konusunda egitimler verilmis, proje konular1 finansal
teknolojiler, siirdiiriilebilir finans, dijital bankacilik ve finansal risk analitigi gibi giincel
alanlara yonlendirilmistir. Bu 1iyilestirmeler, programin sektér beklentilerine ve ulusal
arastirma—yenilik politikalarina daha gii¢lii bicimde uyum saglamasina katki sunmaktadir.



2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)
Miifredatta yer alan AKTS, Yerel Kredi vb. tanimlar1 akreditasyon kurulusuna gore yaziniz.

STAR Tanimlari
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Egitim Ogretim Y1l1 igindeki Miifredat: Tablo 2.5-1’de verilmistir.



Tablo 2.5-1 [2024-2025] Miifredati

BALIKESIR UNIiVERSITESI

BURHANIYE UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

FiINANS VE BANKACILIK BOLUMU

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

1. SINIF 1. YARIYIL

1. SINIF 2. YARIYIL

DER |DERSIN |Kat |T |U/ K |EC |DER | DERSIN |Kat |T K |E
S ADI egor TS | S ADI egor C
KOD i KO i TS
U DU
FBF1 | Mikro Z 3103 |7 FBF | Mikro Z 3 3 17
107 | IktisatI 1207 | iktisat II
FBF1 | Hukukun |Z 3 10/3 |4 FBF | Borglar Z 3 313
102 Temel 1202 | Hukuku*

Kavramlar

1*
FBF1 | isletme Z 3 10[/3 |4 FBF | Bankacilig | Z 3 313
103 Bilimine 1203 | a Giris

Giris
FBF1 | Matematik | Z 3 /0|3 |3 |FBF |Isletme Z 3 313
104 1204 | Matematig

1

FBF1 | Muhasebe |Z 3103 |3 FBF | Muhasebe | Z 3 313
105 I 1205 | II
FBF1 | Bilgi Z 2 1012 |3 FBF | Bilgi Z 2 2 13
106 Teknolojil 1206 | Teknolojil

eri | eri 1

KRY | Kariyer V4 1 1 |2
1201 | Planlama
TOPLAM 1 (0|17 |24 TOPLAM 1 1 |24
7 8 8

AIT1 | Atatiirk Z 2 1012 |2 AIT1 | Atatiirk Z 2 2 |2
101 Ilkeleri ve 201 | Ilkeleri ve

Inkilap Inkilap

Tarthi-I* Tarthi-11*
TDI1 | Tirk Dili- | Z 2 1012 |2 TDI1 | Tirk Dili- | Z 2 2 |2
101 I* 201 | IT*
YDI1 | Yabanci Z 2 1012 (2 YDI | Yabanci Z 2 2 |2
102 Dil-I 1202 | Dil-II
GENEL TOPLAM 2 10(23 |30 | GENEL TOPLAM 2 2 130

3 4 4

2. SINIF 1. YARIYIL 2. SINIF 2. YARIYIL
DER |DERSIN |Kat |T |U/ K |EC | DER | DERSIN Kat | T K | E
S ADI egor TS | S ADI egor C
KOD i KO i TS
U DU




FBF2 | Makro Z 3 5 FBF | Makro Z 3 3 15
301 Iktisat I 2401 | Iktisat II
FBF2 | Ticaret 4 2 14 FBF | YOnetim Z 2 2 |4
302 Hukuku* 2402 | ve
Organizasy
on
FBF2 | Sermaye Z 2, 14 FBF | Sermaye V4 2 2, |4
303 Piyasalari 5 2403 | Piyasalar 5
I 11
FBF2 | Finansal Z 3 14 FBF | Finansal Z 3 3 |4
304 Piyasalar 2404 | Yonetim
ve
Kurumlar
FBF2 | Davranisg Z 2 |4 FBF | istatistik* |Z 2 2 |4
305 Bilimleri 2405
FBF2 | Pazarlama | Z 2, |4 FBF | Finansal Z 2 2, |4
306 [lkeleri 5 2406 | Hizmet 5
Pazarlanm
as1
YDI2 | Yabanci Z 4 15 YDI | Yabanci Z 4 4 |5
307 Dil III 2407 | Dil IV
TOPLAM 19 | 30 TOPLAM 1 1 |30
8 9
3. SINIF 1. YARIYIL 3. SINIF 2. YARIYIL
DER | DERSIN | Kat K |EC | DER | DERSIN |Kat |T K |E
S ADI egor TS | S ADI egor C
KOD i KO i TS
U DU
FBF3 | Finansal Z 2 14 FBF | Menkul ve | Z 2 2 |4
501 Analiz 3601 | Gayrimenk
ul
Degerleme
si*
FBF3 | Banka Z 2 14 FBF | Banka Z 2 2 |4
502 Mubhasebe 3602 | Hukuku*
si
FBF3 | Para Teori | Z 2 13 FBF | ParaTeori | Z 2 2 13
503 ve 3603 | ve
Politikasi I Politikasi
11
FBF3 | Mesleki Z 2 14 FBF | Mesleki Z 2 2 |4
504 Yabanci 3604 | Yabanci
Dil I Dil 1T
FBF3 | Vergi S 3 |3 FBF | Yatinm S 3 3|3
505 Hukuku* 3605 | Projeleri
ve Analizi
FBF3 | Kamu S 3 13 FBF | Maliye S 3 313
506 Maliyesi 3606 | Politikast




FBF3 | Uluslarara | S 3 10/3 |3 FBF | Dis Ticaret | S 3103 (3
507 s1 Finans* 3607 | Islemleri
FBF3 | Uluslarara | S 3 103 |4 FBF | s Etigi* S 3(0(3 |4
508 st 3608
Pazarlama
FBF3 | Takim S 2 |12, |4 FBF | Yonetim S 3/10(3 |4
509 Calismasi 5 3609 | Muhasebes
i
FBF3 | Maliyet S 3 10/3 |4 |FBF |Isve S 310(3 |3
510 Muhasebe 3610 | Sosyal
si Gilivenlik
Hukuku
FBF3 | Sigortacili | S 3 10/3 |3 FBF | Uluslararas | S 3(0(3 |4
511 k 3611 |1
Bankacilik
FBF3 | Tirkiye S 3103 |4 FBF | Dijital S 3/10(3 |4
512 Finansal 3612 | Bankacilik
Raporlama
Standartlar
1
USD3 | Kiiltiir, S 2 1012 |3 USD | Kiiltiir, S 21012 |3
501 Sanat ve 3602 | Sanat ve
Spor 1 Spor 11
TOPLAM I [1]19 |30 TOPLAM 101 |30
9 5 9 9

Zorunlu derslere ilaveten en az 11 kredilik
se¢meli ders secilecektir.

Zorunlu derslere ilaveten en az 11 kredilik
secmeli ders secilecektir.

4. SINIF 1. YARIYIL

4. SINIF 2. YARIYIL

DER |DERSIN |Kat ([T |U/ K |EC |DER |DERSIN |Kat [T|U|K |E
S ADI egor TS | S ADI egor C
KOD i KO i TS
U DU
FBF4 | Portfoy V4 2 1012 |4 FBF | Denetim V4 2102 |4
701 Y Onetimi 4801
FBF4 | Tiirkiye’de | Z 2 1012 |3 FBF | Kambiyo |Z 21012 |3
702 Mali Sist. 4802 | Sistemi ve
ve TCMB Mevzuati*

FBF4 | Aktif Pasif | Z 2 1012 |4 FBF | Davranissa | Z 21012 |4
703 Y Oonetimi 4803 | 1 Finans
FBF4 | Uluslarara | Z 2 (012 |4 FBF | Tirev Z 21012 |4
704 s1 Iktisat 4804 | Uriinler ve

Risk

Y 6netimi
FBF4 | Ekonometr | S 3 10[3 |3 FBF | Finansal S 310(3 |3
705 1 4805 | Ekonometr

1




FBF4 | Kiiresel 3 10[3 |3 FBF | Hizmet 310(3 |3
706 Krizler ve 4806 | Endustriler
Kriz i Icin
Y onetimi Stratejik
Planlama
FBF4 | Elektronik 3 (0|3 |4 FBF | Insan 310(3 |4
707 Ticaret* 4807 | Kaynaklar1
Yonetimi*
FBF4 | Miisteri 3 10|13 |3 FBF | Tiiketici 3/10(3 |4
708 Mliskileri 4808 | Davranisla
Y Onetimi 11
FBF4 | Arastirma 3 (0|3 |4 FBF | Iktisat 310(3 |4
709 Yontemler 4809 | Politikas1
1
FBF4 | Girisimcili 2 1213 |4 FBF | Teknoloji 31013 |3
710 k 4810 | ve
Inovasyon
FBF4 | Temel 31013 |4 FBF | Teknik 3103 |4
711 Analiz 4811 | Analiz
FBF4 | Giincel 3 10/3 |3 |FBF |lislami 310(3 |3
712 Finansal 4812 | Finans
Konular
FBF4 | Kredi 3 10(3 |3 FBF | Kurumsal 31013 (3
713 Derecelen 4813 | YoOnetim
dirmesi*
TOPLAM 1 {220 |30 TOPLAM 21012 130
9 ,0 0 0,
0
Zorunlu derslere ilaveten en az 11 kredilik Zorunlu derslere ilaveten en az 11 kredilik
secmeli ders secilecektir. seemeli ders secilecektir.
*YDI | Yabanci Dil *YD | Yabanci Dil
1101 | (ingilizce) - I 1110 | (ingilizce) - II
1
KAT
EGO
RI:
V4 Zorunlu
S Se¢meli
(*) Bu dersler uzaktan
egitim yoluyla
yapilacaktir.




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders Ogr.etim Alanina | Alanma | Se¢meli
Kodu Ders adi' Dili* | uygun | uygun | Dersler’ Digers
temel |ogretim*| Alan | Alan &
6gretim3 i¢i dis1

1. Yarryil

FBF1107 |Mikro Iktisat I Tiirkge 7

FBF1102 |Hukukun Temel Kavramlari* Tiirkce 4

FBF1103 |isletme Bilimine Giris Tirkge 4

FBF1104 |Matematik Tiirkce 3

FBF1105 |Muhasebe I Tiirkce 3

FBF1106 |Bilgi Teknolojileri I Tirkge 3

AIT1101 IA;tatl'irk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- Tiirke 2

TDI1101 |Turk Dili-I* Tiirkge 2

YDI1102 |Yabanci Dil-1 Ingilizce| 2

2. Yanyil

FBF1207 |Mikro Iktisat II Tiirkge 7

FBF1202 |Borglar Hukuku* Tiirkce 3

FBF1203 |Bankaciliga Girig Tirkge 3

FBF1204 |Isletme Matematigi Tiirkge 3

FBF1205 |Muhasebe II Tiirkce 3

FBF1206 |Bilgi Teknolojileri II Tirkge 3

KRY1201 [Kariyer Planlama Tiirkce 2

AIT1201 ﬁiatijrk [lkeleri ve Inkilap Tarihi- Tiirke 2

TDI1201 |Tirk Dili-IT* Tiirkge 2

YDI1202 |Yabanci Dil-II Ingilizce| 3

3. Yarryil

FBF2301 |Makro iktisat Tiirkce 5

FBF2302 |Ticaret Hukuku* Tiirk¢e 4

FBF2303 |Sermaye Piyasalari | Tiirkce 4

FBF2304 |Finansal Piyasalar ve Kurumlar Tiirkce 4

FBF2305 |Davranig Bilimleri Tiirkge 4

FBF2306 |Pazarlama ilkeleri Tiirkce 4

YDI2307 |Yabanci Dil 111 Tiirkge 5

4. Yariyil

FBF2401 |Makro Iktisat II Tiirkce 5

FBF2402 | Y6netim ve Organizasyon Tiirkce 4

FBF2403 |Sermaye Piyasalari 11 Tiirkce 4

FBF2404 |Finansal Y0netim Tiirkce 4

FBF2405 |istatistik* Tiirkce 4

FBF2406 |Finansal Hizmet Pazarlanmasi Tiirkge 4

YDI2407 | Yabanci Dil IV Ingilizce| 5




Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogr.eﬁm Alanma | Alanina | Segmeli
Kodu Ders adi' Dili* | uygun | uygun | Dersler’ Digers
temel |ogretim*| Alan | Alan &
6gretim3 i¢i dis1

5. Yarryil

FBF3501 |Finansal Analiz Tiirk¢e 4

FBF3502 |Banka Muhasebesi Tiirk¢e 4

FBF3503 |Para Teori ve Politikas1 I Tiirk¢e 3

FBF3504 |Mesleki Yabanci Dil I Ingilizce 4

FBF3505 | Vergi Hukuku* Tiirkge 3

FBF3506 |Kamu Maliyesi Tiirkce 3

FBF3507 |Uluslararast Finans* Tiirk¢e 3

FBF3508 |Uluslararas1 Pazarlama Tiirkge 4

FBF3509 |Takim Calismasi Tiirkge 4

FBF3510 |Maliyet Muhasebesi Tiirkce 4

FBF3511 |Sigortacilik Tiirkce 3

FBF3512 |Tiirkiye Finansal Raporlama Tiirkce 4

Standartlari

USD3501|Kiiltiir, Sanat ve Spor | Tiirkce 3

6. Yarryil

FBF3601 [Menkul ve Gayrimenkul Tiirkge 4

Degerlemesi™

FBF3602 |Banka Hukuku* Tiirk¢e 4

FBF3603 |Para Teori ve Politikasi 11 Tiirkge 3

FBF3604 |Mesleki Yabanci Dil 11 Ingilizce 4

FBF3605 | Yatirnm Projeleri ve Analizi Tiirkce 3

FBF3606 |Maliye Politikasi Tiirkce 3

FBF3607 |Dis Ticaret Islemleri Tiirkce 3

FBF3608 |Is Etigi* Tiirkge 4

FBF3609 |Y6netim Muhasebesi Tiirk¢e 4

FBF3610 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 3

FBF3611 |Uluslararas1 Bankacilik Tiirkce 4

FBF3612 |Dijital Bankacilik Tiirkce 4

USD3602|Kiiltiir, Sanat ve Spor 11 Tiirkge 3

7. Yarryil

FBF4701 |Portfoy Yonetimi Tiirkce 4

FBF4702 | Tiirkiye’de Mali Sist. ve TCMB | Tiirkce 3

FBF4703 | Aktif Pasif Yonetimi Tiirk¢e 4

FBF4704 |Uluslararasi Iktisat Tiirkce 4

FBF4705 |Ekonometri Tiirkce 3

FBF4706 |Kiiresel Krizler ve Kriz Yonetimi | Tiirkce 3

FBF4707 |Elektronik Ticaret* Tiirk¢e 4

FBF4708 |Miisteri iliskileri Ydnetimi Tiirkce 3

FBF4709 | Arastirma Yontemleri Tiirkge 4

FBF4710 |Girisimcilik Tiirkge 4




Kategori (AKTS Kredisi)

Ders Ogr.etim Alanma | Alanma | Sec¢meli
Kodu Ders adi' Dili* | uygun | uygun | Dersler’ DigerS
temel |ogretim*| Alan | Alan gt
6gretim3 ici dist
FBF4711 |Temel Analiz Tiirk¢e 4
FBF4712 |Giincel Finansal Konular Tiirkge 3
FBF4713 |Kredi Derecelendirmesi* Tiirk¢e 3
8. Yariyil
FBF4801 |Denetim Tiirk¢e 4
FBF4802 |Kambiyo Sistemi ve Mevzuatr* Tiirkce 3
FBF4803 |Davranigsal Finans Tiirkge 4
FBF4804 |Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi | Tiirkge 4
FBF4805 |Finansal Ekonometri Tiirk¢e 3
FBF4806 |Hizmet Endiistrileri i¢in Stratejik | Tiirkce 3
Planlama

FBF4807 |Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi* Tiirkce 4
FBF4808 |Tiiketici Davranislari Tiirkge 4
FBF4809 |iktisat Politikas1 Tiirkce 4
FBF4810 | Teknoloji ve Inovasyon Tiirkge 3
FBF4811 |Teknik Analiz Tiirkge 4
FBF4812 |islami Finans Tiirkge 3
FBF4813 |Kurumsal Yonetim Tiirk¢e 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 34 144 118 6
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %11,3 | %47,7 |%39,1 %2,0

* Uzaktan egitim




2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

Finans ve Bankacilik Programinin egitim plani, 6grencilerin finans, bankacilik, ekonomi ve
isletme alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini saglayacak sekilde
yapilandirilmis olup teorik ve uygulamali derslerden olusan biitiinciil bir yapiya sahiptir. Egitim
plani; zorunlu dersler, segcmeli dersler, genel kiiltiir ve ortak iiniversite dersleri, mesleki alan
dersleri, uygulamali bilgisayar laboratuvar1 dersleri, staj uygulamalari, proje tabanli 6grenme
bilesenleri, mesleki yabanci dil dersleri ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen se¢meli ders
havuzundan olugsmaktadir.

Programin tiim dersleri AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) yapisina uygun olarak
tasarlanmis olup, her dersin 6grenme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve is yukii
bilesenleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden tanimlanmistir. Bu bilesenlerin biitiinliigi
sayesinde program, O6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulamali finans yetkinlikleri
edinmesini destekleyen dengeli ve kalite giivencesi temelli bir 6grenme ortami sunmaktadir.

(Tablo 2.5-2’de belirtilen kategorilerdeki derslere iliskin OBS Bilgi Paketinde Dersler
Sekmesinde Ders Yapisi kisminda yer alan bilgilere gore bilesenleri yazabilirsiniz.)

Tablo 2.5-3’te yer alan Ders ve Sinif Biiyiikliikleri iligkin bilgileri doldurunuz.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

En

| | Ysa(;g/flkdla Kalabalik Dersin Tiirii"
Dersin Kodu Dersin Ad1 Subedeki
Acilan Sube Ogrenci Teorik | N
Sayisi Sa eorl Uygulama | Laboratuvar Diger
yisl
AIT1101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I* | 73 %100
FBF1102 Hukukun Temel Kavramlarr* 1 72 %100
FBF1103 Isletme Bilimine Giris 1 64 %100
FBF1104 Matematik 1 58 %100
FBF1105 Muhasebe I 1 42 %100
FBF1106 Bilgi Teknolojileri I 1 32 %50 %50
FBF1107 Mikro Iktisat I 1 87 %100
TDI1101 Tiirk Dili-I* 1 67 %100
YDI1102 Yabanci Dil-1 1 64 %100
AIT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II* 1 72 %100
FBF1202 Borglar Hukuku* 1 67 %100
FBF1203 Bankaciliga Giris 1 64 %100
FBF1204 Isletme Matematigi 1 46 %100
FBF1205 Muhasebe 11 1 35 %100
FBF1206 Bilgi Teknolojileri II 1 87 %100 %50 %350
FBF1207 Mikro Iktisat I 1 73 %100
TDI1201 Tiirk Dili-IT* 1 64 %100
YDI1202 Yabanci Dil-I1 1 58 %100
FBF2301 Makro Iktisat I 1 46 %100
FBF2302 Ticaret Hukuku* 1 35 %100
FBF2303 Sermaye Piyasalari [ 1 87 %100
FBF2304 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 1 72 %100
FBF2305 Davranig Bilimleri 1 64 %100
FBF2306 Pazarlama Ilkeleri 1 58 %100
YDI2307 Yabanci Dil 111 1 42 %100




FBF2401 Makro iktisat II 1 42 %100
FBF2402 Y 6netim ve Organizasyon | 32 %100
FBF2403 Sermaye Piyasalari 11 | 73 %100
FBF2404 Finansal YOnetim 1 67 %100
FBF2405 [statistik* 1 64 %100
FBF2406 Finansal Hizmet Pazarlanmasi 1 46 %100
YDI2407 Yabanci Dil IV 1 35 %100
FBF3501 Finansal Analiz 1 32 %100
FBF3502 Banka Muhasebesi 1 73 %100
FBF3503 Para Teori ve Politikas1 I 1 67 %100
FBF3504 Mesleki Yabanci Dil 1 1 64 %100
FBF3505 Vergi Hukuku* 1 32 %100
FBF3506 Kamu Maliyesi 1 42 %100
FBF3507 Uluslararasi Finans* 1 58 %100
FBF3508 Uluslararas1 Pazarlama 1 64 %100
FBF3509 Takim Caligmasi 1 72 %100
FBF3510 Maliyet Muhasebesi 1 87 %100
FBF3511 Sigortacilik 1 35 %100
FBF3512 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar 1 46 %100
USD3501 Kiiltiir, Sanat ve Spor | 1 64 %100
FBF3601 Menkul ve Gayrimenkul Degerlemesi™* 1 87 %100
FBF3602 Banka Hukuku* 1 72 %100
FBF3603 Para Teori ve Politikas1 II 1 64 %100
FBF3604 Mesleki Yabanci Dil 11 1 58 %100
FBF3605 Yatirim Projeleri ve Analizi 1 35 %100
FBF3606 Maliye Politikas1 1 46 %100
FBF3607 Dis Ticaret Islemleri 1 64 %100
FBF3608 Is Etigi* 1 67 %100
FBF3609 Y Onetim Muhasebesi 1 73 %100
FBF3610 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 32 %100
FBF3611 Uluslararas1 Bankacilik 1 42 %100




FBF3612 Dijital Bankacilik 1 58 %100
USD3602 Kiiltiir, Sanat ve Spor 11 1 64 %100
FBF4701 Portfoy YoOnetimi 1 46 %100
FBF4702 Tiirkiye’de Mali Sist. ve TCMB 1 35 %100
FBF4703 Aktif Pasif YOnetimi 1 87 %100
FBF4704 Uluslararasi Tktisat 1 72 %100
FBF4705 Ekonometri 1 67 %100
FBF4706 Kiiresel Krizler ve Kriz YOnetimi 1 73 %100
FBF4707 Elektronik Ticaret* 1 32 %100
FBF4708 Miisteri {liskileri Y6netimi 1 42 %100
FBF4709 Arastirma YoOntemleri 1 58 %100
FBF4710 Girisimcilik 1 64 %100
FBF4711 Temel Analiz 1 72 %100
FBF4712 Giincel Finansal Konular 1 87 %100
FBF4713 Kredi Derecelendirmesi* 1 35 %100
FBF4801 Denetim 1 42 %100
FBF4802 Kambiyo Sistemi ve Mevzuat1* 1 32 %100
FBF4803 Davranigsal Finans 1 73 %100
FBF4804 Tiirev Uriinler ve Risk Yonetimi 1 67 %100
FBF4805 Finansal Ekonometri 1 72 %100
FBF4806 Hizmet Endiistrileri I¢in Stratejik Planlama 1 87 %100
FBF4807 Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi* 1 35 %100
FBF4808 Tiiketici Davranislar 1 46 %100
FBF4809 Iktisat Politikas1 1 64 %100
FBF4810 Teknoloji ve Inovasyon 1 67 %100
FBF4811 Teknik Analiz 1 73 %100
FBF4812 Islami Finans 1 32 %100
FBF4813 Kurumsal Yo6netim 1 42 %100
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I* 1 73 %100

Satir Sayis1 gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir. * Uzaktan egitim.

1. Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 2.6-1 ve 2.6-2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 0gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini 6gretim
liyesi ve elemani basina diisen 6grenci sayilarini gostererek aciklayiniz.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Ad1 ve
Soyadi

TZ,YZ,
EG®

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. M. Oguzhan ILBAN

TZ

TZ Takim Calismas1 (FBF3509 /3 / Gliz /
2024)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi* (FBF4807 /3 /
Gliz / 2024)

%100

Prof. Dr. M. Emin AKKILIC

TZ

Finansal Hizmet Pazarlanmasi (FBF2406 /2 /
Gliz / 2024)

Pazarlama Ilkeleri (FBF2306 / 2 / Giiz / 2024)
Arastirma Yontemleri (FBF4709 /3 / Gliz /
2024)

%100

Prof. Dr. Sabriye CELIK
UGUZ

TZ

Girisimcilik (FBF4710 /3 / Gliz / 2024)

%100

Dog. Dr. Ayse Nur BUYRUK
AKBABA

TZ

Isletme Matematigi (FBF1204 / 3 / Giiz /
2024)

[statistik* (FBF2405 / 2 / Giiz / 2024)

Y 6netim Muhasebesi (FBF3609 /3 / Giiz /
2024)

Finansal Piyasalar ve Kurumlar (FBF2304 /3
/ Gliz / 2024)

Maliyet Muhasebesi (FBF3510/3 / Giiz /
2024)

%100

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
YILDIRIM

TZ

Finansal Yonetim (FBF2404 / 3 / Giiz / 2024)
Menkul ve Gayrimenkul Degerleme
(FBF3601 /2 / Giiz / 2024)

Finansal Tablolar Analizi

%100




Dog. Dr. Onur Kemal
YILMAZ

TZ

Hukukun Temel Kavramlari* (FBF1102 /3 /
Giiz / 2024)

Bilgi Teknolojileri I (FBF1106 /2 / Giiz/
2024)

Bilgi Teknolojileri II (FBF1206 /2 / Giiz /
2024)

Yo6netim ve Organizasyon (FBF2402 /2 / Giiz
/2024)

%100

Dog. Dr. Sevgi SEZER

TZ

Mikro Iktisat I (FBF1107 /3 / Giiz / 2024)
Makro Iktisat I (FBF2301 /3 / Giiz / 2024)
Para Teori ve Politikas1 I (FBF3503 /2 / Giiz /
2024)

Elektronik Ticaret* (FBF4707 /3 / Gliz /
2024)

Uluslararas: Iktisat (FBF4704 / 2 / Giiz /
2024)

%100

Dog. Dr. Soner AKKOC

TZ

Bankaciliga Giris (FBF1203 /3 / Giiz / 2024)
Sermaye Piyasalar1 I (FBF2303 /2 / Giiz/
2024)

Sermaye Piyasalar1 11 (FBF2403 /2 / Gliz/
2024)

Bankacilik ve Finans Uygulamalari
Tiirkiye’de Mali Sist.ve TCMB (FBF4702 / 2
/ Gliz / 2024)

%100

Doc. Dr. Volkan OZBEK

TZ

Is Etigi (FBF3608 / 3 / Giiz / 2024)

Tiiketici Davranislar1 (FBF4808 / 3 / Giiz /
2024)

Isletme Bilimine Giris (FBF1103 /3 / Giiz /
2024)

Uluslararas1 Pazarlama (FBF3508 / 3 / Giiz /
2024)

%100




Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun | TZ  |Borglar Hukuku* (FBF1202 /3 / Giiz / 2024) %100
CAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TZ |Banka Hukuku* (FBF3602 /2 / Giiz / 2024) %100
YILDIRIM
Ogr. Gor. Dr. Aysegiil TZ |Muhasebe I (FBF1105/ 3/ Giiz/2024) %100
YILDIRIM KUTBAY Muhasebe 11 (FBF1205 /3 / Giiz / 2024)
Banka Muhasebesi (FBF3502 /2 / Giiz /
2024)
Uluslararas1 Bankacilik (FBF3611 /3 / Gliz /
2024)
Finansal Kurumlarda Risk Y 6netimi
Aktif Pasif Yonetimi (FBF4703 /2 / Giiz/
2024)
Ogr. Gor. Cumhur BERBER TZ |Yabanci Dil III (YDI2307 / 4 / Giiz / 2024) %100
Mesleki Yabanci Dil I (FBF3504 /2 / Gliz /
2024)
Ogr. Gér. Derya OGUZ TZ |Matematik (FBF1104 /3 / Giiz/ 2024) %100
Ogr. Gor. Fatih COLAKOGLU | TZ |Davranis Bilimleri (FBF2305 /2 / Giiz / %100
2024)
Ogr. Gor. Gokhan SUMER TZ |Ticaret Hukuku* (FBF2302 /2 / Giiz / 2024) %100
Ogr. Gor. Olgu Siileyman TZ |Yabanci Dil-1 (YDI1102 /2 / Giiz/ 2024) %100
KILIC Yabanci Dil-IT (YDI1202 / 2 / Giiz / 2024)
Dr. Mustafa Salim EREK TZ |Uluslararasi Finans* (FBF3507 /3 / Gliz / %100
2024)

*Uzaktan egitim Notlar:

) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.



(4)

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diistik,

TZ < < k
. yok)
Ogretim Elemaninin Adi ve YZ Aldig1 Son | Mezun Oldugu S.on ]
Soyadi® Unvani EG Derece ve | Kurum ve Mezuniyet | Kamu/ Oreti Bu . Sanayiye
Alani Yili . gretim .| Mesleki .
) a Sanayi . .|Kurumdaki Aragtirmada Verilen
. __.|Deneyimi .. |Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
ISTANBUL
u Hiisevin YILDIRIM Prof. TZ Doktora- |UNIiVERSITESI/SOSYAL BYIL | 13YIL | 13 YIL
asan Huscyin Dr. Finans | BILIMLER ENSTITUSU
—2016
ANADOLU
Sevei SEZER Prof. TZ Doktora- |UNIiVERSITESI/SOSYAL Ylis/ll 25 vIL | 7VIL
cevel Dr. iktisat |BILIMLER ENSTITUSU-
2016 YIL
Doktora-
Ayszg]‘;rgzmk Pf)(;f' TZ| Muhasebe | Marmara Universitesi | 13 YIL | 13 YIL | 13 YIL
' Finansman
Dok DUMLUPINAR
oktora- |UNIVERSITESI/SOSYAL
Soner AKKOC Do¢.Dr.|TZ fgletme | BILIMLER ENSTITOSO 22YIL | 22YIL | 6YIL
-2007
Dr University of
- o Doktora- Strathclyde 2YIL/
Caglar HAMARAT .Qgr.. TZ Finans (Glasgow/UK)/ > YIL 2YIL 5AY
Uyesi Business School - 2023
(..)gr GEBZE YUKSEK
" . ) TEKNOLOJi
Aysegiil YILDIRIM Gor. |Tz| DO | pnsritistisosvAL | 14 YIL | 14 YIL | 14 YIL
KUTBAY Dr Isletme | BiLiMLER ENSTITUSU
) -2022
Notlar:
(1)  Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2)  TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli
(3)  Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.

Sar1 renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik dénemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Finans ve Bankacilik Programinin &gretim kadrosu, finans, bankacilik, sermaye
piyasalari, ekonomi, muhasebe ve nicel yontemler gibi temel alanlarda uzmanlasmis akademik
personelden olusmakta olup, kadronun bilimsel yetkinligi programin yiirtitilmesi i¢in gerekli
bilgi ve beceri bilesenlerini karsilayacak diizeydedir. Ogretim elemanlar1 giincel finans
literatliriinii  takip etmekte, bilimsel yayinlar iiretmekte ve ders igeriklerine sektor
uygulamalarin1 entegre etmektedir. Programin gelistirilmesi ve akademik kapasitenin
giiclendirilmesi amaciyla 6gretim kadrosu, Balikesir Universitesi’nin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) desteklerinden diizenli olarak yararlanmakta ve boliimde yiiriitiilen
calismalarin kalite glivencesine katki sunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, dgrencilere
arastirma kiiltiirii kazandirmak ve proje tabanli 6grenmeyi desteklemek amaciyla TUBITAK
2209-A ve 2209-B 06grenci proje programlarinda danismanlik yapmakta; bu siirecte
Ogrencilerin bilimsel arastirma, veri analizi ve raporlama becerilerinin gelisimine katkida
bulunmaktadir. Universitenin sundugu pedagojik egitimler, dlgme-degerlendirme galigtaylari,
dijital 6grenme araclar1 egitimleri, etik ve akademik yazim seminerleri gibi olanaklar 6gretim
kadrosunun mesleki gelisimine destek saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme sonuglar1 ve boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda ders igerikleri,
ogretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme araclart diizenli olarak gilincellenmekte; bdylece
Ogretim kadrosu hem akademik nitelik hem de siirekli iyilestirme agisindan programin kalite
giivencesine etkin bigimde katki sunmaktadir.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

17 4 3

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigt

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorligii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri




Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektr vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Balikesir Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme siiregleri, Yiiksekogretim
Kurulu'nun Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y&netmeligi, Universite Senatosu
kararlar1 ve Balikesir Universitesi’nin ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerde akademik unvanlara gore belirlenmis asgari kosullar esas alinmakta olup; bilimsel
yayin puanlari, uluslararasi—ulusal yayin niteligi, atif sayilari, proje faaliyetleri, egitim-6gretim
katkilari, etik uygunluk ve yabanci dil yeterliligi gibi kriterler temel alinmaktadir. Adaylarin
bagvurulart boliim, fakiilte ve iiniversite kurullar1 tarafindan degerlendirilmekte; jiiri raporlari
ve bilimsel yeterlik incelemeleri sonucunda atama ve yiikseltme islemleri mevzuata uygun
sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Program Ozelinde yapilan incelemede, 2024 yili igerisinde Finans ve Bankacilik
Boliimiinde herhangi bir 6gretim elemani atama veya yiikseltme islemi gergeklesmemistir.

2.6.4 Ders Tanitim Formlary/Ders Ayrintilar:

Finans ve Bankacilik Programinda hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretim 6grencileri
icin tiim ders tanitim formlari, 6grenme c¢iktilari, AKTS yiikleri, haftalik igerik, 6lgme—
degerlendirme yontemleri ve program c¢iktilariyla eslestirme bilgileri liniversitenin OBS
(Bologna Bilgi Paketi / OIBS) sistemi iizerinden yayimlanmaktadir. Asagidaki baglantilar
araciligiyla programin tiim versiyonlarina ulagilabilir:

Orgiin (Normal Ogretim) — Dersler Sekmesi:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&
curSunit=14691

Ikinci Ogretim (3. ve 4. smiflar) — Dersler Sekmesi:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&
curSunit=14692

Bu sayfalar sayesinde 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslar; hem 6rgiin hem ikinci
Ogretim programlarinin ders igerikleri, AKTS bilgileri, 6grenme c¢ikti eslestirmeleri ve
degerlendirme yontemlerine ait bilgilere seffaf ve glivenilir bicimde erisebilmektedir. Bu yapa,
programin kalite glivencesi ve izlenebilirlik ilkeleriyle uyumlu isleyisini gostermektedir.

2.7  Altyapr
2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14691
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14691
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14692
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=14692

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Derslik ﬁ/lczlet 814 40
Caligma Ofisi ﬁ/get 62000
Idari Ofis /&czlet 51000
Laboratuvar ﬁ;{‘ziet 211’)0

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Finans ve Bankacilik Programinda 6grencilerin ders dis1 akademik ve sosyal faaliyetlerini
desteklemek amaciyla fakiilte icerisinde cesitli calisma, dinlenme ve etkilesim alanlari
bulunmaktadir. Ogrenciler grup projeleri, sunum hazirliklar1 ve bagimsiz ¢alismalarmi g¢ok
amagh calisma salonlarinda, fakiilte genelinde erisilebilir sessiz ¢alisma alanlarinda ve
kampiisiin ortak kullanim bolgelerinde gerceklestirebilmektedir. Internet erisimi tiim bu
alanlarda mevcuttur ve 6grenciler uzaktan veri tabani kullanimi, rapor hazirligi ve proje
gelistirme gibi ¢aligmalarini rahatlikla siirdiirebilmektedir. Ayrica kampiis igerisinde 6grenci
kuliip odalari, sosyal alanlar ve ¢aligma bahgeleri gibi ders dis1 etkilesim ortamlar1 6grencilerin
akademik yagamlarini desteklemektedir.

Program kapsaminda gorev yapan 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari, idari ve destek
personeli i¢in yeterli nitelikte calisma ofisleri saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde toplam 20
adet calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerin toplam kullanim alan1 600 m*’dir. Ofisler
bilgisayar, internet, yazici erisimi, dolap ve kitaplik gibi temel donanimlarla donatilmis olup,
akademik personelin arastirma yapabilecegi, damigmanlik faaliyetlerini yiiriitebilecegi ve
ogrencilerle birebir goriismeler gerceklestirebilecegi uygun bir ¢alisma ortami sunmaktadir.
Idari ve destek personeli de is siireclerini etkin sekilde yiiriitebilecekleri donanimli calisma
alanlarina sahiptir. Bu altyapi, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesine
hem de 6grenci—o6gretim elemani etkilesiminin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

2.7.3 [Egitim Araclan, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Finans ve Bankacilik Programinda 6grencilerin modern egitim araglarini kullanmay1
ogrenmeleri icin siif ve laboratuvar ortamlar: giincel teknolojik altyapi ile donatilmis olup
dersliklerde projeksiyon cihazlari, bilgisayarlar, internet erisimi ve sunum ekipmanlar
bulunmaktadir. Programda uygulamali dersler icin kullanilan bilgisayar laboratuvari,
ogrencilerin finansal modelleme, veri analizi ve elektronik tablo uygulamalarinda pratik
yapmalarma olanak saglamaktadir. Ogrenciler bu laboratuvar ortaminda sektdrde yaygin
kullanilan dijital araglari tanimakta ve bilgisayar destekli 6grenme becerilerini gelistirmektedir.

Programin bilisim altyapisinda Microsoft Teams temelli uzaktan egitim sistemi aktif
olarak kullanilmakta olup, senkron dersler, danigmanlik gériismeleri, proje sunumlari ve gevrim
i¢i toplantilar Teams iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar,
tiniversite tarafindan saglanan Microsoft 365 (Office 365) paketine iicretsiz erisim hakkina
sahiptir. Bu kapsamda Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Outlook, OneNote gibi
uygulamalar dijital ders materyallerinin hazirlanmasi, paylasilmasi, 6dev gonderimi ve ortak
proje yiiriitme siireclerinde etkin sekilde kullanilmaktadir. Bunun yaninda iiniversite genelinde
sunulan yiiksek hizli Wi-Fi ag1, dijital kiitiiphane kaynaklar1 ve akademik veri tabanlar1 hem



yiiz yiize hem ¢evrim i¢i 6grenme siireclerini desteklemektedir. Bu biitlinlesik bilisim altyapist
sayesinde Ogrenciler modern finans diinyasinda ihtiyag duyduklar1 dijital yetkinlikleri
kazanmakta, 6gretim elemanlar1 ise derslerini teknoloji destekli bir 6grenme ortaminda
stirdlirebilmektedir.

2.7.4 Kiitiiphane

Balikesir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Finans ve Bankacilik Programi 6grencilerine
genis bir basili ve elektronik kaynak yelpazesi sunmaktadir. Kiitiiphane; finans, bankacilik,
ekonomi, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda zengin kitap koleksiyonuna, ulusal ve
uluslararasi akademik veri tabanlarina, e-dergilere, tezlere ve referans kaynaklara erisim imkani
saglamaktadir. Ogrenciler yiiksek hizli internet, bilgisayar erisimi, sessiz ¢alisma salonlar1 ve
grup calisma odalar1 gibi olanaklardan yararlanabilmekte; OneDrive ve Microsoft 365 destekli
dijital ortamlar sayesinde ¢evrim i¢i kaynaklara kampiis i¢i ve digindan erisebilmektedir.

Akademik arastirmalar i¢in kiitiiphane tarafindan diizenlenen veri tabani kullanimu,
kaynak tarama ve akademik yazim egitimleri Ogrencilere arastirma becerilerinin gelisimi
acisindan onemli katki sunmaktadir. Bu altyapi, 6grencilerin hem derslerde hem de bilimsel
calismalarda ihtiya¢ duyduklar bilgi kaynaklarina kolay ve hizli erisimini desteklemektedir.

2.7.5 Ozel Onlemler

Finans ve Bankacilik Programinda dersliklerde ve bilgisayar laboratuvarlarinda giivenli
bir 6grenme ortami saglamak amaciyla acil c¢ikis yonlendirmeleri, yangin sondiirme
ekipmanlari, ergonomik oturma diizenleri, diizenli temizlik ve havalandirma uygulamalar ile
korunakli kablolama altyapis1 gibi gilivenlik Onlemleri uygulanmaktadir; laboratuvar
bilgisayarlarinda giincel antiviriis yazilimlari ve giivenli baglant1 sistemleri kullanilarak dijital
giivenlik desteklenmektedir.

Program tiirliniin gerektirdigi sekilde 6grenciler, finansal veri giivenligi, kisisel verilerin
korunmast ve siber gilivenlik farkindaligi konularinda bilgilendirilmektedir. Engelli
Ogrencilerin egitime esit erisimini saglamak icin fakiilte binasinda rampalar, asansorler, genis
kap1 gecisleri ve uygun masa—¢aligma alani diizenlemeleri bulunmaktadir.



OLUMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden gtiglti yonler,

Avantaj saglanan ozellikler

Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

3 DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU

OLUMSUZ

ZAYIF(2)
WEAKNESSES(W)

Gelistirilmesi gereken alanlar

Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kaginmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)

Potansiyel zararlar,

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Alaninda yetkin, lisanstistii
derecelere sahip 6gretim kadrosu.
Giincel finans, bankacilik ve ekonomi
iceriklerine sahip ders plani
Ogrencilerin  kullammma  sunulan

bilgisayar laboratuvart ve giiglii
dijital altyapt (OBS, Microsoft
Teams, Office 365).

TUBITAK 2209-A/B ve BAP
projelerine yonelik aktif akademik
danigsmanlik.

Finans sektoriine uyumlu uygulamali
dersler ve proje temelli &grenme
siirecleri.

Bologna siirecine uygun, seffaf ve
erisilebilir ders tanitim formlari
Ogrencilerin yararlanabilecegi genis
elektronik kiitliphane imkanlar1 ve
veri tabanlari

Ogrenci memnuniyeti geri
bildirimlerinin diizenli alinmast ve
iyilestirme ¢aligmalarina aktarilmasi

Mezun izleme sisteminin (istthdam
takibi, mezun geri bildirimleri)
gelismeye acik olmasi.

Ogretim elemanlari iizerindeki yogun
idari is yiikii nedeniyle uluslararasi
nitelikte, kaliteli ve evrensel Olgekte
aragtirma ile bilimsel {iretim yapma
imkaninin olmamasi.

Finans sektorii ile yapisal ve uzun
stireli is birliklerinin heniiz yeterli
diizeyde olmamasi.

Arastirma faaliyetleri igin gerekli
olan uluslararas1 veri tabanlar1 ve
finansal analiz yazilimlarina erigim
imkaninin olmamast.




Firsatlar

Tehditler

Finansal teknolojiler (FinTek), dijital
bankacilik ve yapay zekd temelli
uygulamalara yonelik artan sektor

ihtiyact.
Universitenin BAP ve TUBITAK
tarafindan  desteklenen arastirma
ortami.

Bankalar, araci kurumlar ve finans
kuruluslartyla protokol yapabilme

potansiyeli.
Erasmus/Mevlana/Farabi ogrenci
degisim programlarinin

genisletilebilir yapisi.

Kamu ve 0zel sektoriin finans
uzmanlarina  yonelik  istthdam
talebinin artmasi.

Dijital egitim araglarinin
yayginlagsmasi (Teams, Office 365,
e-kiitliphane) ile uzaktan uygulama
imkanlarinin gelismesi.

Finans sektoriindeki yogun rekabet ve
hizli teknolojik degisim nedeniyle
giincel igeriklerin siirekli yenilenme
gerekliligi.

Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle
Ogrencilerin staj, is ve uygulama
alanlaria erisiminde zorluk
yasanabilmesi.

Programlarin sayisinin  artmasiyla

mezunlar arasinda rekabetin
yukselmesi.

Dijitallesme siirecinde donanim ve
yazilim gereksinimlerinin

maliyetlerinin artmast.

Universite dis1 paydaslarla (banka,
finans kurulusu) is birligi
olanaklarmin ekonomik kosullara
bagli olarak sinirlanmasi.

EKLER LiSTESI

Ogretim elemanlarmin YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmisleri (Ogretim Elemanlar

Ozgegmisleri Klasorii)
Ofis Danigmanlik Saatleri.

Ders Tanitim Formlar1 (Ders Tanitim Formlar1 Klasorii).




