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2025-2026 AKADEMIK YILI DONEM SONU FAALIYET VE DEGERLENDIRME RAPORU

1. Planlama ve ihtiyag Analizi Siireci (Planla)

Nisan 2026’da kurulan Egiticilerin Egitimi KoordinatorlGgl, akademik birimlerle is birligi saglamak amaciyla

ilgili yonerge dogrultusunda Akademik Birim Egitim Komisyonlarinin kurulmasini saglamistir. Ardindan bu

komisyonlarla bir araya gelerek yonergeyi tanitmis ve komisyon Uyelerine gorevlerini aktarmistir.

Koordinatorlik, egitim programlarini belirlemeden 6énce bu komisyonlar araciligiyla 31 akademik birimden

819 6gretim elemaninin katilimiyla genis kapsamli bir ihtiyag analizi gergeklestirmistir. Bu analize gore:

Ogretim elemanlarinin en disiik yetkinlik algisi duydugu alan egitimde teknoloji uygulamalari
(MYO: 3,37; Fakiilte: 3,66) olarak saptanmistir.

Egitim ihtiyaci acisindan en yiiksek talep Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Entegrasyonu ile Ogrenme
Psikolojisi alanlarinda yogunlasmistir.

Standart anket kapsami disinda olmasina ragmen, agik uglu yanitlarda Yapay Zeka araglarinin
pedagojik kullanimi konusu tiim birimlerde evrensel bir talep olarak 6ne ¢gikmistir.

2. Gergeklestirilen Egitim Faaliyetleri (Uygula)

ihtiyac analizi sonuglari ve paydas geri bildirimleri (Ogrenci, Mezun ve Personel Memnuniyet Anketleri)

1siginda, Surekli Egitimi Merkezi isbirligiyle 1-2 Temmuz 2026 tarihlerinde ¢evrim ici olarak 16 saat siiren

ilk kapsamli program tamamlanmistir.

Egitim Bashklari: Programda, genel olarak Ogretim Tasarimi Modelleri ve Ogrenme Ciktilari,
Ogretim Tasariminda Strateji, Yontem ve Teknik Secimi, Ogretim Tasariminda Olgme ve
Degerlendirme ve Ogretim Tasarimina Teknoloji Entegrasyonu: Yapay Zekd Uygulamalari basliklari
ele alinmustir.

Katihm ve Basan: Ogretim Tasarimi egitimine 401, Teknoloji Entegrasyonu egitimine ise 428
akademik personel kayit yaptirmistir.

Sertifikasyon: Egitim sonu sinavlarinda basari gosteren katilimcilar igin toplam 690 sertifika
hazirlanmistir.

3. Sonuglar ve Geri Bildirim Analizi (Kontrol Et)

Sinav Basari istatistikleri:

Ogretim Tasarimi: 353 katiimcidan 335'i basarili olmustur (Basari orani: %95,47). Ortalama puan
77,35; medyan puan ise 80'dir



e Ogretim Tasarimina Teknoloji Entegrasyonu: Yapay Zeka Uygulamalari: 355 katilimcinin tamami
basarili olmustur (Basari orani: %100). Ortalama puan 95,99; medyan puan ise 100'dir

Anket Sonuglari: Toplam 705 degerlendirme formu (zerinden yapilan analizde programin basarisi
OlgUlmuistir:

e Genel Memnuniyet: Program, 5 lizerinden 4,66 puan ile katilimcilardan yliksek diizeyde olumlu
geri bildirim almistir.

e Guglii Alanlar: Katihmcilar en yiiksek puani egitmenlerin etkilesim yonetimi (4,75) ve igerigin ilgi
cekiciligi maddelerine vermistir.

e Gelisim Alanlari: En dislk ortalamalar "gelecekte benzer egitimlere katilma istegi" ve "kendini
daha bilgili/donanimli hissetme" (4,56) maddelerinde goérilmistir. Bu durum, tek seferlik
oturumlarin 6tesinde izleme ve tekrar mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

¢ Nitel Geri Bildirimler: Bazi katihmcilar oturumlarin yogunlugu ile ilgili (ayni glin art arda olmasi)
serzeniste bulunmus; daha fazla vaka galismasi, uygulama 6rnegi ve materyal paylasimi talep
etmistir.

Kurumsal Yapay Zeka Hesabi Talebi: Egitim goriismeleri slirecinde katilimcilar tarafindan iletilen bir talep
olarak kayda alinmistir. Yapay zeka araglarinin akademik streclerde sagladigi verimlilik avantaji géz 6niine
alindiginda, 6gretim (yelerinin bireysel abonelik yerine kurumsal erisim modelinden yararlanmasi
onerilmektedir.

Mentimeter Uygulamasi Sonuglari: "Yasadiginiz teknolojik sorunlar nelerdir?" sorusuna verilen yanitlarda
one cikan en temel problemler internet hizi, internet baglanti sorunu, donanim eksikligi, lisansli yazihmlar,
bilgi eksikligi ve glincelleme olarak dikkat cekmektedir. Katihmcilar ayrica altyapi eksikligi, sistem
bozuklugu, yazilim eksikligi ve yapay zeka okuryazarligi gibi teknik ve pedagojik yetersizlikleri dile
getirirken; "Odevlerde yapay zeka" kullanimi gibi yeni nesil dijital donlisim sireclerinin getirdigi
adaptasyon sorunlarina da vurgu yapmislardir. Genel olarak sorunlar; baglanti/altyapi yetersizlikleri,
donanim/yazilim maliyetleri ve kullanicilarin dijital yetkinlik eksiklikleri olmak (lzere ¢ ana baslikta
yogunlasmaktadir.

4. lyilestirme Onerileri ve Gelecek Dénem Planlamasi (Onlem Al)

Universite genelindeki ders bilgi paketi 6gretim yontem-teknik analiz raporunda "Anlatim" ydnteminin
(%18,49) baskin oldugu, 6grenciyi merkeze alan yontemlerin (Problem Cézme, Uygulama vb.) toplaminin
%7'nin altinda kaldig1 gérilmektedir. Bu dogrultuda asagidaki iyilestirmeler planlanmistir:

e Yeni Egitim Modiilii: 2026-2027 Giiz Dénemi'nde "Yenilik¢ci Ogrenme-Ogretme Yéntem ve
Teknikleri" baslikl yeni bir program hayata gecirilecektir.

o Format Degisikligi: Egitimlerin tek giune sikistirlmamasi, materyallerin/kayitlarin paylasiimasi ve
uygulama agirlikh ek modillerin (hibrit/ylz ylze) kurgulanmasi kararlastirilmistir.



Birime Ozgii Miidahaleler: Tip Fakiiltesi icin OSCE uygulamalari, Veteriner Fakiiltesi igin klinik
pedagoji ve Enstitller icin akademik etik/tez damsmanligr gibi Ozellesmis egitimler
planlanmaktadir.

Stratejik Hedef: Mevcut %72 olan egiticilerin egitimi memnuniyet algisini, 2025-2029 Stratejik
Plani'ndaki %90 hedefi seviyesine ¢ikarmak i¢in sistematik bir izleme dongisi isletilecektir.

Kurumsal Yapay Zeka Hesabi: Anthropic (Claude) gibi platformlar, Gniversitelere yénelik 6grenci,
Oogretim Uyesi ve personeli kapsayan kurumsal egitim planlari sunmakta; bu planlar bireysel
abonelige kiyasla hem maliyet hem de erisim kapsami agisindan 6nemli avantajlar saglamaktadir.
Bu dogrultuda ilgili platformlarin kurumsal/egitim planlarinin arastirilarak tniversite genelinde
ortak bir erisim modelinin hayata gegirilmesi dnerilmektedir.

Teknolojik Altyapi ve Dijital Yetkinliklerin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler: Kurum genelinde
internet bant genisliginin artirilmasi ve erisim noktalarinin optimize edilmesi, baglanti kaynakli
aksakliklari asgariye indirecektir. Donanim ve lisansh yazilim maliyetlerinin dislrilmesi hedefi
dogrultusunda, acik kaynak kodlu alternatif araclarin kullanimi tesvik edilmeli ve ortak kullanima
acik teknoloji laboratuvarlari islevsel hale getirilmelidir. Katilimcilarin bilgi eksikligi ile yapay zeka
adaptasyon siireglerini desteklemek adina; giincel dijital araglari ve yapay zeka okuryazarligini
kapsayan egitimler devam etmeli ve uygulamali at6lyeler planlanmalidir.



