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Balikesir Universitesi Balikesir MYO Pazarlama ve Reklamcilik BSliimii Pazarlama Programm
Ogrencilerinin staj ve uygulama siireclerinin mesleki gelisimlerine olan katkisini, edindikleri
pratik yetkinliklerin program 6grenme ¢iktilartyla uyumunu ve akreditasyon kriterlerini ne
Olciide karsiladigini saptamak amaciyla gerceklestirilen bu ankette, paydas geri bildirimleri
kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, kalite yonetim stiregleri agisindan
staj mekanizmasimin teorik egitimi basariyla tamamladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin
bliylik cogunlugu, staj siireclerinin mesleki yeterlilik, uygulama kabiliyeti ve sektorel
adaptasyon agisindan kendilerine kalic1 degerler kattigini ifade etmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir kism1, programda edindikleri teorik bilgileri sahada pratige doniistiirme
noktasinda stajin yiiksek diizeyde katki sagladigimi diisiinmektedir. Nitekim 6grencilerin
%62,5’1 bu kazanima kesinlikle katilirken, toplam olumlu algi oranm1 %87,5 olarak
gerceklesmistir. Benzer sekilde, is hayatmin en temel dinamiklerinden olan "gdrev ve
sorumluluk alma bilinci" de %50 kesin katilim ve %87,5 toplam onay oraniyla staj siirecinde
basariyla edinilen bir diger yetkinlik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Stajin, 6grencilerin sozlii ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirmedeki rolii giiclii sekilde
dogrulanmustir. Katilimcilarin %50°si kesinlikle katilmakta, %25°1 ise katilim gostermektedir
(%75 toplam onay). Mesleki problemleri sahada belirleme, dogru ifade etme ve rasyonel ¢6ziim
yollar1 gelistirme becerisi maddesinde ise %62,5'lik bir kitle "Katiliyorum" yoniinde
yogunlagsmig ve toplamda %87,5'lik giiglii bir mutabakata ulasilmisti. Bu durum, staj
stireglerinin 6grencilerin analitik ve operasyonel kaslari gelistirdigini gostermektedir.

Sektoriin meslek yiiksekokulu mezunlarindan en biiylik beklentilerinden biri olan "takim tiyesi
olarak koordineli ¢alisabilme" yetenegi, stajyer 6grencilerimizin %75'1 tarafindan kazanilmis
bir ¢ikt1 olarak beyan edilmistir. Bununla birlikte, siirdiiriilebilir bir i yasammin temelini
olusturan mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama bilinci de %37,5 kesin katilim ve
%50 katilim olmak tizere toplamda %87,5 gibi yiiksek bir diizeyde karsilik bulmustur.

Anket verileri genel olarak yiliksek bir memnuniyete ve ¢ikti uyumuna isaret etse de, kalite
giivencesi (PUKO) ve akreditasyon siireglerinin "Siirekli Iyilestirme" ilkesi geregi dikkatle
analiz edilmesi gereken spesifik bir bulgu mevcuttur:

Kronik "Kesinlikle Katilmiyorum" (%12,5) Egilimi: Anketteki tiim maddelerde, 1 68rencinin
(%12,5) istikrarli bir sekilde "1 (Kesinlikle Katilmiyorum)" segenegini isaretledigi
goriilmektedir. Bu durum, ilgili 6grencinin staj yaptig1 kurumun niteligi, kurumsal kiiltiirii veya
stajyer O0grencilere yaklagimi ile ilgili tekil fakat derin bir uyumsuzluk / memnuniyetsizlik
yasadigina isaret etmektedir.



Takim ¢aligmasi sorusunda %12,5'lik keskin olumsuz goriisiin yan1 sira, %12,5 oraninda (1
ogrenci) "Katilmiyorum" beyani da yer almaktadir. Bu da staj yapilan bazi isletmelerde
ogrencilerin ekip siireclerine dahil edilmeden, daha izole gorevlerde calistirilmis olabilecegini
diisiindiirmektedir. Elde edilen bulgular, staj uygulamalarinin egitim amaglarini ve hedeflenen
mesleki ciktilar1 biliylik Olglide realize ettigini tescillemektedir. Anket sonuglari, egitim
kalitesinin sahadaki somut yansimasini gosteren degerli bir kanit niteligindedir.

Soru 1.

Bolim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Soru 2.

Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur.
8 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Soru 3.



Sozli ve yazih iletisim kurabilme yetenedimin gelismesine katkisi olmustur.

8 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)
@ Kararsizim (3)
@ Katilmiyorum (2)
@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Soru 4.

Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ozme becerisi kazandirmistir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Soru 5.

Takim Uyesi olarak ¢aligma yetenedi kazanmama katkisi olmustur.
8 yanit
® Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)
© Kararsizim (3)
@ Katilmiyorum (2)
@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Soru 6.




Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.
8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle Katilmiyorum (1)




