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öğrencilerinin staj ve uygulama süreçlerinin mesleki gelişimlerine olan katkısını, edindikleri 

pratik yetkinliklerin program öğrenme çıktılarıyla uyumunu ve akreditasyon kriterlerini ne 

ölçüde karşıladığını saptamak amacıyla gerçekleştirilen bu ankette, paydaş geri bildirimleri 

kapsamlı bir şekilde değerlendirilmiştir. Elde edilen bulgular, kalite yönetim süreçleri açısından 

staj mekanizmasının teorik eğitimi başarıyla tamamladığını ortaya koymaktadır. Katılımcıların 

büyük çoğunluğu, staj süreçlerinin mesleki yeterlilik, uygulama kabiliyeti ve sektörel 

adaptasyon açısından kendilerine kalıcı değerler kattığını ifade etmektedir. 

Öğrencilerin büyük bir kısmı, programda edindikleri teorik bilgileri sahada pratiğe dönüştürme 

noktasında stajın yüksek düzeyde katkı sağladığını düşünmektedir. Nitekim öğrencilerin 

%62,5’i bu kazanıma kesinlikle katılırken, toplam olumlu algı oranı %87,5 olarak 

gerçekleşmiştir. Benzer şekilde, iş hayatının en temel dinamiklerinden olan "görev ve 

sorumluluk alma bilinci" de %50 kesin katılım ve %87,5 toplam onay oranıyla staj sürecinde 

başarıyla edinilen bir diğer yetkinlik olarak öne çıkmaktadır. 

Stajın, öğrencilerin sözlü ve yazılı iletişim yeteneklerini geliştirmedeki rolü güçlü şekilde 

doğrulanmıştır. Katılımcıların %50’si kesinlikle katılmakta, %25’i ise katılım göstermektedir 

(%75 toplam onay). Mesleki problemleri sahada belirleme, doğru ifade etme ve rasyonel çözüm 

yolları geliştirme becerisi maddesinde ise %62,5'lik bir kitle "Katılıyorum" yönünde 

yoğunlaşmış ve toplamda %87,5'lik güçlü bir mutabakata ulaşılmıştır. Bu durum, staj 

süreçlerinin öğrencilerin analitik ve operasyonel kaslarını geliştirdiğini göstermektedir. 

Sektörün meslek yüksekokulu mezunlarından en büyük beklentilerinden biri olan "takım üyesi 

olarak koordineli çalışabilme" yeteneği, stajyer öğrencilerimizin %75'i tarafından kazanılmış 

bir çıktı olarak beyan edilmiştir. Bununla birlikte, sürdürülebilir bir iş yaşamının temelini 

oluşturan mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci de %37,5 kesin katılım ve 

%50 katılım olmak üzere toplamda %87,5 gibi yüksek bir düzeyde karşılık bulmuştur. 

Anket verileri genel olarak yüksek bir memnuniyete ve çıktı uyumuna işaret etse de, kalite 

güvencesi (PUKÖ) ve akreditasyon süreçlerinin "Sürekli İyileştirme" ilkesi gereği dikkatle 

analiz edilmesi gereken spesifik bir bulgu mevcuttur: 

Kronik "Kesinlikle Katılmıyorum" (%12,5) Eğilimi: Anketteki tüm maddelerde, 1 öğrencinin 

(%12,5) istikrarlı bir şekilde "1 (Kesinlikle Katılmıyorum)" seçeneğini işaretlediği 

görülmektedir. Bu durum, ilgili öğrencinin staj yaptığı kurumun niteliği, kurumsal kültürü veya 

stajyer öğrencilere yaklaşımı ile ilgili tekil fakat derin bir uyumsuzluk / memnuniyetsizlik 

yaşadığına işaret etmektedir. 

 



Takım çalışması sorusunda %12,5'lik keskin olumsuz görüşün yanı sıra, %12,5 oranında (1 

öğrenci) "Katılmıyorum" beyanı da yer almaktadır. Bu da staj yapılan bazı işletmelerde 

öğrencilerin ekip süreçlerine dahil edilmeden, daha izole görevlerde çalıştırılmış olabileceğini 

düşündürmektedir. Elde edilen bulgular, staj uygulamalarının eğitim amaçlarını ve hedeflenen 

mesleki çıktıları büyük ölçüde realize ettiğini tescillemektedir. Anket sonuçları, eğitim 

kalitesinin sahadaki somut yansımasını gösteren değerli bir kanıt niteliğindedir. 
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