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Amag ve Dayanak

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregince kendisine ddenck tahsis edilen her bir
harcama birimi, gegmis yila iliskin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazirlar. Ayni yonetmeligin 10. Maddesi
geregi birimler en geg Ocak ay1 sonuna kadar faaliyet raporunu Ust Yéneticiye sunar.

Gonderilen birim faaliyet raporlar1 Universitenin idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina olanak
saglar.

BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz Atatiirk {lkeleri ve inkilaplarim  Sziimsemis cagdasg, iiretken
nesillerin yetisgtirilmesinin yani sira sosyal, katilimer ve $zgiir Meslek Yiiksekokulu olarak evrensel
diizeyde EgitimQOgretim ve arastirmalarla bilgi tireterek, paylasarak ve kullanarak ¢evre ve iilke insanimin yagam
refahi ve yagam kalitesini artirmaya yonelik caligmalar yapmaktadir.
I-Meslek Yiiksekokulumuzda &frencilerimize orta Ogretimden Universiteye ve sonrasinda ig
ortamina bagarili bir gegis yapabilmelerine olanak veren bir ¢gitim ortami saglamak.
2-1lgili kurum ve kuruluglarla igbirligi saglamak, ulusal ve blgesel kaynakli projeler tiretmek,
3-Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimin: saglamak.
4-Meslek Yﬁksekokulumuzun ihtiyaci olan Akademik ve Idari Personel Ihtiyacim Kargilamak,
3- Yiiksekokulumuz ¢evre diizenlemesini tamamlamak,
6-Mezun bilgi sistemi olugturmak.
7-Yiiksekokulumuz Cevre diizenlemesini saglamak,

8Yiiksekokulumuz Bilgisayar laboratuvarlarim cihaz ve donanimlarla gliglendirmek.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin kargilanmas ve mali olanaklarin arttiriimasi
ile birlikte; '

1. Meslek Yiiksekokufumuzun iilke ¢apinda aragtirma projesi iireten sektdriin ihtiyaglarna yonelik
egitim veren, siirekli geligen bir egitim kurumu haline getirilmesine,

2. Ulkemizin mesleki-teknik efitim gereksininileri dogrultusunda sanayi ile isbirligi iginde gerekli

nitelikli elemanlarin yetismesinin saglanmasimna gahgilacaktir
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EKLER ( i¢ Kentrol ve Giivence Beyam)

I. GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun ek 12. Maddesi geregince kurulmustur.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: Yiirtitme Kurulu’nun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren dgrencili olarak agiimasina karar verilmis ve faaliyete gegmistir.

Yiiksekokulumuz 2025 yilinda 2 Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef,
3 Bilgisayar isletmeni, | Memur, 1 Hizmetli4 Giivenlik ve 2 Temizlik Is¢isi ile Birinci Ogretim
Programlarinda 361 &Sgrenciye Egitim-Ogretimin yaninda Gezi, Seminer Konferans ve spor dallarinda
faaliyetlerini siirdlirmiigtir. Kaymakamlik Sosyal Yardimlari, Belediye Ulagim imkanlart Ogrencilerimize
sunulmus, ilge halk ile biitiinleserek &grencilerimize hizmetlerimiz devam etmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

a. Misyon

Yiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplarim 8ziimsemis, Cagdas tiretken nesillerin yetistirilmesinin
yani sira sosyal, katilimci ve &zgir, evrensel dilzeyde Egitim-Ogretim ve aragtirmalarla bilgi fireterek,
paylagarak ve kullanarak gevre ve iilke insaninin yagam refahi ve yasam kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmaktadir,

b. Vizyon.

Yiiksekokulumuzca, ogrencilerimizi ¢z degerlerine saygili, akilci, sorgulayan, diiglinen, ireten
teknoloji ve bilgi alanindaki gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen, insana ve tilkeye duyarli sosyal ve aydin
bireyler olarak yetistirmek temel ilke kabul edilmigtir

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a. Yetki

Yiiksekokulumuz;

2547 sayili kanunun 20. maddesi geregi; Yiiksekokul Organlar, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yénetim kurulundan olugmaktadir.

Y liksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yitksekokul bakimindan yerine
getirir, . :
Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ve okulu olusturan bdliim veya ana
bilim dali bagkanlarmndan olugur.

Yiiksekoku! Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanhifinda, miidiir yardimeilar: ile miidiirce gésterilecek
alt aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6Zretim iiyesinden olusur.

Yitksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna
verilmis gorevleri viiksekokul bakimindan yerine getirirler.

b. Gorev ve Sorumluluklar :

I- Cagdag uygarhk ve eZitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar,
kalkinma planiar, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak,

2- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek,

3- Basta bolgemiz olmak {izere lilkemizde &zel sektér ve kurumlarin ihtiyaglarma uygun
meslekiteknik ara élemanlarin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluglarinin
iiretiminde artig1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununia ilgili
kuruymlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim {iretmek,

4- Yiiksekokulumuz Balikesir Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak faaliyet gistermektedir.

C. Birime Iligkin Bilgiler

a. Birimimizin Fiziki Yap Bilgileri

Toplam Kapah Alan Bityiikligi : 2.664 m*
Toplam Agik Alan Biiyiikliigii :12.995 m?

Derslik, Laboratuar Ve Uygulama Alanlan

. Adedi | Boyutlan
TFiirii
Derstik 10 | 10x63 = 630 m’
Biiro 24 | 24x20= 480 m?

'| Bilg.Laboratuvar 2 2x63 = 126 m?

| Kantin-kafeterya 1 [ 1x023= 223 m

| Konferans salonu 1 [ 1x323= 33 m’




Birim Organizasyon Semasi




ﬁgretim Elemam Durumu

BOLUM/PROGRAM
Dr, o
Dr. 6gr. | Ogr. ggr gr;; i
Profesér | Dogent| Uyesi Gor.| o |POT Toplam
Muhasebe ve Vergi/ 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari i i i 3
Yonetimve
Organizasyon / Isletme - - 1 3 - 4
Yénetimi
Pazarlama ve
Reklamcilik/Pazarlama ) i i ) )
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / 5 3
| Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanli i i -
Genel Toplam - - 2 6 - 10

**2 (iki) Ogr. Gor. 2547 Sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilme sayis

*1 (bir) Ogr. Gér. 375 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek.25 Maddesine gore gérevlendirilme
5ay1s)

Idari Personel Durumu
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- D. Birimimizin Bdlim / Program Sayilan

@ oom Lrm b o—

. Muhasebe ve Vergi Bsliimii
. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi
. Yonetim Organizasyon Boliimii

. {sletme Ydnetimi Programi

. Pazarlama ve Reklameilik Boliimii
. Pazarlama Programi
. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

. Biiro Yénetimi ve Y&netici Asistanligi Programi




E. Birimimizin Ofrenci Sayilar
Biliimlere Gore Orenci Dagilimu

Birinci ikinci Ogretim
Ogretim Top]am
~ Béliim / Program Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Muhasebe ve Vergi / 75 38 0 0 113
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Y&netim ve Organizasyon / 62 50 0 0 112
Isletme Ydnetimi
Pazarlama ve Reklémcallk/ 0 1 0 0 1
Pazarlama
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / 104 | 31 0 0 135
Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanhi@
TOPLAM 291 120 0 0 361
Simflara: Gore Ogrenci Dagihm
Kiz Erkek
Smf - - - | Toplam
1. Ogr. ILOgr. | LOpr. | ILOgr.
| LSwmf 81 0 24 0 105
| TLSimf 160 0. 96 0 256
[ Toplam 241 0 120 0 361
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

1- Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerimize orta 6gretim yagamindan iiniversite yagamina ve
sonrasinda is ortainina basarih bir gegis yapabilmelerine olanak veren bir egitim ortarm saglamak.

2- Nlgili ‘kurum ve kuruluglarla isbirlii halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi etkinlikler
diizenlemek,

ulusal ve bolgesel kaynakl projelere aktif taraf olarak katilmak.

3- Meslek Yiiksekokulumuzun tamtimini saglamak.



4- Meslek Yiiksekokulumuza yeni dgretim elemaniari kazandirmak.

Lh
1

Meslek Yiiksekokulumuz gevre diizenlemesini tamamlamak.
6
7
8

Mezun bilgi sistemi olusturmak.

Kainp_us alanimizin agag¢landirilmas: ¢ahigmalarin: baglatmak.

Yiitksekokulumuz laboratuarlarini cihaz ve donanimlaria giiglendirmek.

Yiiksekokulumuz 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplarma bagh,
kendi 6z degerlerine saygili akilci dilgiinen, sorgulayan, iiretken teknoloji ve bilgi alaninda takipgi, insana ve
iilkeye duyarli sosyal ve aydmn bireyler yetistirmeyi temel ilke kabul etmistir.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin kargilanmasi ve mali olanaklarin arttirilmasi
ile birlikte;

1. Meslek Yiiksekokulumuzun iilke ¢apinda aragtirma projesi iireten, egitim veren, siirekli gelisen bir
egitim kurumu haline getirilmesine,

2. Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda sanayi ile igbirligi iginde gerekli ara

elemanlarin yetigmesinin saglanmasina galigilacaktir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz 6grencilerini daha ¢ajdas egitim seviyesine hazirlamak, aragtirmaci ve sorun ¢oziici,
bilimsel katki saflayici, gevre bilinci ve kiiltiirtini gelistirici ve hizmet kalitesini artirict bireyler haline
getirmek. L

1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Biitce:Uygulama Sonuglan

sim | Verilen Ek " Toplam Harcama | Kalan 2024
o Odenek Odenek  Odenek
01'01_'- _113.395.000,00 | 00,00 |13.395.000,00|13.551.383,73|383.616,27| 00,00
Personel Glderleljl
03.02..
Tiiketime Yonelik 392.000,00 00,00 | 392.000,00 | 391.905,48 94,52 00,00
Mal ve
Malzeme Alimlan
03.03. 56.000,00 00,00 56.000,00 45.960,08 | 7.039,92 00,00
Yollukar
3.5. 382.000,00 00,00 | 382.000,00 | 380.819,21 | 1.180,79 00,00
Hizmet Alimlan :
03.07 __
Menkul Mal Bakim 79.500,00 00,00 79.500,00 79.480,00 20,00 00,00
Onarim




V. ONERi ve TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda 4 program ile egitim 6gretim yapiimaktadir. Gelecege yonelik desiklikler
olarak yeni programlar agilarak 6grenci sayismmn arttirlmas: planlanmaktadr.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek Miktarimin ve Ogretim Elemani sayisimn artturilmasi
konular: 6nem arz etmektedir.

Yiiksekokulumuzda mevcut programlarinin ikinci ogretim programlarinin agilmasi ve yeni
acilmas diisiintilen programlar ile beraber 6grenci sayisimn artmasina bagh olarak dgretim elemani
ihtiyactni zorunlu hale getirmektedir. :

Bunun yannda biitge imkanlanimin genisletilerek &denek miktarlarinin arttinimasi gelecekte
kargilagilabilecek bazi sorunlarn ¢8ziimiine yardime: olacaktur.

Akademik ve idari personel sayisimn yetersiz olmasi, Rektorliguimtziin girigimleriyle
¢oziimlenebilecekdir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde sitre¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigm bildiririm.

Bu gﬁveﬁce, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlar ile Sayistay raporiart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigm beyan ederim. (Havran-14.01.2026)



HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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