Egitim ve Sektorel Network Is Birligi Protokolii

1. TARAFLAR

a)

b)

Taraf 1: Balikesir Universitesi Havran Meslek Yiiksekokulu Midiirltigt (Bundan sonra
"Yiiksekokul" olarak anilacaktir.)

Taraf 2: Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Edremit Temsilciligi (Bundan
sonra "Oda" olarak anilacaktir.)

2. PROJENIN AMACI

Bu projenin temel amaci, Yiiksekokul biinyesindeki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
ogrencilerinin;

a)
b)

¢)

d)
€)

Teorik bilgilerini SMMM ofislerinde pratik gézlemlerle pekistirmelerini saglamak,

Gergek is diinyasi dinamiklerini, dzellikle dijital muhasebe uygulamalarim (e-Fatura, e-
Defter, e-Arsiv vb.) yerinde gérmelerine imkan tanimak,

Sektor temsilcileri (SMMM’ler) ile erken donemde iletigim kurarak profesyonel network (is
ag1) olusturmalarina destek olmak,

Mezuniyet sonrasi staj ve istihdam olanaklarim artirmaktir.

Universite-sektor is birligini giiglendirmek ve bu is birligini Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
modeline gegis siirecinde destekleyici bir mekanizma olarak kullanmaktir.

3. KAPSAM VE UYGULAMA ADIMLARI

Proje, her egitim-6gretim dénemi igerisinde belirlenen takvim dogrultusunda su faaliyetleri kapsar:

a)
b)
c)
d)

€)

Ofis Ziyaretleri: Oda iiyesi géniilli SMMM ofislerinin, 3-5 kisilik 6grenci gruplar
tarafindan yarim veya tam giin stireli ziyaret edilmesi.

Deneyim Paylagimi: Meslek mensuplarinin grencilere ofis isleyisi, beyanname siiregleri ve
miisteri iliskileri hakkinda rehberlik etmesi.

Mesleki Seminerler: Oda temsilcilerinin Yiiksekokul biinyesinde "Meslegin Gelecegi ve
Dijitallesme" konulu seminerler diizenlemesi.

Kariyer Giinleri: Ziyaretler sonunda karsilikli memnuniyet durumunda &grencilere staj
ve/veya Islemede Mesleki Egitim (3+1 Modeli) 8nceligi taninmast.

Ziyaret Oncesi Hazirhk: Yiiksekokul tarafindan 63rencilere; meslek etigi, igyeri davrams
kurallari, veri gizliligi (KVKK) ve is saglif1 ve glivenligi konularinda bilgilendirme yapilir.

4. TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI

Yiiksekokul’un Yiikiimliiliikleri:

a)
b)
<)
d)
e)
)}

Ziyaretlere katilacak 6grenci gruplarint belirlemek ve koordinasyonu saglamak,
Ogrencilerin disiplin, etik kurallar ve gizlilik yiikiimliiliiklerine uymasini saglamak,
Ziyaretlerin akademik takvimle ve goniillil itye is yogunlugu ile uyumunu planlamak,
Oprencilere ziyaret oncesi gerekli bilgilendirme eBitimlerini vermek,

Siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,
Taraflar arasinda koordinasyonu sagilamak {izere bir sorumlu/koordinatér gorevlendirmek.



Oda’nmn Yiikiimliiliikleri:

a) Projeye dahil olacak gniillii tiye listesini olusturmak ve Yiiksekokul ile paylagmak,

b) Ziyaret edilecek ofislerde Ggrencilere uygun bir frenme ve gézlem ortami saglanmasim
tesvik etmek,

¢) Meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerini 6grencilere aktarmasin desteklemek,

d) - Seminer ve kariyer etkinliklerine katki saglamak,

¢) Koordinasyon siirecinde iletisimi saglamak tizere bir temsilci gorevlendirmek.

S. BEKLENEN CIKTILAR VE FAYDALAR

a) Ogrenciler igin: Mesleki farkindalik, zgiiven artigi, pratik bilgi ve beceri kazanimi,
mezuniyet dncesi sektdr ve ig diinyasi ile tanigma.

b) Meslek Mensuplan I¢in: Potansiyel stajyer ve calisan adaylarini erkenden tanima firsati,
akademi ile baglarin giiglenmesi.

¢) Kurumlar i¢in: Universite-Sanayi (Sektr) is birliginin somut bir 8rneginin sergilenmesi ve
Balikesir’in nitelikli ig giicii kapasitesine katki saglanmast.

6. YURURLUK VE SURE

Bu protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle gegerlidir. Taraflarin karsilikli nizasi ile siire
uzatilabilir./§./Q{/ 2026
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SMMM Erdal KESEN
Balikesir SMMM Odasi Temsilcisi




