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T.C.
BAUN MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ SiCiL FiSi VE DEGERLENDiRME FORMU

1. STAJYER VE ISYERI BILGILERI (Ogrenci doldurur)

. .. Ogrencinin son

o Ogrencinin Adi SOYadI: ...........ccooeviiiiiiieiiee e alts ayda gektirmis

e Ogrencinin OKul NUMATaSI: ..............cocoovevmeveieeieeeieeseeeeeeeeeeeeneeaes oldugu fotograf

o dsyeri/Kurum Adi: .......co.coooovivieieeiieeeeeeeeeeeeee e,

o Staj Tiirii: STAJ-1 [_] STAJ-2[]

e Staj Tarihleri: ...... [, A — s A A
2. iISYERi DEGERLENDIRMESI (isyeri yetkili personeli doldurur)

STAJ-1 DEGERLENDIiRME STAJ-2 DEGERLENDIiRME PUAN
1. | Olgme aletlerini tanir ve mevcut dlgme Staj yaptig1 firmanin tarihgesi, genel yapisi ve faaliyet

aletleri ile farkli parcalarin 6lgiimiinii yapar. | alanlar1 hakkinda bilgi kazanir.

2. | Imalat yontemlerini ve bu yontemlerde Isletmenin birimlerinin gorev ve yetkilerini
kullanilan tezgahlari/cihazlar tanir. tanimlayabilir

3. | Bir parcanin imalati ve montaji i¢in gereken | fsletmenin is giivenligi ve ilgili siireg yonetimi
yontemleri dgrenir. uygulamalarmi degerlendirir.

4. | Is yerinde uyulmas: gereken is giivenligi ve Isletmedeki yerlesim diizeni, kapasite kullanimi ve
etik kurallarim bilir. verimlilik uygulamalarini analiz eder.

Isletmedeki Ar-Ge /Ur-Ge, Kalite Kontrol, Bakim
Onarim, Uretim Planlama ve Tedarik/Satin Alma | .......
boliimlerinin ¢alisma yontemlerini 6grenir.

5. | Teknik resim ¢izme ve/veya modelleme
olusturma ve okuma pratigi kazanir.

**%* ORTALAMA PUAN *** (Beg degerlendirme sorusunun ortalamast alinarak bulunur) | .......

(Liitfen, stajyerin degerlendirme puanim tablo altinda verilen Basar1 Diizeyini dikkate alarak, 0 ila 100 arasinda veriniz.)

BASARI DUZEYi KARSILIKLARI

90-100 — Pekiyi (Beklentilerin {izerinde)

85-89 — lyi Pekiyi (Beklentileri iizerinde)

80-84 — lyi (Beklentileri karsiliyor)

70-79 — Orta lyi (Beklentileri karsiliyor)

60-69 — Orta (Beklentileri kismen karsiliyor)

55-59 — Zayif Orta (Beklentileri kismen karsiltyor)
45-54 — Zayif (Yetersiz, beklentileri karsilamiyor)
0-44 — Basarsiz (Yetersiz, beklentileri kargilamryor)




3. GOZLEM VE ONERILER (Bu bashk altindaki bilgiler isyerinin diger goriis ve degerlendirmeleri icindir)

Genel Is Yeri Gozlemi:
(Stajyerin isyerine uyumu, sorumluluk duygusu, ogrenme istegi, takim ¢alismasina yatkinligi, teknik katkist vb.

bakimindan degerlendirilmesi. Stajyerin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirtilebilir)

istek ve Oneriler:

(Ogrencilerin akademik ve sosyal yonden gelisimleri icin BAUN Mak. Miih. Boliimiine sunulabilecek istek ve oneriler)

ONAY

Yetkili Personelin:

Unvam, Ad1 ve Soyadi:
Imzas:
Tarih: ...... /.. /..




