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Konu : TOBB - YOK Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda, meslek
yiiksekokullarinda is diinyasiyla entegre, uygulamali ve istihdama donuk bir egitim modelinin hayata
gecirilmesini amaclayan "Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokold”, 21 Nisan 2025 tarihinde
Ankara'da imzalanmustir.
Protokoliin temel amaci, tlkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini saglamak izere
meslek yiiksekokullarinda tniversite-sektor is birligini kurumsallastirmak ve yayginlastirmaktir. Bu kapsamda
meslek yiiksekokullarinda;

e Ozel sektoriin taleplerine uygun miifredat gelistirme,

e TOBB'a bagli Oda ve Borsalarin katkistyla staj ve is yeri uygulamalari,

e Laboratuvar/atolye altyapisinin guiclendirilmesi,

e Basarili 6grencilere yonelik burs destekleri,

e Ogrenci ve mezunlarm istihdamina katki saglanmasi,gibi ¢ok boyutlu ve surdirilebilir faaliyetler
yuritilmesi 6ngorulmektedir.

Protokol kapsaminda Turkiye genelinde yer alan 388 Meslek Yiiksekokulu, bulunduklar: il ve il¢cedeki 367
Oda ve Borsamiz ile eslestirilmistir. Her bir Oda/Borsa; ilgili meslek ylksekokulu ile belirleyecekleri
program(lar) cercevesinde yakin is birligi iginde ¢alisacak, eslestirildigi MY O'nun ihtiyaglarinin belirlenmesi,
Ozel sektorun taleplerinin egitim sureclerine yansitilmasi, staj ve uygulama imkéanlarinin saglanmasi gibi
konularda aktif rol alacaktir.
Bu dogrultuda, Oda ve Borsalarimizdan asagidaki hususlara 6zellikle 6nem vermeleri beklenmektedir:

1. Protokol Ydritme Kurullarinda goérev alacak temsilcilerin belirlenmesi, temsilcilerin 12 Mayis 2025

tarihine kadar TOBB'a bildirilmesi ve ilgili MYO ile iletisime gegilmesi,

2. Universite ile birlikte 6zel sektore ve genclere yonelik protokoliin tanitiminin yapilmasi,

3. Staj ve is yeri egitimi olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla Uye firmalarla esgiidiimlii ¢alismalar
yapilmast,

4. Oda/Borsa imkanlar1 dahilinde MY O'lara yonelik burs ve ekipman destegi saglanmasi,

5. Ilgili MYO'nun program iceriklerinin sektérel ihtiyaclara uyumlu hale getirilmesine katki verilmesi,

Evraki Dogrulamak igin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BSLL16YBA7
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6. Faaliyetlerin diizenli olarak TOBB ve universitelerle koordineli sekilde yurutilmesi.

Oda ve Borsalarimizin, bu protokoli mesleki egitimin itibarin1 ve Kkalitesini yikseltmek ve her zaman dile
getirilen aranan nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi adina bir firsat olarak gérmesi ve siireci sahiplenmesi
blylk 6nem arz etmektedir.

Protokoliin ve eklerinin bir &rnegi ekte sunulmaktadir. MYO ile Oda-Borsa eslestirme listesi TOBB ve YOK
tarafindan taslak olarak hazirlanmistir. Eslestirme konusunda degisiklik yapmak ya da yeni eslestirmeler
yapmak mumkin olabilecektir.

Geregini rica ederim.

Saygilarimla

e-dmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:

1- TOBB YOK Is Birligi Protokolii (6 sayfa)

2- Meslek Yiksekokul Oda-Borsa Eslestirme Listesi
3- Ek 1_Meslek Yiiksekokul Listesi

4- Ek 2_Program Listesi
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YUKSEKOGRETIM KURULU iLE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGi

ARASINDA

MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITIM i$ BIRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflart Yiiksekdgretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligidir. Isbu
protokolde, Yiiksekdgretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi birlikte “Taraflar”
olarak anilacaktir. Taraflarm her tirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Yiiksekdgretim Kurulu

Adres

. Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 PK:

06800, Cankaya/ANKARA

Telefon

Faks

E-posta

£ 0 (312) 298 70 65
10 (312) 266 47 59

: yokacikerisim{@yok.gov.Ir

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Adres

: Dumlupinar Bulvart No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.)

06530 /ANKARA Telefon  : 0312218 20 00 (PBX)

Faks

E-posta

:03122194090-91-92-93

: info(@tobb.org.tr

MADDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR

[sbu protokolde gecen;

2.1. Atdlye/Laboratuvar

2.2. Burs

23.MYO

2.4. ODA/BORSA

2.5. Ogrenci

2.6. Ogretim Elemani

2.7. Program

© TOBB ve YOK is birliginde, protokol kapsamina alinan meslek
yiiksekokullarinda meveut ve kurulacak atolye/laboratuvarlari
: Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gayretli 6grencileri
odiillendirmek ve sektor ile tiniversite is birligini artirmak amaciyla
belirlenen kriterler dogrultusunda protokol kapsamindaki MYO’larda
egitim goren basarili 8grencilere verilen parasal destegi

Belirli bir meslege yo6nelik egitim — Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumu olan meslek yiiksekokulunu

: TOBB'a bagh faaliyet gésteren Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odast ile Ticaret Borsasini,

: Protokol kapsamina alian MYO’larda §grenim géren 6grencileri
. Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent, doktor dgretim

iiyesi, 6aretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerini

: Protokol kapsaminda belirlenen okullarda egitim Ogretimi yapilan
programlari
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2.8. Protokol KK

2.9. Protokol YK

2.10. TOBB

2.11, Universite

: YOK Bagkanimin uygun gérecegi bir YOK Yiiriitme Kurulu iiyesi, TOBB
Baskanimin  uygun gdrecei bir TOBB Yonetim Kurulu {yesi,
odalari/borsalari temsilen TOBB tarafindan belirlenecek iki kisi ve
Universiteleri temsilen iki kisiden olusan Protokol Koordinasyon
Kurulunu,

: Her bir ilde ilgili Giniversitenin rektdriiniin uygun gorecegi bir rektor
yardimeist ve MYO’nun miidiirii ve TOBB'a bagli oda/borsalar tarafindan
girevlendirilecek 3 temsilciden olugan Protokol Y iiriitme Kurulunu,

: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini

: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
— Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan, fakiilte, enstitd,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim

kurumunu

2.12. YOK : Yiiksekogretim Kurulunu

MADDE 3- AMAC

Bu Protokoliin amaci; YOK ile TOBB is birliginde, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek lizere tiniversite - sektor ig birliginin artinlmasidir,

MADDE 4- KAPSAM

Bu Protokol, YOK ve TOBB is birligiyle, protokol kapsamina alinan Ek-1'deki listede yer alan
meslek yiiksekokullarinda Ek-2’deki program tiirleri igin egitim igeriklerinin hazirlanmasi, staj,
uygulama ve is yeri egitimi dahil mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, at6lye/laboratuvarlarin
kurulmasi/gelistirilmesi ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek tizere yapilacak olan faaliyetler ile
destek kapsamina alinan MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik usul ve
esaslari kapsar.

MADDE 5- DAYANAK
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine
dayamilarak hazirlanmigtir.

MADDE 6- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

6.1, Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

6.1.1. TOBB’un oda/borsalarina iiye is yerlerinde/ ilgili alanin gerektirdigi yetkinlife sahip olan
calisanlarin, uzmanlik alanlarina gére meslek yiiksekokullarinda ders vermesi ve danigmanlik yapmast,
bu siirecin koordinasyonu i¢in YOK ve TOBB is birligiyle bir planlama yapilmas,

6.1.2, MYO’larda dgrencilerin sosyal ve mesleki becerilerini artiracak etkinlikler (kariyer giinii,

rehberlik, yarigma gezi vb.) diizenlenmesi ve takibi
6.1.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikleri (yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri ve
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hizmet ici egitimlerin diizenlenmesinin takibi,

6.1.4. Program miifredatinin teknoloji odakli ve sektoriin ihtiyacini kargilayacak sekilde diizenlenmesi
ve ihtiyag duyulan becerilerin tespitinin tiniversiteler ve oda/borsalar araciligiyla ¢alismasinin takibi,
6.1.5. Kapsama alinan MYO ve programlarin performanslarimin degerlendirilmesinin yapilmast,

6.1.6. Protokol kapsamindaki galigmalarin tanitimina ydnelik resmi web siteleri ve sosyal medyada
paylagimlarin yapilmasidir.

6.2. YOK’iin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlari belirlemek,

6.2.2. Universitelerle irtibat kurmak ve koordinasyonu saglamak, protokol maddelerini iiniversiteler
aracihgiyla uygulamak,

6.2.3. Programlarin ve egitim materyallerinin dijital yetkinlikleri artiracak sekilde giincellenmesi
konusunda yiiksek&gretim kurumlarina tavsiyede bulunmak,

6.2.4. Protokol KK igin gérevlendirme yapmak ve kararlar takip etmek,

6.2.5. Ihtiyac halinde mevzuat ¢alismalari yapmak,

6.3. TOBB’un yiikiimliiliikleri

6.3.1. Protokol kapsaminda MY O ve programlarm belirlenmesine katki saglamak,

6.3.2. Universite - Sektor is birligi kapsaminda 6grencilere iye is yerlerinde uygulamali egitim/is yeri
egitimi ve/veya staj imkanlarini desteklemek,

6.3.3. Mezunlarin TOBB'un oda/borsalarina iiye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.3.4. YOK, yiiksekdgretim kurumlart ve oda/borsalar arasinda koordinasyonu saglamak,

6.3.5. Sektor temsilcileriyle isbirligini saglamak,

6.3.6. MYO’larda uygulanacak programlari desteklemek, staj, burs ve istihdam imkém olusturmaya ve
bu kapsamda hizmet igi egitim programlarina olanaklar dahilinde katki saglamak,

6.3.7. Protokol kapsamma alman MYO ve programlarin (Ek-1, Ek-2) atblye ve laboratuvar
ihtiyaclarinin olanaklar dahilinde temini, sektér firmalarinda yerinde egitim imkanlarinin kargilanmasini
koordine etmek,

6.3.8. Protokol KK'ya temsilci gérevlendirmek, Protokol KK kararlarini uygulamak,

6.3.9. Basarili olan dgrencilere oda/borsalarin burs vermesi halinde koordinasyonu saglamak

6.4. Oda/Borsalarmn Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Staj ve uygulamal egitimler basta olmak iizere protokol faaliyetlerinin ilgili is yerlerinde
protokole ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi igin gerekli onlemleri almak ve hazirhk
¢alismalarini yiriitmek,

6.4.2. Protokol kapsamindaki is ve islemlerde Universite ve TOBB ile koordinasyonu saglamak,

6.4.3. MYOQ’larda laboratuvarlari imkanlar 6lgiistinde  yeni  teknolojilere  dayah  olarak
donatmak/desteklemek, beceri atdlyeleri kurmak,

6.4.4. Basaril1 6grencilere burs vermek,

6.4.5. Mezunlarin {iye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.4.6. Universite - Sektor is birligi kapsaminda 6grencilere uygulamali egitim/is yeri egitimi ve/veya
staj imkanlarint desteklemek,

6.4.7. Protokol YK temsilci géreviendirmek, Protokol KK kararlarint uygulamak,

6.4.8. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde Universiteler ve MYO’lar ile koordinasyonu saglamak,
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6.4.9. Ogrencilere olanaklar dahilinde sarf malzemesi destegi saglamaktir.

6.5. Universitelerin Yiikiimliiliikleri

6.5.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuata gére
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

6.5.2. Ogretim programlarini ve egitim materyallerini hazirlamak, hazirlatmak ve giincellemelerini
saglamak,

6.5.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
diizenlemek,

6.5.4. Protokol YK ya temsilci gorevlendirmek ve Protokol KK kararlarmi uygulamak,

6.5.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde oda/borsalar ile koordinasyonu saglamak,

6.5.6. Protokol YK'nin sekretaryasini yiirtitmektir.

6.6. MYQ’larin Yiikiimliiliikleri

6.6.1. Protokol kapsaminda temin edilen makine, arag-gereg, malzeme ve techizatin ilgili mevzuatina
uygun olarak okulun demirbagina kaydedilmesi, korunmasi, bakimi ve egitim - 6gretime hazir durumda
bulundurulmasini ve amaca uygun kullanilmasint saglamak,

6.6.2. Isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek dgrencileri belirleyerek Protokol YK'ya
bildirmek,

6.6.3. Kariyer giinii, rehberlik ve mentorliik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri diizenlemek,
6.6.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere ydnetici, 6gretmen ve 6grencilerin katilimini
saglamak, yapilacak olan ¢aligmalarda Taraflar ile ig birliginde bulunmak,

6.6.5. Uygulamali egitimlerin takibi, denetimi ve gdzetimi konusunda gerekli hassasiyeti gistermek,
6.6.6. Egitim - §gretim esnasinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemesi listesini hazirlayarak Protokol YK'ya
iletmek,

MADDE 7- OGRENCILERE BURS VERILMESI

7.1. MYO’larda grenim goren dgrencilerden Ek-3"te yer alan basart kriterlerini saglayanlara TOBB'a
bagli oda/borsalar vasitasiyla burs verilir.

7.2. Eslestirme yapilan her MYO’da 6grenim géren en az 2 (iki) basarihi 8grenciye Protokol KK
tarafindan belirlenen sayida ilgili yildaki net asgari iicretin yiizde 5°i tutarinda burs verilir.

7.3. Burs 6grenim siiresince verilir.

MADDE 8- PROTOKOLUN YONETIM VE ISLEYISI

Bu Protokol, Protokol KK ve Protokol YK ile yiiriitiiliir.

8.1. Protokol YK, MYO ve ilgili program ile sekt6r arasinda ig birligini saglayarak protokol
kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitlilmesinden sorumlu kuruldur,

8.2. Protokol KK ve Protokol YK baskanliklarini bu kurullarin {iyeleri arasindan segtigi bir liye
en az iki yil siire ile yiiriitiir.

8.3. Protokol KK, her egitim - 6gretim doneminde en az bir kez toplanir. Protokol KK tarihi ve
giindemi, kurul iiyeleriyle goriisiilerek Protokol KK Baskani tarafindan belirlenir. Protokol KK
kararlari oy ¢oklugu ile alimir,

8.4. Protokol YK, her egitim 8gretim déneminde en az iki kez toplanir. Protokol YK tarihi ve
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giindemi, kurul tiyeleriyle gdriisiilerek Protokol YK Baskani tarafindan belirlenir. Protokol YK
Baskani, toplanti raporlarinin Protokol KK'ya gonderilmesini saglar.

MADDE 9- PROTOKOLUN SURESI

isbu Protokoliin siiresi 5 (beg) yildir. Siire bitiminden once taraflardan herhangi birinin yazili
talebinin olmamasi durumunda protokol gegerliligini siirdiir(r.

MADDE 10- YURUTME VE YURURLUK

Bu Protokol hiikiimlerini YOK ve TOBB miistereken yiiriitiir. Protokol 5 (bes) sayfa, 3 (ii¢) ek ve
10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak tarihinde imzalanarak
yuriirliige girmistir.

\

) }\\/\ @\/ & A

Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani
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Ekler:
EK-1: Meslek Yiiksekokul Listesi

EK-2: Program Listesi

Ek-3: Basar1 Bursu Alma Kriterleri

Amacg

Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; basarili 6grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmelerini saglamak; basarimn siirdiiriilebilirligini desteklemek; bagarili
bgrencileri ddiillendirmek ve sektér ile tniversite is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamindaki meslek yiiksekokullarinda Ogrenim goren 6grencileri
kapsamaktadir. {lgili programlarda okuyan &grencilerin simf seviyeleri konusunda mevzuat
degisikligi olmasi halinde durum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun
olarak hareket edilecektir.

Burs Alabilme Sartlan
|. T.C. vatandast olmak,
. Ilgili meslek yiiksekokullarmda égrenim géren 6grenci olmak,
. 11k dénem en yiiksek puanla giren 83renciler, takip eden dénemlerde ise bir &nceki donemlere ait

[US Ne

basart puaninin 85 ve lizeri olmas,
4. Disiplin cezast almamig olmak,

Diger

Herhangi bir sebeple burs kontenjanlarimin agik olmast halinde yilsonu bagari puani
yiiksek olan 6grencilerden her sinif seviyesinden bagar1 durumuna gore bagvuru alinabilir.

Burslu égrencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlari tagiyan diger 6grenciye burs verilir.

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalari Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmast,
2. Babasinin harp, terér malulii veya sehit olmasi,

Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmast,

Korunmaya muhtag duruma diismiis olmasi,

Aile biitiinliigliniin bozulmus olmasidir.

oA W

Burs Devam Kriterleri
Burs almaya hak kazanan &grenci burs alabilme sartlarini kaybetmedigi miiddetce mezun
oluncaya kadar burs almaya devam eder.

Burs kesilme nedenleri
1. Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,
Yanlis beyanda bulunmak,
Protokol disindaki bir okula gegmek,
Belirlenen programlardan baska bir programa gegis yapmaktir.

v w
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