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Sayı : E-34221550-600-4734 Tarih:           28.04.2025
Konu : TOBB - YÖK Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü

TÜM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Yükseköğretim Kurulu (YÖK) arasında, meslek 
yüksekokullarında iş dünyasıyla entegre, uygulamalı ve istihdama dönük bir eğitim modelinin hayata 
geçirilmesini amaçlayan "Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü", 21 Nisan 2025 tarihinde 
Ankara'da imzalanmıştır.
 
Protokolün temel amacı, ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesini sağlamak üzere 
meslek yüksekokullarında üniversite-sektör iş birliğini kurumsallaştırmak ve yaygınlaştırmaktır. Bu kapsamda 
meslek yüksekokullarında;
 

      
 Özel sektörün taleplerine uygun müfredat geliştirme,

      
 TOBB'a bağlı Oda ve Borsaların katkısıyla staj ve iş yeri uygulamaları,

      
 Laboratuvar/atölye altyapısının güçlendirilmesi,

      
 Başarılı öğrencilere yönelik burs destekleri,

      
 Öğrenci ve mezunların istihdamına katkı sağlanması,gibi çok boyutlu ve sürdürülebilir faaliyetler 

yürütülmesi öngörülmektedir.
 
Protokol kapsamında Türkiye genelinde yer alan 388 Meslek Yüksekokulu, bulundukları il ve ilçedeki 367 
Oda ve Borsamız ile eşleştirilmiştir. Her bir Oda/Borsa; ilgili meslek yüksekokulu ile belirleyecekleri 
program(lar) çerçevesinde yakın iş birliği içinde çalışacak, eşleştirildiği MYO'nun ihtiyaçlarının belirlenmesi, 
özel sektörün taleplerinin eğitim süreçlerine yansıtılması, staj ve uygulama imkânlarının sağlanması gibi 
konularda aktif rol alacaktır.
 
Bu doğrultuda, Oda ve Borsalarımızdan aşağıdaki hususlara özellikle önem vermeleri beklenmektedir:
 

      
1. Protokol Yürütme Kurullarında görev alacak temsilcilerin belirlenmesi, temsilcilerin 12 Mayıs 2025 

tarihine kadar TOBB'a bildirilmesi ve ilgili MYO ile iletişime geçilmesi,
      

2. Üniversite ile birlikte özel sektöre ve gençlere yönelik protokolün tanıtımının yapılması,
      

3. Staj ve iş yeri eğitimi olanaklarının geliştirilmesi amacıyla üye firmalarla eşgüdümlü çalışmalar 
yapılması,
      

4. Oda/Borsa imkanları dahilinde MYO'lara yönelik burs ve ekipman desteği sağlanması,
      

5. İlgili MYO'nun program içeriklerinin sektörel ihtiyaçlara uyumlu hale getirilmesine katkı verilmesi,
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6. Faaliyetlerin düzenli olarak TOBB ve üniversitelerle koordineli şekilde yürütülmesi.

 
Oda ve Borsalarımızın, bu protokolü mesleki eğitimin itibarını ve kalitesini yükseltmek ve her zaman dile 
getirilen aranan nitelikli personel ihtiyacının giderilmesi adına bir fırsat olarak görmesi ve süreci sahiplenmesi 
büyük önem arz etmektedir.
 
Protokolün ve eklerinin bir örneği ekte sunulmaktadır. MYO ile Oda-Borsa eşleştirme listesi TOBB ve YÖK 
tarafından taslak olarak hazırlanmıştır. Eşleştirme konusunda değişiklik yapmak ya da yeni eşleştirmeler 
yapmak mümkün olabilecektir.
 
Gereğini rica ederim.
 
Saygılarımla
 

e-imza
Mustafa SARAÇÖZ
Genel Sekreter
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