Birim
Alt Olgiitler
A.1. Liderlik ve A.1.1. Yonetisim
Kalite Modeli ve Idari
Yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel
Dontistim Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Giiglii Yonler

Y Onetim yapis1 kurumsal,
gorev tanimlari net.

Universitede giiclii
akademik konum.

Yiiksek ogrenci sayisi ve
program cesitliligi

Ogrenci odakl kararlar
alinryor. Ogrenci katilimi
saglaniyor.

Paydas toplantilar1 diizenli
yapiliyor.

Geng ve dinamik akademik
kadro.

Aktif kalite komisyonunun
olmasi

PUKO déngiisiiniin
uygulanmast

Gelistirilmeye
Acik Yonler

Idari ve akademik
personel yetersizligi

Norm kadro
eksiklikleri

Ogrenci artisina karst
fiziki alan yetersiz.

Mali kaynaklar smairli.

Karar uygulanma
orani izlenmiyor.

Bazi birimlerde
ogrenci katilimi
sinirl1.

Uygulama
egitimlerinde donanim
ve teknik destek
yetersiz.

Fiziki yap1 ve norm
ac1g1 olan ABD'larin
gliclendirilmesi
gerekiyor.

Etki analizleri
sistematik degil.

Planla®

Mali destek i¢in
Universite
yonetimiyle
goriismeler yapmak.

Yeni bina ve kadro
acig1 i¢in
giiclendirme
baslatmak.

Kalite
komisyonlarinda
Ogrenci
temsilcilerine aktif
rol vermek.

Her boliimde en az 1
aktif 6grenci
temsilcisi olmasi.

IK gelisimi i¢in
egitim programlari
diizenlemek.

Uygulama egitimi
donanim ve teknik
destegini artirmak.

I¢ kontrol
mekanizmalarimin
diizenli isleyisini
siirdiirmek.

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plami

FAALIYET PLANI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Uygula®

Biitge planlamak. Ek
finansman arastirmak.

IK planlamasini
giincellemek. Atamalari
takip etmek.

Anabilim dallariyla toplanti
yapip ihtiyag listesi
cikarmak

Takvime gore danigsma
meclisi toplantilarin
yapmak.

Toplant1 ¢iktilarin1 web
sayfasinda yayimlamak.

IK egitim ve gelisim
programlarini uygulamak.

Donanim alimi i¢in biit¢e ve
tedarik siirecini baglatmak.

Komisyon toplantilarimi
takvime gore yapmak.

Gilindem 6nceden paylagmak,
sonra anket uygulamak.

Kontrol Et¢

Goriisme ve bagvuru
sonuglarmi
degerlendirmek.

Personel alim siirecini
1zlemek.

Iyilestirmelerin biitge ve
takvim uyumunu
kontrol etmek.

Danigsma meclisi
tutanaklarini ve
kararlar incelemek.

Temsilci katilim ve geri
bildirimlerini
degerlendirmek.

Egitimlerin geri bildirim
ve etkinligini 6l¢mek.

Yeni donanimlarin
uygulama derslerine
etkisini izlemek.

Kararlari uygulanma
diizeyini nicel
gostergelerle 6lgmek.

I¢ kontrol raporlarinda
trend analizi yapmak.

Donemi

Onlem Al¢

Alternatif mali ve
personel
¢Oziimleri
gelistirmek.

Bina onay1
gecikirse mevcut
alanlarla ¢6ziim
iiretmek.

Katilimi
giiclendirecek
yeni yontemler
aragtirmak.

Geri bildirim
sistemlerini
iyilestirmek.

Egitim ve
donanim
yatirimlarmin
stirdiirtilebilirligi
ni saglamak.

Yeni teknoloji ve
egitim
yontemlerine
uyum saglamak.

Kalite siireglerini
geri bildirimle
iyilestirmek.

Uluslararasi
standartlar igin

Performans
Gostergesi®

Onaylanan ek
biit¢e ve atanan
yeni personel
sayisi.

Komisyonlardak
1 aktif 6grenci
sayis1 ve yapilan
danisma meclisi
toplanti sayisi

Diizenlenen 1K
egitim sayis1 ve
alman yeni
donanim/teknik
destek miktari.

Takvime uygun
yapilan kalite
komisyonu

toplant1 sayis1 ve
uygulanan anket
orant

Sorumlu Birim

Dekanlik / Dekan
Yardimcilari

Fakiilte Sekreterligi /
Idari ve Mali Isler

Birimi

Kalite Komisyonu

Dekanlik/Dekan
Yardimcilari

Kalite Komisyonu

Dekanlik/Dekan
Yardimcilari

Fakiilte YOonetim
Kurulu

Kalite Komisyonu

Dekanlik / Dekan
Yardimcilari

Fakdilte Kalite
Komisyonu

2026

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Universite
Rektorliigii ve Genel
Sekreterligi

Personel Daire
Baskanlig1

Maliye/Biitce
Birimleri

Boliim Baskanliklari

Ogrenci
Temsilcilikleri /
Ogrenci Konseyi:

Universite Kalite
Koordinatorliigii

Universite
Rektorliigii ve
Senatosu

Universite Kalite

Koordinatorligii /
Kalite Komisyonu

Universite Kalite
Koordinatorliigii

Boliim Baskanliklan

[dari Birimler

Gerceklestirilme
si Planlanan
Tarih
Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aciklama

Kamt



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik
Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans
YOnetimi

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi
YOnetim Sistemi

Faaliyet raporlarinin diizenli
yayinlanmasi

Toplumsal etkinliklerle
goriniirlik

Web sitesi aktif kullanimi

Fakiiltenin mevcut, net bir
misyonunun bulunmasi.

Misyonun iiniversite
stratejik planiyla uyumlu
temel amaclari icermesi.

Temel politika belgelerinin
mevcut olmast

Universite stratejik planiyla
uyumlu amag ve hedefler
mevcut.

Performans degerlendirme
siiregleri mevcut.

Performans hedeflerini
belirleme potansiyeli
yiiksek.

OBS, EBYS, AVESIS gibi
temel BYS'ler mevcut.

Bilgilendirme
mekanizmalari
¢esitlendirilmeli.

Faaliyetler kamuoyuna

daha etkili
duyurulmali.

Paydaslarla ¢ift yonli
iletisim yetersiz.

Misyon ve stratejik

amaglarin paydaslarca

i¢sellestirilmesi
ihtiyac1.

Performans
gostergeleri ve hedef
degerlerin
netlestirilmesi
ihtiyac1.

Performans
gostergelerinin
somutlastirilmasi
ihtiyact.

Personelin stratejik
hedeflere katkisini
artiracak katilim
mekanizmalarimin
gliclendirilmesi.

Biitiinlesik
performans ol¢lim
sistemi yok.

Performans
sonuglarinin gelisim
planlarina yeterince
yansitilamamasi.

Fakiilteye 6zgii
verileri kapsayan bir

Web sitesini giincel
ve erisilebilir tutmak.

Sosyal medya
kanallarin1 daha aktif
kullanarak fakiilte
etkinliklerini ve
basarilarni
kamuoyuyla
paylasmak.

Misyon ve stratejik
amaglar hakkinda
personele
bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.

Her stratejik amag
icin SMART
hedefler ve
gostergeler
belirlemek.

Operasyonel planlar
hazirlamak ve
sorumlular atamak.

Olciilebilir
performans kriterleri
belirlemek.

Yillik performans
degerlendirme ve
geri bildirim sistemi
kurmak.

Veri toplama,
depolama, analiz ve
raporlama

Yillik faaliyet raporunu
belirlenen tarihte hazirlayip
ilgili platformlarda (web
sitesi, iniversite portali vb.)
yaymlamak.

Sosyal medya hesaplarindan
diizenli paylagimlar yaparak
fakiiltenin gortintirligiini
artirmak.

Bilgilendirme toplantilar
yapip materyal hazirlamak.

Misyon ve amaglari
destekleyen gorsel
materyaller hazirlayip
paylagmak.

Operasyonel planlart
uygulamaya gegirmek.

Performans 6l¢iimii igin veri
toplama sistemi kurmak.

Belirlenen iletisim ve egitim
programlarini uygulamak.

Kriterleri personele

duyurmak ve bilgilendirmek.

Yillik degerlendirme
formlarimi ve geri bildirim
toplantilarini diizenli olarak
uygulamak.

Teknik altyap1 gelistirme
veya yeni yazilim/modiil

Web ve sosyal medya
verilerini izleyerek
erisimi degerlendirmek.

Yayinlanan faaliyet
raporlarina iliskin geri
bildirimleri toplamak ve
analiz etmek.

Sosyal medya i¢in aylik
erisim, begeni, yorum,
paylasim orani raporlari
cikarilmali.

Misyon ve amaglarin
i¢sellestirilme diizeyini
anketlerle 6l¢mek.

Performans
gostergelerini periyodik
izleyip hedef diizeyini
degerlendirmek.

Performans
gostergelerini periyodik
izlemek ve
degerlendirmek.

Operasyonel planlarin
ilerlemesini ve engelleri
diizenli gdzden
gecirmek.

Degerlendirme
siirecinin kriter ve
takvim uyumunu
kontrol etmek.

Sistemin etkinligini
anketler ve geri
bildirimlerle 6lgmek.

BYS gelisim
ilerlemesini periyodik
izlemek.

Bilgilendirme
kanallarini
cesitlendirmek ve
hedefe 6zel
stratejiler
gelistirmek.

Kriz iletisimi
planlarin1 gozden
gegirmek ve
giincel tutmak.

Sonuglara gore
misyon ve
amagclarda
gerekli
giincellemeleri
yapmak.

Sapmalarda
diizeltici ve
Onleyici
faaliyetler
belirlemek..

Sonuglara gore
hedeflerde
gerekli
revizyonlari
yapmak.

Sapmalarda
diizeltici ve
onleyici
faaliyetler
belirlemek..

Aksakliklar i¢in
diizeltici ve
Onleyici
faaliyetler
belirlemek.

Tesvik ve odiil
sistemlerini

gozden gecirmek.

BYS iyilestirme
planlan
olusturmak.

Yayinlanan

faaliyet  raporu
sayis1 ile sosyal
medya etkilesim
ve erisim oranlari

Diizenlenen
bilgilendirme
toplantis1  sayist
ve
misyon/vizyon
i¢csellestirme
anket sonuclari

SMART
kriterlerine gdre
belirlenen hedef
sayisi ve
periyodik
performans
izleme  raporu
sayisl.

Belirlenen
Olgtlebilir kriter
sayist ve yapilan
geri bildirim
toplanti sayisi

Gelistirilen/ekle
nen yeni yazilim
modiilii  sayist

Dekanlik /
Yardimcilari

Dekan

Fakiilte Sekreterligi /
Idari Isler Birimi

Dekanlik / Dekan
Yardimcilari

Stratejik  Planlama
Komisyonu

Dekanlik / Dekan
Yardimecilar

Stratejik ~ Planlama
Komisyonu

Boliim Bagkanliklari

Dekanlik / Dekan

Yardimcilar

Boliim Bagkanliklan
Fakiilte Kalite
Komisyonu

Dekanlik / Dekan
Yardimecilan

Universite Kurumsal
fletisim
Koordinatorliigii /
Basin ve  Halkla
Mliskiler Birimi

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Boliim Bagkanliklari
Dis Paydaglar

Strateji ~ Gelistirme
Daire Baskanlig1

Akademik ve Idari
Personeller

I¢ ve Dis Paydaslar

Strateji ~ Gelistirme
Daire Baskanlig1

Tum Akademik ve
Idari Birimler

Kalite Komisyonu

Paydaslar

Personel Daire
Bagkanligi

Universite Kalite
Koordinatorliigi

Tim Akademik ve
Idari Personel

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026



A.3.2. Insan
Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.3. Finansal
YOnetim

A.3.4. Siireg
Yonetimi

A.4.1. I¢ ve Dis
Paydas Katilimi

A.4. Paydas Katihm

Veri toplama ve raporlama
stiregleri belirli diizeyde
kurulu.

Fakiiltenin geng ve
dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi.

Temel IK siiregleri
iiniversite diizeyinde
kurulu.

Kisitli mali olanaklar
verimli kullaniliyor.

Mali kaynaklar stratejik
hedefler dogrultusunda
kullaniliyor.

Temel akademik ve idari
siiregler tanimli ve isler
durumda.

Ogrenci odakl kararlar,
komisyonlarda 6grenci
temsilcileri ve geri bildirim
mekanizmalari mevcut.

Birimde 6grenci odakli,
ogrenci katilimiyla kararlar
alinmasi.

Ogrenci temsilcilerinden
olusan 6grenci danigsma
meclisi toplantilarinin
yapilmasi.

Bolumlerin kalite

bilgi yonetim
sisteminin eksikligi.

Veri giivenligi ve
yedekleme
giiclendirilmesi
ihtiyaci.

Baz1 anabilim
dallarinda norm
aciginin bulunmasi.

Kariyer planlama ve
gelisim siiregleri
giiclendirilmeli.

Stratejik hedefler i¢in
mali destegin
artirilmasi
gereksinimi.

Ek finansman
potansiyeli yeterince
degerlendirilmiyor.

Stirecler tam
standartlagtirilmamig
ve dokiimante degil.

KPI ve verimlilik
analizleri yetersiz.

Dijitallesme ve

otomasyon potansiyeli

degerlendirilemiyor.

I¢ paydas (akademik
ve idari personel)
katilim
mekanizmalarmin ve
geri bildirim
siireclerinin daha
sistemli hale
getirilmesi ihtiyact.

Geri bildirimlerin

siireclerini
standartlastirmak

Veri giivenligi ve
gizliligi
protokollerini
gozden gegirmek ve
glincellemek.

Performans
sonuglarina dayali
kariyer gelisim
planlar igin cergeve
belirlemek.

Egiticilerin egitimi
programini
diizenlemek

Biitce planlamalarini
stratejik hedeflerle
uyumlu hale
getirmek.

Ek mali destek
talepleri igin
mekanizma
olusturmak.

Kritik akademik ve
idari siiregleri
belirlemek ve
haritalamak.

Her siire¢ i¢in KPI ve
hedef degerler
tanimlamak.

I¢ paydaslar i¢in geri
bildirim ve katilim
kanallar1 kurmak.
Dis paydaslarla is
birligi
mekanizmalari
gelistirmek.

[letisim ve dijital
araclarla katilimu
artirmak.

edinme ¢aligmalarimi
baslatmak.

Veri toplama ve raporlama

stireclerini pilot uygulamak.

Personel Dairesiyle
koordineli alim siirecini
baglatmak.

Belirlenen egitim ve gelisim

programlarini takvime
uygun olarak diizenlemek.

Biitce planlarmu ilgili
birimlerle paylasip
uygulamay1 baslatmak.

Dis finansman kaynaklarma
yonelik proje basvurulari
hazirlamak ve sunmak.

Tanimlanan KPI'lart
kullanarak siire¢ performans
verilerini toplamaya
baslamak.

Pilot siireg iyilestirme veya
dijitallesme projelerini
baglatmak.

Geri bildirim anketlerini
uygulamak ve katilim
toplantilar1 diizenlemek.

Dis paydas toplantilar1 yapip

ortak projeleri baglatmak.
Geri bildirimleri analiz edip
karar siireclerine dahil
etmek.

Veri biitiinligii ve
erisilebilirligi diizenli
kontrol etmek.

Personel alimi1 ve norm
acig1 kapanma
oranlarini izlemek.

Egitim katilim orani ve
memnuniyetini
degerlendirmek.

Biit¢e harcamalarmi
diizenli izleyip
raporlamak.

Mali destek ve dis fon
gelirlerini
degerlendirmek.

Siireclerle ilgili
paydaslardan
(6grenciler, personel)
geri bildirimler
toplamak ve analiz
etmek.

Katilim platformlarinin
diizenini ve
verimliligini
degerlendirmek.

Geri bildirimlerin

analizini ve kararlara
etkisini izlemek.

Geri bildirimlere
gore sistemin
islevselligini
gelistirmek.

Egitim
programlarini
personel
ihtiyaclarina
gore
giincellemek.

Odiil-tanima ve
terfi
mekanizmalarmi
gbzden
gegirmek.

Mali kaynaklar
icin yeni
stratejiler
gelistirmek.

Alternatif
fonlama
modelleri
arastirmak.

Tespit edilen
eksiklikler i¢in
diizeltici ve
Onleyici
faaliyetler
uygulamak.

Paydas katilim
mekanizmalarind
a tespit edilen
eksiklikler veya
iyilestirme
alanlari igin
diizeltici/Onleyici
faaliyetler
belirlemek.

ve veri
biitiinliigi
kontrol raporu
sayisi

Hazirlanan
kariyer gelisim
plan1 sayist ve
diizenlenen
egitimlerin
katilim/memnun
iyet orant.

Hazirlanan biitce
plam sayis1 ve
dis kaynaklardan
(proje vb.) elde
edilen ek fon
miktari.

Haritalandirilan
kritik stirec
sayisi ve
toplanan paydas
geri bildirim
analiz raporu
sayi1s1

Diizenlenen
paydas toplanti
sayisl ve
uygulanan
memnuniyet
anket orani

Fakiilte Sekreterligi
/ 1dari ve Mali Isler
Birimi

Dekanlik / Dekan
Yardimcilan

Fakiilte Sekreterligi
/ 1dari Isler Birimi

Boliim Bagkanliklar

Dekanlik / Dekan
Yardimecilar

Fakiilte Sekreterligi /

Idari ve Mali Isler
Birimi

Dekanlik / Dekan

Yardimecilar

Fakiilte Kalite
Komisyonu

Boliim Baskanliklari

Dekanlik / Dekan
Yardimecilari

Fakiilte Sekreterligi
Kalite Komisyonu

Boliim Bagkanliklari

Tuim Akademik ve
Idari Birimler

Strateji ~ Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Kalite Komisyonu

Personel Daire

Baskanlig1

Strateji ~ Gelistirme
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Kalite Komisyonu

Mali isler Daire
Baskanlig1

Boliim Bagkanliklar
Kalite
Koordinatorliigii
Strateji ~ Gelistirme
Daire Bagkanhigi
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Universite Kurumsal

Tletisim
Koordinatorliigi. ~ /
Basin ve Halkla
Mliskiler Birimi
Ogrenci
Temsilcilikleri /

Ogrenci Konseyi

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026



A.S.
Uluslararasilasma

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri
Y 6netimi

AS.1.
Uluslararasilasma
Siireclerinin
Yonetimi

AS5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklari

komisyonlarinda d6grenci
temsilcilerinin yer almas.

Ogrenci katilimiyla odakl
kararlar alinmasi.

Ogrenci danisma meclisi
toplantilarinin
diizenlenmesi.

Kalite komisyonlarinda
ogrenci temsilciliginin
aktif kilinmasi.

Fakiiltenin mezunlarina
yonelik belirli iletisim

kanallarmin (6. sosyal
medya gruplari, e-posta
listeleri) mevcut olmast

Universite genelinde
uluslararasilasmaya
yonelik bir politika ve
stratejinin bulunmast

Universite genelinde
uluslararasilagmaya
yonelik belirli bir biitce
veya fonlama
mekanizmasinin bulunmasi

Bazi1 akademik personelin
uluslararasi proje yazma ve
yliriitme deneyimine sahip
olmasi.

karar alma stireglerine

yansimasinin
1zlenmesi.

Farkli kanallardan
(sosyal medya,

ogrenci kuliipleri vb.)
daha gesitli ve siirekli

geri bildirim alma
mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Mezunlarla diizenli
ve yapilandirilmig
bir iletigsim ve geri
bildirim
mekanizmasinin
eksikligi.

Somut
uluslararasilagma
hedeflerinin
belirlenmesinde
yetersizlik.

Uluslararasi ortak
aragtirma projeleri
ve uluslararast
akreditasyon

siireclerine katilimin

diisiik olmasi.
Uluslararasilagsma
faaliyetleri i¢in biitce
yetersizligi.

Uluslararasi fon
saglayan kurumlarin
(AB, TUBITAK
uluslararasi ¢agrilar
vb.) ¢agrilarmi takip
etme ve proje
basvurusu yapma
kapasitesinin
artirilmasi ihtiyaci.

Toplumsal katki
projeleri
cesitlendirmek.

Ogrenci geri
bildirimlerini
toplamak igin y1llik
bir takvim ve
yontemler (anketler,
odak grup
gorlismeleri,
ogrenci danisma
meclisi toplantilari,
Oneri/sikayet

kutular) belirlemek.

Mezun basar1
hikayelerinin
fakiilte web sitesi
ve sosyal medyada
diizenli olarak
yaymmlanacagi bir
“Mezun
Hikayeleri” kdsesi
planlamak.
Erasmus+ gibi
degisim
programlarina
katilimi artirmak
i¢in bilgilendirme
ve tesvik
faaliyetleri
planlamak.

Uluslararasilasma
hedeflerine ulagmak
icin gerekli insan
kaynag1 (uzman
personel,
koordinator) ve
fiziksel altyap1
(konuk ofisleri,
teknolojik ekipman)
ihtiyaclarini
belirlemek.

Toplumsal katk1

etkinliklerini takvime gore

yuriitmek.

Belirlenen takvime gore
Ogrenci memnuniyet
anketlerini uygulamak ve
danisma meclisi

toplantilarini diizenlemek.

Diger geri bildirim

kanallarin1 (6neri kutulari,
e-posta adresleri vb.) aktif

hale getirmek.

Mezun veri tabanini

giincellemek ve eksikleri

tamamlamak.
Iletisim planina gore

biilten, sosyal medya ve
etkinlikleri yonetmek.

Ogrenci ve

akademisyenlere yonelik

degisim programlari

bilgilendirme toplantilari

diizenlemek ve basvuru
siireclerinde destek
saglamak.

Uluslararasi fon ¢agrilarma

yonelik proje onerileri
hazirlamak ve ilgili
kurumlara bagvurulari
yapmak.

Insan kaynag1 ve altyapt
tyilestirmeleri i¢in gerekli
adimlar1 (personel talebi,
ekipman alim1) atmak.

Paydas memnuniyetini
anketlerle takip etmek.

Geri bildirim toplama
siireclerinin (anket
katilim oranlari,
toplanti diizenliligi)
etkinligini ve
verimliligini izlemek.

Mezun iletisim
faaliyetlerinin (e-
biilten agilma oranlari,
etkinlik katilimzi)
etkinligini ve mezun
geri bildirim
anketlerinin katilim
oranlarini izlemek.

Uluslararasi
Ogrenci/akademisyen
degisim programlarina
katilim oranlarini ve
hareketlilik sayilarini
diizenli olarak
izlemek.

Uluslararasilagsma
faaliyetleri igin tahsis
edilen biitcenin
harcamalarini diizenli
olarak izlemek ve biitce
performansini
degerlendirmek.

Geri bildirimlerin
kararlara
entegrasyonunu
gliclendirmek.

Geri bildirim
siire¢lerinde
tespit edilen
aksakliklar ve
iyilestirme
alanlar1 i¢in
diizeltici/onleyic
i faaliyetler
belirlemek.

Mezun iliskileri
yonetiminde
tespit edilen
eksiklikler veya
iyilestirme
alanlar1 i¢in
diizeltici/onleyi
ci faaliyetler
belirlemek.
Uluslararasilag
ma hedeflerine
ulagmada
yasanan
aksakliklar i¢cin
diizeltici/Onleyi
ci faaliyetler
belirlemek.

Insan kaynag1 ve
altyap1
eksikliklerini
gidermek icin
stirekli gelistirme
faaliyetleri
ylriitmek.

Kaynaklarm
etkin kullanimi
i¢in siiregleri
optimize etmek.

Yapilan 6grenci
danigsma meclisi
toplantt  sayisi
ve anket katilim
oranlari

Giincellenen
mezun veri
taban1 oran1 ve
gonderilen  e-
biilten say1s1

Degisim
programlarina
(Erasmus+ vb.)
katilan 6grenci
ve
akademisyen
sayisi

Uluslararasi
fonlara yapilan
proje  basvuru
sayist ve biitge
kullanim orani

Dekanlik / Dekan
Yardimcilar

Fakiilte
Komisyonu

Kalite

Boliim Bagkanliklar

Ogrenci Isleri Birimi

Dekanlik / Dekan
Yardimecilari

Fakiilte Sekreterligi
/ 1dari Isler Birimi
Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik / Dekan
Yardimecilan

Uluslarara51
Iligkiler
Komisyonu

Bolim
Baskanliklar1

Dekanlik / Dekan
Yardimcilari

Fakiilte Sekreterligi /
Idari ve Mali Isler
Birimi

Uluslararas: iliskiler
Komisyonu

Mezunlar

Ogrenci
Temsilcilikleri /
Ogrenci Konseyi

Gniversite Ogrenci
Isleri Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
Universite
Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii  /
Basin ve Halkla
iskiler Birimi:
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
Universite

Uluslararas: {liskiler
Ofisi

Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri
Birimi
Mali Isler Daire
Baskanlig1

Uluslararast Iliskiler
Ofisi

Proje Destek
Girisimcilik ve
Inovasyon
Koordinatorliigii

Aralik 2026

Aralik 2026



B.1. Program
Tasarimai,
Degerlendirme
si ve
Giincellenmesi

A5.3.
Uluslararasilasma
Performansi

Alt Olgiitler

B.1.1.
Programlarin
Tasarimi ve
Onay1

B.1.2.
Programin
Ders Dagilim
Dengesi

B.1.3. Ders
Kazanimlarini
n Program
Ciktilariyla
Uyumu

B.1.4. Ogrenci
Is Yiikiine
Dayal1 Ders
Tasarimi

B.1.5.
Programlarin
Izlenmesi ve
Guncellenmes
i

Universite genelinde
ulusararasilasmaya yonelik
bir politika ve stratejinin
bulunmast

Bazi1 akademik personelin
uluslararasi yayinlari ve is
birlikleri olmasi

Giiclii Yonler

Paydas gorusleriyle
yapilandirilmis program
tasarimi; TYYC ve Bolognha
uyumlu mufredat

Zorunlu-se¢meli ders
dengesi saglanmakta; AKTS
is yuku dagilimi gozetilmekte

Ders kazanimlan TYYC
matrisleriyle program
ciktilarina iligkilendirilmis ve
guncel

AKTS esasli ders tasarimi
yapilmakta; Bologna uyumlu
is yuku hesaplamasi

Programlar duzenli
izlenmekte; mufredatlar
bolum kurullariyla
guncellenmekte

Uluslararasilasma
performans
gostergelerinin
yetersizligi.

Uluslararasi projeler,
yayinlar ve
akreditasyonda
performans artisi
ihtiyact.

Gelistirilmeye Acik
Yonler

Dis paydas katilimi ve
geri bildirim
metodolojisi
gelistirilmeli

Secmeli ders gesitliligi
artinlmal

Olgme araglari ve
kazanim ifade birligi
gelistirilmeli

Derslerin AKTS’i ile
O0grenci is yukl kismen
uyumlu veya uyumlu
degil olarak raporlanan
derslerinyeniden
gozden gecirilmesi
gerekmektedir.

Fakiiltenin
uluslararasilagma
stratejisi
dogrultusunda
Olctilebilir
uluslararasilagma
performans

Akademik Birimlerde PUKO Temelli Faaliyet Plan1

Eylem planlarinda yer alan

performans artirici

faaliyetleri (6rn. yeni ikili
anlagmalar, uluslararasi

konferanslara katilim
tesviki) yiiriitmek.

Toplanan performans

verilerini analiz ederek

fakiiltenin
uluslararasilagma
diizeyini ve geligimini
raporlamak.

gostergeleri

Planla?

Paydas toplanti takvimi
olusturma

Ders dagilim analizleri
yapmak

Cikti matrislerinin
guncellenmesi

Ders bilgi paketlerinin AKTS
tanimlamalarinda 6gretim
elemanlar arasinda
yontem birliginin
saglanmasi amaciyla,
standart is yuku belirleme
kilavuzu hazirlanacaktir.

Paydas (mezun, isveren)
anketlerinin kapsami ve
icerigi belirlenecek;
program guncellemelerinin
kalite guvencesi
kapsaminda izlenebilmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

UygulaP

Paydas toplantilari ve
geri bildirim toplama

Mufredat
duzenlemeleri

Ders bilgi
paketlerinin
revizyonu

Tum boélumlerde
O0grenci is yuku
anketi uygulanacak
ve sonugclar Bologna
Koordinatorlugu ve
Egitim Komisyonu
tarafindan analiz
edilecektir.

Ayrica ders bilgi
paketi olusturma
sUrecinde 6gretim
elemanlarina AKTS
tanimlarn konusunda
bilgilendirme
toplantilan
duzenlenecektir.

2025 yiliicinde
planlanan ve 2026
yiliicerisinde
uygulanan paydas
anketleri; bolim
kurullarinda alinan

Kontrol Ete

Ogrenci basari ve
memnuniyet
anketleriile izleme

AKTS ve is yuku
analizleriile kontrol

Anket ve basari
analizleri

Ogrencilerden elde
edilen veriler yillik
olarak
degerlendirilecek;
dersler arasi is yuku
dengesizligi, AKTS
tutarliligi ve 6grenci
algisi egitim
komisyonlari
tarafindan izlenecek
ve raporlanacaktir.

Anketlerdenveicg
degerlendirme
raporlarindan elde
edilen bulgular, yilda
bir kez kalite
komisyonu ve

Degerlendirme Uluslararasi Dekanlik / Dekan = Uluslararas: iliskiler
sonuclarina goére | konferans veya | Yardimcilar Ofisi
hedefve bilimsel etkinlik . .
planlarda say1sl, Uluslararas1 Iligkiler | Bilgi Islem Daire
diizeltici Uluslararasi Komisyonu Bagkanligi
revizyonlar endekslerde
yapmak. yayimlanan ortak | Kalite Komisyonu
makale sayis1
Onlem Al¢ Performans Sorumlu Birim Is Birligi Gergeklest Agiklama
Gostergesi Yapilacak irilmesi
Birimler Planlanan
Tarih
iletigim stratejilerinin  Guncellenen Fakulte Yonetimi, Mezunlar, Her akademik
guclendirilmesi programve ders  Bolum Bagkanliklari  uygulama yil basi
bilgi paketi sayisi alanlari,
ogrenciler
Dekanlik,
Ders plani Guncellenen Bolum Bagkanliklari  Bologna Guz ve Bahar
guncelleme ders dagiim Koordinatorlugi. ~ donemi
dengesi raporu
sayisi
Kalite Komisyonu, Dekanlik,
Uyumun TYYC matrisine Bolum Bagkanliklari  Ogretim Aralik 2026
guclendirilmesi gore guncellenen Elemanlari
ders kazanimi
sayisi
Benzericerikli dersler Ogrenci is yuki Bolum bagkanlklar  Egitim Her donem
arasinda gozlemlenen  anketi Komisyonu, sonu
is yuku ve kredi uygulanan ders
tutarsizliklarinin sayisl
giderilmesi amaciyla
ders icerikleri ve AKTS
dagilimlarn yeniden
yapilandirilacaktir.
izleme ve gilincelleme Yillik program Bolum baskanlklari  Mezunlar Aralik 2026
sureclerinde dis izleme raporu ve Dernegi, Kariyer
paydas katkisini guncelleme Merkezi, Bolum
artirmak icin is birligi karari sayisi Baskanliklari,
protokolleri yapilacak; Bologna

elde edilen verilere

Koordinatorligu,

Kanit



B.2.
Programlarin
Yiiriitiilmesi

(Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendir
me)

B.1.6. Egitim
ve Ogretim
Stireglerinin
Yonetimi

B.2.1. Ogretim
Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme
ve
Degerlendirm
e

B.2.3. Ogrenci
Kabuli,
Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendiril
mesi

B.2.4.
Yeterliliklerin
sertifikalandir
1lmasi1 ve
diploma

Egitim suregleri bolim
kurullariyla sistematik
yurutulmekte; klinik
uygulamalar yonerge
kapsaminda

Aktif 6grenme teknikleri
(simulasyon, vaka analizi,
PBL) uygulanmakta; 68retim
elemanlari yeni yontemlere
acitk

Olgme aracglarit HEPDAK
standartlarina uygun;
degerlendirme yontemleri
yenilenmekte

Ogrenci kabuli OSYM ile
yurutulmekte; yatay/dikey
gecis kurallarn tanimli;
o0grenci rehberi mevcut

Mezuniyet kosullari ve

diploma suregleri sistematik

yurutilmekte

Egitim-08retim
sureclerinin
planlanmasi,
yurutilmesive
degerlendirilmesinde
birimler arasinda
esgudim bulunmakla
birlikte, bu sureclerin
kalite degerlendirme
sonuglarinin merkezi bir
yapida izlenmesi,
karsilastirilmasi ve kalite
ddngusune sistematik
olarak entegre edilmesi
yonunde kurumsal bir
iyilestirme ihtiyaci
bulunmaktadir.

Alternatif degerlendirme
yontemlerinin (portfolyo,
0z degerlendirme, vaka
analizi vb.) daha yaygin
kullanilmasi ve 68retim
elemanlari arasinda
uygulama birliginin
guclendirilmesi
gerekmektedir.

Sinav ve degerlendirme
yontemlerinde yenilikgi
ve alternatif tekniklerin
kullanimi sinirlidir;
O6g8renci performansinin
farkli boyutlarda
olculmesii¢cin kapsam
genisletilmelidir.

Onceki 6grenmenin
taninmasina yonelik
programlar arasi
standart uygulama
ilkelerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Mezuniyet sureci yasal
ve akademik
dizenlemelerle
glvence altina alinmis
olmakla birlikte,
ogrencilerin bu
surecteki adimlar
hakkinda
farkindaliklarinin
artirllmasina yoénelik
bilgilendirme
etkinliklerinin daha

icin standart izleme-
formlari ve raporlama
yapilari olusturulmasi
planlanmaktadir.

Egitim-08retim suregleri
uygulamalarinin
degerlendirme sureglerini
standardize etmek
amaciyla tim bélimlerde
kullanilacak ortak izleme
ve raporlama formlari
gelistirilmesi ve egitim
ciktilarinin kalite sistemine
entegrasyonu igin dijital bir
izleme altyapisi
olusturulmasi
planlanmaktadir.

Alternatif 6lgme-
degerlendirme
yontemlerine yonelik ortak
uygulama yonergeleri
hazirlanmasi ve 68retim
elemanlarina hizmet ici
egitim uygulanmasi
planlanmaktadir.

Alternatif 6lgcme yontemleri
gelistirilerek, sinav disi
degerlendirme bicimlerinin
programlara entegre
edilmesi planlanmaktadir.

Tum programlarda ortak
kullanilan derslerigin
muafiyet kararlarina iliskin
standart degerlendirme
olcutlerinin belirlenmesi
planlanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet
sureclerine iliskin bilgi
dizeylerini artirmak
amaciyla, akademik
danismanlik sistemini
destekleyecek sekilde
bilgilendirme oturumlari
yapilmasi, akademik
danismanlarin 6grencilerle
yil sonu toplanti
gerceklestirmesi , sik¢a
sorulan sorular (SSS)

guncelleme kararlari
olusturulan formlar
Uzerinden sistematik
olarak
kaydedilecektir.

2025-2026 akademik
yil Guz donemi
itibariyle egitim-
Ogretim sureclerinde
ortak degerlendirme
formlari kullanilmaya
baslanacak; her
donem sonunda bu
veriler kalite
komisyonuna
iletilecektir, bolumler
arasliyi uygulama
ornekleri paylasilarak
kurum ici 6grenme
desteklenecektir.

Belirlenen pilot
derslerde alternatif
yontemler (portfolyo,
0z degerlendirme
vb.) uygulanmaya
baslanacaktir.

2026 yili sonunda
akademik yilinda
uygulanan
programlarin
sonugclari
degerlendirilecektir.

Hazirlanan
materyaller, ilgili
dénem baslarinda
fakulte web
sayfasinda
yayimlanacak; ayrica
O8rencilere e-posta
yoluyla
duyurulacaktir.

akademik kurullarda
degerlendirilerek
iyilestirme
onerilerine
dénustarulecektir.

Egitim-08retim
sureclerinin
degerlendirme verileri
kalite komisyonu
tarafindan analiz
edilecek, bolim bazli
karsilastirmalar
yapilacak ve sonuglar
fakialte kurulunda
degerlendirilecektir.
Standartlara uymayan
durumlar
raporlanacaktir.

Ogrencilerden ve
ogretim
elemanlarindan alinan
geri bildirimlerle
yontemlerin etkinligi
degerlendirilecektir.

Degerlendirme
cesitliligi ve etkinligi
ogrenci memnuniyeti
anketleriyle takip
edilecektir.

Muafiyet basvuru
sonuglari programlar
bazinda
karsilastirilarak
uygulama birligine
iliskin gostergeler
olusturulacaktir.
Ogrenci memnuniyet
anketlerinde muafiyet
surecine yonelik geri
bildirimler
degerlendirilecektir.

Ogrencilerin
mezuniyet sureciyle
ilgili bilgi duzeylerine
yonelik kisa
degerlendirme
anketleri
uygulanacaktir.

dayali olarak program
ciktilarinda gerekli
revizyonlar
uygulanacaktir.

Tespit edilen
farkliliklarin
azaltilmasi ve egitim-
o0gretim kalitesinin
artirilmasi amaciyla
ilgili bolimlerle odak
grup toplantilari
gerceklestirilecek;
gerekli goralen
durumlarda program
icerikleri ve uygulama
yontemlerinde
revizyonlar
yapilacaktir.

Etkisiz bulunan
yontemler revize
edilecek; egitimler
guncellenerek iyi
uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Ihtiyag halinde
yontemlerde revizyon
ve egitim ¢alismalari
yapilacaktir.

Belirlenen uygulama
farklari g6z 6nlnde
bulundurularak ilgili
bolumlerle gorismeler
yapilacak, gerekli
hallerde standart
olcutler revize
edilecektir.

Elde edilen geri
bildirimlere gore
icerikler ve
bilgilendirme
yontemleri revize
edilecek ve eksik
kalan bilgi alanlari
tamamlanacaktir.

Hazirlanan ortak
degerlendirme
formu ve rapor
saylsi

Uygulanan
alternatif
o6gretim yontemi
ve hizmet ici
egitim sayisi

Geligtirilen
alternatif 6lgme-
degerlendirme
aracl sayisl

Muafiyet
basvurusu
degerlendirme
ve uygulama
birligi raporu
sayisl

Mezuniyet
sureci
bilgilendirme
toplantisi ve
anket sayisi

Bolum bagkanliklari

Bolum bagskanliklari

Bolim
baskanuliklari,
Anabilim
Bolim

dallari

Fakulte Yonetimi,

Fakilte Ogrenci
Isleri, Mezuniyet
Komisyonlari,
Bolum
baskanliklar

Uygulama
Alanlar,
Ogrenciler

Dekanlik, Egitim
Komisyonu,
Klinik/Saha
Sorumlular,
Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Dekanlik,
bologna
koordinatorlugu,
mezunlar, kalite
komisyonu

Dekanlik,
Ogretim
Elemanlari,
Bologna
koordinatorligu

Rektorluk, Kalite
Koordinatorligu,
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi,
Bilgi Islem Daire
Baskanligl,
Akademik
Danigsmanlar

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligl,
Bilgi Islem Daire
Baskanligl,
Dekanlik

Her donem

Her donem

Aralik 2026

Her basvuru
donemi

Aralik 2026



. BJ3.
Ogrenme
Kaynaklar1
ve
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.1.
Ogrenme
Ortam ve
Kaynaklar1

B.3.2.
Akademik
Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.4.
Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal,
Kiiltiirel,

Derslik, laboratuvar,
katuphane ve dijital altyapi
mevcut; merkezi kitliphane
erisimi saglanmakta

danismanlik sistemi aktif;
danisman degerlendirme
formu uygulanmakta

Yeterli derslik, amfi, beceri
ve simulasyon laboratuvari
mevcut; ofis ve sosyal
alanlar kullanilmakta

Engelli erisimiicin rampave
asansor mevcut; destek
materyalleri web'de
erisilebilir

Ogrenci sergileri ve
toplumsal duyarlilik
faaliyetleri duzenlenmekte

sistematik bigimde
yapilandirilmasi faydali
olacaktir.

Ogrenci sayisinin
artmasi ve egitim
gereksinimlerinin
cesitlenmesi nedeniyle
laboratuvar kapasitesi
ve dijital altyapinin
guclendirilmesi
gerekmektedir.

Danigsmanlik
faaliyetlerinin
performans dl¢cimu ve
geri bildirim
mekanizmalarinin
surekli kiinmasi ve
uygulamanin rutine
ddénusmesi hizmet
kalitesinin artirlmasi
icin gereklidir.

Mevcut fiziksel alanlarin
ve sosyal tesislerin
kapasitesi, artan
o08renci ve akademik
personel sayisina gore
yeniden
degerlendirilerek
genisletilmesi
gerekmektedir. Ozellikle
laboratuvarlarin
modernizasyonu ve
teknolojik altyapinin
gluclendirilmesi, egitim
kalitesinin
surduaralebilirligi icin
oncelikli bir ihtiyac
olarak belirlenmistir.

Fakultemizde
dezavantajli 6grencilere
yOnelik spesifik ve
yapilandirilmis destek
programlari heniz
olusturulmamis olup,
bu gruplarin
ihtiyaglarina yonelik
etkin farkindalik ve
destek faaliyetlerinin
gelistirilmesi
gerekmektedir. Engelli
ve diger dezavantajli
O8rencilerin egitim
surecinde
karsilasabilecekleri
zorluklara yénelik
kapsaml destek
sistemlerinin
olusturulmasi 6nem
tagsimaktadir.

Faaliyetlerin
duzenlenme sikligi ve
kapsami donemler

bolumlerine bu konuda
soru ve cevap eklenmesi
planlanmaktadir.

Mevcut 6grenme ortamlari
ve kaynaklarin ihtiyac
analizleri yapilacak, yeni
bina ve altyapi entegrasyon
planlari hazirlanacaktir.

Danigsmanlik hizmetlerinin
erisilebilirligi ve etkinligi
hakkinda veri toplamak
amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri
duzenlenmesi ve bu veriler
Isiginda gelistirme
stratejileri olusturulmasi
planlanmaktadir.

Fakulte ihtiyag analizi
yapilarak mevcut tesislerin
kapasite degerlendirmesi
gerceklestirilecek,
eksikliklerin giderilmesi
icin yeni alan planlamalari
ve modernizasyon projeleri
hazirlanacaktir.

Dezavantajli 68rencilere
yonelik ihtiyag analizleri
yapilacak, 6zel destek
programlari tasarlanacak
ve fiziksel erigilebilirlik ile
akademik destek
hizmetleri artinlacaktir.
Fakulte bunyesinde
dezavantajli 6grencilerin
gereksinimlerine yonelik
farkindalik ve bilgilendirme
etkinlikleri planlanacaktir.

Ogrencilerin mesleki etik,
toplumsal duyarlilik ve
fiziksel sagliklarini

Yeni egitim alanlar
ve teknolojik altyapi
tamamlandiginda
kullanima
acilacaktir.

2025 yiliiginde
yapilmasi planlanan
2026 yiliginde
yapilan anketler
uygulanarak
danismanlk
sureclerinin
guclendirilmesine
yonelik iyilestirmeler
hayata gecirilecektir.

2026 yili igerisinde
belirlenen ihtiyacglar
dogrultusunda
mevcut altyapinin
iyilestirilmesine
yonelik calismalar
devam etmektedir.
Mekani verimli
kullanmak adina
buyuklugu uygun
olan odalarda
O0gretim elemani
sayisl artirilacaktir.

Dezavantajli
Ogrencilere yonelik
rehberlik ve
danismanlk
hizmetleri
baslatilacak; bina
erigilebilirlik
iyilestirmeleriile
destek materyalleri
guncellenecektir.
Ayrica, farkindalik
artirma seminerleri
duzenlenecektir.

Olusturulacak
etkinlik takvimi
dogrultusunda

Ogrenci ve 6gretim
elemani memnuniyet
anketleriyle egitim
ortamlari ve dijital
kaynaklarin etkinligi
duzenli olarak
degerlendirilecektir.

Danismanlik faaliyet
raporlarinin her
dénem sonunda
toplanmasi ve Fakulte
Yonetimi tarafindan
degerlendirilmesi.

Altyapi yatinmlarinin
etkinligi duzenli olarak
degerlendirilerek,
kullanim oranlari ve
kullanici memnuniyet
anketleriile
izlenecektir.

Destek programlarinin
etkinligi 6grenci geri
bildirimleri ve devam
durumlariile
degerlendirilecektir.

Duzenlenen
faaliyetlerin etkinlik
dizeyi; katilim

Eksiklikler ve
yetersizlikler
belirlenerek
iyilestirme ve
guncelleme
calismalari
yapilacaktir.

Elde edilen analiz
sonuglarina gore
eksikliklerin
giderilmesiicin
egitim programlarive
destek
mekanizmalari
gelistirilecektir.

Tespit edilen
eksiklikler ve
kullanici geri
bildirimlerine
dayanarak ek
iyilestirme
calismalari
yapilacak, gerekli
durumlarda yatirim
planlari revize
edilecektir.

Elde edilen veriler
dogrultusunda
destek programlari
ve fiziksel
erigilebilirlik
alaninda tespit
edilen eksiklikler
giderilecek, sureg¢
iyilestirmeleri
yapilacaktir.

Katilimda
etkinliklerde
gozlemlenen

veya

Gercgeklestirile
n altyapi
iyilestirme ve
yenileme sayisi

Uygulanan
akademik
danismanlik
anketive
faaliyet raporu
sayisl

Gergeklestirile
n tesis
iyilestirme
projesi sayisi

Dezavantajli
Ogrencilere
yonelik
duzenlenen
destek faaliyet
sayisl

Duzenlenen

sosyal, kulturel

Fakulte Yonetimi,
Bolum
Baskanliklari

Bolim
Baskanliklari,
Akademik
Danismanlar

Fakulte Yonetimi,
Idari Birimler

Dekanlik, Bolum
baskanliklari,
Ogrenci lsleri
Birimi

Fakulte Yonetimi,
Ogrenci Kulupleri,

Rektorlik, idari
mali igler Daire
Baskanligi
Dekanlik, .
Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi,
Kariyer Merkezi,
Ogrenci
Temsilcilikleri

Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi, Bilgi
Islem Daire
Baskanlig

Saglk, Kualtar ve
Spor Daire
Baskanligl,
Engelsiz
Universite Birimi
Koordinatérligu

Saglk, Kultur ve
Spor Daire
Baskanligi,

Aralik 2026

Her donem

Aralik
2026

Aralik
2026

Aralik 2026



. B4.
Ogretim
Kadrosu

Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirm
e Kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri
ve gelisimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine
yonelik tegvik
ve
odillendirme

Atama suregleri mevzuata
uygun; ders
gorevlendirmeleri uzmanlik
alaniyla uyumlu

Akademik gelisim sistematik

desteklenmekte; Erasmus
O0gretim elemani degisimi
aktif

Odullendirme mekanizmasi
seffaf; basarilar sosyal
medya ve web ile
duyurulmakta

arasinda farklilik
gosterebilmekte,
ogrenci katiiminin
artirilmasi ve
etkinliklerin
cesitlendirilmesi igin
planlama sureclerinin
daha sistematik hale
getirilmesi
gerekmektedir. Sosyal
ve kulturel etkinliklerin
genis kitlelere
duyurulmasi ve
erisilebilirliginin
artirilmasi da
gelistirilmesi gereken
alanlardandir.

Sureglere iliskin paydas
geri bildirimlerinin
duzenlive
yapilandirilmis bicimde
toplanmasi da
gelistirilecek alanlar
arasinda yer almaktadir.

Hizmet ici egitimlerin
kapsami ve siklig
artirilarak, egitimlerin
guncel ihtiyacglara daha
etkin yanit vermesi
saglanabilir. Ayrica,
O08retim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik
olcme ve degerlendirme
mekanizmalarinin
sistematiklestirilmesi
gerekmektedir.

Odullendirme kriterleri
ve sureglerinin
duyurulmasi daha etkin
ve yaygin hale
getirilebilir. Ayrica,
odullendirme slrecinin
geribildirim
mekanizmalari
gelistirilebilir, boylece
personelin beklenti ve
Onerileri daha etkin
sekilde alinabilir.

gelistirmek amaciyla;
sosyal sorumluluk
projeleri, tematik sergiler,
sportif musabakalar ve
0g8renci kullbu
faaliyetlerini iceren yillik
etkinlik takvimi
planlanmaktadir.

Yil sonunda anabilimdali
baskanliklarindan 6gretim
elemani norm kadro
planlamalari istenecektir.

Akademik kadronun
gelisim ihtiyacglar
belirlenerek, hizmet ici
egitim programlarinin
cesitlendirilmesive
bilimsel etkinliklere katilim
sureclerinin hizlandirilmasi
planlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin
egitim-ogretim

performansini (yeni ders
materyali gelistirme, dijital
icerik  Uretimi, 06grenci
danismanlg vb.)
degerlendirecek kriterlerin
belirlenmesi ve tesvik
modellerinin yillk takvime
alinmasi planlanmaktadir.

seminer,
sosyal
projeleri
faaliyetler
duzenlenecek,
katilimin  izlenmesi
saglanacaktir.

atolye,

Yil boyunca
surecler takip
edilecektiktir.

Yeni egitim modulleri
gelistirilerek hizmet
ici egitimler
artirilacak, bagvuru
surecleri dijital
platformlar
uzerinden
hizlandirilacaktir.

Belirlenen  kriterler
cercevesinde, Ustun
egitsel performans
gosteren personelin
basarilar fakulte
kurullarinda  takdir
edilmekte; sosyal
medya, web sitesi ve
duzenlenen

torenlerle

kamuoyuna

duyurularak  tegvik

mekanizmalari
isletilecektir.

sorumluluk
ve sportif

istatistikleri, 6grenci
memnuniyet anketleri
izlenecektir.

Toplanan veriler
dogrultusunda sureg¢
etkinligi fakulte
yonetimi tarafindan
analiz edilecek;
uygulamada
karsilasilan sorunlar
ve iyilestirme onerileri
olusturulacaktir.

Katilim ve egitim
sonrasi memnuniyet
anketleriile
programlarin etkinligi
ve ogretim
yetkinliklerindeki
gelisim duzenli
olarak
degerlendirilecektir.

Odiuil basvurulari,
verilen oduller ve
personel

memnuniyeti dizenli

olarak analiz
edilecek, etkinlik
raporlari

hazirlanacaktir.

eksikliklere  yonelik
planlama ve
organizasyon
sureglerinde
iyilestirmeler
yapilacak,
kanallar
guclendirilecektir.

iletisim

Izleme sonuglarina
dayanarak surecglerde
tespit edilen
aksakliklar giderilecek;
alternatif
gorevlendirme
yontemleri
gelistirilerek
uygulamaya
konulacaktir.

Degerlendirme
sonuglarina gore
sureclerde
iyilestirme ve
guncellemeler
yapilacak, ihtiyag
halinde yeni egitim
icerikleri
olusturulacaktir.

Geri bildirimler
dogrultusunda
surecglerde revizyon
yapilacak, yeni tesvik
modelleri
gelistirilerek
odullendirme
sisteminin
artirilacaktir.

etkinligi

ve sportif
etkinlik sayisi

Yurutulen
atamave
gorevlendirme
sureci
degerlendirme
raporu sayisl

Gergeklestirile
n hizmetigci
egitim ve
akademik
gelisim
etkinligi sayisi

Odullendirilen
ve takdir edilen
akademik

personel sayisi

Bolum
baskanliklari

Fakulte Yonetimi,

Fakulte Yonetimi,
Bolum Baskanliklari

Fakilte Yonetimi,
Kalite Komisyonu

Rektorlik,
Personel
Baskanligl,

Daire

Rektorlik Olgme
ve
degerlendirme
koordinatorlugu,

Rektorluk,
Personel
Bagkanligi,

Daire

2026 yili
boyunca

Aralik 2026

Aralik 2026



C.1.
Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve
Arastirma
Kaynaklari

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Sureclerinin
Yonetimi

C.1.2.igvedis
kaynaklar

C.1.3. Doktora

programlarive

doktora sonrasi
imkanlar

Giiclii Yonler

Fakultenin geng
ve dinamik bir
kadroya sahip
olmasi ve yayin
ve proje
uretimine olumlu
yansimasi.

Bazi arastirma
faaliyetlerinin
(6rn. proje
basvurusu,
yayinlama) temel
sureglerinin
fakllte icinde
biliniyor olmasi.

Universite
blunyesinde BAP
(Bilimsel
Arastirma
Projeleri) gibi ic
fon
mekanizmalarini
n mevcut olmasi.
Bazi 6g8retim
elemanlarinin
ulusal ve
uluslararasi proje
deneyimine sahip
olmasi.

Fakulte
bunyesinde
doktora programi
olmasada
akademik
kadronun
lisansustu
dlzeyde ders
verme ve tez
danismanlig
yapma deneyimi
bulunmaktadir.

Gelistirilmeye
Acik Yonler

Her turlt arastirma
projelerinin
baslangicindan
tamamlanmasina
kadar olan
sureclerin
sistematik olarak
dokimante
edilmemis veya

standartlastirilmam

IS olmasi.
Arastirmacilara
yoOnelik idari ve
teknik destek
sureclerinin
yetersiz kalmasi.

Fakulte duzeyinde
arastirmaya 6zgu
ayrilmis, esnek ve
yeterli i¢ finansal
kaynaklarin kisitli
olmasi.

Ulusal ve
uluslararasi fon
cagrilarina basvuru
sayisinin sinirli
olmasi.

Fakulte bunyesinde

dogrudan doktora
programlarinin
bulunmamasi bu
alandaki 6zgln
bilimsel katki
potansiyelini
sinirlamaktadir.

Planla2

Arastirma fikirlerinin
gelistirilmesinden
projenin
tamamlanmasina
kadar olan tim
arastirma sureglerini
haritalamak ve
standart operasyon
prosedurlerini (SOP)
olusturmak.

Ogretim
elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi fon
cagrilarini dtzenli
olarak takip
etmelerini
saglayacak bir
mekanizma
olusturmak.

Fakulte 6gretim
uyelerinin uzmanlik
alanlari ve arastirma
altyapisi
dogrultusunda yeni
doktora programi
onerileri gelistirmek
Uluslararasi burs
programlarinin
(MSCA vb.) takibi

FAALIYET / IYILESTIRME PLANI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Uygula®

Arastirma suregleri
icin SOP’lerive
rehberleri
hazirlayarak
arastirmacilarin
erisimine sunmak.
Arastirmacilara
proje yazimi, fon
basvurusu ve etik
konularinda
duzenli
bilgilendirme
toplantilari ve
atolye calismalari
duzenlemek.

Belirlenenic ve dis
fon kaynaklarina
yonelik proje
basvurularini tesvik
etmekve
desteklemek.

Universite
Lisansistu Egitim
Enstitist ile s

birligi yaparak
doktora programi
Onerileri
hazirlamak.
Doktora sonrasl
burs ve proje
basvuru destek
toplantilari

yapilmasi

Kontrol Etc

Hazirlanan arastirma
surecleri SOP’lerinin
uygulanma duzeyini ve
arastirmacilar
tarafindan takip
edilme oranini
izlemek.

Proje bagvuru, onay ve
yurutme surelerini,
isleyisini ve
verimliligini kontrol
etmek.

ic ve dis kaynakli
arastirma projelerinin
basvuru sayilarini,
onay oranlarini ve elde
edilen fon miktarini
duzenli olarak izlemek.
Birim bazli proje
performans
karsilagtirmalarn

Kisi basina dusen
proje basvuru sayisi
Birim bazli fon alimi
performansi
karsilastirmasi

Fakulte 6gretim Uyeleri
tarafindan

danismanlik  yapilan
doktora O0grencisi
sayisindaki  degisimi
izlemek.

Doktora sonrasi burs
ve proje basvuru ve
kabul sayilar

Yurt disi arastirma
hareketliligi sayisi

Onlem Ald

Arastirma
sureclerinde tespit
edilen aksakliklar ve
iyilestirme alanlari
icin duzeltici/6nleyici
faaliyetler belirlemek.
Surecleri
basitlestirmek,
dijitallestirmek ve
arastirmacilaricgin
daha kullanici dostu
hale getirmek.

Arastirma fonu
saglama sureglerinde
tespit edilen
eksiklikler veya dusuk
basari oranlari igin
duzeltici/onleyici
faaliyetler gelistirmek.
Tesvik ve odul
sisteminin
gelistirilmesi

Fakultenin doktora
egitimindeki roluind
artirmak icin
akademik kadronun
lisansustu ders verme
ve tez ydnetme
kapasitesini
guglendirmek.
Uluslararasi
gorunurlagu artiricl
faaliyetler

Performans
Gostergesi®

Hazirlanan
arastirma/faaliyet
raporu sayisi

Yapilan proje
basvurusu ve
desteklenen proje
sayisli

Lisansustu  tez,
yayin ve sanatta
yeterlik calismasi
sayisl

Sorumlu Birim

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Bolim
Baskanliklari

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Bolum
Baskanliklari

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Anabilim Dallar
Bolim
Baskanliklari

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Koordinatorligu
Teknoloji Transfer
Ofisi

Bilgi istlem Daire
Bagkanlig

BAP
Koordinatorligu
Teknoloji Transfer
Ofisi

Mali isler Daire
Baskanligi

Dis iliskiler Ofisi

Saglik
Enstitisu
BAP
Koordinatorlugu
Teknoloji
Ofisi
Personel Daire
Baskanlgi

Bilimleri

Transfer

Gerceklestirilme
si Planlanan
Tarih

Aralik 2026

Aralik 2026

Aralik 2026

Aciklama

Izleme
Donemi

O Temmuz

O Aralik
Kanit



C.2.
Arastirma C.2.1. Arastirma
Yetkinligi, is Yetkinlikleri ve
Birlikleri ve Gelisimi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve
Uluslararasi
Ortak
Programlar ve
Ortak Arastirma
Birimleri
C.3.
Arastirma C.3.1. Arastirma
Performansi Performansinin
izlenmesive
Degerlendirilme
si
C.3.2. Ogretim
Elemani/
Arastirmaci

Performansinin
Degerlendirilme
Si

Fakultenin yayin
Ve proje sayisi
bakimindan geng¢
ve dinamik bir
akademik
kadroya sahip
olmasi.

Bazi 68retim
elemanlarinin
bireysel dluzeyde
ulusal veya
uluslararasi is
birlikleri
bulunmaktadir.

Fakultenin yayin
ve proje sayisl
gibi arastirma
ciktilarinin takip
edilmesi.

Fakultenin geng
ve dinamik
akademik
kadrosunun
yuksek yayin ve
proje
potansiyeline
sahip olmasi.

Akademik
personelin
arastirma
yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik
egitim
faaliyetlerinin sinirli
olmasi.

Fakulte duzeyinde
sistematik olarak
yuratulen ortak
arastirma
programlarinin
sinirli olmasi.

Arastirma
performansini
izlemekigin
kapsaml bir
performans
gostergeleri
sisteminin
bulunmamasi.

Performans
degerlendirmesinin
¢ogunlukla nitelik
yerine nicel
gostergelere
dayanmasi.

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliklerini
artirmaya yonelik
egitim ve mentorluk
programlari
planlamak.
Akademik yazim ve
istatistik destek
programi
olusturulmasi

Potansiyel ortak
Universite ve
arastirma
merkezlerini
belirlemek.
Oncelikli tilke ve
Universite listesi
olusturulmasi

Nicel ve nitel
arastirma
performans
gostergeleri
belirlemek.
Kurumsal arastirma
veri izleme sistemi
kurulmasi

Arastirma
performansini
degerlendirmek igin
nicel ve nitel kriterler
gelistirmek.

Nitel gostergelerin
(atif, etki faktori)
dahil edilmesi

Egitim programlan
ve atolye
calismalarini
duzenlemek.
Kidemli-geng
akademisyen
eslesmesi
(mentorluk)

Potansiyel
ortaklarlailetisime
gecmek ve is birligi
protokolleri
hazirlamak.

Ortak proje yazim
toplantilar

Belirlenen
gostergelere iliskin
verileri duzenli
olarak toplamak.
Akademik veri giris
sisteminin aktif
kullanimi

Performans
degerlendirme
sistemini 6gretim
elemanlarina
duyurmak ve
uygulamak.
Bireysel
performans
raporlarinin
paylasilmasi

Egitimlere katiim
oranlarini ve geri
bildirimleri izlemek.
Egitim sonrasi
yayin/proje ¢iktilar

Ortak arastirma
programlarinin sayisini
ve butceleriniizlemek.
Uluslararasi ortak
yayin sayisl

Verilerin dogrulugunu
ve guncelligini kontrol
etmek.

Yillik performans
raporlarinin
olusturulmasi

Yayin kalitesi (Q1
orani) takibi

Sisteminin
objektifligini ve
seffafligini gbzden
gecirmek.
Akademisyen geri
bildirimleri

Programlarda tespit
edilen eksikliklerigin
duzeltici faaliyetler
yapmak.

Bireysel gelisim
planlarinin
olusturulmasi

Performans
sonuglarina gore
programlari
iyilestirmek veya
genisletmek.

Aktif olmayan is
birliklerinin revizyonu

Eksikliklerigin
duzeltici faaliyetler
belirlemek.
Performans geri
bildirim toplantilari
yapilmasi

Eksikliklerigin
duzeltici faaliyetler
gelistirmek.

Tesvik
mekanizmalarinin
revizyonu

Duzenlenen
calistay/egitim ve
akademik yayin
sayisl

Gergeklestirilen
ortak proje, sergi
ve is birligi sayisi

Hazirlanan
arastirma
performans
degerlendirme
raporu sayisi

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Bolim
Baskanliklari

Dekanlik
Dekan
Yardimcilari
Bolum
Baskanliklari

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Kalite
Komisyonu
Bolim
Baskanliklari

Dekanlik /
Dekan
Yardimcilari
Bolim
Baskanliklari

Aralik 2026
BAP
Koordinatorlugu
Teknoloji Transfer
Ofisi
Kutuphane ve
Dokimantasyon
Daire Bagkanligi

Aralik 2026
Uluslararasi
iliskiler Ofisi
BAP
Koordinatorlugu
Teknoloji Transfer
Ofisi

BAP Aralik 2026
Koordinatorligu

Kituphane ve

Dokimantasyon

Daire Baskanligi

Teknoloji Transfer

Ofisi

Universite Aralik 2026
Rektorligu
Akademik Tesvik
Komisyonu

BAP
Koordinatorligu
Katiphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanlig
Teknoloji Transfer
Ofisi



Alt Olgiitler

D.1. D.1.1. Toplumsal
Toplumsal Katki Siireglerinin
Katki YoOnetimi
Siireclerinin
YoOnetimi ve
Toplumsal
Katki
Kaynaklar1
D.1.2. Kaynaklar
D.2. D.2.1.Toplumsal
Toplumsal Katki
Katki Performansinin
Performansi [zlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Toplumsal katki
faaliyetleri planli ve
izlenebilir sekilde
yurtitiilmekte olup
farkli hedef gruplara
yonelik cesitli
etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Fiziki ve dijital altyap1
(salonlar, UZEM, dijital
platformlar) etkin
kullanilmakta; dis
paydas olanaklarindan
da yararlanilmaktadir.

Komisyon ve
koordinatorlik
yapisl
olusturulmus olup
faaliyetler diizenli
raporlanmaktadir.

A) Planlama (Plan): Birimde belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi ve gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilerek giiclii yonlere doniistiiriilmesi amaciyla, icinde bulunulan y1l icerisinde hangi

D. TOPLUMSAL KATKI

Gelistirmeye Planla> Uygula® Kontrol Et¢ Onlem Al¢ Sorumlu Is Birligi Gerceklesmesi
Acqik Yonler Performans Birim Yapilacak Planlanan Agklama Kanit
Gostergesie Birimler Tarih
Ogrenci ve mezun Ogrenci ve mezun Ogrenci ve Katihm diizeyi, is Fakiilte Yonetimi ~ Topluma Katki Aralik 2026
katiliminin sinirh katilim modelinin mezunlarin birligi kapsami ve Katilimi artirmaya Diizenlenen Bolim Koordinatorliigi
olmasi, dis paydas is olusturulmasi, dis faaliyetlerde aktif raporlarin butiinligu yonelik etkinlik sayisi, baskanliklari Kamu kurumlari
birliklerinin yetersiz paydas is birligi gorev almasini acisindan faaliyetleri iyilestirmeler O0grenci/mezun  Anabilim dallan Yerel yonetimler
cesitliligi ve stratejilerinin saglamak, dis diizenli izlemek; geri yapmak, yeni ig katilim orani, Fakiilte topluma Sivil toplum
planlama/raporlama  belirlenmesi ve paydaslarla ortak bildirimlerle stirec birligi kurulan dis katki komisyonu kuruluslari
stireclerinde standart projeler yliriitmek  etkililigini analiz mekanizmalari paydas is Ozel sektor
standart yapi planlama/raporlama  ve faaliyetleri etmek gelistirmek ve birligi sayisi,
eksikligi cercevesinin standart yapiya planlama/raporlama  raporlanan
gelistirilmesi uygun kayit altina standartlarin faaliyet orani
almak gliclendirerek
strdiiriilebilirligi
saglamak

Toplumsal katkiya Sponsorluk ve dis Sponsor destekli Kaynak kullanim Paydaslarla uzun Elde edilen Fakiilte Yonetimi  Strateji Aralik 2026
6zgl mali blitcenin kaynak gelistirme etkinlikler ve etkinligi ve katihim vadeli is birlikleri sponsorluk ve Fakiilte topluma Gelistirme Daire
bulunmamasi ve planlamalarinin hibrit (yiiz diizeyinin diizenli gelistirerek dis kaynak katki komisyonu Baskanligy,
sponsorluk yapilmasi ylize/cevrim ici) izlenmesi surdiiriilebilir miktari, sponsor UZEM, Dis
mekanizmalarinin faaliyetlerin finansman yapisi destekli etkinlik Paydaslar
sinirli olmasi yayginlastirilmasi olusturma sayisl, , uzun Topluma katki

vadeli paydas is koordinatorligi

birligi protokolti

say1sl
Geri bildirimlerin Performans Tiim faaliyetlerde Verilerin analiz Izleme sonuclarina Hazirlanan Fakiilte SKS Daire Aralik 2026
sistematik gostergeleri ile veri katilimci geri edilerek yillik dayal siirekli yillik Yonetimi, Baskanligy,
toplanmamasi ve toplama ve bildirimlerinin performans iyilestirme ve performans Bolim STK'lar
olcme- raporlama alinmasi ve veri raporlarinin ve etki onleyici/iyilestirici raporu sayisl, baskanliklari Topluma katki
degerlendirme stireglerinin toplama degerlendirmelerinin ~ tedbirlerin alinmasi geri bildirim Fakiilte topluma koordinatorligi
stireclerinin standardize edilmesi = slireclerinin yapilmasi toplama orani, katki komisyonu
standardize uygulanmasi iyilestirme

edilmemis olmasi

faaliyet sayisi

stratejik ve operasyonel faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir? Bu kapsamda, ulasilmasi hedeflenen ciktilar nelerdir? Hedeflere ulasmay1 6l¢mek icin kullanilacak performans gostergeleri acik¢a tanimlanmis
midir?
B) Uygulama (Do): Belirlenen faaliyet planlar1 hangi siire zarfinda, kimlerin sorumlulugunda ve hangi kaynaklar kullanilarak uygulanacaktir? Uygulama siirecinde izlenecek takvim, asamalar ve is akislar1 nelerdir?
Faaliyetlerin etkin bicimde hayata gecirilmesini saglamak iizere siire¢ nasil yapilandirilmistir?

C) Kontrol (Check): Tanimlanan hedef ve performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil izlenecek ve degerlendirilecektir? Olgme-degerlendirme mekanizmalari nelerdir? Uygulama siirecinin basaris1 hangi
yontemlerle ve hangi siklikta kontrol edilecektir? Veriler nasil toplanacak, analiz edilecek ve sonuglar nasil raporlanacaktir?

D) Onlem Al/ Siireklilik Saglama (Act): Uygulanan faaliyetlerin sonucunda elde edilen giiclii yonlerin kaliciliginin saglanmasi ve gelistirmeye acik yonlerin siirekli iyilestirilmesine yénelik olarak hangi
siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirilecektir? Kalite diizeyinin korunmasi ve yiikseltilmesi amaciyla ne tiir yapisal 6nlemler alinacak, hangi i¢ standartlar olusturulacaktir?



