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BALIKESIR UNIVERSITESi HAVRAN MESLEK YUKSEKOKULU iLE
HAVRAN GENCLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU

ARASINDA iS BiRLIGI PROTOKOLU
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iS BiRLIGi PROTOKOLU

AMAC
MADDE 1.

1) Balikesir Universitesi Havran Meslek Yiiksekokulunda; yiiksekégrenim goren dgrencilerin egitsel, sosyal,
kaltarel, goniilliiliik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi; bagimlilikla miicadele, sosyal sorumluluk ve génilliliik
algilarinin giiclendirilmesinin aidiyetlik duygusu gelistirmenin yani sira genclerin yiiksekégrenimleri siirecinde almig
olduklar egitimle birlikte kisisel kapasite gelisimlerine katki saglanmasi yéniinde is birliginin arttiriimasi ve
desteklenmesi,

2) Havran Genglik ve Spor ilge Mudiirliigii ile Havran Meslek Yiiksekokulu kurumlari arasinda is birliginin
artirllmasidir.

Kapsam

MADDE 2.

Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yénelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde Genglik ve Spor ilce Miidurliigi
ile Havran Meslek Yiiksekokulu arasinda gergeklestirilecek géniilliiliik basta olmak iizere proje ve faaliyetlerin etkinlik
ve verimliliginin artirilmasi ve yapilacak is birligine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3.

1) Bu Protokol, a) Anayasanin 5' inci, 42" inci, 58" inci, 59' uncu, 130" uncu, 131'inci maddelerine,

b) 10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 1 Numaral
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 184. maddesine,

c) 04 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun 7.maddesine,

¢) 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanliklara Bagl, ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkindaki 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesine,

d) Yiiksekogretim Kurulu ile Genglik ve Spor Bakanhg Merkez, Bagli ve ilgili Kuruluslarinca yayimlanmis Kanun,
Y6énetmelik, Yonerge ve diger mevzuatlarina, dayanilarak hazirlanmstir.

Taraflar

MADDE 4. 1) Bu Protokoliin taraflarn ve yiritiicileri;

a) Havran Meslek Yuksekokulu, b) Havran Genglik ve Spor ilge Midirliigiidir.

Kanuni ikametgahlar

MADDE 5.

1) Taraflar, asagidaki adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli
olacaktir.

2) a) Baun Havran Meslek Yiiksekokulu Ebubekir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Uzeri No:218 10560 - HAVRAN/
BALIKESIR 0266 432 11 11 havranmyo@balikesir.edu.tr

b) Havran Genglik ve Spor ilge Miidiiriiliigii Tekke mahallesi 306 sokaka no 26/AHavran BALIKESIR 02664323288
havran.im@gsb.gov.tr Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten itibaren en gec bir hafta
icinde yazil olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapiimis tebligat gecerli sayilacaktir.
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Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 6.

1) Bu Protokolde gecen;

a) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

b) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

¢) Havran MYO: Baun Havran Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Yiksekdgretim Kurumu: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile vakif meslek yiiksekokullarini,

d) KYGM: Kredi ve Yurtlar Genel Mudurliugini,

e) Federasyonlar: Genglik ve Spor Bakanligina bagh Spor Federasyonlari ile Bagimsiz Spor Federasyonu
Basgkanliklarini,

f) Il Midiirligi: Genclik ve Spor Bakanhigina bagh Genclik ve Spor il Midirluklerini,

g) ilge Mudiirligii(GSIM): Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Teskilati Genglik ve Spor ilce Midirligiint merkezlerini,
h) Genglik Merkezi ve Geng ofis: : Genglik ve Spor Bakanligi biinyesindeki genclik merkezlerini,

Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin genglik merkezi faaliyetlerinden yararlanabilmeleri icin genclik merkezi
faaliyetlerinin tanitildig1, ayni zamanda ilgili yiiksekégretim kurumunun ve égrencilerinin ihtiyac duydugu ilgili
alanlarda uygun goriilen faaliyetlerin organize edildigi, gerceklestirildigi yiiksekgretim kurumlari biinyesinde
kurulan/kurulacak ofisleri,

1) Gonalla: Gondalltluk esasina gore calisan kisiyi,

i) Goniillulik: Kisinin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlasma amaciyla, bireysel cikarlarini
gozetmeksizin, hichir maddi beklentisi olmadan, sadece topluma faydal olma arzusuyla fiziksel giiciinii, zamanini,
bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini birlikte ya da ayri ayri kullanabilmesi durumunu,

j) Goniilluliik faaliyeti/projesi: Gonlilliiliik esasina gore gerceklestirilen calismalari,

k) Kurum ve kurulus: Protokol kapsaminda egitsel, sosyal, kiiltiirel, génilliiliik, sportif proje ve faaliyetler
gerceklestiren dernek, vakif, kullip ve sivil toplum kuruluslarini,

1) Komisyon: Protokol kapsamindaki hususlarin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu Havran GSiM
Mudirliigiinii ve Havran MYO temsilcilerinden olusan Komisyonu, ifade eder.

Yiikiimliillikler

MADDE 7.

Genglik ve Spor ilge Miidiirligi Yikiimlilukleri

1) Kurulmasi amaciyla girisimde bulunulacak geng ofisler igin gerekli izin gibi resmi is ve islemleri takip eder. Agildig
taktirde Geng ofis olarak kullanilacak alanin bakim, onarim, tadilat, tamirat ve tefrisatini yapar. Protokol
kapsamindaki ¢alismalar igin ihtiyag duyulan malzemelerin tedarikini ve geng ofislere ait giderlerin karsilanmasini
saglar.

2) Geng ofislerde mesai ve mesai disi faaliyet ve etkinliklerde gerekli personel, genglik lideri, ilgili alanlar igin
egiticiler bulundurur.

3) Geng ofislerin Bakanlik birimleri ile koordinasyonu, egitim, etkinlik, faaliyet ve projelerinin amaca uygunlugu,
stireclerinin takibi ve giktilarinin raporlanmasi islerini bulundugu ilde bagh oldugu genglik merkezi takip eder. Diger
idari is ve islemlerde ise sorumluluk, bulundugu ilin il mudiriine aittir.

4) Gonlilltlagun yayginlasmasini saglamak lizere taraflarca yiiriitiilecek proje ve faaliyetlerin gerceklestiriimesine
destek verir, gdnulltlik faaliyetlerine iliskin geng ofisleri, genglik merkezleri, genclik kamplari, 6grenci yurtlari, kamp
egitim merkezleri ve spor tesislerinin imkanlar 6lgiisiinde kullanimini ve federasyonlarca malzeme, tesis, arag-gerec
ve personel destegi verilmesini il Miidiiriiliigii koordinesinde ve yetkisinde saglar

5) Taraflarca yiiriitiilecek faaliyetlerin ve projelerin Havran MYO,genclik merkezleri, genclik kamplari, kamp egitim
merkezleri, spor tesisleri ve KYGM' nin yurtlarinda duyuru ve tanitimini yapar, yiiksekdgretim kurumlarinin,
universite 6grenci kuliiplerinin ve 6grenci topluluklarinin KYGM yurtlarinda Protokol kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmesine imkan saglar.

6) Protokol kapsamindaki konularda yiiksekégretim kurumlari, yiiksekdgretim kurumu égrenci kuliipleri ve 6grenci
topluluklarinin kurumsal kapasitelerini artirmaya yonelik gelen egitim taleplerini karsilar.

7) Bakanlik tarafindan yiiriitilen Protokol kapsamindaki iyi uygulama &rneklerinin Havran MYO ile is birligi icerisinde

yayginlastiriimasina yonelik calismalari yiritiir ve gerekli girisimlerde bulunur.



8) Universite kampiislerinde engelli 6grencilere yonelik yapilacak egitsel, sosyal, kiiltiirel, gonilliiliik ve sportif
faaliyetlerinin ve projelerinin desteklenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitiir.

BAUN Havran Meslek Yiiksekokulu yiikiimltliikleri;

1) Agilmasi halinde geng ofislerde gérevlendirilen personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik
sertifika ve diger egitim programlarinin agilmasini destekler.

2) Ogrencilerin gelisimlerine katki sunmasi amacina ydnelik arastirma, egitim, proje ve programlarin, Havran MYO
koordinasyonunda belirlenecek diger paydaslarla gerceklestiriimesini destekler.

3) Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin géniilliiliik faaliyetlerine katimlarinin artirilmasi amaciyla gonilliiliik ile ilgili
caligmalarin, seminer ve derslerin desteklenmesi hususunda tavsiyede bulunur.

4) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen Geng Goniilliiller Platformunun (www.gencgonuller.gov.tr) yiiksekégretim
kurumlari, Universite 6grenci kuliipleri ve 6grenci topluluklar tarafindan aktif kullanilmasina; ihtiya¢ duyulan kamusal
hizmetlerin goniilli insan kaynagi ile is birligi icerisinde karsilanmasina destek verir.

5) Bu protokolden yararlanacak yiiksekégretim kurumlari, asagida yer alan maddelerdeki yiikiimllikleri yerine
getirir:

6) a) Geng ofis kurulmasi igin gerekli kullanim alanlarini belirleyerek is ve islemleri yiiritiir.

b) Geng ofislerin bakim-onarim, tadilat ve tamirat islemleri sirasinda alt ve iist yapi calismalarinda ilgili birimleri ile
imkanlar dlgusiinde gerekli teknik bilgi, ekipman saglamak

c) personel destegi hususlarinda Havran GSIM temsilcilerine yardimci olur, kolaylik saglar. Geng faaliyetlerinin
tanitimi, genclerin yonlendirilmesi ve yapilacak faaliyet, etkinlik, egitim gibi diger calismalar hakkinda idari ve
akademik personelin, tiniversite 6grenci kultplerinin, 6grenci topluluklarinin, genglerin bilgi sahibi olmalarina yénelik
yazili, gérsel belge, dokiiman, afis, bilboard, elektronik tanitim araglarinin kullaniimasi hususlarinda yardimci olur.
Universite 6grenci kulliplerinin ve 6grenci topluluklarinin arasindaki koordinasyonu saglar; gerekli is ve islemleri
ylrutmek tzere bir personel belirler.

d) Protokol kapsamindaki faaliyetler ve projelerde uyumiu ve ahenkli bir sekilde ¢alisilmasi icin imkanlar dahilinde
gerekli kolayhgi saglar.

e) Kampiis icinde ve disinda gergeklestirilecek ¢alismalar igin imkanlar dlciisiinde gerekli bilgilendirme ve izin
islemlerinin yapilmasi kaydi ile Havran MYO igerisinde agik ve kapali alanlarin siireli tahsisleri ile arag, malzeme,
materyal, idari ve akademik personel konularinda gerekli destegi Saglamak amaciyla Baun Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanhgindan destek ister.

f) Protokol kapsamindaki gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglamak iizere Myo
Miidiir yardimcisi ve iki 6gretim elemanindan olusan bir Komisyon olusturur.

Ortak Hiikiimler MADDE 8.

1) Bakanlik Protokolii tiim birimlerine; Bagkanlik, tim yliksekégretim kurumlarina duyurur.

2) Is birligini belirtir logo ve yazilar ile gérsel destekli calismalar taraflarin bilgisi ve izni dahilinde yapilr.

3) Taraflar Protokol kapsamindaki faaliyetleri, projeleri ve etkinlikleri kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gére
diizenler ve gelistirir; is birligi ve koordinasyon iginde yiiritir.

4) Taraflar uygulamalarla ilgili tegkilatlarina gerekli talimati verir; izin, kabul vb. idari is ve islemleri yiiriitiir.

5) Taraflar yeniden yapilanma siirecinde hazirlayacaklari ilgili ydnetmelik, ydnerge gibi ikincil mevzuat calismalarinda
Protokol kapsamindaki hususlarin iglevsel ve etkin kilinmasina yénelik hiikimlere yer verir.

6) ilgili Yilksekdgretim Kurumu, geng ofis olarak kullanilacak alani, hicbir sekilde baska bir kurum, kurulus veya sahsa
devredemez. Kullanim ve igsletme hakki veremez. Geng ofis olarak kullanilacak alani, Protokolde belirtilen amaclar
diginda kullanamaz. Amag disi kullanimin tespiti halinde taraflar higbir intar ve ihbara gerek kalmaksizin protokolii tek
tarafli olarak fesheder.

7) is bu Protokol sona erdigi takdirde, mevcut tasinmaz kullanilabilir bir sekilde yiiksekogretim kurumuna teslim
edilir.

8) Yiiksekdgretim kurumlari ile il Miidirliikleri Protokol kapsamindaki faaliyet ve etkinlikler icin biinyelerindeki amfi,
kiltir merkezi, spor tesisleri, spor salonlari, sosyal tesisler gibi alanlarin ortak kullanimi hususunda gerekli destegi
verir. Konuya iligkin usul ve esaslar il Mudiirliikleri ile ilgili yiiksekdgretim kurumu arasinda miistereken belirlenir.

Uygulama ve izleme



MADDE 9.

1) Protokoliin uygulanmasi ve uygulama siireglerinin yonetiminden ve izlemesinden sorumlu Komisyon, ilgili
Yiiksekokul Miduri Mudir yardimcisi Genglik Spor ilge Miidiirli Spor uzmanindan Havran MYO dan belirlenen
akademisyenlerden olusur.

2) Komisyon yilda en az iki kez toplanir.

3) Protokol kapsaminda yiritiilen galismalara iliskin gerekli degerlendirme raporunu ve bilgileri alarak Komisyona
sunulur.

4) Komisyonun sekretarya islemlerini Yiiksekokul yuritar.

Degisiklik MADDE 10.

1) Bu Protokol hiikimlerinde taraflarin tam mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

2) Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak imzali Protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole
ihtiyac birakmadan uygulama igin yeterli olur.

3) Protokoliin birer niishasi taraflarca muhafaza edilir.

Protokoliin Feshi
MADDE 11. Bu Protokol taraflarin karsilikli ya da tek tarafli yazili bildirimiyle feshedilebilir.
ihtilaflanin Coziimii
MADDE 12. Siire Protokolde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta hiikiim bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari cercevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 13. is bu Protokol imzalandigi tarihten itibaren 2 (iki yil siireyle gecerlidir. Siire bitiminde taraflardan biri
yazili olarak protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde protokol ayni siireyle uzar.

Yirirlik ve Ylritme

MADDE 14. 1) 14 (on d&rt) madde ve kapak dahil 5 (bes) sayfadan olusan is bu ProtokolQ.’./@’ZOZS tarihinde iki
suret imzalanarak yiiriirlige girmistir
2) Bu Protokol hiikiimlerini Baun Havran Meslek Yiiksekokulu ile Havran Genglik ve Spor ilge Midirligi yiritiir.

TARAFLAR

Dr. Ogr. Uyesi ismail ATABAY
Meslek Yiiksekokulu Midiir




