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IVRINDI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM
ELEMANI, DERS VE SINAV DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

. Ogretim elemam dénem basinda ders icerigi hakkinda yeterli bilgi vermistir.

. Ogretim elemam dersi, ders tamtim formunda yer alan bilgilere uygun olarak yiiriitmiistiir

. Ogretim elemam derse yeterince hazirhkh gelmistir.

. Ogretim eleman derslere diizenli devamhlik saglamistir.

. Ogretim eleman 6grenciyi soru sormaya / uygulamaya katilmaya 6zendirmistir.

. Ogretim elemam dersi 6grenme ciktilaria gore anlatmistir.

1
2
3
4
5. Ogretim elemam derste 6grencilerin aktif katthmin saglayan yontem ve teknikler kullanmistir.
6
7
8

. Ogretim elemam dersi acik ve anlagilir bir bicimde anlatmistir.

o

. Ogretim elemam degerlendirmesini (sinav, 6dev, vb.) ders bilgi paketinde yer alan olciitlere gore
yapmistir.
10. Ogretim elemam derste sorulan sorulara tatmin edici cevaplar vermistir.

11. Ogretim elemam 6@renciye esit ve tarafsiz davranmstir.

12. Ogretim elemam 6grenciyle iletisiminde olumlu bir tavir sergilemistir.

13. Ogretim elemam ders saatlerini etkili bir sekilde kullanmistir.

14. Ogretim elemam ders materyallerini etkin bir sekilde kullanmistir.

15. Ders dis1 zamanlarda gerektiginde 68retim elemanina ulasilabilmektedir.

16. Sinav sorulari dersle ilgili bilgileri 6lcmede basarilidir.

17. Sinav adil bir sekilde yapilmistir.

18. Sinav giivenligi saglanmistir.
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Genel Degerlendirme

Genel ortalamalar incelendiginde anket maddelerinin tamaminda yiiksek diizeyde memnuniyet oldugu goriilmektedir. Ortalama degerlerin
biiyiik ¢ogunlugunun 4,40 ve iizeri olmasi, 6gretim elemanina yonelik alginin olduk¢a olumlu oldugunu goéstermektedir.

Acil ve Tibbi Sekreterlik programlar1 arasinda bazi maddelerde algisal farkhihklar olmakla birlikte, her iki programda da genel egilim
olumludur.

Dersin Yiiriitiilmesi ve Hazirhik (1-4. Sorular)
o 1AY1 ve IAY2 6grencilerinin bu gruptaki ortalamalari 4,54—4,68 araligindadr.
e TDS1 grubunda degerler gorece daha diisiik (4,154,37),
e TDS2 grubunda ise tekrar ytikseldigi (4,48—4,50) goriilmektedir.

< Yorum:
Ogretim elemaninin derse hazirlikli gelmesi, ders igerigini agiklamasi ve devamlihig1 6zellikle Acil programi 8grencileri tarafindan daha giiclii
algilanmistir. TDS1 grubunda gorece daha diisiik algi, sinif dinamigi veya beklenti farkiyla iligkili olabilir.

Ogrenci Katim ve Etkilesim (5-8. Sorular)



o IAY gruplarinda ortalamalar 4,51-4,68 gibi oldukea yiiksek seviyededir.
e TDSI1 grubunda 6zellikle 7. ve 8. maddelerde diislis dikkat cekmektedir (4,15-4,16).

e TDS2 grubunda bu algi yeniden olumlu seviyeye ¢ikmaktadir (4,43—4,46).

¢ Yorum:
Ogrencilerin derse aktif katilimini tesvik etme ve dgrenme ciktilar1 dogrultusunda ders anlatimi Acil programinda daha etkili algilanmaktadir.
TDSI1 6grencileri igin etkilesim yontemlerinin giiglendirilmesi faydali olabilir.

Ol¢cme-Degerlendirme ve Akademik Adalet (9—10, 16-18. Sorular)
e Tiim gruplarda bu maddeler yiiksek ortalamalara sahiptir.
e Ozellikle TAY2 ve TDS2 gruplarinda sinav adaleti ve giivenligi algis1 oldukca yiiksektir (4,65—4,68).

e TDSI1 grubunda sinavla ilgili maddeler diger gruplara gére daha diisiik ama yine de olumludur (=4,20—4,28).

< Yorum:
Olgme ve degerlendirme siireglerinin adil ve dersle uyumlu oldugu genel olarak kabul edilmektedir. Bu durum &gretim elemaninin akademik
siirecleri seffaf ve tutarli yliriittiiglinii gdstermektedir.

Iletisim, Tarafsizhk ve Ulasilabilirlik (11-15. Sorular)
e Tiim gruplarda 4,45 ve iizeri degerler goriilmektedir.
o IAY gruplarinda 6gretim elemaninn iletisimi ve olumlu tutumu daha giiglii algilanmaktadir.

e 15. madde (ders dis1 ulasilabilirlik) TDS1 grubunda en diisiik ortalamaya sahiptir (4,13).

< Yorum:

Ogretim eleman1 6grenciyle iletisimde genel olarak olumlu ve tarafsiz bir tutum sergilemektedir. Ancak TDS1 6grencileri i¢in ders disi iletisim
kanallarinin daha goriiniir hale getirilmesi yararl olabilir.
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Sonug¢

o Acil ve Tibbi Sekreterlik programlarinda genel memnuniyet yiiksektir.
o TAY 6grencileri, 6gretim elemaninin ders anlatimi, etkilesim ve smav siireglerine iliskin algilarda daha yiiksek puanlar vermistir.
e TDSI1 grubu, bazi maddelerde gorece daha diisiik ortalamalara sahip olsa da genel degerlendirme hala olumludur.

e Ogrenci katilimim artirict yoéntemlerin ve ders dis1 iletisimin giiglendirilmesi, 6zellikle TDS1 grubu icin gelistirici olabilir.

Tyilestirme Onerileri
1. Ogrenci Katihmimi Artirmaya Yénelik Uygulamalar

TDS1 grubunda 6grenci katilimi ve derse aktif dahil olma algisinin diger gruplara gore gorece diisiik olmasi nedeniyle, derslerde vaka ornekleri,
rol canlandirmalari, kisa uygulama calismalar ve soru-cevap temelli etkinliklerin artirilmasi 6nerilmektedir. Bu sayede dgrencilerin derse
aktif katilim1 desteklenebilir.

2. Ders Dig1 fletisim ve Ulasilabilirligin Giiclendirilmesi
Ozellikle TDS1 grubunda ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanina ulasilabilirlik algisinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda:
e Diizenli damsmanhik saatlerinin ilan edilmesi,

e E-posta veya ¢evrim i¢i platformlar izerinden geri doniis siirelerinin netlestirilmesi
Ogrencilerin 6gretim elemanina erisimini kolaylastirabilir.

3. Ogrenme Ciktilarina Yonelik Vurgunun Artirilmasi

Bazi gruplarda 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders anlatimi algisinin giiglendirilmesi amaciyla, derslerin baginda hedef ve kazanimlarin agikca
belirtilmesi, ders sonunda ise kisa 6zet ve degerlendirmelere yer verilmesi dnerilmektedir.
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4. Etkilesimli Ogretim Yontemlerinin Cesitlendirilmesi

Ogretim elemanimin genel olarak etkili yontemler kullandig1 goriilmekle birlikte, 6zellikle Tibbi Sekreterlik programinda 6grencilerin ilgisini
artirmak amaciyla:

e Dijital materyaller,
e  Gorsel destekli sunumlar,

e Kisa 6lgme araglar1 (mini quiz, anlik geri bildirim)
kullaniminin artirilmasi faydali olabilir.

5. Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Seffafhigimin Siirdiiriilmesi

Sinav adaleti ve giivenligine iliskin olumlu alginin korunmasi igin, degerlendirme 6l¢iitlerinin ders basinda ve sinav éncesinde tekrar
hatirlatilmasi ve drnek sorularla desteklenmesi 6nerilmektedir.

Genel Sonuc¢

Anket sonuclar1 6gretim elemaninin performansinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gdstermektedir. Belirlenen iyilestirme alanlarina
yonelik yapilacak kiigiik diizenlemelerin, 6zellikle Tibbi Sekreterlik programi 6grencilerinin memnuniyet diizeyini daha da artiracagi
degerlendirilmektedir.
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Programiniz
393 yanit

Ik ve Acil Yardim 1. Sinif

ik ve Acil Yardim 2. Sinif

Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik 1.
Siraf

Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik 2.

Siraf
44.8%

ilk ve Acil Yardim 1. Sinif Dersleri

393 yanit
@ Fizyoloji
50.,9% @& Anatomi
@ ik Yardim
@ Acil Saghk Hizmetleri
@ Acil Hasta Bakimi-I
[E—— @ Tibbi ve Radyolojik Terminoloji
% @ is sSaghg: ve Guvenligi
< @ Ataturk ilkeleri ve Iinkilap Tarihi-1

12V

14.8% i
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ilk ve Acil Yardim 2. Sinif Dersleri
393 yanit

0
_'
0
<
3
D

Acil Hasta Bakimi-lll

Mesleki Uygulama

Hasta Tanilama ve Vaka Ydénetimi
Beden Egitimi ve VVicut Gelistirme — 111
ileri Yasam Uygulamalari

Saglhik Hizmetleri Yonetimi

Meslek Etigi

0000000

a4

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 1. Sinif Dersleri
393 yanit

Tibbi ve Radyolojik Terminoloji
Anatomi

Fizyoloji

Psikoloji

Davranis Bilimleri

Bilgisayar Kullanimi-I

is Saghg: ve Guvenligi-Il

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi — |

00000000

172 '
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1. Ogretim elemani dénem basinda ders icerigi hakkinda yeterli bilgi vermistir.
393 yanit

Kesinlikle Katihhyorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

2. Ogretim elemani dersi, ders tanitim formunda yer alan bilgilere uygun olarak yurutmustdr.
393 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3. Ogretim elemani derse yeterince hazirhikh gelmistir.
393 yanit

Kesinlikle Katihyorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

00000

4. Ogretim elemani derslere duzenli devamhlilik saglamistir.
393 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

00000
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5. Ogretim elemani derste d8grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullanmistir.
393 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Ogretim elemani 6grenciyi soru sormaya / uygulamaya katilmaya &zendirmistir.
393 yanit
Kesinlikle Katihhyorum
28% Katihhyorum
. Kararsizim
= —— |

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Ogretim elemani dersi 8grenme ciktilarina gére anlatmistir.
393 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

62,8%

8. Ogretim elemani dersi acik ve anlasilir bir bicimde anlatmistir.
393 yanit

Kesinlikle Katihhyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

>

Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Ogretim elemani dederlendirmesini (sinav, édev, vb.) ders bilgi paketinde yer alan dlcgitlere gére
yvyapmistir.
393 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Ogretim elemani derste sorulan sorulara tatmin edici cevaplar vermistir.
393 yanit

Kesinlikle Katihiyvorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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11. Ogretim elemani 8grenciye esit ve tarafsiz davranmistir.
393 yanit

Kesinlikle Katihhyorum
Katihhyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

00000

Kesinlikle Katilmiyorum

12. Ogretim elemani 6grenciyle iletisiminde olumlu bir tavir sergilemistir.
393 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

00000
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13. Ogretim elemani ders saatlerini etkili bir sekilde kullanmistir.

393 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
/ @ Katilmiyorum
___,/_ﬁ @ Kesinlikle Katilmiyorum

14. Ogretim elemani ders materyallerini etkin bir sekilde kullanmistir.
393 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




| Ders, Ogretim Elemani, Sinav Anketi Degerlendirme Raporu

15. Ders disi zamanlarda gerektiginde ogretim elemanina ulasilabilmektedir.

393 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
) Katilmiyorum
__/___—_—ﬁ Kesinlikle Katilmiyorum

16. Sinav sorular dersle ilgili bilgileri olgmede basarnhdir.
393 yanit

Kesinlikle Katihiyvorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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17. Sinav adil bir sekilde yapilmistir.
393 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18. Sinav guvenligi saglanmiastir.
393 yanit

Kesinlikle Katihhyorum
Katiliyorum
Kararsizim

29,8%

Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

00000




