ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM CALISMASI
ISVEREN GORUS VE ONERIi ANKETI
Degerli Is Ortagimiz,
Universitemiz égrencilerinin isletmenizde gergeklestirdigi mesleki editim siirecini degerlendirmek ve

gelecekteki editim kalitemizi artirmak adina gériisleriniz bizim igin ¢ok dederlidir. Liitfen asagidaki sorulari,
durumu en iyi yansitan segenedi isaretleyerek yanitlayiniz. Katkilariniz igin tesekkdir ederiz.

Anketi Dolduran Yetkilinin Bilgileri

Adi Soyadi/Unvani:

Firma / Kurum AdL:

Degerlendirme Olgegi: 1: Kesinlikle Katiimiyorum | 2: Katilmiyorum | 3: Kararsizim | 4: Katiyorum | 5:
Kesinlikle Katiliyorum

A. Ogrenci Performansi ve Yetkinlik Degerlendirmesi

1. Ogrencinin teorik bilgi diizeyi, isletmedeki pratik uygulamalari yiritmek igin yeterlidir.

Tl 2f1 3[1 4[] 5[]

2. Ogrenci, mesleki siireclerde modern arag-geregleri, yazilimlari ve teknik donanimlari kullanma
konusunda basarilidir.

111 201 3[1 401 5[]
3. Ogrenci, karmasik miihendislik/teknik problemleri algilama, analiz etme ve ¢dziim (iretme becerisi
gOstermistir.

11 201 3[1 401 5[]
4. Ogrencinin takim galismasina yatkinlidi, disiplinler arasi is birligi ve iletisim becerileri is ortami igin
yeterlidir.

11 201 3[1 4[] 5[]

5. Ogrenci; is etigi, mesleki sorumluluk, is saghgi ve givenligi (iISG) kurallarina tam uyum saglamistir.

101 201 3[1 4[] 5[]

6. Universitenin egitim mifredati ve 6grencilere kazandirdidi vizyon, giincel endlistriyel/sektorel intiyaglarla
ortusmektedir.
101 201 3[1 4[] 5SI[]

7. isletmede mesleki egitim siireci (dénem igi siire, zamanlama vb.) égrencinin sektdrii tanimasi ve adapte
olmasi igin yeterlidir.

101 201 3[1 4[] 5[]



8. Universite (Sorumlu Ogretim Elemani) ile slire¢ boyunca iletisim kurmak kolaydi ve koordinasyon
basaril bir sekilde saglanmistir.

101 201 3[1 4[] OS[]

9. Mezuniyet sonrasinda, isletmenizde uygun kadro bulunmasi halinde bu 6grencimizle (veya benzer
yetkinlikteki 6grencilerimizle) gcalismayi distnir misiniz?

101 201 3[1 4[] 5[]

10. Ogrencilerimizin sektdérde daha rekabetgi olabilmesi igin (iniversitemiz mufredatina eklenmesini veya
gelistiriimesini 6nerdiginiz teknik ders, program (CAD/CAM, kodlama vb.) veya sosyal beceri (soft skills)
var midir? Lutfen belirtiniz.

Gériis ve Onerileriniz:



