
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM ÇALIŞMASI 

İŞVEREN GÖRÜŞ VE ÖNERİ ANKETİ 

Değerli İş Ortağımız, 

Üniversitemiz öğrencilerinin işletmenizde gerçekleştirdiği mesleki eğitim sürecini değerlendirmek ve 

gelecekteki eğitim kalitemizi artırmak adına görüşleriniz bizim için çok değerlidir. Lütfen aşağıdaki soruları, 

durumu en iyi yansıtan seçeneği işaretleyerek yanıtlayınız. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Anketi Dolduran Yetkilinin Bilgileri 

Adı Soyadı / Unvanı: ....................................................... 

Firma / Kurum Adı: ....................................................... 

 

 

Değerlendirme Ölçeği: 1: Kesinlikle Katılmıyorum  |  2: Katılmıyorum  |  3: Kararsızım  |  4: Katılıyorum  |  5: 

Kesinlikle Katılıyorum 

A. Öğrenci Performansı ve Yetkinlik Değerlendirmesi 

1. Öğrencinin teorik bilgi düzeyi, işletmedeki pratik uygulamaları yürütmek için yeterlidir. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

2. Öğrenci, mesleki süreçlerde modern araç-gereçleri, yazılımları ve teknik donanımları kullanma 

konusunda başarılıdır. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

3. Öğrenci, karmaşık mühendislik/teknik problemleri algılama, analiz etme ve çözüm üretme becerisi 

göstermiştir. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

4. Öğrencinin takım çalışmasına yatkınlığı, disiplinler arası iş birliği ve iletişim becerileri iş ortamı için 

yeterlidir. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

5. Öğrenci; iş etiği, mesleki sorumluluk, iş sağlığı ve güvenliği (İSG) kurallarına tam uyum sağlamıştır. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

6. Üniversitenin eğitim müfredatı ve öğrencilere kazandırdığı vizyon, güncel endüstriyel/sektörel ihtiyaçlarla 

örtüşmektedir. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

7. İşletmede mesleki eğitim süreci (dönem içi süre, zamanlama vb.) öğrencinin sektörü tanıması ve adapte 

olması için yeterlidir. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 



8. Üniversite (Sorumlu Öğretim Elemanı) ile süreç boyunca iletişim kurmak kolaydı ve koordinasyon 

başarılı bir şekilde sağlanmıştır. 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

9. Mezuniyet sonrasında, işletmenizde uygun kadro bulunması halinde bu öğrencimizle (veya benzer 

yetkinlikteki öğrencilerimizle) çalışmayı düşünür müsünüz? 

1 [  ]      2 [  ]      3 [  ]      4 [  ]      5 [  ] 

10. Öğrencilerimizin sektörde daha rekabetçi olabilmesi için üniversitemiz müfredatına eklenmesini veya 

geliştirilmesini önerdiğiniz teknik ders, program (CAD/CAM, kodlama vb.) veya sosyal beceri (soft skills) 

var mıdır? Lütfen belirtiniz. 

Görüş ve Önerileriniz: 

..................................................................................................................................................................

........ 

..................................................................................................................................................................

........ 


