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1. GIRIS

Bu rapor, Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii niin
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1i Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
akreditasyon bagvurusu kapsaminda yiirlitilen paydas anket c¢alismalarimin sonuglarin
icermektedir. Anket Komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor, Béliim Bagkanligina ve ilgili

kurullara sunulmak {izere diizenlenmistir.

Rapor kapsaminda degerlendirilen anketler dért baslik altinda toplanmistir: Mezun Oz-
Degerlendirme Anketi, Akademik Danisman Degerlendirme Anketi, isveren / Dis Paydas
Anketi ve Ogrenci Memnuniyeti Anketi. S6z konusu anketler, MUDEK degerlendirme
olgiitleri arasinda yer alan Ogrenciler (Olgiit 1), Program Egitim Amaglar1 (Olgiit 2), Program
Ciktilar1 (Olgiit 3), Siirekli Iyilestirme (Olgiit 4), Miifredat (Olgiit 5) ve Altyap: (Olgiit 7)

boliimleri i¢in dolayli 6l¢iim araci olarak islev gérmektedir.

Anketlere katilim sayilar1 sirastyla su sekildedir: Mezun Oz-Degerlendirme Anketi 43,
Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi 317, Isveren Anketi 30 ve Ogrenci Memnuniyeti
Anketi 48 kisi olmak tizere toplam 438 katilimcidan veri elde edilmistir. Tiim anketlerde 5°1i
Likert tipi 6lgek ve kategorik (Evet/Hayir) sorular kullanilmistir. Likert dlgeginde 1 “Hig
katilmiyorum / Cok yetersiz”, 5 ise “Tamamen katiliyorum / Cok yeterli” diizeyini temsil

etmektedir.

Raporun izleyen boliimlerinde her bir anket bagimsiz olarak ele alinmis; bulgular tablolar
yardimiyla sunulmus ve bolim sonlarinda degerlendirme yapilmistir. Son boliimde dort
anketin bulgular biitiinlestirilerek MUDEK &lciitleri ¢ercevesinde tespit ve Oneriler ortaya

konmustur.



2. MEZUN OZ-DEGERLENDIRME ANKETI

2.1. Anketin Amaci1 ve Yontemi

Mezun Oz-Degerlendirme Anketi, programdan mezun olan bireylerin kariyer durumlarin,

mesleki gelisimlerini ve programin hedef ve ¢iktilarina ulagilma diizeyini degerlendirmeyi

amaclamaktadir. Anket; biyografik bilgilerin yan1 sira kariyer gostergelerine iliskin kategorik

sorular, ii¢ adet Program Egitim Amaci (PEA), bes adet Program Hedefi (PH) ve on bir adet

Program Ciktis1 (PC) ifadesinden olusmaktadir.

2.2. Katilimci Profili

Ankete 43 mezun katilmistir. Katilimeilarin mezuniyet yillarina gére dagilimi Tablo 1°de

sunulmustur. Tablo, son {i¢ yil i¢erisinde mezun olan bireylerin rneklemin biiyiik bolimiini

olusturdugunu gostermekte; bu durum, yakin déonem program c¢iktilarinin degerlendirilmesi

acisindan elverisli bir veri taban1 sunmaktadir.

Tablo 1. Mezun anketi katilimcilarinin mezuniyet yilina gére dagilimi

Mezuniyet Yili Katihhmer Sayisi Oran (%)
2020 6 14.0
2021 5 11.6
2022 4 9.3
2023 2 4.7
2024 3 7.0
2025 17 39.5
2026 6 14.0

2.3. Kariyer ve Mesleki Gelisim Gostergeleri

Mezunlara, kariyerlerine iligskin on iki kategorik soru yoneltilmistir. Bu sorular, Program

Egitim Amagclar’’nin istihdam ve mesleki gelisim boyutlarindaki yansimalarini ortaya

koymaktadir. Yanit dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mezun anketi kariyer ve mesleki gelisim gostergeleri

Gosterge Evet Hayir Toplam | Evet %
Ik 2 yil iginde ise baslama (mezuniyet sonrasi) 35 8 43 81.4
Makine Miihendisligi alaninda ¢aligma 30 13 43 69.8
Lisansiistii programa katilim 12 31 43 279




Gosterge Evet Hayir Toplam | Evet %
Terfi/yiikselme yasama 20 23 43 46.5
Yonetici pozisyonu 14 29 43 32.6
Karar alma / siireg iyilestirme rolii 30 13 43 69.8
Uluslararasi kurum/sektor deneyimi 19 24 43 44.2
Ulusal egitim/sertifika/Ar-Ge projesi 12 31 43 27.9
Uluslararasi egitim/sertifika/Ar-Ge projesi 5 38 43 11.6
Cevresel/etik sorumluluk bilinci 42 1 43 97.7
Stirdiirtilebilirlik ilkelerine nem 41 2 43 95.3
Mesleki bilgi paylasimi 42 1 43 97.7

Tablo 2 incelendiginde, mezunlarin %81,4 {iniin mezuniyet sonrasi ilk iki yil igerisinde
istihdama katildig1, %69,8’inin Makine Miihendisligi alan1 igerisinde ¢alistig1 goriilmektedir.
Bu iki gosterge, programin istihdam edilebilirlik amacina biiyiik Olgiide ulastigini
desteklemektedir. Cevresel ve etik sorumluluk bilinci (%97,7) ile siirdiiriilebilirlik ilkelerine
verilen 6nem (%95,3) son derece yiiksek diizeyde olup, MUDEK Program Ciktilar1 arasinda
yer alan mesleki etik (PC-9) ve toplumsal/cevresel duyarlilik (PC-11) ¢iktilarinin kazanildigina
dair dolayli bir kanit niteligi tasimaktadir.

Diger yandan, yonetici pozisyonuna yiikselme (%32,6) ve uluslararasi kurum deneyimi
(%44,2) gorece diisiik diizeylerde kalmistir. Bu sonuglar, 6rneklemin biiyilik boliimiiniin son ii¢
yil icinde mezun oldugu dikkate alindiginda dogal karsilanabilir niteliktedir. Bununla birlikte,
uluslararas1 egitim, sertifika veya Ar-Ge proje katilimmin %11,6 diizeyinde kalmasi,

programin uluslararasilasma boyutunun giiglendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

2.4. Program Egitim Amaclar1 (PEA)
Programin {i¢ adet Egitim Amaci, mezunlarin kariyer profillerine iligkin 06z-

degerlendirmeleri yoluyla puanlanmistir. Sonuglar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Program Egitim Amaglart kazanmm diizeyleri

Program Egitim Amaci N Ort. Std. 1 2 3 4 5
PEA-I (Imalat/enerji/tesisat sektorlerinde 43 3.44 1 48 ] 3 3 10 14
kariyer)
P.EA.-V2. (Ar-Ge ve akademik aragtirmaci 43 270 167 17 5 6 4 1
kimligi)
PEA-3 (Mesleki hizmet/girisimcilik) 43 3.67 1.25 2 6 12 7 16




PEA-1 (sektorde tasarim, projelendirme ve imalat alanlarinda kariyer) ortalamasi 3,44
diizeyinde olup orta-iyi araliginda degerlendirilmistir. PEA-3 (mesleki hizmet ve girisimcilik)
ortalamasi 3,67 ile daha giiclii bir kazanim gostermektedir. Buna karsilik PEA-2 (Ar-Ge ve
akademik arastirmaci kimligi) ortalamasi1 2,70 ile diger iki amaca kiyasla belirgin bicimde

diistik kalmastir.

PEA-2’ye iligskin elde edilen diisiik ortalama, Program Danigsma Kurulu giindemine
tasinmasi1 gereken bir bulgudur. Bu amacin mevcut haliyle korunmasi durumunda, lisans
ogreniminin son yilinda Ar-Ge bilesenlerinin (TUBITAK 2209-A basvurulari, lisansiistii
tanitim faaliyetleri, mezun-arastirmaci soylesileri) giiclendirilmesi dnerilmektedir. Alternatif
olarak, PEA-2 ifadesinin sektorel Ar-Ge faaliyetlerini de kapsayacak bicimde yeniden

diizenlenmesi degerlendirilebilir.

2.5. Program Hedefleri (PH)

Programin bes adet Hedefi, mezunlarin 6z-degerlendirmesi yoluyla puanlanmstir.

Bulgular Tablo 4°te sunulmaktadir.

Tablo 4. Program Hedeflerinin kazamm diizeyleri

Program Hedefi N Ort. Std. 1 2 3 4 5

PH-1 (Temel bilimler + mithendislik

43 3.86 0.99 1 2 12 15 13
uygulamast)

PH-2 (5 ABD kapsaminda

tasarim/projelendirme/maliyet) 43 3.65 1.25 3 4 13 8 15

PH-3 (Bilgisayar destekli paket

43 4.09 1.06 2 - 10 11 20
programlar)

PH-4 (Bireysel + ekip calismasi + uyum) 43 4.09 1.13 2 1 10 8 22

PH-5 (Yasam boyu 6grenme + ISG + etik) | 43 3.91 1.23 3 2 10 9 19

Tablo 4 incelendiginde, bilgisayar destekli paket programlarin kullanimi (PH-3) ile bireysel
ve ekip calismasi becerileri (PH-4) 4,09 ortalama ile en yiliksek kazanim diizeyine ulagmustir.
PH-2 (bes ana bilim dali kapsaminda tasarim, projelendirme ve maliyet hesabi1 yapabilme) 3,65
ortalama ile digerlerinden bir miktar geride kalmistir. Bu durum, bitirme projeleri ile makine
elemanlar1 ve tasarim derslerinde maliyet analizi igeren gercekc¢i tasarim problemlerinin

agirliginin artirilmasiyla tyilestirilebilir.



2.6. Program Ciktilar1 (PC)

MUDEK ’in on bir temel Program Ciktisina iliskin mezun 6z-degerlendirmeleri Tablo 5’te

verilmistir. S6z konusu tablo, Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda PC’lerin dolayli dlgiim

matrisinin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir.

Tablo 5. Program Ciktilarinin kazamim diizeyleri (mezun oz-degerlendirmesi)

etkiler)

Program Ciktis1 N Ort. Std. 1 2 3 4 5
PC-1 (Mat-Fen-MM altyapis1 ve 43 391 1.00 5 1 ] 20 12
uygulama)
PSJ—2 (Karmasik problem tanimlama ve 43 388 1.05 ) 1 1 15 14
¢Ozme)
PC-3 (Sistem/slire¢/cihaz/iiriin tasarimi) 43 3.98 1.06 2 1 9 15 16
PC-4 (Modern teknik araglar + bilisim) 43 3.93 1.01 2 - 11 16 14
PC-5 (Deney tasarimi + veri analizi) 43 3.84 1.15 2 3 11 11 16
PC-6 (Disiplin i¢i/dis1 takim ¢aligmasi) 43 4.21 1.08 2 1 6 11 23
PC-7 (Tiirkge iletisim + yabanci dil) 43 4.02 1.01 1 2 9 14 17
PC-8 (Bilgiye erigim + yasam boyu 43 | 421 | 104 | 2 | - | 7 | 12| 22
Ogrenme)
PC-9 (Mesleki etik + standartlar) 43 4.14 1.08 2 1 7 12 21
PC-10 (Proje yonetimi + girisimcilik + 43 | 402 | 118 | 3 1 8 | 11 | 20
siirdiiriilebilirlik)
PC-11 (Toplumsal/gevresel/hukuksal 43 400 116 ) 3 7 11 20

Tablo 5 incelendiginde, PC-6 (disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim calismasi) ile PC-8

(bilgiye erisim ve yasam boyu 6grenme) 4,21 ortalama ile en yiiksek degeri almistir. PC-9

(mesleki etik ve standartlar) 4,14 ortalama ile takip etmektedir. PC-5 (deney tasarimi, veri

toplama ve analiz) 3,84 ile en diisiik ortalamaya sahip olmakla birlikte, MUDEK igin kabul

edilebilir esik olan 3,5 diizeyinin iizerindedir. Bu sonuglar biitiinliyle degerlendirildiginde,

programin on bir Program Ciktisinin tamam i¢in dolayli 6l¢iim agisindan kabul edilebilir

kazanim diizeylerine ulasildig1 sdylenebilir.

PC-5 ortalamasinin digerlerine kiyasla daha diislik olmasi, deney tasarimi ve veri analizi

bileseninin miifredat icinde gozden gecirilmesini gerektirebilir. Laboratuvar derslerinde

istatistiksel analiz ve belirsizlik hesaplarina ayrilan zamanin artirilmasi bu yonde bir iyilestirme

araci olabilir. Ayrica, raporlama asamasinda bu dolayli 6l¢iim bulgularinin ders bazli dogrudan




olgiimlerle (rubrikler, capstone degerlendirmeleri) birlikte sunulmasi, MUDEK Olgiit 3

degerlendirmesi acisindan 6nem tagimaktadir.



3. AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI

3.1. Anketin Amaci1 ve Yontemi

Akademik danismanlik siireci, MUDEK Olgiit 1 (Ogrenciler) kapsaminda degerlendirilen
bilesenlerden biridir. Bu anket, 6grencilerin akademik danismanlartyla yiiriittiikleri iligkiyi
iletisim, rehberlik, takip ve genel fayda eksenlerinde on dort ifade tizerinden 5°li Likert 6l¢egi

ile degerlendirmelerini igermektedir.

3.2. Katilimci Profili

Ankete 317 6grenci katilmistir. Bu katilim sayisi, boliimiin 6grenci popiilasyonu igin
yiuksek temsil giicii saglamakta ve istatistiksel olarak gilivenilir ¢ikarimlara olanak

tanimaktadir.

3.3. Bulgular

Anket sorularina verilen yanitlarin betimsel istatistikleri Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Akademik danigsman degerlendirme anketi sonuglari

Damismanhk Ifadesi N Ort. Std. 1 2 3 4 5
D-01 Kolay iletisim kurabilme 317 4.39 0.98 9 9 34 63 | 202
D-02 Sorular1 dikkatle dinleme 317 | 4.42 0.98 10 8 30 | 61 | 208
D-03 Ders se¢iminde rehberlik 317 4.23 1.14 15 18 33 65 | 186
D-04 Goriigsmelerin diizenliligi 317 | 3.67 1.39 35 32 71 44 | 135
D-05 Saygil, ilgili, destekleyici tutum 316 | 4.50 0.92 7 6 34 44 | 225
D-06 Universiteye uyumda yardim 316 | 4.01 1.33 28 20 | 49 | 42 | 177

D-07 Akademik sorunlar1 paylasabilme 317 | 4.26 1.13 16 10 | 44 52 | 195

D-08 Akademik takvim/islemler

o . 311 4.12 1.26 | 23 19 | 33 58 | 178
bilgilendirmesi

D-09 Staj/burs/degisim bilgilendirmesi 317 3.86 1.39 35 20 59 42 | 161

D-10 Kariyer planlamasinda yol gosterme | 317 | 3.84 1.35 31 23 64 | 46 | 153

D-11 Akademik basari takibi 317 | 3.80 1.38 34 22 67 43 | 151

D-12 Gériigmelerin bilinglendirici etkisi 317 4.08 1.23 22 15 51 58 | 171

D-13 llgili birimlere yénlendirme 317 3.73 1.43 41 24 61 45 | 146

D-14 Danismanlik siirecinin genel faydas1 | 317 | 4.18 1.16 19 10 45 64 | 179

3.4. Degerlendirme



Anketin en yiiksek ortalamay1 aldigi {i¢ ifade sirasiyla "D-05 Saygili, ilgili, destekleyici
tutum" (4.50), "D-02 Sorular1 dikkatle dinleme" (4.42) ve "D-01 Kolay iletisim kurabilme"
(4.39) olmustur. Bu bulgular, akademik danigmanlarin 6grencilere karsi sergiledigi insani

tutumun ve iletisim becerilerinin yliksek diizeyde oldugunu gdstermektedir.

Buna karsilik, en diisiik ortalama puanlar sirasiyla "D-04 Gorlismelerin diizenliligi" (3.67),
"D-13 ilgili birimlere yénlendirme" (3.73) ve "D-11 Akademik basar takibi" (3.80) ifadelerine
aittir. Bu ii¢ ifadenin ortak 6zelligi, danismanlik siirecinin yapisal boyutuna iligkin olmalaridir.
Anketin genel ortalamasinin 4.08 oldugu ve "danmismanlik siirecinin genel olarak faydali
oldugunu diigiiniiyorum" ifadesinin 4.18 ortalamasiyla yer aldig1 dikkate alindiginda, siirecin

temel olarak isledigi, ancak yapisal anlamda iyilestirme potansiyeli tasidigi anlasilmaktadir.

Bu baglamda, donem basinda ve dénem ortasinda olmak iizere en az iki resmi danigmanlik
goriigmesinin yapilmasinin zorunlu kilinmasi, bu goriigmelerin standart bir form araciligiyla
belgelenmesi onerilmektedir. Ayrica, danigmanlara {iniversitenin kariyer merkezi, psikolojik
danisma birimi, uluslararas1 iligkiler ofisi gibi destek birimlerini iceren 6zet bir rehberin

saglanmasi, 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesini kolaylastiracaktir.



4. ISVEREN / DIS PAYDAS ANKETI

4.1. Anketin Amaci ve Yontemi

Isveren anketi, MUDEK Olgiit 2 (Program Egitim Amaglarmin degerlendirme déngiisii) ve
Olgiit 4 (Siirekli lyilestirme) kapsaminda temel dis paydas geri bildirim arac1 niteligindedir.
Anket iki ana bolimden olugmaktadir: igverenlerin yeni mezun istthdaminda énemsedikleri
kriterler ve mevcut Balikesir Universitesi Makine Miihendisligi mezunlarmin is yerinde

sergiledikleri beceriler.

4.2. Katihma Profili

Ankete 30 kurum temsilcisi katilmigtir. Katilimer kurumlardan 17’sinde (%56.7) bolim
mezunu ¢alisan bulunmakta, 13’sinde (%43.3) ise bulunmamaktadir. Katilime1 kurum
temsilcilerinin gorev tanimlar1 arasinda genel miidiir, fabrika miidiirii, Ar-Ge miidiiri, satig
miidiirii, imalat miithendisi ve sirket kurucusu yer almaktadir. Bu yapi, anketin karar verici

diizeydeki paydaslardan veri toplamak suretiyle gerceklestirildigini gostermektedir.

4.3. Istihdamda Onem Verilen Kriterler
Isverenlerin Makine Miihendisligi mezunu calisan tercihinde gz oniinde bulundurduklart

on iki kriter Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Isverenlerin mezun istihdaminda onemsedigi kriterler

Istihdam Kriteri N Ort. Std. 1 2 3 4 5
K-01 Egitim Becerileri/Bilgisi 30 4.17 0.70 - - 5 15 10
K-02 Mesleki Yeterlilik 30 4.17 0.91 - 1 7 8 14
K-03 Arag¢-Gere¢ Kullanma 30 4.33 0.76 - - 5 10 15
K-04 Yabanci Dil 30 3.93 1.05 - 3 8 7 12
K-05 Isletme Becerileri 30 3.97 0.85 - 1 8 12 9
K-06 Bilgisayar Becerileri 30 4.60 0.62 - - 2 8 20
K-07 Kisisel/Kariyer Geligim Sertifikalari 30 3.23 1.17 1 8 10 5 6
K-08 Proje Yénetimi / TUBITAK 30 3.00 1.08 2 8 11 6 3
K-09 Mezun oldugu iiniversite 30 2.60 1.16 7 5 13 3 2
K-10 Diksiyon 30 4.00 0.98 1 1 5 13 10
K-11 Is tecriibesi 30 3.27 1.11 2 5 10 9 4
K-12 Staj yaptig1 kurum 30 2.63 1.33 7 8 8 3 4
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Tablo 7 incelendiginde, isverenlerin en yiiksek 6nemi sirasiyla "K-06 Bilgisayar Becerileri"
(4.60), "K-03 Arag-Gere¢ Kullanma" (4.33) ve "K-01 Egitim Becerileri/Bilgisi" (4.17)
kriterlerine atfettigi goriilmektedir. Bu bulgu, programimn CAD/CAM/CAE temelli derslerinin,
iiretim laboratuvarlarinin ve sayisal yontem derslerinin sektorel ihtiyacla uyumlu oldugunu

gostermektedir.

Buna karsilik, "K-09 Mezun oldugu iiniversite" (2.60) ve "K-12 Staj yaptig1 kurum" (2.63)
en diisiik 6nem atfedilen kriterler arasinda yer almistir. Bu sonug, isverenlerin mezunun bagh
bulundugu kurum kimliginden ziyade, gercek yetkinliklerine odaklandigini yansitmaktadir.
Mezun yetkinliklerinin goriiniir kilinmasi agisindan bireysel portfolyo ve sertifika dosyalarinin

gelistirilmesi yoniinde tesviklerin degerlendirilmesi yararli olacaktir.

4.4. BAUN Mezunlarindan Genel Memnuniyet
Kurumlarinda Balikesir Universitesi Makine Miihendisligi mezunu ¢alisan bulunan
isverenlerden, bu ¢alisanlardan duyduklar1 genel memnuniyet diizeyini belirtmeleri istenmistir.

Yanitlarin dagilimi Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. BAUN MM mezunlarindan isveren memnuniyeti

Memnuniyet Diizeyi Kurum Sayisi Oran (%)
Cok memnunum 9 47.4
Memnunum 7 36.8
Kismen memnunum 3 15.8
Toplam 19 100.0

Tablo 8’den goriilecegi lizere, kurumlarinda boliim mezunu ¢alisan bulunan isverenlerin
%84.2°1 mezunlardan memnun veya ¢ok memnun oldugunu beyan etmistir. Bu oran, programin
Egitim Amaglarmin dis paydas perspektifinden onaylandigina dair MUDEK Olgiit 2

degerlendirmesinde kullanilabilecek somut bir kanit sunmaktadir.

4.5. Mezunlarin Beceri Diizeyleri
Isverenler, calisan boliim mezunlarinin is yerinde sergiledikleri on dort farkli beceriyi
degerlendirmistir. Bu degerlendirme, Program Ciktilarinin dis paydas tarafindan yapilan

dolayl1 6l¢timiine karsilik gelmektedir. Bulgular Tablo 9°da yer almaktadir.
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Tablo 9. Mezunlarin becerilerine iligkin isveren degerlendirmesi

Mezun Becerisi N Ort. Std. 1 2 3 4 5
B-01 Etkili sosyal iletisim 29 4.07 0.92 - 2 5 11 11
B-02 Bilgiye kolay ulasma 29 4.03 0.98 - 2 7 8 12
B-03 Bilgiyi uygulamada kullanma 29 3.83 1.07 - 4 7 8 10
B-04 Ekip ¢aligmasi 29 3.97 1.09 1 2 5 10 11
B-05 Problem ¢6zebilme 29 3.93 1.03 - 3 7 8 11
B-06 Karar verebilme 29 3.90 1.11 1 2 7 8 11
B-07 Arastirma yapma 29 3.79 1.21 1 5 3 10 10
B-08 Sistematik yaklasim 29 3.72 1.19 2 3 4 12 8
B-09 Liderlik 29 3.72 1.07 1 3 6 12 7
B-10 Etik davranabilme 29 4.03 1.02 - 2 8 6 13
B-11 Stratejik diistinme 29 3.79 1.08 - 5 5 10 9
B-12 Hizli karar verme 29 3.90 1.11 1 3 4 11 10
B-13 Analiz-sentez 29 3.86 1.09 1 3 4 12 9
B-14 Oz elestiri 29 3.72 1.10 1 3 7 10 8

Tablo 9 incelendiginde, en yiiksek puanli {i¢ beceri sirasiyla "B-01 Etkili sosyal iletigim"
(4.07), "B-02 Bilgiye kolay ulagma" (4.03) ve "B-10 Etik davranabilme" (4.03) olarak

belirlenmistir. Bu ii¢ becerinin ortak 6zelligi, programin etik, iletisim ve bilgi okuryazarligina

yonelik ¢iktilartyla dogrudan iligkili olmasidir.

Gérece daha diisiik ortalamalar ise "B-14 Oz elestiri" (3.72), "B-09 Liderlik" (3.72) ve "B-

08 Sistematik yaklasim" (3.72) becerilerinde gézlenmistir. Liderlik, sistematik yaklagim ve 6z

elestiri gibi becerilerin gorece diisiik puanlanmasi, miifredata 6grenci kuliibii ya da proje

liderligi deneyimlerinin entegrasyonu ile takim dinamikleri egitiminin eklenmesi i¢in somut

bir kanit zemini olusturmaktadir.

Mezun anketi sonuglarindaki PC ortalamasi (4.01) ile isveren beceri degerlendirmesi

ortalamasi (3.88) arasindaki yakinlik, iki bagimsiz paydas grubunun degerlendirmelerinin

birbirini dogruladigini gdstermektedir. Bu durum, bulgularin giivenilirligini artiran bir

ozelliktir.
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5. OGRENCi MEMNUNIYETIi ANKETI

5.1. Anketin Amaci ve Yontemi

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, MUDEK Olgiit 1 (Ogrenciler), Olgiit 5 (Miifredat), Olgiit 7

(Altyap1) ve Olgiit 4 (Siirekli lyilestirme) i¢in i¢c paydas geri bildirim araci olarak islev

gormektedir. Anket; derslik ve laboratuvar altyapisi, akademik kadro, miifredat igerigi,

iiniversite hizmetleri ve egitim ¢iktilarina iligkin algiy1 kapsayan otuz bes ifadeyi 5’li Likert

Olcegi ile sorgulamaktadir.

5.2. Katilimci Profili

Ankete 48 G6grenci katilmistir. Anketin bulgularinin boliim geneli i¢in yansitict kabul

edilebilmesi agisindan sonraki uygulamalarda katilim oraninin artirilmasi ve simif bazlh

dagilimin izlenmesi tavsiye edilmektedir.

5.3. Bulgular

Anket ifadelerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogrenci memnuniyeti anketi sonuglar

Memnuniyet ifadesi N Ort. | Std. 1 2 3 4 5
0-01 Derslik fiziksel donanimi 48 3.77 1.06 2 2 15 15 14
0-02 Derslik dgrenci kapasitesi 48 3.94 1.00 1 3 10 18 16
0-03 Bilg.lab. donanim1 48 3.12 1.27 4 14 11 10 9
0-04 Bilg.lab. yazilimi 48 3.17 1.23 2 17 9 11 9
0-05 Bilg.lab. internet hiz1 48 3.67 1.17 3 5 10 17 13
0-06 Bilg.lab. etkin kullanimi 48 3.12 1.35 6 11 13 7 11
0-07 Bilg.lab. 6grenci kapasitesi 47 3.47 1.16 2 8 14 12 11
0-08 Bilg.lab. teknik eleman destegi 48 3.44 1.24 3 8 15 9 13
0-09 Ders igerikleri 48 3.73 1.01 2 4 8 25 9
O-10 Ders dokiimanlar1 yeterliligi 48 3.67 1.02 2 2 17 16 11
O-11 Akademik kadronun yeterliligi 48 3.90 0.99 3 - 8 25 12
0-12 Ogretim eleman1 yaklasimi 48 3.98 1.14 3 2 7 17 19
O-13 Danismanlik destegi 48 4.19 1.02 2 2 3 19 22
O-14 Mesleki secmeli dersler 47 343 1.38 8 2 11 14 12
O-15 Béliim dist segmeli dersler 46 3.63 1.36 6 3 8 14 15
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Memnuniyet Ifadesi N Ort. Std. 1 2 3 4 5
0-16 Yabanci dil egitimi 48 2.77 1.43 13 8 12 7 8
O-17 Derslerin yazilim destegi 48 3.29 1.25 7 3 15 15 8
0-18 Matematik kiiltiiriiniin uygulamasi 47 3.83 1.15 3 4 5 21 14
;)arfl tﬁzr:llerin cagdas geligmeleri 48 | 369 | 099 | 2 | 2 | 15| 19 | 10
0-20 Egitimin sosyal aktivitelere etkisi 48 3.38 1.23 6 3 15 15 9
O-21 Fakiilte binast 48 3.56 1.15 3 5 13 16 11
0-22 Fakiilte kantini 47 3.40 1.26 5 6 11 15 10
0-23 Ogrenci isleri hizmetleri 48 2.90 1.37 10 9 13 8 8
0-24 Kiiltiirel/sanatsal/sportif faaliyetler 48 3.21 1.37 8 6 12 12 10
0-25 Bilgisayar/internet olanaklar 48 3.52 1.20 3 8 9 17 11
0-26 Kiitiiphane (matematik kaynaklar1) 48 3.71 1.03 2 3 13 19 11
0-27 Yemek olanaklari 48 2.88 1.41 11 10 8 12 7
0-28 Yurtlarin yeterliligi 48 3.27 1.33 6 8 12 11 11
0-29 Mesleki planlamada destek 48 3.65 1.23 4 4 11 15 14
0-30 Yurtdis1 egitim olanaklar 46 3.30 1.21 6 2 18 12 8
0-31 Béliim baskanliginin ¢dziim iiretimi 48 3.50 1.22 5 3 14 15 11
0-32 Ogretim eleman1 ulasilabilirligi 48 3.71 1.09 2 5 10 19 12
1?5;3 e31ri1;/ilatematiksel modelleyebilme 43 383 1.08 3 1 1 19 14
0-34 Uluslararas: diizeyde egitim algisi 48 3.19 1.23 5 9 14 12 8
0O-35 Boliim beklentilerle drtiismesi 48 3.27 1.30 5 10 10 13 10

5.4. Degerlendirme

Tablo 10 incelendiginde, en yiiksek bes memnuniyet alaninin sirastyla "O-13 Danismanlik
destegi" (4.19), "O-12 Ogretim eleman1 yaklasim1" (3.98), "O-02 Derslik 6grenci kapasitesi"
(3.94), "O-11 Akademik kadronun yeterliligi" (3.90), "O-18 Matematik Kkiiltiiriiniin
uygulamas1" (3.83) ifadelerine ait oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, akademik kadronun
yeterliligi ve 6grencilere yaklasimi konularindaki memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermekte; ayn1 zamanda Bo6lim 3’°te ele alinan akademik danisman anketi bulgulariyla

tutarlilik gostermektedir.

En diisiik bes memnuniyet alani ise sirasiyla "O-16 Yabanci dil egitimi" (2.77), "O-27
Yemek olanaklar1" (2.88), "0-23 Ogrenci isleri hizmetleri" (2.90), "0-03 Bilg.lab. donanimi"
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(3.12), "O-06 Bilg.lab. etkin kullanim1" (3.12) olarak belirlenmistir. Bu bes ifadenin iki ana
grupta toplandig1r goriilmektedir: birinci grup boliim biinyesindeki bilgisayar laboratuvari
altyapisina iligkindir; ikinci grup ise yabanci dil egitimi, kampilis yemek olanaklar1 ve

fakiiltenin 6grenci isleri hizmetlerini kapsamaktadir.

Yabanci dil egitimine iliskin ortalama (2,77) en diisiik degerdir. Bu sonug, bir yandan
Mezun Oz-Degerlendirme Anketinde PC-7 ifadesinin (Tiirkge ve yabanci dil iletisim becerisi)
4,02 ortalamayla isaretlenmesi, diger yandan igsveren anketinde yabanci dil kriterinin 3,93
onem diizeyinde degerlendirilmesi ile birlikte ele alinmalidir. Ug paydas grubunun bulgulari,
yabanci dil yetkinligine yonelik beklenti ile mevcut egitim memnuniyeti arasinda belirgin bir
acik olduguna isaret etmektedir. Bu gercevede, boliim derslerinde Ingilizce kaynak ve
terminoloji bileseninin artirilmasi, istege bagli teknik Ingilizce dersi agilmasi ve Yabanci Diller

Yiiksekokulu ile koordineli destek programlarinin planlanmasi 6nerilmektedir.

Bilgisayar laboratuvari altyapisina iliskin memnuniyet diizeylerinin (donanim: 3,12;
yazilm: 3,17; etkin kullanim: 3,12) orta seviyede kalmasi, MUDEK Olgiit 7 degerlendirmesi
acisindan 6nem tagimaktadir. Bu ¢ercevede laboratuvardaki lisans envanteri, ¢alisma istasyonu
say1st, kullanim saatleri ve teknik destek personelinin gézden gegirilmesi; ayrica SolidWorks,
ANSYS ve MATLAB gibi programlarin lisans giincelliginin ve es zamanli kullanim

kapasitesinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kampiis yemek olanaklari (2,88), fakiilte 6grenci isleri hizmetleri (2,90) ve yurt yeterliligi
(3,27) gibi baghiklar agirlikli olarak boliimiin dogrudan etki alani disinda kalmakla birlikte,
ogrenci yasam kalitesini etkileyen unsurlar olarak rapor edilmektedir. S6z konusu bulgularin

ilgili dekanlik ve rektorliik birimlerine resmi yollarla iletilmesi yerinde olacaktir.

Boliimde alinan egitimin uluslararas1 diizeyde algilanisina iligkin ortalama (3,19) ve
egitimin giris beklentilerini karsilama diizeyi (3,27) gorece diisiik seviyelerdedir. Bu sonuglar,
programin uluslararas1 goriiniirliigiine katki saglayacak ¢ift diploma, Erasmus degisim
programi ve uluslararasi proje katilimi faaliyetlerinin tanittminin giiclendirilmesi gerektigini

gostermektedir.
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6. BUTUNLESIK DEGERLENDIRME VE ONERILER

6.1. Genel Degerlendirme

Dért anketten elde edilen bulgular biitiiniiyle degerlendirildiginde, Balikesir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii’niin MUDEK akreditasyon bagvurusu
icin gerekli paydas kanit tabanini biiylik 6l¢iide olusturdugu goriilmektedir. Mezun Program
Ciktilar1 ortalamasinin 4.01, akademik danigman anketinin genel ortalamasinin 4.08 ve igsveren
memnuniyetinin %84.2 diizeyinde olmasi, programin hem 6grenme ciktilart hem de egitim

amaclar1 bakimindan hedefe ulastigini destekleyen bulgulardir.

Bununla birlikte, raporda tespit edilen ve asagida boliim boliim siralanan iyilestirme
alanlarinin Siirekli Iyilestirme (MUDEK Olgiit 4) déngiisii kapsaminda degerlendirilmesi;
Bolim Kurulu, Program Damigma Kurulu ve ilgili komisyonlar tarafindan eylem planina
baglanmas1 gerekmektedir. Bu durum, silirecin islerliginin degerlendirme kuruluna

kanitlanmasi agisindan kritik 6nem tagimaktadir.

6.2. Tespitler

Anket bulgularindan ¢ikarilan baslica tespitler asagida siralanmaistir:

Tespit 1. Mezunlarin biiylik cogunlugu (%81,4) mezuniyet sonrasi ilk iki y1l i¢inde istihdama
katilmakta ve %69,8°’1 Makine Miihendisligi alaninda ¢alismaktadir. Bu bulgu, programin

istihdam edilebilirlik amacina ulastigini gostermektedir.

Tespit 2. Program Egitim Amaglarindan PEA-2 (Ar-Ge ve akademik aragtirmact kimligi)

ortalamast 2,70 olup, diger amaglara kiyasla belirgin bigimde diisiiktiir.

Tespit 3. On bir Program Ciktisinin tamami 3,84 ortalamanin lizerinde kazanim diizeyi
gostermektedir. En yliksek kazanim PC-6 ve PC-8 (4,21), en diisiik kazanim ise PC-5 (3,84)

ifadesinde gozlenmistir.

Tespit 4. Akademik danigmanlik siirecinin insani boyutu gii¢lii (saygili tutum 4,50), buna
karsilik yapisal boyutu (goriismelerin diizenliligi 3,67, ilgili birimlere yonlendirme 3,73)

gorece zayiftir.

Tespit 5. Isverenler mezunlardan biiyiik dl¢iide memnundur. Mezun istihdaminda bilgisayar
becerileri, arag-gere¢ kullanimi ve egitim/bilgi diizeyi en kritik kriterler olarak One

cikmaktadir.
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Tespit 6. Ogrenci memnuniyeti anketinde en diisiik ortalamay1 yabanci dil egitimi almistir
(2,77). Bu bulgu, isverenin yabanci dil beklentisi (3,93) ve mezunun 6z-degerlendirmesinin

(PC-7: 4,02) 15181nda bir tutarsizliga isaret etmektedir.

Tespit 7. Boliim bilgisayar laboratuvarinin donanim, yazilim ve etkin kullanim boyutlarinda

orta diizeyde memnuniyet (3,12-3,17 aralig1) gézlenmistir.

Tespit 8. Mezunlarin yalnizca %11,6°s1 uluslararas1 egitim, sertifika veya Ar-Ge projesi

deneyimine sahiptir. Ogrenci anketinde de uluslararasi egitim algis diisiik kalmistir (3,19).

6.3. Oneriler
Yukaridaki tespitler dogrultusunda, oncelik diizeyine gore siniflandirilmis oneriler asagida

sunulmaktadir.

6.3.1. Yiiksek Oncelikli Oneriler

Oneri 1. Yabanci dil egitimine iliskin tutarsizligin giderilmesi icin boliim derslerinde ingilizce
kaynak, sunum ve Odev oranmin yiikseltilmesi; teknik Ingilizce konulu secmeli ders
acilmasmin degerlendirilmesi; Yabanci Diller Yiksekokulu ile koordineli destek

programlarinin planlanmasi.

Oneri 2. Boliim bilgisayar laboratuvarma iliskin altyap1 envanterinin ¢ikarilmasi, lisans
giincelligi ve kapasite analizinin yapilmasi; ODR’nin Olgiit 7 boliimiinde belgelenecek somut

bir iyilestirme plan1 olusturulmasi.

Oneri 3. PEA-2 ifadesinin Program Danigsma Kurulu giindemine alinmasi; ya programa Ar-Ge
tesvik mekanizmalar1 (TUBITAK 2209-A, lisansiistii tanitim, mezun-arastirmaci soylesileri)
eklenmesi ya da ifadenin sektdrel Ar-Ge faaliyetlerini de kapsayacak bigimde godzden

gegcirilmesi.

Oneri 4. Akademik danigmanlik siirecinin yapisallastirilmas1 amaciyla dénem basinda ve
donem ortasinda olmak lizere en az iki resmi gorligme yapilmasinin zorunlu kilinmasi,
goriigmelerin standart bir form ile belgelenmesi; danigmanlara {iniversite destek birimleri

rehberinin saglanmasi.

6.3.2. Orta Oncelikli Oneriler
Oneri 5. Mesleki segmeli derslerin say1 ve igerik dengesinin 6grenci ihtiyag anketleri ile gdzden

gecirilmesi.
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Oneri 6. Bitirme projesi ve makine elemanlari/tasarim derslerinde maliyet analizi ve gergekgi

tasarim kisitlarinin PH-2 dogrultusunda zorunlu kilinmas.

Oneri 7. Uluslararasi egitim olanaklar1 (Erasmus degisim programu, ¢ift diploma, uluslararasi

staj) konularinda bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin yogunlastirilmasi.

Oneri 8. Mezunlarin gérece diisiik puanladigi PC-5 (deney tasarimi ve veri analizi) ¢iktisinin
kazandirilmasina yonelik laboratuvar derslerinde istatistiksel analiz ve belirsizlik hesabi

bilesenlerinin giiclendirilmesi.

Oneri 9. Liderlik, sistematik yaklasim ve 6z elestiri becerilerinin gelistirilmesi amaciyla proje

tabanl derslerde 6grenci kuliibii veya proje liderligi deneyimlerinin miifredata entegrasyonu.

6.3.3. Diisiik Oncelikli ve Béliim Disi Oneriler
Oneri 10. Kampiis yemek olanaklari, fakiilte dgrenci isleri hizmetleri, kantin ve yurt yeterliligi

konularindaki bulgularin ilgili dekanlik ve rektorliik birimlerine resmi yaziyla iletilmesi.

Oneri 11. Universitenin sundugu kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gesitliligi

konusundaki 6grenci geri bildiriminin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na iletilmesi.

6.4. Sonuc¢

Anket Komisyonu olarak, dort anketten elde edilen bulgularm Balikesir Universitesi
Makine Miihendisligi Boliimii’niin Oz Degerlendirme Raporu igin giiglii bir kanit tabani
olusturdugu kanaatindeyiz. Yukarida siralanan tespit ve Onerilerin Bolim Kurulu, Program
Danisma Kurulu ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu giindemlerine alinmasi; eylem planlarmin
somut sorumluluk ve takvim atamalariyla belgelenmesi; bulgularin Oz Degerlendirme

Raporu’nun ilgili boliimlerinde sayisal kanit olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

Bilgilerinize saygiyla arz olunur.

Anket Komisyonu

Makine Miihendisligi Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi
Balikesir Universitesi

18



